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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE DOS MIL VEINTIUNO
Comité de Control y Desempefio Institucional del
Tecnolégico Nacional de México

En la Ciudad de México, siendo las once horas con cuarenta y dos minutos del tres de
febrero de dos mil veintiuno, y con objeto de efectuar la Primera Sesién Ordinaria del afio
en curso, del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), se reunieron de manera remota a través de la aplicacién
Microsoft Teams los siguientes servidores pUblicos: ~=—==-——————— e

----------------------------------------- INTEGRANTES DEL COMITE ------ -

Presidente. Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht, Director General del TecNM. -

Vocal Ejecutivo Suplente. Lic. Pedro Legorreta Paulin, Subdirector del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control (OIC) en
la Secretaria de Educacién Publica (SEP), con fundamento en la designacidén otorgada por
la Mtra. Laura Jessica Cortazar Mordn, Titular del OIC en la SEP, mediante Oficio 11/01C/045
/2021 de fecha dos de febrero de dos mil veintiuno. e

Vocal Suplente. Lic. Luz Rosaura Veldzquez Garcia, Directora de Programacién y
Presupuesto del Sector Central de la Direccién General de Presupuesto y Recursos
Financieros (DGPyRF) de la SEP. --------- - U EEEEEE T

Vocal Suplente. Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios, Directora de Politicas y Normatividad de TIC
de |la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (DGTIC) de la SEP.

Vocal Suplente. Lic. Rogelio Ramirez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en
Adquisiciones, Obra Publica y Servicios de la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad
y Regulacién (UANLR) de la SEP. --- - ---- e 6\

_— e e INVITADOS -- - S——

Por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Ldépez,
Subdelegada y Comisaria PuUblica Suplente del Sector Educacidén y Cultura de |la Secretaria
de la Funcién Pubilica. - e e

Lic. Ana Luisa Alfaro Montoya, Directora de Seguimiento y Verificacidn de la Unidad de '
Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica (UCEMGP). e g

Por la SEP. ---——------—--mm - - -- R TRt oo
Lic. Maria Teresa Lépez Mata, Directora General de Recursos Humanos y Organizacién

(DGRHyO) de la SEP. - RERE—— R ———— ,]*"Y

Mtra. Evangelina De Luna Zermefo, Coordinadora Técnhica Administrativa de la
Subsecretaria de Educacién Superior (SES). e -

Lic. Nalleli Herrera Gutiérrez, Subdirectora de Proyectos en la Direccidn General de $
Coordinacidon y Desarrollo Sectorial (DGCyDS). ~==========-mmmmuen --- --
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Lic. Laura Lépez Gutiérrez, Directora de Area de la Coordinacién Sectorial de Igualdad de
Géneroy Programas Transversales de la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF). --------

Por el TeCNM. ~--mmmm oo e
Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina, Directora de Aseguramiento de |la Calidad, en su caracter

de Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno Institucional (SCII). -----=============--

Ing. Irving Balderas Trejo, Director de Planeacién y Evaluacién, en su caracter de Enlace de
Administracién de Riesgos Institucional {ARI). - e e L

Lic. José Luis Sanchez Cuazitl, Director Juridico del TeECNM, === ommmmmmmmom e e

Lic. Javier Mufioz Duefas, Director de Personal del TecNM, B

Por el Despacho de Auditoria Externa. -- s
C.P. Jorge Morales Campos, Gerente de Auditorias del Despacho A. Frank y Asociados S.C. -

------- DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DiA ---

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. E| Dr. Enrique Pablo Alfonso
Ferndndez Fassnacht dio la bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado,y una
vez confirmada la existencia del quérum legal, con fundamento en lo que sefala el Articulo
Segundo, numerales 33, fracciones |, Il y lll inciso c), 38 fraccién I, y 46 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, procedid a declarar iniciada la Primera Sesidn Ordinaria de dos mil veintiuno. -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. E| Dr. Enrique Pablo Alfonso Ferndndez Fassnacht
sometid a consideracion de los presentes los temas a tratar en la Primera Sesion Ordinaria
de dos mil veintiuno del COCODI del TecNM. Una vez revisado el documento, con
fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, numerales 37, fraccién | y 47 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, los miembros del COCODI aprobaron los asuntos

gue se revisarian en la sesion. ---- - S --

El Lic. Pedro Legorreta Paulin comentd que estd por liberarse la nueva plataforma del
Sistema Informatico (SICOCODI), motivo por el cual, de momento, la Carpeta de la Sesién
no puede ser integrada en aquel sistema, solo fue enviada por correo electrénico, por parte
del TecNM a los miembros e invitados del Comité. Para efectos de normalizar estos
pendientes, se estara trabajando con la Enlace del COCODI y con el personal de la UCEMGP

de @ SFP. oo oo e oo

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. E| Dr. Enrique Pablo Alfonso
Fernandez Fasshacht sometié a consideracidn de los presentes el Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria, efectuada el treinta de octubre de dos mil veinte, aclarando que el documento se
circuld con anticipacion entre los miembros e invitados del Comité y contiene los comentarios
que, en su caso, se hicieron llegar al OIC y a la fecha, se encuentra en proceso de firma. ---------

Con base en lo anterior y con fundamento en lo que sefiala el Articulo Segundo, numerales
37, fraccidn IX, y 52 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, los miembros del

Comité votaron por la ratificacion del Acta, en los términos presentados. ==s==s==s=seceemeememn \
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El Lic. Pedro Legorreta Paulin comentd que el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de 2019
estd en resguardo de los subdelegados de la SFP. De igual forma, se tienen en proceso de
firma las actas de la Primera, Tercera y Cuarta Sesiones Ordinarias de 2020. Recordd que,
con base en el Acuerdo de Registro 04-SO-2020/01R, se tenia contemplado coordinar
acciones para que, en diciembre pasado, se firmaran los documentos antes mencionados,
sin embargo, esto no ocurrid, debido al incremento en los contagios del virus SARS-Cov-2.
Una vez que la situacién lo permita, se buscara formalizar las actas pendientes. --~-----=------

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Con base en lo que establece el Articulo Segundo, numeral
47, fraccion IV del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez
Fassnacht informd que se tienen tres acuerdos de seguimiento en proceso; ----------====---------

03-S0-2020/01S. Con base en lo que establece el Articulo Segundo, numerales 37,
fraccién |, inciso d), IV incisos a) y b); y 39 fracciones V y VII, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia
de Control Interno los miembros del Comité aprobaron lo siguiente: ---------mmmmmmmemeeen

A mas tardar en la primera semana de septiembre de 2020, el C. Director General del
Tecnoldégico Nacional de México, emitird y publicara en el Diario Oficial de la Federacién,
el Manual de Ingresos Distintos a los Presupuestales, el cual deberd estar apegado a las
leyes en la materia. ===-==rmrmmmmmm oo oo -

Asi mismo, en dicho documento se deberé sefalar que, por Sistema Contable utilizado,
se debera entender que se hace referencia al Sistema de Administracién (SISAD). -------

El Lic. Pedro Legorreta Paulin comentd que, para este Acuerdo, la fecha compromiso
de atencién podria haber vencido, por lo que sugirid se revise y, de ser el caso, se evalle
la conveniencia de solicitar a la UCEMGP de la SFP, se autorice modificar en el SICOCODI
este dato, a efecto de cumplir con lo que establece el numeral 47, fraccién IV del
Acuerdo que aplica en la materia. --- T e L LR R

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht explicd que los retrasos no tienen
que ver con el TecNM, ya que éste procedié en tiempo y forma, encontrandose con
dificultades en el camino, estan en espera de la opinién del Manual por parte de la
Direccién de Legislacién y Consulta de la Procuraduria Fiscal de la Federacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), por lo que considerd oportuno
verificar los avances y si procede la prorroga mencionada, asi como informar Io
conducente en la segunda sesidn ordinaria. --- -—-- ---- -~

Respecto de lo anterior, el Lic. Pedro Legorreta Paulin solicité el apoyo a la UANLR de
SEP, a efecto de que emita el dictamen que les solicitd el TecNM desde el 8 de octubre
de 2020, relacionado con el tramite de exencidn del estudio de impacto regulatorio para
el Manual de Ingresos Distintos a los Presupuestales, toda vez que no se informa del
mismo en la Carpeta. ---- - e
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La Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez indicé que el TecNM ha realizado las gestiones
correspondientes y estan en espera de las determinaciones, sefialando que han tenido
reuniones virtuales y se han hecho llamadas telefénicas a fin de poder contar con un
pronunciamiento en tiempo y a la fecha no se ha contado con éste, por lo que sugirié
continuar gestionando hasta que se logre el cumplimiento del acuerdo. ------------=------

Por otra parte, el Lic. Pedro Legorreta Paulin solicitd informar lo relativo a la
recomendacién que hizo, la sesidn pasada, la Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, Titular
el OIC en la SEP, en el sentido de publicar el Manual de Ingresos Distintos a los
Presupuestales del TecNM, en el Sistema de Administracién de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal (SANI). ---- e

Al no haber mas comentarios, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de
Registro 01-S0O-2021/01R que se describe en el Apartado XV “Revisidn y ratificacion
de los acuerdos adoptados en la reunién” de [a presente Acta. -

04-5S0-2020/01S. La Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Tecnolégico
Nacional de México convocard a una reunién de trabajo con la Coordinadora de la
Secretaria de Educacion Publica, para el Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024, y al Organo
Interno de Control en |la Secretaria de Educacidén Publica, para efecto de establecer los
criterios para integrar los reportes trimestrales en la materia. --------------- ---

El Dr. Enrigue Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht menciond que el 9 de noviembre de
2020 se llevd a cabo la reunidén solicitada, estando en la carpeta la informacién sobre los
avancesy los acuerdos adoptados en aguella ocasion. ----------- e

El Lic. Pedro Legorreta Paulin informd que, la semana pasada, la Coordinacién Sectorial
de Igualdad de Género y Programas Transversales de la UAF de la SEP, llevd a cabo otra
reunién sobre el mismo tema, convocando en esta ocasidn a los representantes de la
Dependencia y Organos Desconcentrados, donde se comentaron cudles son los
criterios para integrar los reportes trimestrales del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciény ala Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica (PNCClyMGP) 2013-2024.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de
Registro 01-S0-2021/01R gue se describe en el Apartado XV “Revisidn y ratificacién
de los acuerdos adoptados en la reunién” de la presente Acta. -

04-S0-2020/02S. E! Tecnolégico Nacional de México, publicard en el Sistema de
Administracién de Normas Internas de la Administracién PUlblica Federal, los
Lineamientos especificos para la recepcidn de donaciones de bienes muebles y
recursos en Metalico. --------mmmmmmm oo e - e

El Lic. Pedro Legorreta Paulin recordé que, en la sesidon pasada, la Mtra. Laura Jessica
Cortazar Moran, Titular del OIC en la SEP, considerd que los Lineamientos Especificos
ya estaban completos y opinados por el Comité y, con base en lo anterior, se propusa
dar seguimiento a su publicacion en el SANI, situaciéon que no se refleja en la Carpeta y
que seria lo que faltaria para dar por atendido el acuerdo. -----=--=-=---------
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Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de
Registro 01-S0-2021/01R que se describe en el Apartado XV “Revisién y ratificacion
de los acuerdos adoptados en la reunién” de la presente Acta. -------------mmmmmmmmmeeen

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. E| Dr. Enrique Pablo Alfonso
Fernandez Fassnacht informdé que no existen Situaciones Criticas que se hayan detectado
en el periodo. Sin comentarios por parte de los miembros del Comité. -----------------mrmmm——-

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DEL
ORGANO DESCONCENTRADO QUE ELABORA EL DELEGADO. La Mtra. Mirna Médnica
Ochoa Lépez menciond que el reporte se presentara en la Segunda Sesion Ordinaria de dos
mil veintiuno. E—= == == E= === = ===tz

VII. DESEMPERO INSTITUCIONAL. ---nmmmem e

a) Programas Presupuestarios. ------ e

Comportamiento presupuestal y financiero. - La Mtra. Mirna Moédnica Ochoa Lépez
comentd que, tomando en cuenta que la informacién que se encuentra en la carpeta es
preliminar, considerd oportuno que para la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veintiuno
se reporten las cifras definitivas, especialmente en lo que se refiere a |a diferencia de cuatro
millones de pesos dentro de los recursos disponibles comprometidos y se pueda saber si la
misma fue notificada a la TESOFE. -- - e

Indicadores de Resultados.- El Lic. Pedro Legorreta Paulin recordd que uno de los criterios
que establecié la Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales
de la UAF de la SEP, es que si existen variaciones mayores a 10 puntos porcentuales en las
metas alcanzadas en los Programas Prioritarios, se debe generar un Acuerdo de
Seguimiento, el cual a su vez debe reportarse dentro del seguimiento trimestral del
PNCCIMGP. En ese sentido, varios de los indicadores que reporta el TecNM no llegaron a la
meta anual programada, pero dado que el afio pasado los resultados en este rubro se
ajustaron en la Comisién Interna de Administracién, se sugirié darle seguimiento en dicho
foroy, de ser el caso, adoptar en el mismo el Acuerdo de Seguimiento y se le vincule con el

PNCCIMGP. ----- = R S U SUSESUUEAUE

La Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez indicd que, de los cuatro programas presupuestarios
que reporta el TecNM, se registran avances en siete indicadores, de los cuales uno quedé@\
por debajo de la meta, pero dado que puede tratarse de cifras preliminares, sugiric se
informe en la siguiente sesidén si dicho indicador pudo cumplir con las metas propuestas,
caso contrario, se deberan implementar acciones para evitar estas situaciones al cierre de

cada ejercicio. ~------ - mmmmmeemmmmmmeeee i -

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht explicd que es posible que las cifras de

los indicadores de los programas presupuestarios ain puedan tener cambios, una vez
consolidada la informacién del dos mil veinte. En el caso del Programa EOQI10 se tiene un
cumplimiento menor al 10% y se debe a que algunos programas de posgrado no pudieron
ingresar al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), porque el Consejo Nacional J%
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) cambid los criterios y, por lo mismo, el TecNM tendra

que adecuarse a las huevas reglas para incorporar sus programas en el PNRC, ------------m--- \

+ 5 % ﬂﬂ
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b) Programas de Inversion Publica. Sin Comentarios. ---------—- = S ——.

c) Recursos Propios. El Lic. Pedro Legorreta Paulin indicé que el TecNM remitié archivos
editables con las cifras que se encuentran en la Carpeta y, de su anélisis, se desprende que
treinta y cuatro planteles han entregado de manera irregular la informacion a las areas
centrales del Organo Desconcentrado, siendo que, en algunos de estos casos, los Ultimos
reportes presentados son del segundo o tercer trimestre de 2020, por lo que las cifras que
se integran en la carpeta no son completas. En ese sentido, considerd importante reiterar a
los Directores de los Institutos y Centros Tecnoldgicos Federales regularicen el envio de
cifras en materia de recursos propios. B e LR LR e

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht comentd que se seguird insistiendo con
los Directores de los planteles para que se tenga precision en lo gue se reporta al COCODI.

d) Pasivos contingentes. - e

Pasivos laborales contingentes. - La Mtra. Mirna Moénica Ochoa Lépez solicité conocer
si los laudos desfavorables que reporta el TecNM ya estan en procedimiento de ejecucién
Y, €N su caso, si se cuenta con el recurso disponible para hacer frente a las obligaciones. -

Lic. José Luis Sanchez Cuazitl senalé que el TecNM estd listo para cumplir con las
resoluciones judiciales, en la medida que los tribunales vayan avanzando, toda vez que |a
emergencia sanitaria provocd que la mayoria de las instancias judiciales hayan hecho una
pausa en sus actividades presenciales y, sumado a la carga de trabajo, ha hecho que el
proceso de requerimiento de informacidn sea mas lento, pero considerd que hay una
estrecha coordinacidn con la Direccidn de Relaciones Laborales de la SEP, para cumplir
en tiempo y forma cualquier tipo de requerimiento judicial. ---- - --

Pasivos contingentes no laborales. - El Lic. Pedro Legorreta Paulin sefialé que, al revisar el
Anexo VIL.4.2. de la Carpeta, se encontré un Cuadro-Resumen donde se sefiala que se
tienen dieciséis juicios, todos en proceso por $12,685,338.71. Sin embargo, en el mismo
anexo, mas adelante viene un desglose por tipo de juicio, donde se ubicaron once juicios
en proceso por $456,620.00 y otros cinco juicios con sentencia desfavorable por
$12,228,718.71. Al respecto, considerd oportuno que en la siguiente sesién se depure la
informacion, a efecto de que coincida el resumen con el desglose de los casos. --------------- 6\

El Lic. José Luis S&dnchez Cuazit! estuvo de acuerdo con la sugerencia. ~--—--------=--===------

e) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacioén. Sin Comentarios. -

VIil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. La Mtra. Evangelina De Luna
Zermeno informé que el Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” fue subido en tiempo y forma al Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) en la SFP y respecto al
Programa S247 “Programa para el Desarrollo Profesional Docente” participan
conjuntamente con la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI), y el reporte de la matriz de gestidn se inicia en febrero, por lo que consideran que 7\(
para el préoximo COCODI se reportard ya este padréon completo, que envid el TecNM a la SES
del que somos ¢l Enlace para este tema. - T GaR e e e e
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El Lic. Pedro Legorreta Paulin menciond que el encargado del tema en el OIC, no encontré
en el Sistema el reporte al Primer Trimestre de 2020 del Programa UQO06, por lo que
considerd oportuno revisar y en su caso, actualizar la informacion. --- --

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio expresd que se revisaria el tema y, en su caso,
enviaria la aclaracién pertinente al OIC, explicando ademas que hubo un pequefio error en
el mes de diciembre, por parte de la SFP y, por lo mismo, se tuvo que volver a cargar la
informacién, sin embargo, sefald que el Sistema le arroja un cumplimiento del 100%. -------

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI). El Lic. Pedro Legorreta Paulin
comentd que en la sesidon pasada se generd el Acuerdo de Registro 04-S0-2020-03R, con el
propdsito de presentar en este foro, el nimero de los servidores publicos que habian
participado en los cursos de capacitacion. —---=-me-eemmmmmmmmce -

El Lic. Javier Mufioz Duenfas procedié a complementar la informacién, sefalando que en
total se capacitaron 784 servidores publicos, de los cuales 339 fueron hombres y 445
mujeres. De estas cifras, el desglose por curso fue el siguiente: R e L ----

« La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico. - Participaron 201 personas. -------
e Los conflictos de interés en el ejercicio de la funcién publica. - 557 personas. ----------
e Curso de Etica Publica. - 26 participantes. ==---====--mmmmmmm oo

La Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez preguntd sobre la integracidon de los subcomités de
ética y, con relacién a las denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI), solicitando informacidn respecto a su seguimiento. --------

El Lic. Javier Muioz Duefias comentd que, de cinco denuncias, dos fueron en materia de acoso
y hostigamiento sexual, las cuales fueron turnadas por el CEPCI al OIC en la SEP, por ser de su
competencia, y tres fueron por violar el principio de imparcialidad y el valor de igualdad y na
discriminacion, de las cuales dos estan concluidas y una estd en proceso de resolucién. Sobre la
integracidn de los subcomités, indicd que se estd haciendo el replanteamiento a la SFP, para
incorporar en un solo érgano colegiado a aquellos Institutos Tecnoldégicos que no tienen la
estructura orgdnica necesaria para dar cumplimiento al nombramiento de los cargos que
establece la norma. Asimismo, se estard identificando a los planteles que cuentan con un
subcomité y gue pueden absorber a otros planteles, para gue se proceda, en cuanto se tenga la

autorizacion de la SFP. S e e oo -- mmmmmommmmmmem—q

La Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez preguntd si se cuenta con personas consejeras, las
cuales son el primer contacto para este tipo de conductas y denuncias, y son quienes
acompafan y orientan al denunciante. ---------------=--------- -—-- Gt CE R EEERE R

El Lic. Javier Mufioz Duefas afiadié que, derivado de la convocatoria emitida por el TecNM,
se tiene un registro de sesenta y un personas, sobre las cuales se solicitd capacitacion y
certificacion a INMUJERES, como estd establecido en el Protocolo. En repuesta, INMUJERES
contestd que la capacitacion no es una condicionante para la certificacion, pero se seguird
buscando darles capacitacidn en este afio. Ademas, aclaré que siguen liegando solicitudes
para participar como personas consejeras, lo que daria la pauta para ampliar el padrén
respectivo y fortalecer la solicitud de capacitacion con INMUJERES. -----------=---omcoooooooooooe
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En relacién con el proceso de aprobaciéon de la Ley General de Educacidn Superior, que estd
en la Cdmara de Diputados, el Dr. Enrigue Pablo Alfonso Ferndndez Fassnacht comentd
que se preve que el resultado sea parecido al proyecto que se presentd en el Senado.
Recordd que hay una serie de mandatos para las Instituciones de Educaciéon Superior en
relacién con el tema del Acoso Sexual y la Violencia contra las Mujeres, por lo gue se debe
llevar a cabo un proceso en el cual se revise lo que se estd haciendo en la materia,
apegandose a lo gue plantea este proyecto de Ley General de Educacién Superior; por
tanto, es un tema en el cual el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de
Educacién Superior, ha manifestado mucho interés y solicitado a las Direcciones Generales
y a los organismos descentralizados que hagan esa valoracion, =-----==---—eemcommmm e

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (SCII). -------x-mmmmmeeemev S SE———

a) Reporte de Avances Trimestral (Cierre) del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2020. La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina comentdé que el 13 de hoviembre pasado,
el TecNM remitid al OIC el Reporte con el que cerré el PTCI 2020, con corte al mes de octubre
de ese afo, asi como las evidencias documentales correspondientes, estimando tener el

siguiente avance final: ~-------———-- o e

. Acciones de Mejora
AgaeliEs Pendientes sin
Comprometidas | Concluidas En Proceso
Avance
127 127 0 0

b) Aspectos relevantes del Informe de Verificacion del OIC al Reporte de Avance
Trimestral {Cierre) del PTCI 2020. El Lic. Pedro Legorreta Paulin menciond que con oficio
11/01C/027/2021, el OIC envid al TecNM el Informe de Evaluacién, donde se determind: -------

; Acciones de Mejora
Acciones ‘ i
Comprometidas | Concluidas EH PrEcesn Pendientes sin
Avance
127 n8 9 o)

Por ultimo, el Lic. Pedro Legorreta Paulin dio lectura a las conclusiones generales y las
recomendaciones que el OIC remitié al TecNM en la materia. L L LR PR L

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de
Registro 01-S0-2021/02R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificaciéon
de los acuerdos adoptados en la reunidn” de |la presente Acta. ----------=----mmmmmmmmmmmme

c). Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
2020, y la elaboracién de Programa de Trabajo de Control Interno 2021. ---------------------

c.1. Trabajos realizados en el Cuarto Trimestre de 2020.- E| Lic. Pedro Legorreta Paulin
y la Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina informaron lo siguiente: ------==-=m=mmmmmmmmcmeeom e

e Elveintidés de octubre de dos mil veinte, el OIC solicité al TecNM el mapeo formal y
actualizado de los Procesos Prioritarios, para revisar y opinar sobre la Matriz de

- s



Comité de Control y Desempeiio Institucional del

Tecnolégico Nacional de México
Primera Sesion Ordinaria de dos mil veintiuno
tres de febrero

Procesos Prioritarios que la instituciéon debia remitir a la SFP en el mes de noviembre
de €5€ af0, =mmmmmmmm e - -

e El trece de noviembre de dos mil veinte, se llevd a cabo reunidén entre el OIC y el
TecNM para revisar los procesos prioritarios que se seleccionarian para integrarse a
la Matriz correspondiente. ----- e - -—-- -

e Elveinticinco de noviembre de dos mil veinte, el TecNM remitié al OIC la seleccidén de
los procesos prioritarios que podrian integrarse a la Matiz, -------=-=-===—==memmmmecmm -

e Con Oficio 11/0OIC/279/2020 del veinticinco de noviembre de dos mil veinte, el OIC
emitié su Vo. Bo. al TecNM sobre los siguientes procesos prioritarios seleccionados: -

1. Atencién y Seguimiento de las sesiones de Junta Directiva en los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados. ------- - e -

2. Evaluacion de solicitudes de Apertura de Planes y Programas de Estudio para su
autorizacion. —=---=====mmmmmmmmeee e e e mm e e

3. Certificacion de documentos oficiales expedidos por los Institutos Tecnoldgicos
Federales. --- R EEEREELE At -—-- ---- B e e

4. Autenticacion de documentos académicos. mmmmmm————— -

Transferencia del Modelo de Incubacion de Empresas del Sistema Nacional del
Tecnoldgico Nacional de México. ----------------- --- -

e Por Ultimo, con Oficio M00/1875/2020, del veinticinco de noviembre de dos mil veinte,
el TecNM informd a la UCEMGP de la SFP, que los cinco Procesos Prioritarios
finalmente conformaron la autoevaluaciéon 2020y el PTCI 2021, -------------- ---

c.2. Informe Anual del Estado que guarda el SCIl 2020 y elaboracién del PTCI 2021. La
Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina informé que, mediante oficio M00/024/2021 del
veinticinco de enero de dos mil veintiuno, el TecNM entregd a la UCEMGP los dos
documentos de referencia, marcando copia al OIC en la SEP. Al respecto, hizo la
presentacion de los aspectos mas relevantes, indicando que el PTCI de 2021 quedd
conformado por 5 procesos prioritarios; y 63 acciones de mejora, cuyo detalle se encuentra
en los anexos de la carpeta. ——---------mmmmmmmmm oo o

¢.3. Informe de Resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado de Ila
evaluacién al Informe Anual 2020. E| Lic. Pedro Legorreta Paulin comentd que, el
Informe Anual 2020y el PTCI 2021 se recibieron en el OIC, mediante correo del 29 de enero
y, para esa fecha, ya se tenia enviada la convocatoria de la presente sesién ordinaria, por
lo que no fue factible integrar algin avance en la revisiéon de los citados documentos,
ademas de que, con fundamento en el Articulo Segundo, Numeral 20, Fraccion | del
Acuerdo que aplica en la materia, se tiene hasta el Ultimo dia habil de febrero para emitir
el Informe de Evaluacién correspondiente. ------------------ -- B EaGeGEEEEEE R ERE PR

Al respecto, los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 01-SO-
2021/03R gue se describe en el Apartado XV “Revisién y ratificacidon de los acuerdos
adoptados en la reunién” de la presente Acta. - --- oo

)
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XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ------------——-- e

a) Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo (PTAR) 2020 (octubre-diciembre). E| ing. Irving Balderas Trejo sefialé que,
mediante correo electréonico de fecha diecinueve de enero del afic en curso, el TecNM
remitio al OIC el Reporte de referencia, donde se consignaron los siguientes resultados: --

NuUmero Acciones de Control

de g 3 Pendientes sin
Riesgos | Comprometidas Concluidas En Proceso oAt

4 | 15 15 (100%) 0] 0]

b) Aspectos relevantes del Informe de Verificacién del OIC al Reporte de Avance
Trimestral del PTAR 2020 (octubre-diciembre). E! Lic. Pedro Legorreta Paulin Indicé
que, mediante Oficio 1//0OIC/ 029 /2021 del veintiséis de enero de dos mil veintiuno, el OIC
envié al TecNM el Informe correspondiente, donde se estan dando por atendidas catorce
acciones de control, salvo el compromiso 3.1.1. “Actualizacién del procedimiento con el
establecimiento de una bitacora de control de rechazos para su seguimiento y atencién”,
donde no se comprobd la definicion ni utilizacidén de la bitdcora comprometida, ni la
integracion de la misma al procedimiento entregado al OIC, por lo que el avance
guedaria de la siguiente forma: -------=-=====--mmmmcmemmo e e

NUmero Acciones de Control
de Trimestre : En Pendientes
: Concluidas :
Riesgos Proceso sin Avance
4 Cuarto 14 (93.3%) 1(06.7%) | 0

Por Ultimo, el Lic. Pedro Legorreta Paulin dio lectura a las conclusiones generales y las
recomendaciones que el OIC remitid al TecNM en la materia. ----------—=======mmmmmmmmmmomeemmn

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de
Registro 01-S0-2021/04R que se describe en el Apartado XV “Revisién y ratificacién
de los acuerdos adoptados en la reunidn” de la presente Acta. ---------------mmemmmememm 5\

c) Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos del Ejercicio 2020, asi como
Matriz, Mapa Y PTAR 2021, - e oo e e oo e

c.1) Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos del Ejercicio 2020.- El ing.
Irving Balderas Trejo dio lectura al documento de referencia, indicando que el
detalle se encuentra en los anexos de la carpeta. ---------- mmmmmmmmmeee-

c.2) Matriz, Mapa y PTAR 2021. ----------—---—- e

Trabajos realizados en el Cuarto Trimestre de 2020. El Ing. Irving Balderas Trejo

y el Lic. Pedro Legorreta Paulin indicaron que a través de correo electrénico del

once de noviembre de dos mil veinte, el OIC en |la SEP solicitd al TecNM la entrega

de la Metodologia que aplicard en la Administracién de Riesgos, la cual fue N
recibida oportunamente por igual medio el dia veinticuatro del mismo mesy afo. D%
Asimismo, indicaron que el dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se llevé a cabo

la reunién con la que dio inicio el proceso de Administraciéon de Riesgos. ------- \

10 ) 6!
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Matriz, Mapa y PTAR 2021. El Ing. Irving Balderas Trejo hizo |la presentacion de los
documentos de referencia, sefalando que los mismos se encuentran en los anexos
de la carpeta. También comentd que se recibid correo electrénico del OIC en la
SEP del 3 de febrero del afio en curso, conteniendo algunos comentarios sobre la
posibilidad de compactar algunas de las acciones de control, sefalando que se
realizarad el analisis correspondiente y, en su caso, en la Segunda Sesidén Ordinaria
se informaré de las adecuaciones procedentes y actualizaciones del PTAR 2021 del

TeCNM. ~mmmmmmemeeee - e e e

A reserva de lo antes expresado por el Enlace de Administracién de Riesgos del TecNM, el
PTAR 2021 quedaria integrado por 6 riesgos, 17 factores de riesgo y 20 acciones de Control:

RIESGOS FACTOR DE RIESGOS ACCIONES DE CONTROL |

1.1.1. Analisis de las necesidades funcionales de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad , conforme
al decreto de creacion y a los sistemas de gestion.
Proponer la adecuacion de la estructura organica del
TecNM.

1.2.1. Proponer la adecuacion de la Estructura

1.1 Ausencia de los niveles 4 y 5 en la estructura
organica Manual del TecNM.

2021-1 Institutos Tecnoldgicos afectados

i, : 1.2 Falta alineacion de pares entre area
en la consolidacion de sus Sistemas de e fa p

central y los institutos tecnologicos y centros al

Calidad. o contar con un Manual de Organizacion de los Sé??gfr\? I\(Aie los Institutos Tecnoldgicos respecto a la

Institutos Tecnolégicos actualizado )

;;g‘m:ﬁo przsduepctfgznégsg'c&z?itgaspa;? 1.3.1. Gestionar el acceso a la partida presupuestal

p y 4 P para el pago de certificaciones.
los sistemas.
- —_— . 21.1. Establecer la calendarizacibn en Ila
2021-2 Pi de estudio d fé:rais\gl(;ﬂ ra:ar}i]ggitgi“va deliexpedisnte fcon convocatoria de apertura incluyendo los periodos de
FeAIes ViPgRNEs CBIRETI0do ) respuesta de revisiones administrativas.

PEESrado/alrEsanesien S adionzacion. 2.2 La evaluacion del par académico sea

in'cor —-— P 2.2.1. Establecer guia de evaluacion y ponderacion.

3.1.1. Actualizar el Procedimiento MO00-PR-28.
Certificacion de documentos académicos oficiales
expedidos por los Institutos Tecnologicos Federales
3.1 Inconsistencia de los datos académicos Foaniios do ivieiesiin
régistrados en los certificados y titulos con los 312 Atidinai & Frocimianto MOO.".DR'ZQ'
. ; LS ) Autenticacion de documentos académicos oficiales.
libros de registro oficiales correspondientes. — = p———
3.1.3 Emitir disposiciones y guias sobre la verificacion
2021-3 Certificado o fitulo emifido de y el llenado correcto de los libros de registro de
manera indebida. certificados y titulos profesionales o de grado, de
acuerdo a la normatividad aplicable.
3.21 Actualizar el procedimiento M00-PR-30.
Asignacion de rango de nimeros de folio para
3.2 Uso de un formato académico oficial de | formatos académico oficiales-TecNM.
manera fraudulenta. 3.2.2. Evaluar los mecanismos de asignacion de
folios para la elaboracion de formatos de certificados
y titulos para su sistematizacion.
4.1.1. Dar seguimiento a la operacion de los Consejos
de Vinculacion, mediante el establecimiento de base
de datos para entrega de reportes globales

4.1 Priorizar la atencion en la implementacion de

i , . los Consejos de Vinculacién dejando de lado el
2021-4 Acciones de vinculacion operadas seguimiento a su productividad.

con los diferentes sectores con deficiencia. semestrales.
4.2 Imprecision del Marco Normativo en | 4.2.1. Integrar el Manual de lineamientos
mecanismos de vinculacion. actualizados en materia de vinculacion.

?}/ | /’“ﬁi)
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2021 5 Cultura del emprendimiento
disminuida en su participacién para el
desarrollo del pais

5.1 Falta de efectividad en la operacion de los
Modelos de Talento Emprendedor e Incubacién
de Empresas

5.1.1. Realizar evaluacién a la operatividad de los
Modelos de Talento Emprendedor y de Incubacién de
Empresas.

5.2 Falta de estructura organica funcional que
impulse el desarrollo de la cultura emprendedora
y la incubacién de empresas

5.2.1. Establecer una estructura organica funcional
que impulse el desarrollo de la cultura emprendedora
y la incubacidn de empresas.

5.3 Falta de Indicadores de desempefio que
midan la efectividad y eficiencia de las CIIEs y
OTTs

5.3.1. Establecer reas de efectividad y métodos de
medicion del desempefio de los ClIEs y las OTTs..

5.4 Falta de convenios y/o alianzas que impulsen
el desarrollo de los proyectos de emprendimiento
de los estudiantes.

54.1. Establecer convenios ylo alianzas que
impulsen el desarrolio de los proyectos de
emprendimiento de los estudiantes.

6.1 Falta de estructura organica funcional acorde
a una formacion integral demandada en el
contexto global.

6.1.1. Establecer una estructura que contemple las
distintas esferas del desarrollo humano a través de una
formacion integral articulada con el Proceso Educativo.

12021_6 Formacion integral desarticulada del

8.2 Oferta parcial de actividades que contribuyan
al desarrollo de las dimensiones del ser en los
estudiantes.

6.2.1. Establecer proyectos nacionales que homologuen
la oferta de acciones de formacion integral.

Iproceso educativo

6.3 Falta de capacitacion y profesionalizacion det
personal responsable de las actividades de
formacion integral.

6.3.1. Establecer alianzas con diferentes Instituciones u
Organismos para la capacitacion y profesionalizacion en
areas para la formacion integral.

6.4 Falta de personal para las actividades de
formacion integral.

6.4.1, Presupuestar recurso para confratacion de personal
que atienda las actividades de formacion integral.

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro
01-SO-2021/05R que se describe en el Apartado XV “Revision y ratificacién de los
acuerdos adoptados en la reunion” de la presente Acta. - ---

XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. El Lic. Pedro Legorreta Paulin informao la situacion
que guardaba el Organo Desconcentrado al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte,
en materia de Quejas, Denuncias, Inconformidades, Responsabilidades y Observaciones

pendientes de solventar. -----------------

= Quejas y Denuncias. Se tenian registrados 2,645 casos. De éstos, 2,629 se mantenian
en proceso; 4 se resolvieron improcedentes por falta de elementos y 12 resultaron
procedentes, relacionados con omisiones en la presentaciéon de la declaracion
patrimonial. ---

*» Inconformidades. Se tenia 1asunto registrado en proceso. -----=-=-===----=-m-mmmocococoooo-

= Responsabilidades. Se reportan 50 expedientes. Todos fueron resueltos absolutorios,
y estaban relacionados con la presentacién de la declaracién patrimonial. ---------------

= Observaciones pendientes de solventar del OIC. Se tenian 54 casos con una
antigliedad no mayor a un afio. De los cuales 36 son del OIC y 18 del Despacho Frank
y Asociados. ------- -

= Observaciones pendientes de solventar de la ASF. No se reportan temas en proceso.
Xlil.- PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, Y DE

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024. La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina
menciond que los compromisos que le atafien al TecNM fueron: ---------==-----=mmmmmoroooommeen

4
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Temas Total | Elementos con Avance Elementos sin Elementos no aplic.‘.abhzsﬁ|
e | — Avance | i .
Anti-Corrupcion | 08 05 01 02 |
No impunidad 10 05 03 02 |
Mejora de la Gest. Pub. 12 09 01 02
Recursos Humanos 10 03 07 00
Uso de Bienes 10 02 03 05 =
50 | 24 (48%) 15 (30%) T (22%)

XIV.- ASUNTOS GENERALES. - S U ——

a) Protocolo para la prevencién, atencion y sanciéon del hostigamiento y acoso sexual,
publicado en el DOF el tres de enero de dos mil veinte. El Lic. Javier Mufioz Duefias
informd que se notificd el niUmero de personas servidoras publicas que se registraron como
personas consejeras en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, la notificacién se
envid a INMUJERES a través del oficio M00.04.1/DP/4494/2020 de fecha 13 de noviembre de
2020, emitido por la Direccién de Personal, y también en este periodo se dio cumplimiento
al Protocolo sobre el registrar a las personas consejeras del TecNM, asi mismo, se cumplid
con la difusién de las infografias en materia de acoso y hostigamiento sexual que emitio la
SFP en las cuales se invita a denunciar este tipo de actos de agresion en cada uno de los

centros de trabajo. ------==-==----mmom-mo- e m e e emm e e mmm e m e e

La Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Lépez solicitd continuar con la capacitacién de las personas
consejeras y lograr la certificacion de éstas, derivado de que es un tema de suma
importancia para la SFP, asi como el contar con valores para el desempefio del servicio
PUbliCO. —===mmmmmmmmm oo - -- B e

b) Cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer los formatos y el inicio
de la Obligacion de los Servidores Piblicos de Presentar sus debidas Declaraciones de
Situaciéon Patrimonial y de Intereses, conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas Publicada en el DOF el 24 de diciembre de 2019.

El Lic. Javier Mufioz Duefias sefiald que el personal de mando cumplié al cien por ciento,
mientras que el personal operativo tuvo un cumplimiento del setenta y cuatro punto cinco
por ciento, por lo que, en términos generales, el nivel de cumplimiento que se tuvo al cierre@
del cuarto trimestre fue del setenta y cinco por ciento, derivado de la ampliaciéon del plazo
hasta el diez de enero de dos mil veintiuno. Asimismo, indicé que para la presentacion de
la declaracién de situacién patrimonial se procedié con los exhortos y con corte al 28 de
enero del aflo en curso, se alcanzé un cumplimiento del setenta y siete punto seis por
ciento. Resalté el avance obtenido en octubre pasado, que fue del cuarentay tres por ciento;
en noviembre del cincuenta y ocho por ciento y diciembre con el sesenta y cuatro por
ciento, terminando en enero de 2021 con el setenta y siete punto seis por ciento. -------------

De igual forma, el Lic. Javier Murfioz Duefias indicé que, para incentivar al personal del
TecNM se llevé a cabo lo siguiente: --------------- N - .

e Se emitieron en el transcurso del afo tres circulares firmadas por el Director General,
en el que se instruye a los Directivos para que invitaran al personal a cumplir con esta

r . Q * J
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e Se realizaron 6 video conferencias que consideraron a 132 Institutos Tecnoldgicos
Federales para dar la'capacitacién, informacion y asesoria técnica, que requiriesen para
la presentacion de su declaracion. et

e Se contd con el apoyo de funcionarios de la Direccién de Quejas y Denuncias del OIC,
para proporcionar el respaldo técnico, operativo y de seguimiento. ------------=mrmmmmeaeee

e Se emitieron en 42 fechas diferentes correos masivos dirigidos principalmente a los
Subdirectores Administrativos de los IT para solicitar su apoyo y exhortaran al personal
a cumplir con la obligacién de presentar su declaraciéon. ---------------- e

e Se solicitaron los reportes de seguimiento que permitié dar puntual avance. -------------

La Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez menciond que, de acuerdo a lo que arroja el Sistema
OMEXT, el TecNM solo obtuvo el setenta punto setenta y seis por ciento de cumplimiento,
con ocho mil setecientos ochenta y seis servidores publicos omisos. Por otra parte, recordd
que, en la sesidon pasada, el Delegado sugirié implementar quioscos para asesorar a
servidores puUblicos, sobre todo aquellos que no tienen un equipo de cémputo con servicio
a internet, para que cada vez mas servidores publicos cumplan con esa obligacion. ----------

El Lic. Javier Mufoz Duefas aclaré que en cuanto a la diferencia que se tiene en el
porcentaje de avance, se detectd que la SFP estaba considerando el total de plazas para
que se presentara la declaracién de situacién patrimonial, precisando al personal del OIC
que no era correcta, se consideran 34 mil las plazas para 27 mil empleados, esto obedece a
que hay personal que tiene mas de una por ser plazas de asignatura, esa es la discrepancia
que se tiene y que se le precisd al OIC para poder tener el panorama claro de la situacién
del personal del TecNM; en cuanto a la sugerencia de |os quioscos, ésta si se llevo a cabo en
los Planteles que cuentan con la infraestructura para poder dar ese servicio, hubo incluso
personal del Departamento de Recursos Humanos que estuvo citando a los trabajadores,
sobre todo al administrativo que no contaba con equipo, ni con las habilidades para
utilizarlo, se les apoy® en la capturay revision de la informacion. --------=---==--=emmcmmmcoooooo-

¢) Seguimiento sobre la Aplicacion de la Ley Federal de Austeridad Republicana. E! Ing.
Irving Balderas Trejo comenté que el informe se ha atendido conforme al formato
establecido para reportar las fracciones y los articulos aplicables e informd algunos de Ioﬁ
elementos, tales como: que la estructura organizacional del TecNM se encuentr
refrendada con la SFP desde el afio pasado, la conversién de las plazas de grado LI11 a M41
se encuentra en proceso, asi como las plazas autorizadas al TecNM han sido atendidas
conforme a los criterios establecidos; en cuestién de adquisiciones se ha estado trabajando
en conjunto con la SEP, aunado a la observacién de las disposiciones de austeridad para
efectos de vehiculos. Finalmente, sefalé que todo se encuentra en los reportes que hasta
el afio pasado se enviaban de forma mensual al OIC y que en lo subsecuente van a ser de
manera trimestral y bajo otro esquema de trabajo. --------------——--mm e

El Lic. Pedro Legorreta Paulin solicité que, de manera previa al envio de la Carpeta del 7%&
COCODI, se envié al OIC los archivos editables del seguimiento del programa de
transparencia para que el drea correspondiente en el OIC pueda darle seguimiento. ---------

+ | i@ﬁ\\
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XV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. Con
fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, numeral 37 fracciones |1, 11, IV, V y VII;
y numeral 40 fraccién VI del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Vocal Ejecutivo
Suplente informd que, de los tres acuerdos de seguimiento que se presentaron en proceso
en esta sesion, se determind dar de baja uno y continuar con el seguimiento de dos.
Asimismo, se adoptaron cinco nuevos Acuerdos de Registro y uno de Seguimiento, como a
continuacion se desCribe: —---=--mmmmm oo -- -~

ACUERDOS DE REGISTRO

01-S0-2021/01R.- Con fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, Numerales 39
fraccion |l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio
Institucional del Tecnolégico Nacional de México determingd: -—--=========== == e

A) Dar de baja el Acuerdo 04-S0-2020/01S.- Mediante el cual el Tecnoldgico Nacional de
México convocaria a una reunidn de trabajo con la Coordinadora de |la Secretaria de
Educacion Publica, para revisar los criterios para la integracion de los Reportes
Trimestrales del Programa Nacional de Combate a la Corrupcidon y a la Impunidad y de
Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024. -- oo - -- -

B) Continuar con el seguimiento de los Acuerdos:

e 03-S0-2020/01S, relativo a la publicacidn, en el Diario Oficial de la Federacién, del
Manual de Ingresos Propios del Tecnoldgico Nacional de México. ~--~---—--~--———————-

e 04-S0-2020/02S, concerniente a la publicacién, en el Sistema de Administracién
de Normas Internas de la Administracion Publica Federal, de los Lineamientos
aplicables a las Donaciones en el Tecnholégico Nacional de México. -=----------~-------

En ambos casos, la Enlace del Comité deberd verificar que esté vigente la fecha de
cumplimiento. Caso contrario, debera realizar los tramites conducentes, a efecto
de que se modifique, estableciendo, en su caso, un plazo no superior al que se
contempla en el Numeral 47, fraccién IV del Acuerdo que aplica en la materia. -8\

Sobre el cierre del PTCI
del Ejercicio 2020

01-S0-2021/02R.- Con fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, Numerales 16
segundo parrafo; 18 fraccion |, Inciso b); 19 fraccidn Il y 47 fraccién X, incisos b) y c) del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn
General en Materia de Control Interno, el Comité de Controly Desempefo Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México tomd conocimiento de los siguientes documentos; --------

i

e Reporte de Avances (Cierre) del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) /) 1
del Ejercicio 2020, con corte al 31 de octubre de ese afio, presentado por el Organo
Desconcentrado. --- - g ————m—m—mmmm—mmmmm———m——————

i *, \
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Informe de Evaluacién presentado por el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion Publica al Reporte de Avances (Cierre del PTCI 2020)
antes descrito. —--mmmmmmmmmm oo --- - ----

Sobre el Informe Anual del
SCIl 2020 y el PTCI 2021

01-S0-2021/03R.- Con base en el siguiente sustento normativo, los miembros del Comité de
Control y Desempefo Institucional del Tecnoldgico Nacional de México tomaron
conocimiento de los siguientes hechos y documentos: - B e SR E R

a)

b)

d)

La asesoria proporcionada por el Organo Interno de Control y los trabajos previos
efectuados con el Organo Desconcentrado en el Cuarto Trimestre de 2020,
relativos a analizar el contexto normativo, financiero-operativo, la misién y vision,
entre otros, que se tomaron en cuenta para la seleccién de los procesos prioritarios y
la Integracién de la Matriz correspondiente, como base para estructurar el Programa
de Trabajo de Control Interno 2020. Lo anterior en atencion a lo que sefala el Articulo
Segundo, numerales 5; 10 fraccidn VI, inciso a y 11; asi como Articulo Sexto del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno. - --- e EEE Lt

El Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional del Ejercicio 2020 del Tecnolégico Nacional de México, de
conformidad a lo indicado en el Articulo Segundo, numerales 13, fraccion Il; y 47
fraccidn X, inciso a) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno. ---------------——-—-

El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del Ejercicio 202], el cual queda
integrado con 5 procesos prioritarios; y 63 acciones de mejora, atendiendo lo que
sefiala el Articulo Segundo, numerales 10, fraccién |l, inciso e); 13, fraccion 11,16 y 47,
fraccion X, inciso a) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. --------==----------

Con relacién al Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control en la 6\

Secretaria de Educacién Publica al Informe Anual 2020 y el PTCI 2021, el Comité
sefald que conoce que dicha instancia fiscalizadora tiene hasta el ultimo dia habil de
febrero de 2020 para entregarlo, tanto a la Secretaria de la Funcién Publica, como al

Director General del Tecnoldégico Nacional de México, en cumplimiento a lo que /

dispone el Articulo Segundo, numeral 20 fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Control Interno y que serd hasta la Segunda Sesidén Ordinaria de 2021 cuando se

presente a consideracién del COCODI. -- - - N —— N
\
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Sobre el cierre del PTAR
del Eiercicio 2020

01-S0-2021/04R.- Con fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, numerales 28,
inciso b); 30 fraccidn Il'y 47 fraccién Xl, incisos b) y ¢) del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnholégico Nacional de
México tomé conocimiento de los siguientes documentos; --------------

e Reporte de Avances Trimestral (cierre) del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR). Periodo Octubre - Diciembre de 2020,
presentado por el Organo Desconcentrado, —====m-----m-mmmmomomme e

e Informe de Evaluacién presentado por el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educaciéon Publica al Reporte de Avances Trimestral (Cierre del
PTAR 2020) antes descrito. ---------- e

Sobre el Informe Anual de
Riesgos 2020 y el PTAR 2021

01-S0-2021/05R.- Con base en el siguiente sustento normativo, los miembros del Comité de
Control y Desempefo Institucional del Tecnoldgico Nacional de México tomaron
conocimiento de los siguientes hechos y documentos: - R e - -

a) La asesoria proporcionada por el Organo Interno de Control, la entrega de la
Metodologia aplicable al tema de referencia y la reunién de trabajo efectuada el
16 de diciembre de 2020 coordinada por el Organo Desconcentrado; todos
trabajos efectuados en el Cuarto Trimestre de 2020, relativos a iniciar el Proceso
de Administracién de Riesgos del Ejercicio 2021. Lo anterior en atencién a lo que
sefala el Articulo Segundo, numerales 5; 10 fraccién VIil, inciso a); y 22; asi como
Articulo Sexto del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno. -

b) El Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos del Ejercicio 2020 del@
Tecnolégico Nacional de México, de conformidad a lo indicado en el Articula
Segundo, Numerales 10, fraccidn Ill, inciso 0); 31y 47, fraccién Xl, inciso a); del Acuerdao
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Control INterno. —--=---mmmm e s s \/

c) El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del Ejercicio 202],
el cual queda inicialmente conformado por 6 riesgos, 17 factores de riesgo y 20
acciones de control, atendiendo lo que sefiala el numerales 10, fraccién 1l, inciso e) y
fraccién I, incisos K) y 0); 27, y 47, fraccién Xl, inciso a) del Acuerdo por el que se )
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en 7%
Materia de Control INterno. —==-=mmmmmmm o s e el
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En caso de que el PTAR 2021 sufra adecuaciones, con motivo de las sugerencias
formuladas por el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica y
enviadas al Enlace de Administraciéon de Riesgos, éste procederd a informar lo
conducente en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité, de conformidad con lo que se
desprende e instruye el Articulo Segundo, numerales 10 fracciones i, inciso m);y V, inciso
g) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno. ---------=-=-«-- et e R

ACUERDO DE SEGUIMIENTO

Sobre el Coordinador de
Control Interno

01-S0-2021/01S.- Con fundamento en lo que sefiala el Articulo Segundo, numeral 4 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Control Interno, el Director General del Tecnoldgico Nacional de México informara a
la Secretaria de la Funcidén Publica, los motivos por los cuales la instituciéon no tiene la posibilidad
de contar con un Coordinador de Control Interno, y en su caso, la propuesta de que sea el propio
Titular del Organo Desconcentrado, el que asuma la Coordinacion de referencia. -----=--=-==--=---

No habiendo otro asunto que tratar, el Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnhacht agradecid
a los asistentes su participaciéon y dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional, siendo las trece horas con catorce minutos del dia tres de

febrero de dos mil veintiuno. T R IR e e s

PRESIDENTE

— ¥
Dr. Enrique Pablo A. Fernérrdez/Fassnach;? Lic. Pedr;é gorre é)Daulm
Director General del Tecnoldgico Subdlrector uditoria’interna, de
Nacional de México Desarrollo ejora de la Gestidn

Publica del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Educacién Publica

VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE

—— P Jﬁ

Intg/.bﬁ‘lﬁa Jeanet” Trejo Palacios Lic. Luz Rosadﬁ;# Velazquez Garcia

Directora de Politicas y Normatividad de Directora d@ Programaciony

TIC de la Direccién General de Tecnologias Presupuesto del Sector Central de la

de la Informacién y Comunicaciones de la Direccion General de Presupuesto y
Secretaria de Educacién Publica Recursos Financieros de la Secretaria de

Educacion Pdblica

#
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VOCAL SUPLENTE

/ -

/ // N
Lic. Rhgeﬁg Ramirez Martinez
Director de Convenios y Apoyo en
Adquisiciones Obra Publica y Servicios de
la Unidad de Actualizacion Normativa,
Legalidad y Regulacidn de la Secretaria
de Educacidn Publica

POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez
Subdelegada y Comisaria Publica
Suplente del Sector Educacién y Cultura
de la Secretaria de la Funcién Publica

Lic. Ana Luisa Alfaro Montoya
Directora de Seguimiento y Verificacidn de
la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora
de la Gestion Publica.

INVITADA INVITADO

o, oy L) / /

Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina
Directora de Aseguramiento de la Calidad
en su caracter de Enlace del COCODI y del

Sisterma de Control Interno Institucional
del Tecnoldgico Nacional de México

In A er| Balderas Trejo
Director de Planeacion y Evaluacion en
su caracter de Enlace de Administracién
de Riesgos Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México
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