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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Institutos Tecnolégicos:

Federales 126
Descentralizados 122
CRODE 4

Centro Regional de Optimizaciony
Desarrollo de Equipo

CENIDET 1

Centro Nacional de Investigaciény
Desarrollo Tecnolégico

CIIDET 1

Centro Interdisciplinario de Investigacién
y Docencia en Educacién Técnica

Planes de Planes de
estudio de estudio de
Licenciatura Posgrado

Programas de Programas de | Matricula total
estudio de estudio de
Licenciatura Posgrado 576,815

vigentes vigentes estudiantes
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Programas de Posgrado

en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)
antes Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPCQC)

Doctorado
Por grado
Maestria Especializacién

157

Por nivel

Reciente
creacioé

Desarrollo Competencia

Internacional

Consolidado
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
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46 \ 140

Derechode
autor

Propiedad
industrial

PROPIEDAD INTELECTUAL




o 448 Nivel Candidato
"': 1’380 816 Nivel

~ Docentes 87/ Nivelll
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50,178 Titulos emitidos
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IT Federales IT Descentralizados

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
ACTIVIDADES

CULTURALES 22,970 coMpProMiso civico 4,263
DEPORTIVAS 45,212 DEsArRroLLO HUMANO 2,713
Sistemas de gestidn:

Calidad 195 Igualdad 239 Seguridad 65
Ambiental14]1 Energia86 Resp. Social 91
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5.1.1 Logros y acciones destacables al tercer trimestre 2022

#OrgulloTecNM

v' La Secretaria de Educacién Publica presenté al nuevo director general del TecNM, Ramén Jiménez
Lopez, en el marco de la 2% Sesién Ordinaria del Espacio de Deliberacidn de las Comisiones Estatales
para la Planeacién de la Educacién Superior, ESCOEPES.

v" De acuerdo al calendario escolar de Educacién Superior 2022-2023, el lunes 15 de agosto, regresaron
a clases presenciales 576,815 estudiantes del TecNM en todo el pais.

v"  El TecNM, entregé las preseas “Ignacio Manuel Altamirano” y “Rafael Ramirez Castaneda” a 644
maestras y maestros que cumplieron con 40 y 30 afos de servicio, por su entrega y dedicacién a
favor de la educaciéon superior tecnolégica en México.

v Como parte del compromiso social para impulsar el desarrollo regional, el TecNM campus Morelia
cred el Nodo de Impulso a la Economia Social y Solidaria, NODESS, “Jarhuani”, autorizado por el
Instituto Nacional de la Economia Social.

v" La Escolta y Banda de Guerra del TecNM campus Morelia, logré posicionarse como uno de los
mejores grupos civicos del pais en el 17° Concurso Nacional Calderén de Bandas de Guerra y Escolta
de Bandera, convocado por la Alcaldia Azcapotzalco en la Ciudad de México.

v" El TecNM campus Valle de Etla, recibié el refrendo como centro certificador en disefio mecéanico
CSWP de SolidWorks, plataforma de mayor uso en el disefio mecanico asistido por computadora.
Cabe mencionar que es la primera Instituciéon Tecnoldgica en el estado de Oaxaca en recibir dicha
distincion.

v" El TecNM arrancé la 5° Feria Internacional del Libro 2022 que se llevé a cabo de manera presencial
en el TecNM campus Matamoros los dias 7 y 8 de septiembre.

v Ante mas de 5 mil asistentes en el emblematico parque Bicentenario de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
el TecNM inaugurdé el XXXVIII Evento Nacional de Arte y Cultura, ENAC, 2022.

v Se llevé a cabo la “Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigaciéon e Innovacion,
InnovaTecNM 2022 Regién II" del TecNM, donde participaron 467 estudiantes y asesores, 26
Tecnoldgicos, con 98 proyectos y 12 equipos de HackaTec.

v" Con la finalidad de coadyuvar en la formaciéon de pequefos empresarios en temas de
sustentabilidad, estudiantes del TecNM campus Oaxaca, obtuvieron el primer lugar en la
Competencia Nacional ENACTUS 2022, con el proyecto “Suelas Sustentables BAGASUS".

v" Con una propuesta para preservar al ajolote mexicano, tres estudiantes de Ingenieria en Acuicultura
del TecNM campus Tlatlauquitepec, obtuvieron el primer lugar en la ExpoCiencias Internacional
MILSET 2022, celebrado en Fortaleza, Brasil.

v"  Estudiantes del campus Celaya ganaron el primer y segundo lugar en el Evento Nacional Estudiantil
de Ciencia, Ingenieria e Innovacién Tecnoldgica, ENECIIT, edicién 2022.

v" Estudiantes de Ingenieria en Mecatréonica e Ingenieria Electronica del TecNM campus Morelia,
lograron un primer lugar y dos segundos lugares en el Rally de Steren en el Talent Land 2022, que
se realizé en Guadalajara, Jalisco.

v" Estudiantes del TecNM campus Purisima del Rincén se posicionan como bicampeones nacionales
al ganar por segunda ocasion el primer lugar en el Torneo de Robdtica Educativa “Low Carbon
Living” 2022 WER México.
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Estudiantes del TecNM campus Poza Rica, recibieron el Cinturén de Mejor Equipo del Torneo “Tech
Games Lima 2022", tras obtener siete medallas en tres categorias.

Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica, Electromecanica y Electrénica del TecNM ganaron 13
medallas de oro, plata y bronce en el Torneo Internacional de Robética IEEE organizado por la
Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos y el Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electrénicos.

El equipo multidisciplinario de jévenes innovadores del TecNM en Morelia, Unico grupo que
representé a Latinoamérica, obtuvo el premio al Mejor Disefio y Presentacién en el concurso Disefio
de un Domo Geodésico, DomesDay 2022 Competition, organizado por la Asociacién Americana de
los Materiales, ASM International, en Luisiana, Estados Unidos.

Con el desarrollo de una pulsera de pierna para repeler serpientes, el equipo de estudiantes del
TecNM campus Ensenada obtuvo el primer lugar de la fase nacional del Rally Latinoamericano de
Innovacién 2022 en el cual participaron mas de 3 mil 800 estudiantes de 29 Universidades publicas
y privadas.

El equipo multidisciplinario del TecNM campus Querétaro gand el primer lugar en el 9° Encuentro
de Jévenes Investigadores en esta entidad, en el area de ciencias naturales y exactas. El grupo de
trabajo, liderado por Paola Dhamar Gémez Barrales, estudiante de la carrera de Ingenieria en
Materiales, triunfé con el tema "Crecimiento quimico en solucién de materiales para foto-resistores".
La atleta Valeria Gonzalez Galindo, estudiante del TecNM campus La Paz se coroné con la medalla
de oro en atletismo en los 800 metros planos durante los Juegos Nacionales CONADE 2022,
celebrados en el estado de Sonora.

La yucateca Carolina Pefiufiuri Cantu, egresada del TecNM campus Mérida, fue reconocida por la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, ANFEI, como una de las mejores
egresadas de Ingenieria del pais 2021, por su destacado desarrollo profesional y alto promedio.

Itzel Concepcién Cruz Herbert, estudiante de Posgrado en Ingenieria Administrativa del TecNM
campus Panuco, obtuvo la primera beca de Maestria del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
CONACYT.

Los egresados Ledn Esteban Ibarra Garibay, Liliana Natividad Chan Vazquez, el estudiante Eduardo
Azael Hoy Canul y el ingeniero Andrés Dominguez Cano, del TecNM campus Chetumal, ganaron el
Premio Estatal de la Juventud en las Categorias Cientifica, Académicay Ambiental.

Con gran éxito presentd su octavo libro la catedratica del TecNM campus Ciudad Cuauhtémoc,
Leticia Corral Bustamante, titulado “Analisis de Fluidos”, el cual llegd para aportar una gran
ensefanza a los alumnos de las carreras de Mecatrdnica, Electromecanica, Mecdanicay afines.

El trabajo de investigacion “Resiliencia en estudiantes ante el escenario cadtico del COVID-19: Caso
TecNM en Celaya”, fue presentado por la doctora Salustia Teresa Cano Ibarra, profesora
investigadora de esta casa de estudios. En el 2° Seminario Internacional Multidisciplinario de
Investigacién de Cuerpos Académicos del TecNM y Universidades 2022, celebrado en San Luis
Potosi, cuyo tema central fue la “Adaptacién y aprendizaje de las organizaciones ante un mundo
complejo y disruptivo”.
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El Tecnolégico Nacional de México es la institucidon de ensefianza superior tecnolégica mas grande del
pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos tecnolégicos (126 Institutos Tecnoldgicos
Federales (ITF) y 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados (ITD), cuatro Centros Regionales de
Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica
(CIIDET).

La matricula oficial del Tecnolégico Nacional de México del ciclo escolar 2021-2022 es de 576,815
estudiantes de los cuales 232,061 son mujeres (40.2%) y 344,754 son hombres (59.8%) en los niveles
académicos de Licenciatura, Posgrado y Técnico Superior Universitario

De la matricula se tiene que los estudiantes que estan inscritos en los Institutos Tecnolégicos Federales
son 348,750 equivalente al 60.4% y en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados son 228,065
estudiantes que equivale al 39.6% (Ver tabla1).

Tabla 1. Matricula por tipo de Instituto y nivel académico en el ciclo 2021-2022.
MATRICULA CICLO ESCOLAR 2021-2022

Licenciatura 343989 226,850 570,839
Posgrado 4,670 1,053 5,723
Técnico Superior Universitario 91 162 253
Total 348,750 228,065 576,815

Fuente: DPyE.

La oferta educativa del Tecnoldgico Nacional de México estd conformada por 43 planes de estudio de
nivel licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel técnico superior universitario y 110 planes de estudio
de nivel posgrado.

Modelo Educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

Con el propédsito de la actualizacién del Modelo Educativo del TecNM, durante el tercer trimestre del
presente, se llevd a cabo la Tercera Reunién del Consejo Nacional del Modelo Educativo TecNM 2022,
realizada en la Ciudad de México los dias 12 y 13 de septiembre de 2022 con el objetivo de presentar los
avances del Modelo Educativo y del Modelo Académico al Director General del TecNM para su analisis
y retroalimentacioén, teniendo en cuenta que dicho modelo presenta un avance del 90%.
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Modelo de Educacién Dual

Durante 2022, se realizé la actualizacion del Modelo de Educacién Dual del Tecnolégico Nacional de
México para Nivel Licenciatura (MEDTecNM), asi como el Lineamiento para su operatividad, en los
cuales se suman los planteamientos de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y
contribuye al logro de lo establecido en la Ley General de la Educacién Superior, en materia de
Educacién Dual.

Con la actualizacién del Modelo de Educacién Dual para el nivel licenciatura, se promueve la
vinculacién de la teoria y la practica, integrando al estudiante a la unidad econdmica, ya sea nacional
o internacional para el desarrollo de competencias previstas en el plan de estudios, es decir, el
modelo busca una estrategia flexible de acciones, mecanismos y recursos involucrados entre el
TecNM y las unidades econdmicas a partir del desarrollo de planes de formacién, para articular la
formacién y desarrollo de competencias blandas y disciplinares de manera eficiente.

El documento actualizado se concluyé con la participacion del Comité de Educacién Dual del TecNM,
coordinado por el Instituto Tecnolégico de Matamoros.

Para efecto de estandarizar su aplicacién en la implementacién, operatividad y desarrollo de la
Educacién Dual, se emitié la Circular Nimero M00/032/ 2022 de la Direccidén General, en donde se
establece que el documento del MEDTecNM 2022, es de observancia general para todos los
Institutos Tecnoldégicos Federales e Institutos Tecnoldégicos Descentralizados del Tecnoldgico
Nacional de México.

Planes de estudio de licenciatura.

En el TecNM, los planes de estudio de nivel licenciatura al tercer trimestre de 2022 se mantienen sin
variacién, debido a que no existe autorizacidon para la creacién de nuevos planes de estudio, por lo que
se siguen ofreciendo 43 planes de estudio de nivel licenciatura; con respecto al técnico superior, se
cambidé de nombre el de técnico superior en buceo industrial por lo que este plan de estudios entra en
proceso de liquidacién, y se autoriza el plan de estudio de técnico superior universitario en Buceo
Industrial.

Los cinco planes de estudio con mayor registro de matricula son: Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatrdnica y Licenciatura
en Administraciéon

Al corte del tercer trimestre de afio 2022 se cuenta con la actualizacidn de los 43 planes de estudio de
nivel Licenciatura que ofrece el TecNM y los cuatro planes de nivel Técnico Superior Universitario (Ver
tabla 2).

Tabla 2. Planes de estudio de nivel licenciatura y TSU.
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Plan de Estudio

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

INGENIERIA MECATRONICA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTROMECANICA

CONTADOR PUBLICO

W NN WN|—=

INGENIERIA MECANICA

ARQUITECTURA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA BIOQUIMICA

INGENIERIA EN AGRONOMIA

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN LOGISTICA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GASTRONOMIA

LICENCIATURA EN BIOLOGIA

INGENIERIA PETROLERA

INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

INGENIERIA EN MATERIALES

INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA BIOMEDICA

LICENCIATURA EN TURISMO

INGENIERIA EN GEOCIENCIAS

INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO

INGENIERIA EN MINERIA

INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES

INGENIERIA EN AERONAUTICA

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

INGENIERIA NAVAL

INGENIERIA EN ACUICULTURA

INGENIERIA HIDROLOGICA

INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

INGENIERIA EN PESQUERIAS

*LICENCIATURA EN INFORMATICA

*LICENCIATURA EN CONTADURIA

TECNICO SUPERIOR EN MINERIA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN BUCEO INDUSTRIAL

PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS RENOVABLES

PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA ELECTRICA

*TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL




‘ *Planes de estudio en liquidacioén.
Fuente: DPyYE.

Planes de estudio de posgrado.

En el TecNM al tercer trimestre de 2022, el numero de planes de estudio de posgrado se mantiene en
110, mismos que se imparten en 109 Institutos y Centros del TecNM con una matricula de 5,723
estudiantes de los cuales 2,233 son mujeres y 3,490 son hombres.

Para contribuir a la pertinencia y al incremento de la matricula, se trabaja en los procesos y
procedimientos requeridos para realizar la actualizacién de los contenidos de los planes de estudio de
posgrado. En el trimestre anterior se emitié la convocatoria para la actualizacién de planesy programas
del TecNM, con esta convocatoria se espera actualizar los contenidos curriculares, que lleven a la
formacién de profesionales en una disciplina o area del conocimiento en particular, desarrollar su
capacidad para identificar, analizar y proponer alternativas de solucién a los problemas de su entorno,
asi como para emprender proyectos de investigacion, desarrollo cientifico o de innovacién tecnoldgica
de acuerdo con las demandas regionales, nacionales e internacionales de los distintos sectores de la
sociedad.

Al cierre del tercer trimestre del 2022 se continua con el trabajo relacionado a la actualizacién de los
Planes de Estudio de Posgrado del Tecnolégico Nacional de México. Se han recibido 1,629 propuestas
de modificacién de asignaturas de los diferentes planes de estudios vigentes (Ver tabla 3).

Tabla 3. Planes de estudio de posgrado por grado académico.
Grado Académico Ene-Sept 2022 ‘

Doctorado 26
Maestria 70
Especializacién 14
Fuente: DPlel.

Programas de estudio de licenciatura.

En el TecNM al tercer trimestre del 2022, la oferta de programas de nivel licenciatura es de 2,080, de los
cuales 1,081 se ofrecen en institutos tecnoldégicos federales y 999 en institutos tecnolégicos
descentralizados, mientras que la oferta de programas de nivel técnico superior universitario es de seis,
los cuales cuatro se ofrecen en ITF y dos en ITD.

La matricula total de licenciatura y técnico superior universitario es de 571,092 estudiantes, de los cuales
343,989 estudiantes de licenciatura se encuentran en los ITF y 226,850 en los ITD, mientras que en el
nivel técnico superior universitario es de 253 estudiantes, 91 se encuentran en ITFy 162 en ITD (Ver tabla
4).

Tabla 4. Programas de estudio vigentes.
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Programas de Estudio vigentes 5022

IT Federales 1,081
IT Descentralizados 999
Escolarizada 1,837
No Escolarizada a Distancia 104
Mixta 138
IT Federales 1,081
Escolarizada 933
No Escolarizada a Distancia 78
Mixta 70
IT Descentralizados 999
Escolarizada 904
No Escolarizada a Distancia 27
Mixta 68

IT Federales
IT Descentralizados
Modalidad
IT Federales
Escolarizada
IT Descentralizados

Escolarizada
Fuente: DDelE.
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Para el tercer trimestre del aflo 2022, se mantiene el enfoque por competencias profesionales, el disefio
de los planes de estudio incluye temas de desarrollo sustentable en una asignatura, es decir, los 2,080
programas de nivel licenciatura que se ofrecen en los institutos tecnolégicos, incorporan dichos temas
en el desarrollo de las competencias de estudiantes.

Programas de estudio de licenciatura reconocidos por su buena calidad.

En este tercer trimestre existe un incremento de 30 programas evaluables; es decir el TecNM cuenta
con 1,791 programas de nivel licenciatura evaluables, de los cuales 912 programas se encuentran en
institutos tecnoldgicos federales y 879 en institutos tecnolégicos descentralizados, en el caso del nivel
técnico superior universitario, no hay variacién, es decir de los tres programas, uno se encuentra
distribuido en un ITF y dos en ITD. La matricula evaluable correspondiente al tercer trimestre del 2022
de nivel licenciatura es de un total de 545,852 estudiantes y 253 estudiantes en el caso de la matricula
evaluable de técnico superior universitario.

Con las nuevas acreditaciones, reacreditacionesy programas que dejaron de ser acreditados en los
diferentes institutos tecnolégicos, para este tercer trimestre 2022 se incrementaron cuatro programas,
es decir, el TecNM tiene 849 programas acreditados de los cuales 393 programas pertenecen a ITF y 456
a ITD (Ver tablas 5y 6).

Tabla 5. Programas de estudio de licenciatura.
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Programas de Programas de Programas de estudio
Institutos Tecnoldgicos estudio estudio evaluables | reconocidos por su buena
Ene-Sept 2022 Ene-Sept 2022 calidad Ene-Sept 2022
IT Federales 1,081 912 393
IT Descentralizados 999 879 456

Fuente: DDelE.

Tabla 6. Programas de estudio de licenciatura reconocidos por su buena calidad.

No. de Programas de Estudio de Licenciatura | Ene-Sept
reconocidos por su buena calidad 2022

IT Federales 393
IT Descentralizados 456
Modalidad 849
Escolarizada 849

IT Federales 393
Escolarizada 393

IT Descentralizados 456
Escolarizada 456

Fuente: DDelE

La matricula reconocida por su buena calidad es de un total de 314,349 estudiantes inscritos en nivel
licenciatura, 181,922 estudiantes pertenecen a institutos tecnolégicos federales y 132,427 en institutos
tecnoldgicos descentralizados (Ver tabla 7).

Tabla 7. Matricula de estudiantes de licenciatura inscritos en programas de estudio
reconocidos por su buena calidad.

Matricula de Licenciatura inscrita en

Programas de Estudio Reconocidos por S

2022

su Buena Calidad e

IT Federales 181,922
IT Descentralizados 132,427
Modalidad 314,349
Escolarizada 314,349

IT Federales 181,922
Escolarizada 181,922

IT Descentralizados 132,427
Escolarizada 132,427

Fuente: DDelE.

En el ambito internacional, se mantienen 12 programas de nivel licenciatura reconocidos por ABET con
una matricula de 10,481 estudiantes.
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Programas de estudio de posgrado.

El Tecnolégico Nacional de México realiza la evaluacion periédica de sus programas de posgrado con
el fin de asegurar su calidad y pertinencia, al tercer trimestre de 2022 los programas de estudio de
posgrado vigentes son 277 (Ver tabla 8).

Tabla 8. Programas de estudio de posgrado.
Ene-Sept
2022

Programas de Estudio de Posgrado

Vigentes 277
En Liquidacién 48

En Proceso de Liquidaciéon 7
IT Federales 261
Vigentes 218

En Liquidacién 38

En Proceso de Liquidacion 5

IT Descentralizados 71
Vigentes 59

En Liquidacién 10

En Proceso de Liquidacion 2

Fuente: DPlel

Con respecto a la matricula, esta se mantiene en 5,723 estudiantes de los cuales 3,577 se encuentran
en programas de posgrados registrados en el SNP de CONACyT, representando el 62.5% del total de
estudiantes.

Programas de estudio de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).
Con lafinalidad de mejorar el Programa Nacional de Posgrados de Calidad y transitar hacia un modelo
de formacién e investigacién en posgrados con mayor solidez epistemoldgica, rigor cientifico e
incidencia social, acorde con la transformacién que vive el pais, el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) puso en marchar el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), en sustitucién del
anterior PNPC.

Por esta razén, los programas de posgrado del Tecnolégico Nacional de México que se encontraban en
el padrén del PNPC, transitaron automaticamente al registro del SNP, de esta manera, los 137
programas de posgrado del padrén del PNPC fueron registrados en el SNP, lo que representa el 49.46%
del total de los programas de posgrado activos del TecNM (Ver tabla 9).

Tabla 9. Programas de Estudio de Posgrado en el SNP.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nivel Académico
Especializacion 0
Maestria 104
Doctorado 33
IT Federales 126
Especializacion 0
Maestria 94
Doctorado 32
IT Descentralizados 11
Especializacion 0
Maestria 10
Doctorado 1
Nivel de Consolidacién
Reciente Creacién 24
En Desarrollo 80
Consolidado 30
Competencia Internacional 3
IT Federales 126
Reciente Creacién 21
En Desarrollo 73
Consolidado 29
Competencia Internacional 3
IT Descentralizados 1
Reciente Creacién 3
En Desarrollo 7
Consolidado 1
Competencia Internacional 0
Federales 49
Descentralizados 7
Fuente: DPlel

Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado nacionales e
internacionales:

Personal Académico.

La planta académica del TecNM estd compuesta por 30,367 docentes, de los cuales, 14,193 equivalentes
al 46.73% cuentan con posgrado y 13,339 docentes que corresponde al 43.92% son Profesores de Tiempo
Completo (PTC), de la combinacién se tienen 8,286 PTC con posgrado, y 3,573 PTC tienen el
reconocimiento de perfil deseable (Ver tabla 10).

Tabla 10. Personal académico TecNM.
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EDUCACION PUBLICA

Personal académico TecNM

Profesores con posgrado 14,193*
Profesores de tiempo completo 13,339*
Profesores de tiempo completo con 8286

posgrado

Profesores con perfil deseable 3,573

* No se incluyen directivos con plaza docente.
Fuente: DPyE. Sistema de Indicadores Basicos del TecNM (alimentado por los IT).

En el TecNM se ofrece al personal académico distintas opciones para la capacitacién y actualizaciéon en
diferentes programas de acuerdo a las necesidades de la planta académica, que van desde: cursos de
actualizacion profesional y formacién docente, diplomados de formacioén, las alternativas para realizar
estudios de posgrado de acuerdo a la Convocatoria del PRODEP y otras; con la finalidad de mejorar las
capacidades y el desempefio de docentes en la imparticion de conocimientos a los estudiantes del
TecNM.

Programa Beca Comisidn.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con el programa de Licencia por Beca-Comisién que es el
otorgamiento de una licencia con goce de sueldo integro en razén al puesto o categoria docente que
ostenta el trabajador al momento de obtener la autorizacién para realizar estudios de especializacién,
maestria, doctorado o posdoctorado. La Licencia por beca Comisién esta dirigida los profesores de los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros y Oficinas Centrales de Direccidon General del TecNM.

Al tercer trimestre 2022, se cuenta con un total de 75 profesores beneficiados, de los cuales, 32 son
mujeres y 43 hombres, 67 profesores renovaron su licencia por beca comisién, esta renovacién se da
semestral de acuerdo con el programa y/o programa de estudios de la institucién donde esté realizando
los estudios de posgrado, 8 fueron becas iniciales y 1 profesor obtuvo el grado correspondiente. Por lo
gue se beneficiaron a 44 Institutos Tecnolégicos.

La Convocatoria 2022 del Programa de Licencia Beca Comisién que se encuentra vigente del 31 de
marzo al 30 de noviembre de 2022 (Ver tabla 11).

Tabla 11. Licencia programa Beca Comision.

. . ol Ene-Sept

Licencia por Beca Comision 2022p
Mujeres 32
Hombres 43
Doctorado 60
Renovacion 54
Iniciales 6
Maestria 14




. . . . Ene-Sept
Licencia por Beca Comisién 2022p ‘
Renovacion 12
Iniciales 2
Posdoctorado 1
Renovacion 1
Iniciales 0
Institutos Tecnoldgicos Participantes 44
Mujeres 5
Hombres 6
Institutos Tecnoldgicos Participantes 8

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

Con la finalidad de seguir impulsando el desarrollo del personal docente en los IT y Centros adscritos al
TecNM, se promueve el programa académico de Periodo Sabatico el cual consiste en disponer del
tiempo total de actividades del docente, con el fin de que se dedique al estudio, investigacién o a la
realizacién de actividades que coadyuven a la superacién académica, para este programa solo
participan docentes interesados de los Institutos Tecnolégicos Federales y que tienen 6 afios con plaza
de tiempo completo, estatus 10.

El TecNM difunde dos convocatorias al ano, en las cuales se ofrecen diferentes opciones de programas
a desarrollar por parte de los docentes interesados, y de acuerdo con lo estipulado en el lineamiento de
Periodo Sabatico dichas opciones de programas estan alineados al Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente.

Este programa es una prestacién y depende del interés de los docentes en participar en las
convocatorias, por tal motivo no es posible programar una meta. Las actividades que se realizan para
otorgar un periodo sabatico son: publicacién de la convocatoria, solicitud y envio de la documentacién
requerida por medio del Sistema de Periodo Sabatico (SISAB), revisidén de las solicitudes, autorizacién o
rechazo de las mismas, notificacién del resultado al instituto tecnolégico.

En esta segunda convocatoria de 2022 se recibieron y atendieron 307 solicitudes al tercer trimestre de
2022 se tiene un acumulado de 442 solicitudes (Ver tabla 12).

Tabla 12. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.

. o Ene-Sept
Periodo Sabatico 2022

Docentes Beneficiados |

Mujeres 192

Hombres 250
A. Programa de investigacion cientifica, tecnolégica o 45
educativa

A.l. Proyectos de investigacion cientifica 24

A.2. Proyectos de investigaciéon tecnoldgica 18

A3. de investigacién educativa 3

B. Programa para la elaboracién de apuntes, libros, objetivos 256
educacionales y reactivos de evaluacion

B.1. Elaboracién de Apuntes 271
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. - Ene-Sept
Periodo Sabatico 5022
B. 2. Elaboracion de Libro 85
C. Programas de actividades de apoyo a la ensefanza, la 27
investigacion y desarrollo tecnolégico
C.1. Cursos de asignatura en ambientes virtuales 30
C.2. Estadias con actividades de apoyo a la investigacién y/o
desarrollo tecnolégico 7
D. Programas de estudio de posgrado, especializacion, 4
actualizacion y actividades postdoctorales
D.1. Especializacién o}
D.2. Maestria/doctorado 1
D.3. Actividades postdoctorales 0
D.4. Elaboracién de tesis para la obtencién de grado 3
E. Programas de capacitacién y actualizacién docente de
tecnologia educativa, realizables en las unidades académicas 0
del propio instituto o bien a través de convenios con
instituciones cientificas nacionales o extranjeras.
E.1. Formacién y superaciéon docente (capacitaciéon o 0
actualizacién)
Institutos Tecnholdgicos Participantes 89

Fuente: DDelE.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

Al cierre del tercer trimestre del 2021 el TecNM finalizé el periodo de evaluacién de expedientes que
presentaron los docentes que participan en la convocatoria 2022 del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de los IT y Centros federales. El monto total entregado a 110 IT y Centros fue de
299,903,628 pesos, beneficiando a un total de 2,910 profesores, de los cuales 1,326 son mujeres y 1,584
hombres.

Cabe seflalar que en la presente Convocatoria se reflej6 un incremento importante y podemos
establecer que dicho incremento se debe principalmente al regreso a las actividades presenciales en
los planteles, después de estar practicamente dos anos trabajando a distancia durante la pandemia.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente es profesionalizar a los Profesores de
tiempo completo (PTC), ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los
apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacién-docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacién y con responsabilidad social; se articulen y consoliden en cuerpos
académicos (CA) y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su
entorno. Para ello, se otorgan apoyos para estudios de posgrado de alta calidad y reconocimientos a
PTC que cuenten con el perfil deseable para que los cuerpos académicos avancen en su grado de
consolidacién.

Al tercer trimestre de 2022 el TecNM cuenta con 3,573 PTC con reconocimiento Perfil Deseable y 869
Cuerpos académicos, que por su grado son: 629 en formacién, 180 en consolidacién y 60 consolidados
(Ver tablas 13 y 14).




Tabla 13. PTC con Perfil Deseable.

. Ene-Sept
PTC con Perfil Deseable 2022p
Mujeres 1,479
Hombres 2,094
IT Federales 2,044
Mujeres 823
Hombres 1,221
IT Descentralizados 1,529
Mujeres 656
Hombres 873
No. de IT donde estan asignados 218
Federales 107
Descentralizados m
Fuente: DPlel.

Tabla 14. Cuerpos Académicos por grado de consolidacion.

. Ene-Sept
Cuerpos Académicos 2022p

Cuerpos Académicos en Formacion 629

Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 180
Cuerpos Académicos Consolidados 60

IT Federales 463
Cuerpos Académicos en Formacion 281
Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 125
Cuerpos Académicos Consolidados 57

IT Descentralizados 406

Cuerpos Académicos en Formacion 348
Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 55
Cuerpos Académicos Consolidados 3

No. de IT donde estan asignados 185
Federales 91
Descentralizados 94

Fuente: DPlel.

Incremento de la participacién de personal académico y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

Al tercer trimestre de 2022 la participaciéon en convocatorias nacionales e internacionales asciende a
4,334 participantes, de ellos, 3,534 son estudiantes y 800 docentes, los cuales estan adscritos a 68 IT.

Las convocatorias en materia académica captaron el 60.59% de los participantes, de ellos, 1,087 fueron
mujeres y 1,539 hombres. Por su parte, las convocatorias en materia de investigacién tuvieron la
participacion del restante 39.41%, estando distribuidos en 833 mujeres y 875 hombres.

Dentro de las convocatorias en las que se ha participado se encuentran las siguientes:
e Convocatoria del Programa para la Proteccién y Restauracién de Ecosistemas Terrestres 2022
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Il Verano de investigacion SENA 2022

Congreso de la IEEE

ENLACE 2022

Concurso interinstitucional de matematicas investigacion

Verano de la investigacion cientificay tecnoldgica del Pacifico

Programa de Desarrollo Social Becas COMECYT-EDOMEX Beca Mujeres Indigenas y Rurales
Mexiquenses

Congreso Internacional de Psicologia, Salud Mental y Derechos Humanos

8° Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios

6° Coloquio de Jévenes Investigadores: Economias, Sociedades y Desarrollo Empresarial

Expo Ciencias 2022

Jurado Calificador de INNOVBACHI de la 38 Jornada Estatal Académica, Cultural, Civica y
Deportiva.

Global Soil Partnership 10th Plenary Assembly

Asamblea Plenaria Regional de ASLAC (Alianza por el suelo de América Latina y el Caribe)
Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2022

XXVII Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico “Programa Delfin" 2022
XLIX conferencia Nacional de Ingenieria

Tlvo. Concurso de Proyectos Académicos en Disefio y Simulacién

Congreso Ansys Convergence 2022.

Fondo destinado a promover el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el estado de Coahuila
Fortalecimiento a la Innovacién Veracruzana

International Girls IN ICT DAY

Expociencias Puebla 2022

Congreso nacional de innovacidn, tecnologia, liderazgo y sostenibilidad 2022

Simposio de cuerpos académicos

Inclusién de mujeres en la ensefianza y campo laboral de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM por sus siglas en inglés)

Primera investigacién de corte cualitativo a nivel Latinoamérica enfocada en analizar “Los
obstaculos que tienen las estudiantes universitarias que son duefias de micro o pequefas
empresas”

Segundo Congreso Internacional de Vinculacién con la Sociedad

Primer Coloquio de evaluacion de tesis

Smarcity Expo World Congress

Evento Estudiantil de Ciencias Basicas

Desafio “Inventores Maker” México Inventa 2022 The Henry Ford Invention Convention World
Wide

Convocatorias del Valle de la Mentefactura, modalidad Mentefactura Tecnoldgica,
Submodalidad Ciencia Productiva, categorias “I+D Sectores Productivos” e “I+D Sociales y
Humanidades en Sectores Estratégicos”

VIl encuentro latinoamericano de grupos, semilleros y lideres de investigacién 2022

Congreso Internacional Interdisciplinario de Energias Renovables, Mantenimiento Industrial,
Mecatrénica e Informatica, CIERMMI 2022

17°. Congreso Estatal de Ciencia Tecnologia e Innovacién

Programa de innovacién e investigacion tecnoldégica y educativa

Convocatoria para el Impulso a la Vinculacién mediante Proyectos Academia-Empresa-Sociedad
Impulso a la investigacién aplicada con caracter de desarrollo regional y pertinencia social,
ambiental y econémica

XXVIII Congreso Internacional Anual de la SOMIM




e XXX International Materials Research Congress

¢ XIX Encuentro participativo de la Mujer en la Ciencia

¢ New Flying Competition 2022

e X Escuela de Fisica Experimental

e 2022 IEEE School on Computational Intelligence and Robotics

e Instituto Yucateco del Emprendedor, Icu, Emprenday

e 1° Hackathon tecnolégico Internacional-Robot con habilidades, formacién y desarrollo de
talentos en la cuarta revolucién y ecosistemas 4.0

Feria de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2022

Programa de desarrollo social beca de educacién dual Edoméx primera promocion

Cursos MOOC.

El TecNM oferta recursos educativos de apoyo que estan integrados en el concepto MOOC “Cursos
Masivos, Abiertos y en Linea" por sus siglas en inglés, que por su disefio permiten ser utilizados por los
interesados sin requerir de la asistencia de un profesor o instructor, completamente en linea y por un
numero masivo de participantes. Hoy dia, representan un servicio del TecNM orientado a la comunidad
académica de estudiantes y personal docente, y disponible también para el publico en general.

Al tercer trimestre de 2022, se han ofertado 21 cursos tipo MOOC con 27 emisiones en total, donde se
atendieron a 152,036 participantes, de los cuales, 69,356 son mujeres (45.62%) y 82,680 son hombres
(54.38%); del total de participantes, 129,867 pertenecen a los institutos tecnoldgicos (85.42%). Asimismo,
se logré la emisién de 51,120 constancias, con lo que se tiene una eficiencia terminal de 33.62%.

Cabe senalar que, en este trimestre se realizé la emisiéon 2022-2 (julio-agosto) y del total de cursos
ofertados cuatro cumplieron los objetivos de apoyo al nuevo ingreso, solicitados por los Institutos
Tecnolégicos de Ciudad Victoria y de Chilpancingo, asi mismo, se brindaron dos cursos tipo SPOC
(Small Private Online Course), solicitados por sus coordinadores a invitacién de institutos para
integrarse a sus programas de actualizacién y formacién docente.

En la emisién 2022-3 (septiembre-diciembre) se adicionaron dos nuevos cursos a la oferta: “Estimacion
Estadistica” y “Con Educacién Financiera: Construye tu Futuro Financiero” (Ver tabla 15).

Tabla 15. Cursos MOOC 2022.

Ene-Sept
Cursos MOOC 2022

No. de Emisiones 27
No. de Participantes Inscritos 152,036
Mujeres 69,356
Hombres 82,680
No. de Participantes de los IT 129,867
No. de Constancias Entregadas 51,120
Eficiencia Terminal (%) 33.62

Fuente: DVelA.

Entre las acciones que se han realizado, estan las siguientes:
Administraciéon de la plataforma MOOC. Se obtuvo un servidor espejo que estd operando en lineay que
X eWrsos MOOC. El objetivo es realizar los procesos de investigacion, desarrollo, disefio y prueba




y no afectar el rendimiento y seguridad en el servicio del servidor principal; se realizan en este servidor
de desarrollo las actividades de instalacién y configuracién de la plataforma openedX.

Se actualizaron los certificados de seguridad SSL del portal por vigencia de un afio mas.

Se mantiene la operacién del servicio en el servidor principal monitoreando, el espacio en disco, uso
de memoria RAM, procesamiento, generacién de constancias a participantes.

Gestidn de Cursos. Se apoya de manera continua el proceso de integracién a los cursos MOOC Inglés
Setting goals!, Inglés para todos Basico 2, Analisis Estratégico de la Innovacién y Educacién Inclusiva,
ya sea con la edicién de imagenes o videos, gestién de la plataforma o apoyo técnico.

Se registré la célula de produccion digital “Estatica, encontrando el punto de equilibrio" promovida por
el Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez.

Seguimiento y atencién a usuarios. Se obtuvo el apoyo de una cuenta de correo institucional para la
mesa de ayuda (mooc_ayuda@tecnm.mx) la cual se puso de inmediato al servicio de los participantes.

Se entregaron reportes de monitoreo de participantes de los cursos de verano que fueron: Aritmética
y Principios de Algebra, Modelo Talento Emprendedor, Etica el Humano y la Ciencia a los Institutos
Tecnoldgicos de Ciudad Victoria y de Chilpancingo, Coordinadores cursos SPOC.

Se entrega de manera semanal el avance de los participantes inscritos a los cursos MOOC y las
constancias emitidas, asi como la sdbana de consulta de participantes.

Para el seguimiento y monitoreo al curso MOOC Con Educacién Financiera: Construye tu Futuro
Financiero, se elaboré un juego de scripts de consulta SQL, que permite obtener la cantidad de
participantes por Instituto, géneroy edad, concentrado de participantes por estado, asi como institutos
que faltan de participar.

En cuanto a las células de produccién de materiales educativos y recursos digitales, se cuenta con 27
células integradas donde participan 113 docentes adscritos a 38 institutos tecnoldgicos (Ver tabla 16).

Tabla 16. Células de produccién digital.
Ene-Sept
2022

Células de Produccién Digital

No. de Docentes que participan en Células de
Produccién Digital

No. de IT dénde estan asignados los docentes 38
Fuente: DVelA.

n3

Lengua Extranjera.
Uno de los objetivos que tiene el Tecnolégico Nacional de México es que los estudiantes al egresar
demuestren haber adquirido la competencia linguUistica a través de las cuatro habilidades de un idioma




Z,EDUCACION | [} .xes..

extranjero, alcanzando el nivel Bl de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
establecido en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM.

Durante el tercer trimestre de 2022, con base en la informacién proporcionada por 233 institutos
tecnoldégicos, se observa que el 31.15% de la poblacién estudiantil estd adquiriendo una segunda lengua,
equivalentes a 179,685 estudiantes del total de la matricula general de 576,815, conformado por 172,707
estudiantes que cursan una lengua extranjera en su IT y 6,978 estudiantes cursando una lengua
extranjera a través de un programa o instituciéon externa.

Los idiomas que se ofertan y numero de estudiantes cursando en los institutos tecnolégicos del TecNM
son: inglés 169,804, francés 1,528, aleman 1,250, italiano 38, japonés 13, coreano 64, espafiol para
extranjeros dos estudiantes y chino mandarin ocho.

Hasta el tercer trimestre, se cuenta con 47,516 estudiantes que han adquirido el nivel B1 o superior de
acuerdo con el MCER, nivel establecido como requisito de titulaciéon. En cuanto a los docentes del
TecNM, 2,012 de ellos han obtenido el nivel B1 o superior, es importante mencionar que el adquirir este
nivel queda a criterio del desarrollo u objetivo profesional de los propios docentes y/o de los programas
de actualizaciéon docente que su area académica establezca (Ver Tabla 17).

Tabla 17. Numero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

Lengua Extranjera en los IT

Ene-Sept
2022

Mujeres 83,159
Hombres 96,526
Eitll:)ii?ptes que cursan una lengua extranjera 172,707
Mujeres 79,940
Hombres 92,767
Estudiantes inscritos en Lenguas extranjeras
Inglés 169,804
Francés 1,528
Aleman 1,250
Italiano 38
Japonés 13
Coreano 64
Espaniol (para extranjeros) 2
Chino /Mandarin
Esotrut?li;néisl?ue cursan una lengua extranjera 172,707
IT Federales 85,608




. Ene-Sept
Lengua Extranjera en los IT 5022
IT Descentralizados 87,099
NuUmero de estudiantes cursando una lengua
extranjera a través de un programa o institucion 6,978
externa
Porcentaje de estudiantes que cursan una 2115
lengua extranjera ’
Total de estudiantes que han obtenido el nivel
5 5 47,516
B1 o un nivel superior
Mujeres 21,810
Hombres 25,706
Total académicos que han obtenido el nivel Bl o 5012
un nivel superior !
Mujeres 758
Hombres 1,254

Fuente: DVelA.

La Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE) es el area responsable de administrar los aprendizajes
de las lenguas extranjeras al interior de cada Instituto, Unidad y Centro adscrito al TecNM, actualmente
se cuenta con 118 CLE con registro ante la Secretaria de Extensién y Vinculacién, 69 de ITFy 49 de ITD,
mismas que estdn homogeneizadas con las recomendacionesy criterios de la ensefianza y aprendizaje
establecidos por la Coordinacién Nacional de Lenguas Extranjeras (CNLE). Las acciones tomadas por la
CNLE al dar seguimiento y acompanamiento de asesorias a través de talleres y sesiones de trabajo se
ven reflejadas en el incremento de tres coordinaciones mas que el trimestre anterior. Cabe mencionar
qgue la CLE de Atlixco cuenta con autorizacién para liberar a los estudiantes en idioma francés de
acuerdo con MCER (Ver tabla 18).

Tabla 18. Coordinaciones de Lenguas Extranjeras.

Coordinaciones de Lenguas Ene-Sept
Extranjeras registradas en el TecNM 2022

IT Federales 69

IT Descentralizados 49

Fuente: DVelA.

Lineas de Investigacién Educativa.

El Tecnolégico Nacional de México promueve la investigacidon educativa, la cual es vista como una
fortaleza en la generacién de conocimiento cientifico y la resolucién de necesidades al interior de los
Institutos Tecnolégicos, por lo que, apoya en la toma de decisiones para establecer estrategias que
conduzcan a la mejora del proceso formativo. El registro de lineas es parte de la Investigaciéon




Educativa debido a que promueven la innovacién y el desarrollo en el ambito de la educacién superior
del TecNM. El registro es anual y son solo seis tematicas las que los IT registran.

Durante el tercer trimestre del afio 2022 las Instituciones adscritas al TecNM han solicitado 43 registros
de lineas de Investigacion, en las siguientes tematicas: 1 en Modelo educativos y curriculo, 17 en
Docencia y aprendizaje, 3 en Evaluacién e indicadores de desempefio, 14 en Tecnologias de la
informacién y comunicacién, 5 en Gestién académica y 3 Entorno del proceso educativo. 24 lineas
fueron registradas por los Institutos Tecnoldgicos Federales y 19 por Tecnoldégicos Descentralizados.
Debido a que el registro de las Lineas es anual, en lo que resta del 2022, se estara trabajando para
ampliar la difusién de la informacion del proceso de Investigacion Educativa al interior de los IT (Ver
tabla 19).

Tabla 19. Lineas de investigacién educativa.

. . .. . Ene-Sept
Lineas de Investigacion Educativa 2022

IT Federales 24

IT Descentralizados 19
Tematica

1. Modelos educativos y curriculo 1

2. Docencia y aprendizaje 17

3. Evaluacion e indicadores de 2
desempefio

4. Tecnologias de la Informacién y 14
Comunicacién

5. Gestion Académica 5

6. Entorno del proceso educativo 3

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El Tecnolégico Nacional de México promueve la formacién y desarrollo de competencias docentes, por
ello la importancia del Diplomado el cual tiene por objeto estimular la mejora continua de la planta
docente, capacitar a los docentes con un enfoque incluyente, con la finalidad de que adquieran
herramientas que faciliten la practica docente logrando paralelamente la formacién de la comunidad
estudiantil para el desarrollo de sus competencias.

Es por ello, se promueve durante todo el afio a los profesores adscritos a cursar el Diplomado para la
Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), dependiendo de la planeacién de cada
IT o Centro, esto con la finalidad de completar su formacién, para la obtencién de las competencias
docentes en el cumplimiento de su funcién.

Para el tercer trimestre de 2022 se logré formar a un total de 303 docentes de TecNM, de los cuales 135
son mujeres y 168 son hombres, atendiendo un total de 47 IT, de los cuales 18 son ITF y 29 ITD.

Para continuar con el proyecto del fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion
docente y profesional del personal académico, la estrategia seguira siendo el seguimiento a los IT y




Centros para que las personas responsables culminen con el proceso y con ello la obtencién del
diploma correspondiente (Ver tabla 20).

Tabla 20. Docentes en el Diplomado para la Formacién
y Desarrollo de Competencias Docentes.

Ene-Sept

2022

Mujeres 135
Hombres 168

IT Federales y Centros 128
Mujeres 54
Hombres 74

IT Descentralizados 175
Mujeres 81
Hombres 94
Institutos Tecnoldgicos Participantes 47
Federales y Centros 18
Descentralizados 29

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

En el TecNM se impulsa la capacitacién del personal docente mediante Diplomado para la Formacién
de Tutores (DFT), con la finalidad de perfeccionar la funcién tutorial dentro de las instituciones, lo cual
les permite a los docentes obtener conocimientos, habilidades y bases para cumplir con dicha
asignacion.

En el tercer trimestre de 2022 se tiene un acumulado de 397 docentes capacitados en el DFT, de los
cuales 198 son mujeresy 199 son hombres, de 50 Institutos Tecnoldgicos, 24 ITFy Centrosy 26 ITD. En
este momento se estd dando seguimiento a los campus que no han culminado el diplomado y el
proceso de emisién de diplomas (Ver tabla 21).

Tabla 21. Docentes en el Diplomado para la Formacién de Tutores.

Ene-Sept

2022

Mujeres 198
Hombres 199
IT Federales y Centros 138
Mujeres 70
Hombres 68
IT Descentralizados 259
Mujeres 128
Hombres 131
Institutos Tecnoldgicos Participantes 50
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Ene-Sept
DFT ‘ 2022 ‘
IT Federales y Centros 24
IT Descentralizados 26

Fuente: DDelE.

Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.

El TecNM ha instrumentado una estrategia de capacitacion dirigida a su comunidad académica con el
fin de garantizar una formacién instrumental didactica en el uso de nuevas herramientas digitales, lo
anterior para facilitar y optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje.

Asi, se llevan a cabo diversas acciones de actualizacién permanente y formacién sustentadas en las
Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), con el
objetivo de obtener las habilidades y conocimientos instrumentales, necesarios para el manejo de las
herramientas digitales.

Durante el primer semestre del 2022 participaron en esta estrategia 1,538 docentes: 779 mujeresy 759
hombres; provenientes de 140 IT: 73 ITF y 67 ITD. Con el fin de perfeccionar los procesos de ensefianza-
aprendizaje del profesorado, el TecNM ha puesto en marcha un proceso de capacitacién con miras a
orientar la operatividad de los Programas Educativos en las modalidades educativas no escolarizada y
mixta.

Este proceso pretende garantizar una formacién instrumental didactica en el uso de nuevas
herramientas digitales, resultando en diversas acciones de formacién apoyadas en las TICAD.

El propésito es que sea factible por parte de la comunidad académica obtener las habilidades y
conocimientos instrumentales, necesarios para el manejo de las herramientas digitales y asi coadyuvar
a incrementar la calidad de los programas educativos que conforman la oferta educativa del TecNM.

Al tercer trimestre de 2022 han participaron en esta estrategia 5,332 docentes: 2,814 mujeres y 2,518
hombres; provenientes de 203 institutos tecnolégicos: 108 ITF y 95 ITD.

Los cursos ofrecidos durante el tercer trimestre de 2022 fueron:

e Aulainvertida

e Curso para administradores de plataforma

¢ Disefio de Cuestionarios Agiles

e Disefoy desarrollo de recursos educativos digitales |
e Gamificaciéon

e Guion técnico para video educativo. Nivel inicial
Herramientas avanzadas de Moodle

Metodologia para el disefio de cursos en linea
Moodle avanzado

Moodle Basico

Objetos de aprendizaje con TIC

Registro en linea de un manual de practicas ante INDAUTOR
e Teams

————
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Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

Para fomentar la formacién docentey propiciar el intercambio de conocimientos a partir de plataformas
gue favorecieran las interacciones entre los diversos actores académicos del TecNM, se continlda
ofreciendo el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, lo cual ha
resultado en la implementacién de una estrategia institucional.

De este modo se impulsa el desarrollo y distribucidon de diversos contenidos para cursos en linea y
asignaturas semi-presenciales para la comunidad en general; es decir, se apoya a profesoresy tutores a
gestionar materiales de estudios, tanto complementarios como para cursos, a ser desarrollados en
internet.

Para esta estrategia se plantearon como objetivos principales:

¢ Mantener la promocién de cursos y diplomados para el uso de las TIC en los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

¢ Monitorear la efectiva aplicacion de los cursos y diplomados para el uso de las TIC en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

e Continuar con el disefio de los materiales educativos y recursos digitales.

Al tercer trimestre de 2022, se tiene que 494 docentes acreditaron este diplomado: 249 mujeres y 245
hombres; de ellos, 217 docentes son de los ITF y 277 docentes de los ITD, pertenecientes a 49 Institutos
tecnoldgicos participantes, 25 ITFy 24 ITD (Ver tabla 22).

Tabla 22. Docentes en el DREAVA.

Ene-Sept

D] 2{=VA\V/.\ 2022

Mujeres 249
Hombres 245
IT Federales 217
Mujeres 12
Hombres 105
IT Descentralizados 277
Mujeres 137
Hombres 140
Institutos Tecnoldgicos Participantes 49
IT Federales 25
IT Descentralizados 24

Fuente: DDelE.

Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios educativos.
El Tecnolégico Nacional de México ha resuelto hacer permanente la estrategia de capacitacién y
actualizacién relacionada con el uso de la plataforma Moodle puesto que ésta se ha convertido en |la
principal herramienta para crear ambientes de aprendizaje personalizados de corte colaborativo, al
interior de su comunidad académica.
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De este modo, se impulsa entre el profesorado el acceso a un conjunto flexible de herramientas para
atender tanto el aprendizaje mixto como los cursos 100% en linea; por lo tanto, se ha incrementado el
interés por recibir capacitacién actualizada con miras a desarrollar cursos de asignatura en esta
plataforma.

Al tercer trimestre de 2022 participaron en esta estrategia de desarrollo de cursos en Moodle 852
docentes: 406 mujeres y 446 hombres, provenientes de 139 IT: 76 ITF y 63 ITD.

Respecto al Diseflo de Recursos Educativos Digitales (REDs), a la fecha no ha sido posible realizar
reuniones de trabajo; de ahi que no se haya formalizado ningun lineamiento para continuar con esta
actividad. Se esta planteando un procedimiento dirigido al seguimiento y control de las cédulas de
producciéon de REDs tanto en los planteles como aquellos productos de periodo sabatico.

Movilidad de estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional.

La internacionalizacién del Tecnolégico Nacional de México es parte fundamental para el desarrollo de
los estudiantes y docentes, asi como para el posicionamiento tanto a nivel nacional como global de
esta institucién. En este sentido, el intercambio académico hace referencia al desplazamiento de
investigadores, docentes y alumnos entre instituciones educativas nacionales y extranjeras con el
objetivo de participar en programas formativos y proyectos de investigacion particulares que les
permitan elevar su calidad académica y su competitividad a nivel internacional.

Por ello, de manera integral, en conjunto con el proceso de gestién de convenios se impulsa a los
institutos tecnoldégicos a formalizar alianzas en beneficio de la internacionalizacién de nuestra
instituciéon y de su comunidad estudiantil y docente. A este respecto, al tercer trimestre de 2022, se
cuenta con 2,828 participantes en programas de intercambio, de los cuales, 1,427 fueron nacionales y
1,401 internacionales, de total de participantes el 90.49% fueron estudiantesy 9.51% docentes (Ver tabla
23).

Tabla 23. Movilidad nacional e internacional.

. . . . Ene-Sept
Intercambio nacional e internacional 5022

| 2828

Mujeres 1,427
Hombres 1,401
Estudiantes Participantes 2,559
Mujeres 1,316
Hombres 1,243
Docentes Participantes 269
Mujeres m
Hombres 158
Total de Participantes 1,427
Estudiantes 1,296
Docentes 131
Institutos Tecnoldgicos Participantes 59
IT Federales y Centros 38
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IT Descentralizados 21
Total de Participantes 1,401

Estudiantes 1,263

Docentes 138
Institutos Tecnoldgicos Participantes 71

IT Federales y Centros 47

IT Descentralizados 24

Fuente: DVelA.

Por otro lado, se reportaron 203 comisiones al extranjero, siendo los concursos, festivalesy las estancias
académicas y de investigacion los principales motivos de internacionalizacién entre los docentes y
estudiantes del TecNM.

Centros de Informacién.

Los servicios bibliotecarios del TecNM trascienden los muros de los centros de informacién y su
impacto incide en todos los aspectos de la vida institucional, impulsan la docencia, investigacion,
vinculacién, difusién de la cultura y administraciéon que llevan a cabo los profesores, investigadores,
estudiantes y empleados de los institutos tecnoldgicos.

Los centros de informacién, distinguidos como las unidades orgdnicas responsables de identificar,
adquirir, organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales bibliograficos y los servicios
bibliotecarios que satisfagan las necesidades de informacién de la comunidad tecnoldgica, logran
poner a disposicidén de su colectividad escolar acervo impreso y plataformas electrénicas para el uso,
consulta, recuperaciéon y manejo de informacién pertinente a la oferta educativa que cada una de sus
instituciones contempla, e incluso, se realiza préstamo externo.

De acuerdo con el reporte de los IT y Centros, al tercer trimestre de 2022, se cuenta en sus centros de
informacién con 3,235,496 libros impresos, 170,631 publicaciones peridédicas, 70,467 discos de video
digital y 4,033 equipos de codmputo. Respecto a los usuarios atendidos, estos ascienden a 2,349,281
beneficiarios, 43.85% mujeres y 56.15% hombres (Ver tabla 24).

Tabla 24. Actividad en los Centros de informacién.

Centros de Informaciéon

No. de titulos (Publicaciones periédicas) 170,631

No. de Usuarios Atendidos 2,349,281
Mujeres 1,030,091
Hombres 1,319,190
Total de computadoras en el Cl 4,033

2 ‘:‘\ ) Fuente: DAEAE.
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Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e internacional.
En los ultimos afnos se ha generalizado el uso de las clasificadoras académicas mundiales o
rankings universitarios para evaluar el desempenio de las universidades a nivel nacional y mundial; los
rankings son una evaluacién numeérica de diversos aspectos de la actividad académica, evaluan a
las universidades en diversas dareas como; investigacion, enseflianza, empleabilidad e
internacionalizacién; mide la reputaciéon de las universidades lo que hace posible la comparacién entre
distintas instituciones de educacién superior.

En virtud de que aun no se publican resultados para el ejercicio 2022, se obtuvo la informacién de los
institutos tecnoldgicos que participaron en algunas clasificadoras académicas mundiales durante 2021,
a fin de tener una base de comparacién en los siguientes periodos.

De lo anterior se tiene que, 63 planteles del TecNM participaron en el Ranking Iberoamericano de
Instituciones de Educacién Superior, en el que se mide el comportamiento de las instituciones del
sector de investigacién, publicado por SCImago Research Group (SRQ) y la revista cientifica Profesional
de la Informacion (EPI), en el que se incluyd a 1,732 instituciones. La clasificacion establecié que los
mejores tecnoldgicos calificados fueron el Instituto Tecnolégico de Tijuana (285), el CENIDET (337) y el
Instituto Tecnoldégico de Morelia (436).

De igual manera, participaron en el Ranking Web de Universidades también conocido como
Webometrics, iniciativa del Laboratorio de Cibermetria del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, que considera publicaciones oficiales y patentes (como journals electrénicos) y actividades,
tanto de ensefianza como de investigacién, que pueden ser reconocidas por la intensidad y el tipo de
actividad de la universidad en la web, en este ranking participaron 128 tecnolégicos destacandose los
institutos tecnolégicos de Durango, Cd. Madero, La Laguna, Hermosillo, Saltillo, Mérida y Querétaro, al
ser los mejor ubicados dentro de los IT.

Por su parte, el Instituto Tecnoldégico de Hermosillo participd en los dos rankings antes mencionados,
asi como en el Ul GreenMetric, que mide esfuerzos de sostenibilidad (dmbitos como el medio
ambiente, la economia y la equidad).

En resumen, se tiene que 149 institutos tecnoldgicos participaron en 2021 en ranking universitarios, de
ellos, 107 IT participaron en un ranking, 41 IT en dosy un IT en tres.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del Tecnolégico Nacional de México con 248 Institutos Tecnoldgicos, el Centro
Nacional de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET), el Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y cuatro Centros Regionales de Optimizaciéon
y Desarrollo de Equipo (CRODE), permite dar atencién a necesidades de formacién de profesionales,
con programas de estudio de licenciatura y posgrado que apoyan a la solucién de problemas regionales
y nacionales (Ver figura1).

Figura 1. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros.
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Fuente: DPyE.

El Tecnoldgico Nacional de México, contribuye al menos con el 11% de la matricula de estudiantes de
educacién superior a nivel nacional.

La cobertura a nivel nacional del TecNM con sus 248 IT y 6 Centros, permite a los estudiantes que
quieran cursar alguna carrera no tengan que desplazarse de su zona de origen para dar continuidad a
sus estudios universitarios, en la tabla siguiente, se presenta el total de estudiantes de nivel licenciatura
y posgrado por entidad federativa y por IT y Centros del TecNM, la matricula total es de 576,815
estudiantes de los cuales 232,061 son mujeres lo que representa el 40.2% y 344,715 son hombres
equivalente al 59.8% (Ver tabla 25).
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Tabla 25. NUmero de estudiantes de licenciatura y posgrado a nivel nacional por Entidad Federativa en el ciclo
escolar 2021-2022.

ENTIDAD NOMBRE DEL INSTITUTO 2021-2022

HOMBRES MUJERES TOTAL

MATRICULA CICLO ESCOLAR
|
|
|

Aguascalientes ’ 5,395 3,761 9,156
Aguascalientes Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes 4,129 2,553 6,682
Aguascalientes X’:ceig;t: JeenalogicoderPabslion de 745 696 1,441
S ascalientes Instituto Tecnoldgico El Llano 521 512 1,033

Aguascalientes

Baja California

Baja California Instituto Tecnoldgico de Ensenada 1,744 876 2,620
Baja California Instituto Tecnolégico de Mexicali 2,807 1,234 4,041
Baja California Instituto Tecnoldgico de Tijuana 7,745 4,437 12,182

Baja California Sur

Instituto Tecnoldgico de Estudios

Baja California Sur Superiores de Los Cabos 1,405 1,121 2,526

Baja California Sur Instituto Tecnoldégico de La Paz 2,053 1,509 3,562

Baja California Sur Instltgto Tgcnologlco Superior de Ciudad 658 514 1172
Constitucion

Baja California Sur Instituto Tecnoldégico Superior de Mulegé 226 264 490

Campeche | L 5900 |

Campeche Instituto Tecnoldgico de Campeche 935 654 1,589

Campeche Instituto Tecnoldgico de China 575 343 918

Campeche Instituto Tecnoldgico de Lerma 388 148 536

Campeche Instituto Tecnolégico Superior de Calkini 964 572 1,536

Campeche Instituto Tecnologlco Superior de 243 259 702
Champotén

Campeche Instl,tuto Tecnolégico Superior de 25 272 723
Escarcega

Campeche Instituto :recnologlco Superior de 583 513 496
Hopelchén

Chiapas 7,109 3,457 10,566

Chiapas Instituto Tecnoldgico de Comitan 1,102 640 1,742

Chiapas Instituto Tecnoldgico de Frontera 185 121 206
Comalapa

Chiapas Instituto Tecnolégico de Tapachula 1,702 710 2,412

Chiapas Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez 3,208 1,523 4,731

Chiapas Iqstltuto Tecnoldégico Superior de o1 463 1375
Cintalapa

T ﬁ‘\‘




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO»

MATRICULA CICLO ESCOLAR

ENTIDAD NOMBRE DEL INSTITUTO 2021-2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
Chihuahua 14,243 1,473 25,716
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Chihuahua 3,034 1,884 4,918
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il 1,956 1,706 3,662
Chihuahua g’j;tﬁtt‘;;%ccno'égiw ds,&-lgddd 1,476 1,738 3214
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez 385 346 731
Chihuahua Instituto Tecnoldégico de Ciudad Juarez 3,983 3,287 7,270
Chihuahua Instituto Tecnoldégico de Delicias 1,181 641 1,822
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Parral 1,706 1,374 3,080
Chihuahua ?;;;t:tcigsdcgslégico Superior de Nuevo 522 497 1,019
Ciudad de México | 8298 5,347 13,645 |
Ciudad de México Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén 346 281 627
Ciudad de México ',\:Zﬂf;go lecnologicaX e CRstava A 995 872 1,867
Ciudad de México qugt:rfl IT cerelgetesTiegSIRYO & 634 598 1,232
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa 1,103 577 1,680
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il 323 328 651
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il 412 251 663
Ciudad de México Instituto Tecnolégico de Milpa Alta 600 606 1,206
Ciudad de México Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta Il 259 193 452
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Tlahuac 2,061 614 2,675
Ciudad de México Instituto Tecnoldégico de Tlahuac Il 744 465 1,209
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Tldhuac Il 526 344 870
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Tlalpan 295 218 513
Coahuila 14,850 9,092 23,942
Coahuila Instituto Tecnoldgico de La Laguna 3,601 1,969 5,570
Coahuila Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras 1,042 642 1,684
Coahuila Instituto Tecnoldgico de Saltillo 4,969 2,856 7,825
Coahuila Instituto Tecnoldgico de Torreén 341 327 668
Coahuila 'I:Csl'ji;;to Tecnolégico Superior de Ciudad 1,435 032 2367
Coahuila uzﬂi‘fés;ecno'égico Superior de 1,190 73 1,903
Coahuila Instituto Tecnoldégico Superior de 265 406 77

Mulzquiz
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MATRICULA CICLO ESCOLAR

HOMBRES

2021-2022

MUJERES

TOTAL

Instituto Tecnoldgico Superior de San
Coahuila
Pedro de las Colonias

Colima

1,746

1,321

3,067

Instituto Tecnoldégico de Colima 1,746 1,321 3,067

Durango 7,868 4,893 12,761

Durango Instituto Tecnoldgico de Durango 4,220 2,475 6,695

Durango Instituto Tecnoldgico de El Salto 175 188 363

Durango Instltgto Tecnolégico de Valle del 299 201 600
Guadiana

Durango Instllt'uto Tecnolégico Superior de La 294 270 764
Regién de los Llanos

Durango Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo 2,122 1,004 3,126

Durango Instl'tuto Tecnolégico Superior de Santa 89 3 202
Maria del Oro

Durahdo Instituto Tecnoldgico Superior de 569 442 1,0m

Estado de México

Santiago Papasquiaro

Estado de México Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla 3,425 1,893 5,318

Estado de México Instituto Tecnoldgico de Toluca 3,822 2,005 5,827

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de 1272 517 1789
Chalco

Estado de México Te(?nologlco de Estudios Superiores de 158 o5 553
Chicoloapan

Estado de México Te(?nologlco ple Estudios Superiores de 2345 2149 4494
Chimalhuacan

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de 2890 1977 4,867
Coacalco

Estado de México Jecholaicode Fotiidlios SHpChiartsde 3,526 2,475 6,001
Cuautitlan Izcalli

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de 4,620 2742 7362
Ecatepec

Estado de México Teqnolqglco de Estudios Superiores de 1,492 1105 2,597
Huixquilucan

Estado de México Tecnoldégico de Estudios Superiores de 1278 915 2193
Ixtapaluca

Estado de México Tgcnologlco de Estudios Superiores de 1247 1,033 2280
Jilotepec

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de 2.650 1,879 4529

Jocotitlan
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MATRICULA CICLO ESCOLAR

HOMBRES

2021-2022

MUJERES

TOTAL

Estado de México Oriente del Estado de México 1,712 1,414 3,126

Estado de México Tecnolgglco de Estudios Superiores de 1,430 1,019 2,449
San Felipe del Progreso

Estado de México Tgcnolgglco de Estudios Superiores de 1,469 924 2,393
Tianguistenco

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de 1138 705 1,843
Valle de Bravo

Estado de México Tgcnologlco de Estudios Superiores de 976 807 1783
Villa Guerrero

Guanajuato 17,251 12,316 29,567 |

Guanajuato Instituto Tecnolégico de Celaya 4,169 2,930 7,099

Guanajuato Instituto Tecnoldgico de Ledn 2,587 1,566 4,153

Guanajuato Instituto Tecnoldgico de Roque 1,448 1,437 2,885

Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo 930 842 1,772

Guanajuato Instltu'Fo Tecnolégico Superior de 660 279 1,039
Guanajuato

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de 4,408 2919 7327
Irapuato

Guanajuato Institutgiigenglodiqo Supcrede 1122 947 2,069
Purisima Del Rincén

Guanajuato Instltu‘to Tecnolégico Superior de 772 679 1,451
Salvatierra

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Sur de 1155 617 1772

Guerrero

Guanajuato

Instituto Tecnoldégico de Acapulco

Guerrero 3,064 1,994 5,058
Guerrero Instituto Tecnolégico de Chilpancingo 1,31 1,021 2,332
Guerrero Ei;ﬁtgggcnomgico deiudad 479 529 1,008
Guerrero Instituto Tecnolégico de Costa Grande 623 532 1,155
Guerrero Instituto Tecnolégico de Iguala 759 612 1,371
Guerrero Instituto Tecnoldgico de San Marcos 929 107 206
Guerrero ?os;:'ic;ué%i'léicnolégico Superior de La 925 687 1,612
Guerrero I'\:z'f—i]i;"c%Tecnolégico Superior de La 680 767 1447
Hidalgo 8,394 6,378 14,772 ‘
Hidalgo Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia 478 321 799
Hidalgo Instituto Tecnolégico de Huejutla 879 557 1,436
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ENTIDAD NOMBRE DEL INSTITUTO 2021-2022
HOMBRES MUJERES TOTAL

Hidalgo Instituto Tecnoldégico de Pachuca 3,050 1,884 4,934

Hidalgo Instututo Tecnolégico Superior de 1,063 18 2181
Huichapan

. Instituto Tecnoldgico Superior de
peeigo Occidente del Estado de Hidalgo 1,396 1,237 2,633
. Instituto Tecnoldgico Superior de Oriente

Hidalgo del Estado de Hidalgo 1,528 1,261 2,789

Jalisco EE 7,030 18373 |

Jalisco Instituto Tecnoldégico de Ciudad Guzman 1,978 1,422 3,400

Jalisco Instituto Tecno[oglco José Mario Molina 7752 4750 12,502
Pasquel y Henriquez

Jalisco Instituto Tecnolégico de Ocotlan 758 466 1,224

Jalisco Instituto Tecnolégico de Tlajomulco 855 392 1,247

Michoacan

Michoacan Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan 1,080 938 2,018

Michoacan Instituto Tecnoldgico de La Piedad 744 536 1,280

Michoacan Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas 1,224 922 2,146

Michoacan Instituto Tecnolégico de Morelia 4,320 2,285 6,605

Michoacan Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia 726 441 1,167

Michoacan Instituto Tecnolégico de Zitdcuaro 1,158 886 2,044

Michoacan Instltgto Tecnologlco Superior de 208 611 1,519
Apatzingan

Michoacan In_stltuto Tecnolégico Superior de Ciudad 1143 846 1,989
Hidalgo

Michoacan Instituto Tecnologlco Superior de 18 19 537
Coalcoman

Michoacan Instituto Tecnoldégico Superior de 296 28 524
Huetamo

Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Los 85 697 1548
Reyes

Michoacan In;tltuto Tecnolégico Superior de 294 221 715
Patzcuaro

Michoacan Instltyto Tecnologlco Superior de 575 579 554
Puruandiro

Michoacan Instl,tuto Tecnolégico Superior de 235 593 628
Tacambaro

Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de 1714 862 2576
Uruapan

Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Zamora 1,751 1,317 3,068

Michoacan |l’?StItL'ItO Tecnolégico Superior 115 837 1,952
P'urhépecha

Morelos

3,499

9,241
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Morelos Instituto Tecnoldgico de Cuautla 1,985 1,169 3,154
Morelos Instituto Tecnoldgico de Zacatepec 3,501 2,246 5747
Nayarit IEL 2,291 5902 |
Nayarit :Br'nasr?;itgs'l'ecnologlco de Bahia de 3 158 71
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Norte de Nayarit 77 93 170
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Sur de Nayarit 18 109 227
Nayarit Instituto Tecnolégico de Tepic 3,303 1,931 5,234
Nuevo Leon | 3202 1752 5014 |
Nuevo Ledn Instituto Tecnoldgico de Linares 529 146 675
Nuevo Ledn Instituto Tecnoldégico de Nuevo Ledn 2,733 1,606 4,339
Oaxaca | 13120 9,718 22,838 |
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Comitancillo 331 332 663
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Istmo 2,235 1,136 3,371
Oaxaca E;éi;:.g:p‘l;icnolégico de La Cuenca del 291 182 473
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Oaxaca 4,382 2,752 7134
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Pinotepa 485 539 1,024
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Pochutla 386 240 626
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Salina Cruz 881 589 1,470
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco 666 564 1,230
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Tuxtepec 1,451 1,355 2,806
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Valle de Etla 611 554 1,165
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca 603 514 117
Oaxaca I'\qis;:t:gltlegfannoC;c;gico Superior de San >68 200 568
Oaxaca _Irnes';ciot:Ctg'IEcnolégico Superior de 530 661 1191
Puebla 18,127 12,838 30,965
Puebla Instituto Tecnoldgico de Puebla 5,723 2,919 8,642
Puebla Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan 370 305 675
Puebla Instituto Tecnoldgico de Tehuacan 2,413 1,840 4,253
Puebla Idnest(i)tsuotgoTecnolégico Superior de Acatlan 222 291 643
Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco 826 504 1,330
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MATRICULA CICLO ESCOLAR

ENTIDAD NOMBRE DEL INSTITUTO 2021-2022

HOMBRES MUJERES TOTAL

Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad

Puebla L 602 471 1,073
Serdan

Puebla Instltutg Tecnolégico Superior de 854 676 1,530
Huauchinango

Puebla Ir?stltuto Tecnologlco Superior de La 477 259 836
Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnoldgico Superior de La

PUgat Sierra Norte de Puebla 597 763 1,662

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Libres 697 403 1,100

Puebla Instlt'uto Tecnolégico Superior de San 827 645 1472
Martin Texmelucan

Puebla Instituto Tecnoldégico Superior de 617 464 1,081
Tepeaca

Puebla Instltutq Tecnolégico Superior de Tepexi 201 206 607
de Rodriguez

Puebla Inst‘ltut’o Tecnoldégico Superior de 1,603 1150 2753
Teziutlan

Puebla Instituto Tecnologlco Superior de 508 4N 709
Tlatlauquitepec

Puebla Instltut_o Tecnolégico Superior de 155 182 237
Venustiano Carranza

Puebla Instituto Tecnoldégico Superior de 1143 119 2,262

Zacapoaxtla

Querétaro

Centro Interdisciplinario de Investigacion

Queretaro y Docencia en Educacion Técnica %S 32 >8
Querétaro Instituto Tecnoldégico de Querétaro 3,660 2,167 5,827
Querétaro Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio 1,498 1,032 2,530
Quintana Roo 5,029 3,317 8,346
Quintana Roo Instituto Tecnolégico de Cancun 2,106 1,254 3,360
Quintana Roo Instituto Tecnoldgico de Chetumal 2,014 1,386 3,400
Quintana Roo Instituto Tecnolégico de La Zona Maya 323 251 574
Quintana Roo 'C”as;‘riﬁllg?azzﬁt”odégico Superior de Felipe 586 426 1,012
San Luis Potosi | 8556 6,105 14,661 |
San Luis Potosi Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles 1,279 854 2,133
San Luis Potosi Instituto Tecnolégico de Matehuala 1,070 507 1,577
San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi 3,220 2,651 5,871

San Luis Potosi Instituto Tecnolégico Superior de Ebano 272 139 41
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San Luis Potosi Verde 684 586 1,270
San Luis Potosi 'Lﬁﬁt.é‘;f;?g;‘;'{fgi°° Superior de San 1,341 904 2245
San Luis Potosi _Irr;srzgtizonzicarlﬁlégico e IOLIE 690 464 1154
Sinaloa 9,905 5,288 15,193
Sinaloa Instituto Tecnoldégico de Culiacan 4,222 1,755 5,977
Sinaloa Instituto Tecnoldgico de Los Mochis 3,237 2,340 5,577
Sinaloa Instituto Tecnoldgico de Mazatlan 971 429 1,400
Sinaloa Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva 139 59 198
Sinaloa :Er:zgtl;g%Tecnologlco Superior de 269 292 661
Sinaloa IGnus';l;:\t/Z Tecnolégico Superior de 067 413 1,380
Sonora | 977 6,521 16292 |
Sonora Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta 651 599 1,250
Sonora Instituto Tecnoldgico de Guaymas 380 360 740
Sonora Instituto Tecnolégico de Hermosillo 3,810 1,614 5,424
Sonora Instituto Tecnolégico de Huatabampo 514 393 907
Sonora Instituto Tecnolégico de Nogales 1,726 1,286 3,012
Sonora Instituto Tecnoldgico de Valle del Yaqui 512 37 883
Sonora Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme 1,291 1,140 2,431
Sonora ?as:]:l:];c; Tecnolégico Superior de 561 505 1,066
Sonora g\:;::ég Tecnolégico Superior de Puerto 226 253 579
Tabasco 9,841 SRASKS 15,324
Tabasco Instituto Tecnolégico de Huimanguillo 124 109 233
Tabasco Instituto Tecnoldgico de La Chontalpa 632 335 967
Tabasco Instituto Tecnoldgico de La Zona Olmeca 257 100 357
Tabasco Instituto Tecnoldgico de Villahermosa 3,179 1,480 4,659
Tabasco Instituto Tecnoldégico Superior de Centla 729 520 1,249
Tabasco 'C”j::;lz II: icno'égico Superior de 1,855 1199 3,054
Tabasco gmes;ig:(;i're?;::olégico Superior de La 806 471 1277
Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de Los 1,029 592 1,621

Rios
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Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de 669 292 961
Macuspana

Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de Villa La 561 285 946
Venta

Tamaulipas | 15154 9734 24888 |

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Altamira 684 710 1,394

Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero 5242 2,979 8,221

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria 2,017 973 2,990

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Matamoros 2,557 1,897 4,454

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo 2,119 1,415 3,534

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Reynosa 2,040 1,421 3,461

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico Superior de Mante 495 339 834

Tlaxcala | 4,009 2,340 6349 |

Tlaxcala Instituto Tecnoldgico de Altiplano de 533 437 970
Tlaxcala

Tlaxcala Instituto Tecnoldgico de Apizaco 3,054 1,483 4,537

Tlaxcala Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco 422 420 842

Veracruz | 41287 30729 72016 |

Veracruz Instituto Tecnoldégico de Boca del Rio 1,579 1,282 2,861

Veracruz Instituto Tecnoldégico de Cerro Azul 1,431 958 2,389

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Minatitlan 2,210 1,707 3,917

Veracruz Instituto Tecnolégico de Orizaba 3,794 2,082 5,876

Veracruz Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan 831 698 1,529

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Veracruz 3,956 2,161 6,117

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de 1772 1,497 3260
Acayucan

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo 1,019 831 1,850
Temapache

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de 1,512 1130 2,642
Alvarado

Veracruz Ins‘tltuto Tecnolégico Superior de 538 569 507
Chicontepec

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de 2874 1,946 4,820
Coatzacoalcos

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de omn 737 1,648
Cosamaloapan

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de 1244 1268 2512
Huatusco

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus 447 491 038
Carranza
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Instituto Tecnolégico Superior de Juan

Veracruz Rodriguez Clara 381 407 788

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Las 1,080 788 1,868
Choapas

Veracruz Instlt'uto Tecnolégico Superior de 404 250 756
Martinez de la Torre

Veracruz In;tltuto Tecnoldgico Superior de 1246 1101 2347
Misantla

Veracruz Instltu.to Tecnolégico Superior de 547 560 1101
Naranjos

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Panuco 958 853 1,811

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Perote 754 607 1,361

Veracru® IF?ii'gtuto Tecnolégico Superior de Poza 2870 1786 4,656

Veracruz Instltgto Tecnolégico Superior de San 1223 1,069 2292
Andrés Tuxtla

Veradriz Instituto Tecnoldgico Superior de 1,059 827 1,886
Tantoyuca

Veracriuz Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra 1752 1,445 3197
Blanca

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Xalapa 4,042 2,481 6,523

Veracruz Instltut_O Tecnolégico Superior de 1159 1396 2,555
Zongolica

Yucatan

Yucatan Instituto Tecnoldgico de Conkal 782 500 1,282

Yucatan Instituto Tecnolégico de Mérida 3,897 1,761 5,658

Yucatan Instituto Tecnoldgico de Tizimin 692 566 1,258

Yucatan Instituto Tecnolégico Superior de Motul 677 318 995

vucatan Instituto Tecnoldégico Superior de 681 299 1,080
Progreso

vucatan Instituto Tecnolqglco Superior de Sur del 799 467 1266
Estado de Yucatan

vucatan Instltutq Tecnolégico Superior de 1,021 299 1,420
Valladolid

Zacatecas 5,094 4,797 9,891

Zacatecas Instituto Tecnoldgico de Zacatecas 1,869 1,392 3,261

Zacatecas Instltgto Tecnoldégico Superior de 882 799 1,681
Fresnillo

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior de Jerez 276 344 620

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior de Loreto 465 494 959

Zacatecas Instituto Tecnoldgico Superior de 88 246 534

Nochistlan
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Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior Rio 589 730 1,319
Grande, Zacatecas

Zacatecas Instituto Tecnqloglco Superior de 415 464 879
Zacatecas Occidente

Zacatecas Isnus;cltuto Tecnolégico Superior Zacatecas 210 228 638

Fuente: DPYE.

Incrementar la atencién a la demanda.

Con la finalidad conocer la diversidad de Carreras y Programas Educativos, asi como, los requisitos de
ingreso, espacios disponibles e informacion de convocatorias de ingreso de las Instituciones
de Educacién Superior de México la Secretaria de Educacién Publica, implementé el programa Registro
Nacional de Opciones para Educaciéon Superior (RENOES), antes Rechazo CERO.

En este tenor, la Subsecretaria de Educaciéon Superior dio la indicaciéon para difundir los espacios
ofertados de licenciatura para los estudiantes que no alcanzaron un lugar en carreras de mayor
demanda del nuevo ciclo escolar 2022-2023. A partir de ello, se les informd a todos los planteles del
TecNM que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el pasado 21 de junio de 2022, el ACUERDO
numero 10/06/22 por el que se establecen los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento
del Registro Nacional de Opciones para Educacién Superior (RENOES), en cumplimiento al articulo 38
de la LGES, para dar a conocer a la poblacién los espacios disponibles en las instituciones de educacién
superior, asi como los requisitos para su ingreso.

En otra actividad similar, se han realizado actualizaciones en la herramienta informatica institucional
qgue permite publicar de manera centralizada en la pagina institucional del TecNM, todas las
convocatorias de admisién de los 248 IT y dos centros del TecNM, asimismo, se han difundido a través
de las redes sociales de cada plantel.

Eficiencia terminal del TecNM.

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos,
dentro de un periodo especifico. Es decir, su calculo se limita a la comparacién de los egresados y los
alumnos base que integraron la cohorte. Para este ejercicio se reporta la eficiencia terminal de nivel
licenciatura de los institutos tecnoldégicos y centros del TecNM, considerado la duracién 5 anos, es decir
de 10 periodos escolares.

Por lo anterior, se reporta la eficiencia terminal del ciclo escolar 2020-2021, tomando en cuenta a los
egresados de nivel licenciatura de dicho ciclo escolar y a los estudiantes de nuevo ingreso registrados
en el ciclo escolar 2016-2017.




De lo anterior, se tiene que egresaron un total de 69,458 estudiantes de 144,821 que ingresaron en el
ciclo referido, lo que representa un indice de eficiencia terminal de licenciatura de 47.96%. Misma que
por género, representa 56.75% para las mujeres y 42.72% para los hombres.

Cabe senalar que la eficiencia terminal del ciclo escolar 2021-2022, tomando en cuenta a los egresados
de nivel licenciatura de dicho ciclo escolar y a los estudiantes de nuevo ingreso registrados en el ciclo
escolar 2017-2018 se obtendran a partir del cuarto trimestre de 2022.

Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

El Tecnolégico Nacional de México ha fortalecido sus estrategias de impulso a la educacién no
escolarizada y mixta mediante diversas tacticas de promocién no sélo entre la poblacién en general,
también entre su comunidad académica.

En consecuencia, a la fecha se ofertan 13 planes de los 17 autorizados en esta modalidad, en 163 planteles
con una matricula de 20,071 estudiantes.

Planes de estudio de posgrado en la modalidad de educacién no escolarizada.

Al tercer trimestre de 2022, se tienen vigentes dos planes de estudio de posgrado en la modalidad no
escolarizada y cuentan con una matricula de 70 estudiantes inscritos. Los planes de estudio son:
Maestria en Liderazgo y Gestidon de Instituciones Educativas en el CIIDET y Maestria en Ingenieria
Administrativa que se imparte en el IT de Cd. Cuauhtémoc (Ver tabla 26).

Tabla 26. Planes de estudio de posgrado en modalidad no escolarizada ciclo escolar 2021-2022.

IT o Centro Programa de estudio \ Mujeres | Hombres
CIIDET Maejstrf? en Liderazg'o y Gestion de 23 16 7
Instituciones Educativas
Lizde Cd,' Maestria en Ingenieria Administrativa 47 25 22
Cuauhtémoc

Fuente: DPlel.

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias estd dirigido a los 248 Institutos Tecnolégicos, en donde se
establecen actividades que permitan un acompafiamiento con el estudiantado que asi lo requiera,
contribuyendo a su formacién integral; este programa es un apoyo que permite tratar temas que
pueden influir en el proceso de formacién de los estudiantes.

De acuerdo con los datos reportados por los Institutos Tecnolégicos al tercer trimestre de 2022, se
atendieron 313,318 estudiantes, 128,031 son mujeres y 185,287 son hombres, con 11,421 docentes-tutores
gue apoyan en el cumplimiento de esta labor 4,911 son mujeresy 6,510 son hombres.

Es importante mencionar que el Programa de Tutorias depende del diagndstico de las necesidades de
los estudiantes y con base en los resultados los Institutos Tecnoldégicos determinan la capacidad de
atencién para el estudiantado que asi lo requiera (Ver tabla 27).

Tabla 27. Programa Institucional de Tutorias.




EDUCACION T

T . Ene-Sept
Programa Institucional de Tutorias 5022
Mujeres 128,031
Hombres 185,287
IT Federales y Centros 171,864
Mujeres 67,887
Hombres 103,977
IT Descentralizados 141,454
Mujeres 60,144
Hombres 81,310
Mujeres 4,911
Hombres 6,510
IT Federales y Centros 6,532
Mujeres 2,693
Hombres 3,839
IT Descentralizados 4,889
Mujeres 2,218
Hombres 2,671

Fuente: DDelE.

Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

El Tecnolégico Nacional de México recibe apoyos econémicos en este ejercicio 2022 por parte de la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez (CNBBBJ), de dos programas presupuestarios identificados como Becas Elisa Acufa y Jévenes
Escribiendo el Futuro; con base en el decreto por el que se crea la CNBBBJ publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 31 de mayo de 2019, y en los Acuerdos: nimero 41/12/21 por el que se emiten las
Reglas de Operacién del Programa de Becas Elisa Acufa para el ejercicio fiscal 2022, publicado el
30/12/2021 y el nimero 38/12/21 por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa Jovenes
Escribiendo el Futuro para el ejercicio fiscal 2022, publicado el 31/12/2021.

En el tercer trimestre de 2022 no se publicaron convocatorias, de tal forma que sélo se dio continuidad
a los estudiantes beneficiados de la beca Jévenes Escribiendo el Futuro, registrando un total de 73,774
estudiantes, de los cuales 33,307 correspondieron a mujeres y 40,467 a hombres. Cabe sefalar que la
disminucién de becas en comparacidon con el trimestre anterior se debid principalmente a la conclusién
de estudios de los beneficiarios.

Equivalencia de estudios.

Es el acto administrativo mediante el cual el TecNM declara equiparables entre si, estudios que se
cursan en instituciones educativas del Estado mexicano y de sus organismos descentralizados, en
instituciones particulares que cuenten con planes de estudio con autorizacién o con reconocimiento
de validez oficial y en instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia.

Al tercer trimestre de 2022, el TecNM lleva acumulados 508 solicitudes de equivalencias de estudios, de
los cuales, 300 correspondieron aITFy 208 a ITD, del total, 237 contaron con el documento de resolucién
de estudios que formaliza la acreditacién de sus asignaturas cursadas en otra instituciéon de educaciéon
superior y que resultaron equiparables.
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Cabe senalar, que en los institutos tecnoldgicos federales se han dado asesorias a 85 responsables de
los departamentos de servicios escolares de los IT, para revisar la conformacién de sus expedientes; una
vez validados se emite resolucién respectiva, mediante la plataforma "Emisién de Resoluciones de
Revalidacion y Equivalencias" de la DGAIR, lo que ha permitido atender el rezago de cerca de 435
solicitudes pendientes de estudiantes que no contaban con su resolucién de equivalencias de estudios.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

En el marco del FAM, se informa que los recursos provienen del presupuesto aprobado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, cuyo objetivo es
fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio propdsito se incluye la
asignacién para la construccién, remodelacion y conclusién de proyectos de infraestructura fisica
educativa en los rubros de obra y equipamiento para los Institutos Tecnoldégicos Federales,
Descentralizados y Centros del Tecnoldgico Nacional de México.

Para el gjercicio fiscal 2022, se beneficiaron 49 institutos tecnoldgicos en 16 entidades federativas, por
un monto total de 1,075,624,335 pesos de los cuales 811,732,295 pesos pertenecen a 33 planteles federales
(32 ITF y CENIDET) con 73 proyectos (obra y equipo) y 263,892,040 pesos corresponden a 16 ITD con 51
proyectos (obra y equipo); resultando un total de 124 proyectos.

Proyectos de infraestructura en los IT y Centros que contribuyen de manera claray directa al desarrollo
educativo en las zonas de influencia de las obras prioritarias del gobierno federal: Tren Mayay Desarrollo
del Corredor Transistmico, obras en entidades con rezago en la cobertura de nivel superior, obras para
proteger la integridad de la comunidad escolar, asi como para el resguardo seguro del patrimonio de
los planteles, obras de infraestructura de educacién superior que se encuentran en proceso y que con
los recursos asignados en 2022 podran concluirse o equiparse y entrar en operacién a mas tardar en el
ciclo escolar 2022-2023, proyectos de ampliaciéon de obra justificados y directamente relacionados con
actividades sustantivas del TecNM.

Conviene mencionar que la asignacién de recursos a los planteles beneficiados con el citado programa
del ejercicio fiscal 2022, sus importes se vieron reducidos, alcanzando un monto total neto por
607,899,981 pesos, debido a la aportacién al Fideicomiso del Programa Escuelas al CIEN que opera el
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, en Liquidacioén.

Al tercer trimestre de 2022, con la informacién proporcionada por el INIFED en liquidacién, los planteles
beneficiados con el citado programa, se encuentran en proceso de licitacién para la adquisicién de
equipo, asi como en firma de contratos y pagos de anticipos (Ver tablas 28 y 29).

Tabla 28. IT beneficiados y proyectos autorizados FAM.

Ene-Sept
2022

FAM Proyectos

IT Federales y Centros 33
IT Descentralizados 16

————




Ene-Sept
FAM Proyectos 2022
No. de Proyectos Autorizados 124
IT Federales y Centros 73
IT Descentralizados 51

Fuente: DPPelF.

Tabla 29. Presupuesto FAM 2022.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
FAM Presupuesto Asignado Modificado Ejercido
(Pesos) (Pesos) (Pesos)
IT Federales y Centros 811,732,295 451,499,343 75,330,011.25
IT Descentralizados 263,892,040 156,400,638 16,628,475.79

Fuente: DPPelF.

Programa Escuelas al CIEN (FAM Potenciado).

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa, en Liquidaciéon (INIFED), que tiene como objetivo entre otros el
fortalecer la infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

La informacién que se reporta corresponde exclusivamente al ejercicio fiscal 2018, por ser el dUltimo afio
del programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-2018), la cual es remitida por el INIFED en
Liquidacién, alcanzando al tercer trimestre de 2022, una asignacién total de 179,113,892 pesos en
beneficio de 20 de sus planteles: ocho institutos tecnoldgicos federales: IT de Apizaco, IT de Boca del
Rio, IT de Chihuahua II, IT del Istmo, IT de Milpa Alta Il, IT de Tepic, IT de Ursulo Galvan e IT de Valle de
Etla, por un importe de 101,921,864 pesos, y los doce restantes institutos tecnolégicos descentralizados:
IT Superior de Acayucan, IT de Estudios Superiores de Los Cabos, IT Superior de Cintalapa, IT Superior
de Champotén, IT Superior de Mulegé, IT Superior de Poza Rica, IT Superior de P'urhépecha, IT Superior
de San Luis Potosi, IT Superior de Tlaxco, IT Superior de Martinez de la Torre, IT Superior de Xalapa e IT
Superior de Zongolica, que suman un monto de 77,192,028 pesos.

Asi mismo al tercer trimestre de 2022, el INIFED en Liquidacién comunicé de un total contratado por
167,555,444 pesos para ocho institutos tecnoldgicos federales: Apizaco, Boca del Rio, Chihuahua II,
Istmo, Milpa Alta Il, Tepic, Ursulo Galvan y Valle de Etla por un importe de 99,097,819 pesos y diez
institutos tecnolégicos descentralizados: Superior de Acayucan, Superior de Cintalapa, Superior de
Champotén, Superior de Los Cabos, Superior de Martinez de la Torre, Superior de Mugele, Superior de
P'urhépecha, Superior de San Luis Potosi, Superior de Tlaxco y Superior de Xalapa, que suman la
cantidad de 68,457,625 pesos.

Conviene sefalar que el incremento del monto contratado que indicé el INIFED en Liquidacién, en el
segundo trimestre de 2022 por 154,012,118 pesos, comparado con el tercer trimestre 2022 por 167,555,444
pesos, registré un incremento por 13,543,326 pesos, que corresponden a los Institutos Tecnoldgicos del
Istmo, Valle de Etlay Superior de Cintalapa (Ver tablas 30 y 31).



Tabla 30. IT beneficiados y proyectos autorizados Escuelas al CIEN.

Ene-Sept
Escuelas al CIEN 2022
IT Federales y Centros 8
IT Descentralizados 12
No. de Proyectos Autorizados 22
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 13
No. de Proyectos Concluidos 8
IT Federales y Centros 3
IT Descentralizados 5

Fuente: DPPelF

Tabla 31. Presupuesto Escuelas al CIEN.

Presupuesto Suficiencia Presupuesto
Escuelas al CIEN Asignado presupuestal Contratado
(Pesos) liberada (Pesos) (Pesos)
IT Federales y Centros 101,929,276 101,929,276 99,097,819
IT Descentralizados 77,192,028 77,192,028 68,457,625

Fuente: DPPelF

Es importante mencionar que los datos incorporados en la Columna de “Suficiencia Presupuestal
Liberada”, pueden variar conforme a las politicas del propio Comité Técnico del INIFED, por lo que las
cifras asignadas se modifican con respecto a lo reportado en el anterior trimestre, asi como en la fila
“Presupuesto contratado” ya que en cada trimestre el INIFED comunica al TecNM el acumulado de los
planteles contratados.

Rendimientos financieros del Fideicomiso FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-2018).

Al cierre del tercer trimestre de 2022, el INIFED en Liquidacién, no ha comunicado al TecNM avance
alguno relativo a la asignacién de recursos de Rendimientos Financieros, por lo cual mediante Oficios
No. M00.1/0219/2021 de fecha 06 de septiembre de 2021, No. M00.1/0245/2021 de fecha 16 de diciembre
de 2021y con fecha de corte al tercer trimestre de la presente anualidad con oficio No. M00.1.2/525/2022
de fecha 15 de julio de 2022, el TecNM, solicité a la Coordinacién de Planeacién y Estadistica de la SES se
informe del estatus de dichos recursos.

Programa presupuestario U079 Expansion de la educacién media superior y superior (tipo
superior) 2022.

Con el objetivo de apoyar la politica de incremento de la matricula y la cobertura en programas de

educacién superior, mejorando la distribucién territorial de la oferta educativa, asi como avanzar

gradualmente en la gratuidad de los servicios educativos que ofrecen las Instituciones Publicas de

Educacién Superior (IPES), en los términos planteados por la reforma al articulo 30 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanosy la Ley General de Educacién Superior, para el ejercicio fiscal

2022, la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, gestiond
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ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la adecuacién presupuestaria para contar con recursos
en el Programa presupuestario U079 Programa de Expansion de la Oferta de Educacién Media
Superior y Superior (tipo superior).

En el mes de abril del ano en curso, la SES publicé entre sus Unidades Responsables adscritas, los
Criterios Generales para la asignaciéon y Distribucién de los recursos autorizados al Pp U079-2022, para
gue las instituciones de educacién superior, especificamente las del TecNM, participaran en dicha
distribucion.

De conformidad al cronograma del Pp U079-2022, durante el 2° trimestre de 2022, el TecNM envid la
documentaciéon de proyectos correspondiente a 75 planteles (39 ITF y 36 ITD), de las Vertientes Ay C, de
los cuales 66 cumplieron con los requisitos solicitados en los Criterios de la Convocatoria, para
posteriormente continuar con la fase de evaluacién técnica de los proyectos y que se daran a conocer
con la publicacién de los resultados en el mes de julio del presente afio. Asimismo, los modelos de los
instrumentos juridicos correspondientes, inicialmente avalados por el Area Juridica de la SEP, se
remitiran a través del Area Juridica de la SES y posteriormente se turnaran a la Direccién Juridica del
TecNM, quien recabara su llenado para la formalizacién de los mismos.

Al tercer trimestre del afio en curso, los Lineamientos Internos de Coordinacién, correspondientes a cinco
Institutos Tecnoldgicos Federales (Durango, Tuxtla Gutiérrez, Roque, Chetumal y Chilpancingo), fueron
debidamente formalizados el dia 13 de septiembre de 2022 entre autoridades de la SES y el TecNM,
mismos que fueron registraron por la Direccién Juridica del TecNM, el 26 de septiembre del presente
afo.

Adicionalmente, autoridades del INIFED en Liquidaciéon y el TecNM realizaron reuniones de trabajo con
la finalidad de formalizar un Convenio Especifico, el cual se derivé del instrumento juridico denominado
Convenio Marco, mismo que se tiene suscrito entre el TecNM e INIFED, de fecha 04 de junio de 2019,
cuyo objetivo entre otros es:

.. atendiendo a sus atribuciones institucionales en dreas de construccion de obras, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion, diagndsticos, apoyos en modelos de construccion, refuerzo,
reconstruccioén, asi como la verificacion de obras y equipamiento y habilitacion de inmuebles e
instalaciones en los institutos tecnoldgicos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo
de educacién superior tecnoldgica de cardcter federal adscritos al TecNM...

En lo que respecta al Convenio de Apoyo Financiero del Instituto Tecnoldégico Superior de Lerdo, el
recurso al tercer trimestre del presente ano ya fue dispersado por el TecNM al Gobierno del Estado de
Durango, cuya aplicacién de este se encuentra en proceso.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.

Con objeto de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnolégicos y
centros, principalmente de las areas donde se realizan las actividades de ensefianza-aprendizaje, el
TecNM solicitara recursos financieros a la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de
la SEP, con el propédsito de cubrir las necesidades prioritarias de obray

equipamiento de sus planteles.




Al tercer trimestre de 2022, se tiene un registro total de 1,687 talleres y laboratorios (268 talleres, 1,417
laboratorios y 2 locales adaptados como laboratorios), que corresponden a los institutos tecnolégicos
federales un total de 1,648 talleres y laboratorios ubicados en 121 ITF, tres CRODE y uno en el CENIDET.
De los 1684 talleres y laboratorios 251 son talleres, 1,395 laboratorios y 2 locales adaptados como
laboratorios en el Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan.

Del registro total de 1,687 talleres y laboratorios, 39 (17 talleres y 22 laboratorios) pertenecen a ITD (IT
Superior del Sur del Estado de Yucatén, IT Superior de Valladolid e IT Superior de Fresnillo), en el caso
de los dos ultimos planteles, se solicitara la precision de la disminucién del nimero de laboratorios.

Es importante mencionar que, entre las acciones realizadas, se continlan remitiendo correos
recordatorios a los planteles que adn no han actualizado su formato (IT de Pabellén de Arteaga, IT de
Tuxtla Gutiérrez, IT de Iztapalapal ll, IT de La Laguna, CRODE Celaya, IT de Costa Grande, IT de La Cuenca
del Papaloapan, IT de Valle de Oaxaca, IT de Ciudad Victoria, IT de Nuevo Laredo e IT de Minatitlan), asi
mismo se ha solicitado que aclaren las disminuciones de talleres y laboratorios como es el caso de los
Institutos Tecnolégicos de Cuautla que redefinié la cantidad de laboratorios y talleres; el IT de
Tecomatlan que precisé que dos de sus laboratorios se encuentran en espacios que fueron adaptados
y el del IT del Istmo que no se ha recibido respuesta de la aclaracién respecto a la disminucién de la
cantidad de sus laboratorios.

Se reitera que en los programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y Escuelas al CIEN 2015-2018
(FAM Potenciado), operados por la SES y el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED) en Liquidacién, respectivamente, el TecNM no tiene injerencia en las fechas de inicio y término
de operaciones, ya que su funcién es llevar el control y seguimiento de la aplicacién de dichos recursos,
obteniendo los datos que provienen de los érganos constructores estatales a través de los planteles.

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior y Superior
(tipo Superior)" 2022, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP autorizdé recursos
extraordinarios no regularizables a seis institutos tecnolégicos del TecNM por un importe total de
99,437,233.91 pesos, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago de la
infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Relativo al concepto de laboratorios y talleres modernizados no se cuenta con informacién, toda vez
gue solamente se pueden identificar los que han sido concluidos, mismos que en su caso se reflejan
en los reportes de seguimiento de avance fisico-financiero, cuya informacién proviene de los érganos
constructores estatales o dependencias equivalentes y son remitidos por los planteles beneficiados
con el programa correspondiente (Ver tabla 32).

Tabla 32. Talleres y laboratorios en los ITF y Centros.
Ene-Sept
2022

Talleres y Laboratorios

Talleres 268
Laboratorios 1,417
Se usa como Taller y Laboratorio 2
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. Ene-Sept
Talleres y Laboratorios ‘ 2022p
IT Federales y Centros 1,648
Talleres 251
Laboratorios 1,395
Se usa como Taller y Laboratorio 2
IT Descentralizados 39
Talleres 17
Laboratorios 22
Se usa como Taller y Laboratorio 0
Institutos Tecnoldgicos con talleres y laboratorios 128
Federales y Centros 125
Descentralizados 3

Fuente: DPPelF.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es necesario incrementar la capacidad
instalada de aulas para docencia, por lo tanto, los planteles requieren para cumplir su objetivo, recursos
presupuestales en su infraestructura fisica educativa.

Derivado de la solicitud de recursos financieros adicionales para cubrir las necesidades prioritarias de
obray equipamiento del Techoldégico Nacional de México, con Oficio No. M00.1/0218/2022, |la Direccién
General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP informd que toma la debida nota
de la citada solicitud y comunicé que del presupuesto autorizado por la H. CAmara de Diputados, al
Ramo 11 Educacién Publica en el ejercicio fiscal 2022, no se previeron recursos susceptibles de ser
reorientados para la atencién de presiones de gasto en dicho ambito.

No obstante, la DGPyRF de la SEP requirié al TecNM requisitar los formatos correspondientes, asi como
justificar la imperiosa necesidad de contar con dichos recursos a través del Oficio Circular No.
UAF/001/2022, con la finalidad de poner a consideracién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la autorizacién de recursos adicionales para la atencién de la infraestructura fisica de los planteles del
TecNM. Por lo que, el TecNM se encuentra en proceso de validacién de la respuesta para la DGPyRF de
la SEP.

Regularizacién de terrenos.

El Tecnolégico Nacional de México, integrado por 126 Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos
Tecnolégicos Descentralizados, cuatro Centros Regionales de Optimizaciéon y Desarrollo de Equipo
(CRODE), un Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y un
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnoldégico (CENIDET), mismos que cuentan con
unidades y/o extensiones en diversos predios ubicados en toda la Republica Mexicana.

Consecuentemente, esta Institucion educativa cuenta con una planeacién integral de regularizacién
inmobiliaria para el afo dos mil veintidds respecto de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros,
gue incluye no sélo la obtencién de titulos inmobiliarios, sino medios diversos para brindar mayor
seguridad juridica a los predios que integran al Tecnoldégico Nacional de México, lo anterior implica
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reuniones con autoridades en los tres niveles de gobierno, ejidos, particulares etc. para llevar a cabo
mesas y/o reuniones de trabajo, procedimientos ante autoridades para fortalecer la infraestructura y
generar con ello certeza y seguridad juridica a las distintas Instituciones, no sélo respecto de su
propiedad sino de la detentacién de la posesién de los inmuebles.

Es importante senalar que los Institutos Tecnolégicos Descentralizados cuentan con personalidad
juridica y patrimonio propio, por lo cual su proceso de regularizacién inmobiliaria es independiente,
atendiendo su naturaleza juridica.

En el primer trimestre de este ano, el Tecnoldégico Nacional de México celebrd el contrato de
enajenacién con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable en favor del Instituto Tecnolégico de
Iztapalapa Il

Durante el periodo del tercer trimestre formaliza la operacién inmobiliaria en favor del CENIDET,
ubicada en el Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos en Xochitepec, cabe sefialar que derivado de
una acertada colaboracién con la Directiva de dicho Centro, se culminé la misma incluyendo la
exencion del pago del impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles. Por otro lado, el Instituto
Tecnolégico de Veracruz obtuvo la inscripcidon de escritura respectiva, se precisa que al tener dos
predios se sefialaba en los indicadores como predio regularizado, sin embargo, un segundo predio fue
regularizado y se hace la aclaracién para los efectos respectivos.

En relacién con el predio del Instituto Tecnoldgico de Puebla ubicado en Acajete se espera que, para
el préximo trimestre, se consolide la inscripcidon en el Registro Publico del Estado de Puebla el cual se
encuentra en tramite.

Actualmente, continlan en proceso de enajenacion los IT de Morelia, IT de Ciudad Jiménez, IT de
Tlalpan y el CRODE Celaya por mencionar algunos tramites destacados.

También, se comunica que respecto la donacién del terreno donde se localiza el Instituto Tecnoldgico
de Sinaloa de Leyva, se prevén avances con el ejido que efectuara la donacién, asimismo, se estan
programando avances en las operaciones inmobiliarios con los IT de Zona Olmeca, IT de Mazatlan, IT
de Tlalpan e IT de San Juan del Rio en el siguiente periodo.

Se esta en proceso de atencién sobre la problematica del titulo de propiedad del predio ubicado en
Mahahual que administra el Instituto Tecnoldégico de Chetumal con motivo de un error en la
geolocalizacién del predio, y elaboracién de proyecto de contrato con el Instituto Tecnolégico de
Mazatlan.

También se efectud la designacién de responsable inmobiliario y se estd en proceso de solicitar su
validacién por parte de la Secretaria de Educacién Publica; ello, para estar aptitud de gestionar tramites
ante el Sistema electrénico del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales.

No obstante que las gestiones de regularizacién inmobiliaria, dependen de muchos factores y

autoridades de diverso nivel (local, federal municipal) asi como con ejidos e incluso, recursos
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econdmicos puesto que a veces también es necesaria la voluntad politica de los actores que participan
en las enajenaciones y en la emisién de los documentos técnicos (planos, dictdmenes, avaluos), se
reporta que se cumple con la meta programada por este periodo e incluso una adicional que cubre el
déficit que se presentd en el trimestre anterior.




Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de

todas sus potencialidades.

La misién del TecNM es la de formar integralmente a profesionales competitivos de la ciencia, la
tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural
y con la sustentabilidad del pais. Asi, el PDI del TecNM 2019-2024, sefiala que la formacién integral es
una condicién necesaria para el proceso educativo, por ello se exhorta a los estudiantes a desarrollarse
en otros ambitos como el deporte, el arte, la cultura y la formacidn civica y ética.

Atencidén de primer nivel o de prevencién y de segundo nivel o de competicidn y exhibicion.
Con la finalidad de contribuir a la formacién integral de los estudiantes del TecNM y en cuanto a la
coordinacion y evaluacién de los programas y actividades relacionados con la cultura, arte, educacion
civica, participacién comunitaria, educacién para la salud y deportes, el TecNM establece un esquema
basado en la atencién para que los estudiantes puedan fortalecer las areas del conocimiento y lo
referente a actividades civicas, de cultura, deporte y desarrollo humano en las cuales los estudiantes
llevan a cabo diversas actividades y acciones de formacién y recreacién.

Los estudiantes que participan en alguna de las actividades en el primer nivel de atencién son los
estudiantes de nuevo ingreso, para este tercer trimestre 2022 se reporta la atencién de 75,158
estudiantesy se distribuyen de la siguiente forma: 22,970 (30.56%) estudiantes en actividades culturales,
4,263 (5.67%) estudiantes en actividades de compromiso civico, 45,212 (60.15%) estudiantes en
actividades deportivas y 2,713 (3.60%) estudiantes en actividades de desarrollo humano. Del total de

estudiantes atendidos 75,158 el 41.02% son mujeres y el 58.98% hombres (Ver tabla 33).

Tabla 33. Estudiantes de nuevo ingreso que participan en algun programa de primer nivel.

Estudiantes de nuevo ingreso que participa en Ene-Sept
algun programa de primer nivel de atencién 2022
Mujeres 30,114
Hombres 45,044
IT Federales y Centros 53,455
Mujeres 20,964
Hombres 32,491
IT Descentralizados 21,703
Mujeres 9,150
Hombres 12,553
Estudiantes en Actividades:
Culturales 22,970
De Compromiso Civico 4,263
Deportivas 45,212
De Desarrollo Humano 2,713

Fuente: DPCyD.

Es importante destacar que los estudiantes de segundo nivel de atencién son los que forman los
gruposy equipos representativos de los IT en las diferentes disciplinas y actividades culturales, civicas
y deportivas; ya que ellos representan a sus IT participando en los eventos nacionales.



Para el tercer trimestre 2022, los planteles reportaron la participacién de 23,190 estudiantes en el
segundo nivel de atencién o de competicién y exhibicién; de los cuales 5,087 (21.9%) estudiantes
correspondieron a actividades culturales; 2,961 (12.7%) estudiantes a actividades de compromiso civico
y 15,142 (65.2%) estudiantes a actividades deportivas. De los cuales 9,146 (41.02%) estudiantes fueron
mujeres y 14,044 hombres (58.98%) (Ver tabla 34).

Tabla 34. Estudiantes que participan en algin programa de segundo nivel.

Estudiantes que participan en algun Ene-Sept
programa de segundo nivel de atencion 2022
Mujeres 9,146
Hombres 14,044
IT Federales y Centros 16,805
Mujeres 6,736
Hombres 10,069
IT Descentralizados 6,385
Mujeres 2,410
Hombres 3,975
Estudiantes en Actividades:
Culturales 5,087
De Compromiso Civico 2,961
Deportivas 15,142

Fuente: DPCyD.

Eventosintray extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.
El Tecnolégico Nacional de México contribuye a la formacién integral y humanista de los estudiantes,
por lo que ha impulsado escenarios para el encuentro y la convivencia, mediante la participacién en
eventos intra y extramuros.

Los eventos intramuros buscan la participacién y el disfrute de toda la comunidad en diferentes
actividades, asi como la difusién al interior de las instituciones, la importancia de la practica de estas y
de cédmo en conjunto fortalecen el desarrollo del ser.

En cuanto a los eventos extramuros, éstos contemplan a los grupos y equipos representativos
encargados de difundir las acciones que el TecNM realiza para la formacién integral de sus estudiantes,
su mayor fortaleza es convertirse en un instrumento de posicionamiento de la imagen institucional,
éstos gruposy equipos participan en ligas locales, relacionadas con el deporte, asi como en exhibiciones
culturales y de compromiso civico, de igual manera se desplazan al ambito estatal, nacional e incluso

internacional.

Ambos eventos intra y extramuros, contribuyen en la formacién integral de los estudiantes
promoviendo los valores, el amor a la patria, fortalecimiento de sus capacidades fisicas que los motiven
a ser cada dia mas competitivos, actividades de desarrollo humano que les permitan realizar acciones
de bienestar y desarrollo para ser agentes de cambio.

Al cierre del tercer trimestre de 2022 las cifras acumuladas de eventos que se organizaron y realizaron
fueron: 3,679 eventos intra y extramuros; de los cuales 2,894 fueron intramuros y 785 extramuros. Los
T




eventos fueron clasificados de la siguiente manera: 864 eventos culturales organizados, 692 eventos de
compromiso civico, 1,123 eventos deportivos, 751 eventos de desarrollo humano y 249 eventos
recreativos.

Asimismo, en lo que va del ano 2022 los estudiantes participaron en 1,319 eventos extramuros
organizados por otras instancias, 340 fueron eventos culturales, 334 de compromiso civico, 616
deportivos y 29 de desarrollo humano (Ver tabla 35).

Tabla 35. NUmero de eventos intra y extramuros realizados.

Eventos intra y extra muros realizados Ene-Sept 2022

Eventos Intramuros 2,894
Eventos Extramuros 785
Eventos Culturales 864
IT Federales y Centros 579
IT Descentralizados 285
Eventos de Compromiso Civico 692
IT Federales y Centros 434
IT Descentralizados 258
Eventos Deportivos 1,123
IT Federales y Centros 794
IT Descentralizados 329
Eventos de Desarrollo Humano 751
IT Federales y Centros 503
IT Descentralizados 248
Eventos Recreativos 249
IT Federales y Centros 121
IT Descentralizados 128
Institutos Tecnoldgicos participantes 176
IT Federales y Centros 100
IT Descentralizados 76
Eventos Culturales 340
IT Federales y Centros 230
IT Descentralizados 110
Eventos de Compromiso Civico 334
IT Federales y Centros 219
IT Descentralizados 15
Eventos Deportivos 616
IT Federales y Centros 512
IT Descentralizados 104
Eventos de Desarrollo Humano 29
IT Federales y Centros 20
IT Descentralizados 9
Institutos Tecnoldgicos participantes 146
IT Federales y Centros 86
IT Descentralizados 60

Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

La formacién integral es una condicién necesaria del proceso educativo, y para ello, los estudiantes
deben desarrollarse mediante la promocién de actividades culturales, de compromiso civico, deportivas



y de desarrollo humano, por ello, es fundamental contar con los datos de los promotores destinados a
atender dichas actividades.

A septiembre de 2022 se tiene el registro de 573 promotores incorporados, de los cuales 257
corresponden a promotores en actividades culturales, 251 promotores en actividades deportivas, 52 en
actividades civicas, y 13 en actividades de desarrollo humano, en total se cuenta actualmente con 3,830
promotores; de los cuales 1,356 (35.39%), son promotores culturales, 1,985 (51.84%) son deportivos, 443
(1.57%) promotores civicos, y 46 (1.20%) promotores de desarrollo humano. No se reportaron bajas en
el periodo julio-septiembre 2022 (Ver tabla 36).

Tabla 36. Promotores incorporados y/o formados.

Promotores ‘ Ene-Sept 2022
|
IT Federales y Centros 2,237
IT Descentralizados 1,593
Promotores Culturales 1,356
IT Federales y Centros 803
IT Descentralizados 553
Promotores Deportivos 1,985
IT Federales y Centros 1,185
IT Descentralizados 800
Promotores de Compromiso Civico 443
IT Federales y Centros 238
IT Descentralizados 205
Promotores de Desarrollo Humano 46
IT Federales y Centros 11
IT Descentralizados 35
No. de Institutos Tecnoldgicos con promotores 221
IT Federales y Centros 121
IT Descentralizados 100

Fuente: DPCyD.

Difusién y preservacién del patrimonio artistico-cultural y la memoria histérica del TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con un acervo artistico importante y de gran valor en todos
sus institutos tecnolégicos, esto dio lugar al disefio de un proyecto denominado Patrimonio Artistico,
enfocado a preservar el acervo artistico de nuestra institucion como elemento identitario cultural.
Asimismo, y a fin de recuperar y digitalizar la memoria histérica de los eventos nacionales coordinados
por el TecNM a lo largo de su historia, se impulsa un segundo proyecto llamado Recuperacién de la
Memoria Histérica.

Actualmente se cuenta con 272 proyectos implementados, correspondientes a 189 institutos, de los
272 proyectos, 107 son proyectos de patrimonio cultural-artistico y 165 corresponden a proyectos de
memoria histérica, estos datos no han tenido modificacién desde el afio 2021. Una vez que las
condiciones lo permitan se continuara con la valoracién y la digitalizacién en gran formato, asimismo,
a la fecha se esta en espera para una valoracién de la obra.
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En cuanto al proyecto de patrimonio artistico-cultual, actualmente se encuentra detenido por no
contar con la vinculacién con instituciones publicas y/o privados expertas en la materia, para realizar
la valoracién de la obra existente en los planteles.

A su vez el proyecto de recuperacién de la Memoria histérica de los institutos se encuentra igualmente
detenido por diversas razones, entre ellas, los procesos de digitalizacién, dificultades para la
recuperacion documental, fotografica, videos, promocionales, cambio del personal que lo tenia
asignado, asi como desinterés del personal directivo en los planteles, ademas de no contar con la
vinculacién con instituciones publicas y/o privados expertas en la materia, para realizar la valoracién
de la obra existente en los planteles.

En el caso de proyectos de fuentes alternas de financiamiento, no se ha logrado que se implementen,
pues, aungue se ha iniciado la etapa de gestién del proyecto, los retos de la etapa de negociacién no
han sido posible resolverlos, por lo que dejara de reportarse. Sin embargo, se considera analizar
nuevamente las posibles estrategias a implementar para retomar este indicador en otro momento.

Atencién de tercer nivel o de especializacion.

El TecNM impulsa la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de sus
potencialidades, es por lo que mediante este proyecto de atencién de tercer nivel o de especializaciéon
se detecta a los estudiantes para apoyarles en las actividades en las que sobresalen, de esta forma se
han atendido a lo largo de su historia, jovenes atletas que se han destacado en el ambito internacional,
grupos representativos que han cruzado las fronteras y forman parte de asociaciones internacionales,
debido a su calidad han representado a la institucién y al pais en foros internacionales. Sin embargo,
se carece de un registro formal que permita dar seguimiento a estos jovenes.

Los estudiantes que alcanzan estos niveles de desempenfo en una actividad deberian ser detectados y
canalizados a instancias correspondientes para su apoyo e impulso, ademas de que la institucion les
brinde la asesoria académica para que puedan desarrollarse de forma integral en las actividades que
les permitan mejorar su desempeno.

Actualmente se tienen detectados a 285 estudiantes que se destacaron como posibles candidatos en
alguna disciplina ya sea cultural, civica o deportiva. De estos, 81 son mujeres, lo que representa el
28.42%,y 204 hombres, lo que representa el 71.58%. Es importante sefialar que, de los 285 estudiantes
detectados, 185 han sido canalizados para el fortalecimiento de sus habilidades, 49 mujeres (26.49%) y
136 hombres (73.51%).

Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas.

Para el Tecnolégico Nacional de México es fundamental contar con instalaciones para el desarrollo de

actividades civicas, culturales-artisticas y deportivas para contribuir a la formacién integral de los

estudiantes y que estos cuenten con espacios dignos para el esparcimiento y el desarrollo de sus

actividades extraescolares.




Para el tercer trimestre 2022, se tiene un registro de 1,495 espacios existentes, 1,398 espacios en uso,
asimismo se cuenta con 41 espacios rehabilitados y 256 espacios en uso recibieron algudn tipo de
mantenimiento.

Cabe mencionar que los institutos tecnolégicos determinan sus prioridades de mantenimiento y
rehabilitacién (Ver tabla 37).

Tabla 37. Espacios para el desarrollo de actividades civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

. . Ene-Sept
Espacios de infraestructura 2022p
IT Federales y Centros 907
IT Descentralizados 588
No. de IT con espacios existentes 23]
Federales y Centros 121
Descentralizados 110
Espacios en uso 1,398
IT Federales y Centros 828
IT Descentralizados 570
No. de IT con espacios en uso 230
Federales y Centros 120
Descentralizados 10
Espacio; en uso que recibieron algun tipo de 256
mantenimiento
IT Federales y Centros 157
IT Descentralizados 99
No. de_ IT_con espacios que recibieron algudn tipo de 77
mantenimiento
Federales y Centros 45
Descentralizados 32
Espacios Rehabilitados 41
IT Federales y Centros 23
IT Descentralizados 18
No. de IT con espacios rehabilitados 23
Federales y Centros 13
Descentralizados 10

Fuente: DPCyD.

Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Con la finalidad de que los IT y Centros integren su Comisién de Seguridad e Higiene, se envid correo
electrénico con Oficio No. M00.4.3/124/2022 mediante el cual, se solicité informacion de la Comisiéon de
Seguridad e Higiene. Derivado de lo anterior, se obtuvo la respuesta de 90 instituciones de las cuales
solo 78 de las reportadas tienen conformada su Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. En resumen,
general reportaron solo 90 instituciones de los 254 IT y Centros que conforman el TecNM, de las 78
reportadas solo 4 no habian reportado anteriormente las otras 74 ya estaban registradas con
anterioridad, de las reportadas; tres son de ITF y Centros y una que corresponde a un ITD. Con esto, al
cierre del tercer trimestre de 2022, se tiene que 210 IT y Centros cuentan ya con su comisién de
Seguridad e Higiene instalada (Ver tabla 38).

Tabla 38. Comisiones de Seguridad e Higiene en los IT y Centros.

BN “\‘;‘
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

IT con Comisién de Seguridad e

Higiene en el Trabajo instalada y en S
. 2022
operacion
IT Federales y Centros 14
IT Descentralizados 96

Fuente: DRMyS.




EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO CIENTIFICO,

TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

A través de las actividades de investigacién, tecnologia e innovacién se proponen soluciones a
problemas nacionales y regionales donde se encuentran situados los institutos tecnoldgicos, asi como
se abren canales para hacer la vinculacién de las actividades académicas de los IT con los diferentes
sectores econdmicos para que los estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus preferencias,
puedan dar continuidad a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral.

Objetivo 4. Robustecer la investigaciéon cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin

de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Tecnoldgico Nacional de México impulsa el fortalecimiento de los nucleos académicos basicos y sus
investigadores, esto a través de la emisidon de Convocatorias de Proyectos de Investigacion Cientifica,
Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y Proyectos de Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion
para Estudiantes, las cuales impulsan la formacién de recursos humanos de alta especializacién en
investigacion y desarrollo tecnoldgico. Asimismo, el TecNM monitorea y fomenta los procesos de
convocatorias del CONACyYT que en especifico tengan por objeto el fortalecimiento de grupos de
investigacién y/o la realizacién de proyectos por parte de profesores, que, al verse beneficiados,
contribuyen a que el investigador genere productividad académica dentro de su area de
especializacién o conocimiento. En general y por lo antes expuesto, el TecNM fomenta y promueve por
conducto de convocatorias la formacion el fortalecimiento de su personal académico para que en el
cortoy mediano plazo ingresen, se promuevan y permanezcan dentro del padrén del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

Al tercer trimestre de 2022, el nUmero de miembros reconocidos en el SNI registré un total de 1,380
investigadores activos, distribuidos en 182 planteles, con la participacién de 437 mujeres y 943
hombres. Los niveles 2 y 3 rednen a 8.4% del total de profesores; mientras que, al nivel 1 corresponde el
59.14% y el nivel candidato representa el 32.46% del total. Destacan los institutos tecnoldgicos de
Celaya, Tijuana, Morelia, Ciudad Madero, Veracruz, Tuxtla Gutiérrez y el CENIDET, por concentrar el 25%
del total de profesores miembros del SNI.

Es importante mencionar que el proceso atribuido al Sistema Nacional de Investigadores es
implementado por el CONACyT de forma anual, razén por la que la estadistica se mantiene respecto al
anterior trimestre. Actualmente se encuentra el proceso de Convocatoria para el Ingreso, Permanencia
o Promocién en el Sistema Nacional de Investigadores 2022, por lo que una vez emitidos los
dictdmenes podra ser precisada la actualizacidn de la estadistica e informacién de profesores adscritos
a Planteles del TecNM que cuenten con pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (Ver tabla
39).

Tabla 39. NiUmero de docentes investigadores del TecNM
inscritos en el SNI por nivel.
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. Ene-Sept
Personal académico en el SNI 2022p
Mujeres 437
Hombres 943
Nivel Candidato 448
Mujeres 164
Hombres 284
Nivel 1 816
Mujeres 245
Hombres 571
Nivel 2 87
Mujeres 19
Hombres 68
Nivel 3 29
Mujeres 9
Hombres 20
| ITFederales | 108 |
Mujeres 347
Hombres 742
Nivel Candidato 317
Mujeres 121
Hombres 196
Nivel 1 666
Mujeres 201
Hombres 465
Nivel 2 79
Mujeres 16
Hombres 63
Nivel 3 27
Mujeres 9
Hombres 18
Mujeres 20
Hombres 201
Nivel Candidato 131
Mujeres 43
Hombres 88
Nivel 1 150
Mujeres 44
Hombres 106
Nivel 2 8
Mujeres 3
Hombres 5
Nivel 3 2
Mujeres 0
Hombres 2
Federales 91
Descentralizados 77

Fuente: DPlel.
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Grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento.

La interacciéon de conocimientos y la guia de mentores y asesores con experiencia facilita el desarrollo
de habilidades mejorando el potencial de cada integrante de los grupos, otorgando caracteristicas
como la complejidad, creatividad o dinamismo siendo en esencia transformador, asi como también
fortalece la capacidad para lograr un objetivo comun.

Por ello, en el Tecnolégico Nacional de México se fomenta la interaccién entre la comunidad
tecnolégica para que se impulse la creatividad, el ingenio y el conocimiento que dan como resultado
el desarrollo de proyectos que han posicionado al TecNM como referente en muchas disciplinas.

En los Institutos Tecnolégicos se han implementado mecanismos para fomentar el trabajo en equipo,
con lo que se ha logrado alcanzar al tercer trimestre de 2022, la integracién de 1,223 grupos de trabajo,
de los cuales 951 se encuentran en operacién; 457 grupos fueron integrados mediante una
metodologia de emprendimiento, de estos, 362 continldan en operacién; 766 grupos de trabajo se
formaron a partir de un proceso de innovacién, de los que se encuentran en operacién 589 (Ver tabla
40).

Tabla 40. Grupos de trabajo interdisciplinario.

Grupos de trabajo interdisciplinario para la Ene-Sept
innovacion y emprendimiento 2022
Integrados 1,223
En Operacién 951

Grupos de trabajo interdisciplinarios a partir de una metodologia
de emprendimiento

Integrados 457
En Operaciéon 362
Grupos de trabajo interdisciplinarios a partir de un proceso de

innovacion
Integrados 766
En Operaciéon 589

Fuente: DvelA.

Convocatorias CONACyT.
Durante el tercer trimestre de 2022 se formalizaron 9 convenios de asignaciéon de recursos (CAR) entre el
Tecnoldgico Nacional de México y el CONACYT, en particular, en el marco de la:
e Convocatoria 2021 "Ciencia Bésica y/o Ciencia de Frontera" (Modalidad: Paradigmas y Controversias de la
Ciencia 2022), se formalizaron 6 proyectos que se describen a continuacién.
Plantel Investigador/a Proyecto
Evaluacién del nexo agua-energia en sistemas de generacion
distribuidos
Elaboracién de andamios tridimensionales con materiales
plexoplegados a partir de peliculas de acido polilactico
reforzado con estructuras de carbono como una opcién
alternativa para ingenieria de tejidos
Variacion histérica de las anomalias climaticas en la zona
costera de Mahahual-Xcalak, Quintana Roo

IT Celaya Luis Fabian Fuentes Cortes

IT Celaya Sofia Magdalena Vega Diaz

IT Chetumal Claudia Gonzalez Salvatierra
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Influencia de la velocidad y magnitud del cambio climatico

IT Chetumal Sergio Cohuo Duran Pleistoceno tardio-Holoceno temprano en las interacciones
ecoldgicas de los ambientes acuaticos del norte del Neotrépico
Tratado y analisis de los campos de esfuerzos y deformacién en
IT Pachuca Edgar Ernesto Vera Cardenas |el contacto mecanico de superficies no conformes de
materiales avanzados

Carlos Manuel Astorga
Zaragoza

CENIDET Sostenibilidad y control automatico

e Proyecto Extraordinario (Modalidad: Encargo por Estado), aprobado en la Décimo Sexta Sesién Extraordinaria
de 2022 (acuerdo Pp FOO03 7/XVI-E/2022) del Programa Presupuestario FOO03, se formalizé 1 proyecto que se
describe a continuacion.

Plantel Investigador/a Proyecto

Seleccion, desarrollo y evaluacion in vitro, de agentes fitotoxicos
IT Ursulo Galvan Kenny Ortiz Ochoa provenientes de la diversidad microbiana y floristica de México,
orientados al control sustentable de malezas. Etapa 2

e Proyecto Extraordinario (Modalidad: Proyecto de acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales),
aprobado por el Acuerdo PP FO03 7/XIIl -E/2022, relacionado a la Convocatoria: Impulso al Establecimiento de
una Red Nacional de Jardines Etnobioldgicos, se formalizé 1 proyecto que se describe a continuacion.

Plantel Investigador/a Proyecto

Consolidacién del jardin etnobioldgico campeche: base para el
rescate, promocidén y generacién de conetnobotanico con fines
de investigacién, formacién de recursos humanos, produccién y
conservacion de los recursos naturales y culturales

IT China William Rolando Cetzal Ix

e Convocatoria 2021 SEP-CONACyYT-ANUIES-ECOS NORD Francia, se formalizé 1 proyecto que se describe a
continuacioén.

Plantel Investigador/a ) N Proyecto
Claudia Yuritzi Figueroa alorizacion de la microbiota de los subproductos del café y del

IT Veracruz ) .. =3
Hernadndez cacao como iniciadores de la fermentacién de la masa madre

En cuanto a los Convenios de Asignaciéon de Beca (CAB) que refiere a Convocatorias que establecen la
formalizacién directa entre la persona beneficiada y el CONACyYT, que involucran cartas de postulacién y de apoyo
institucional, fueron aprobados durante el tercer trimestre de 2022:

¢ 65 respecto a la Convocatoria 2022-1 “Estancias Posdoctorales por México”
e 1respecto ala Convocatoria 2022-2 “Apoyos para la Incorporacién de Investigadoras e Investigadores Vinculada
a la Consolidacién Institucional de Grupos de Investigacion”.

Asimismo, el Representante Legal firmd cartas de postulacién y de apoyo institucional en los casos de
las siguientes convocatorias CONACyT:

e 87 cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2022-| “Estancias Posdoctorales por
México”

e 4 cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2022 “Apoyos Complementarios para
Estancias Sabaticas Vinculadas a la Consolidacién de Grupos de Investigacion”
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e 1 carta de apoyo institucional, atribuida a la Convocatoria 2022-2 “Apoyos para la Incorporacién de
Investigadoras e Investigadores Vinculada a la Consolidaciéon Institucional de Grupos de
Investigacion”

¢ 20 cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2022-2 “Estancias Posdoctorales por
México para la Formacién y Consolidacién de Las y Los Investigadores por México”

¢ 30 cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2022-3 “Estancias Posdoctorales por
México”

e 47 cartas de aval de representantes institucionales y programas académicos, atribuidas a la
Convocatoria 2022 “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional”

Proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién financiados.

Al tercer trimestre, en las convocatorias 2022 de Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién y Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon para Estudiantes, se
postularon 1,190 propuestas, 606 de ITF y 584 de ITD, y resultaron aprobados con financiamiento un
total de 603 proyectos, donde participan 1,882 académicos. El 90% corresponde a Proyectos de
Investigacion Cientifica, mientras que la convocatoria de Estudiantes alcanza el 10%. Los institutos
tecnoldgicos federalesy centros agrupan el 77% del total de estos proyectos. En los planteles: CENIDET,
Celaya, Tuxtla Gutiérrez, Morelia, Tijuana, Durango, Veracruz, La Laguna, Cd. Madero, Boca del Rio,
Saltillo, Tlalnepantla, Mérida, Valle de Oaxaca, Orizaba, Toluca, Cd. Guzman, Tlajomulco y Tepic,
concentran el 50% del total de los proyectos aprobados con financiamiento.

Se registra un total de 47 alianzas establecidas con los diferentes sectores regionales para el desarrollo
de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como, 64 académicos que participan en redes de
investigacion, cientifica y tecnoldgica.

Para las convocatorias de 2022, los articulos de investigacién de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales y otros entregables, asi como el numero de estudiantes que
participan en proyectos de investigacion en las propuestas aprobadas con financiamiento, se obtienen
a partir de los informes técnicos finales, una vez presentados y evaluados al concluir el periodo de
vigencia del desarrollo de los proyectos.

Por lo anterior, se reportan los resultados de las convocatorias emitidas en 2021. En relacién con el
numero de estudiantes que participaron en proyectos de investigacién financiados se tiene un
resultado actualizado de 3,588 estudiantes; 816 informes técnicos recibidos y 2,841 entregables, de
estos, 525 fueron articulos arbitrados, 276 indexados, 116 correspondieron a libros o capitulos de libros,
569 a ponenciasy congresos, 17 prototipos, 16 patentes y 1,322 tesis (Ver tabla 41).

Tabla 41. Proyectos de Investigacion.

Ene-Sept
2022

Proyectos de investigacion

IT Federales y Centros 606

= IT Descentralizados




. . .. Ene-Sept
Proyectos de investigacion ‘ 2022p
Proyectos de Investigacion Evaluados Aprobados 603
Por Linea de Investigacién 603
IT Federales y Centros 463
IT Descentralizados 140
Total de Proyectos de Investigacion Financiados 603
IT Federales y Centros EO21 463
IT Descentralizados 140
No. de proyectos de investigacion con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable =
IT Federales y Centros 15
IT Descentralizados 41
No. de alianzas con los diferentes sectores para el 47
desarrollo de proyectos
IT Federales y Centros 40
IT Descentralizados 7
Acadé_micc_a; Participantes en los Proyectos de 1882
Investigacion !
Mujeres 641
Hombres 1,241
IT Federales y Centros 1,433
Mujeres 476
Hombres 957
IT Descentralizados 449
Mujeres 165
Hombres 284
Estudiantes de Licenciatura Participantes en los
Proyectos de Investigacion e
Mujeres 0
Hombres 3,588
IT Federales y Centros 2,57
Mujeres 0
Hombres 2,511
IT Descentralizados 1,077
Mujeres 0
Hombres 1,077
Informes Técnicos
Recibidos 816
Validados 165
Deudores de Informes 207
IT Federales y Centros
Recibidos 599
Validados 150
Deudores de Informes 10
IT Descentralizados
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. . .. Ene-Sept
Proyectos de investigacion ‘ 2022p
Recibidos 217
Validados 15
Deudores de Informes 97
Entregables 2,841
Arbitradas 525
Indexadas 276
Libros y/o Capitulos de Libros 116
Ponencias y Congresos 569
Prototipos 17
Patentes 16
Tesis 1,322
IT Federales y Centros 2,286
Arbitradas 432
Indexadas 237
Libros y/o Capitulos de Libros 84
Ponencias y Congresos 476
Prototipos 2
Patentes 8
Tesis 1,047
IT Descentralizados 555
Arbitradas 93
Indexadas 39
Libros y/o Capitulos de Libros 32
Ponencias y Congresos 93
Prototipos 15
Patentes 8
Tesis 275
Presupuesto (Pesos)
Asignado 85,129,490
IT Federales y Centros
Asignado 75,135,330
IT Descentralizados
Asignado 9,994,160
Institutos Tecnoldgicos con proyectos financiados 127
Federales y Centros 70
Descentralizados 57
*Nota: A nivel de sistema ya se cuenta con un reporte que puede desagregar
datos de alumnos por sexo y nivel de estudios. No obstante, la informacién no
estd disponible en un 100%, debido al proceso de actualizacién en las bases de
datos. Por lo que los estudiantes se reportan en licenciaturay en hombres.

Fuente: DPlel.

Lineas de Investigacion.
En el TecNM se tiene un registro de 3,714 lineas de investigacién acumuladas, las cuales son
administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacién. De estas lineas, 3,009
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corresponden a nivel licenciaturay 705 a posgrado, estas ultimas estan divididas en 134 de doctorado,
531 de maestria y 40 de especializacion (Ver tabla 42).

Tabla 42. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.
Ene-Sept
2022

Nivel Académico

Posgrado 705
Doctorado 134
Maestria 531
Especializacién 40

Licenciatura 3,009

Fuente DPlel.

Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

Los Laboratorios Nacionales CONACyYT (LNC) son infraestructuras interinstitucionales distribuidas en el
territorio nacional que buscan incidir en la generaciéon de capacidades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacién. Dado que son instancias de aprovechamiento publico, no tienen fines de lucro y estan al
servicio del bienestar social.

Los apoyos financieros que se otorgan a los LNC son a través de convocatorias y proyectos especiales
enfocados en dareas temadticas de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién que
prioricen las agendas nacionales y los ejes estratégicos.

Al tercer trimestre de 2022, no se publicé ninguna convocatoria de nuevos Laboratorios Nacionales
CONACYT, solo se emitié la convocatoria de renovacién de Laboratorios Nacionales y de la cual no se
han emitido hasta el momento los resultados. Por lo anterior el TecNM se sigue contando con cuatro
laboratorios nacionales vigentes.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura

del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Actualizacién del Marco Normativo para la vinculacién institucional.

El marco normativo refiere al conjunto de planes, programas, lineamientos y guias que regulan una
funcién, estos deben ser actualizados para evitar que se vuelvan obsoletos y garantizar un desempeno
eficiente de las funciones.

En este sentido, se ha realizado la actualizacién de los siguientes documentos normativos:

e Transferencia del Modelo de Incubacién de Empresas.

¢ Registro de las Coordinaciones de Lenguas Extranjeras.

e Derechos de Autor.

e Propiedad Industrial.

e Suscripcién de Convenios.

¢ Integracién del Catadlogo General de Bienes y Servicios que ofrecen los Institutos Tecnoldgicos
y Centros adscritos al Tecnolégico Nacional de México.

e Conformacién e Instalacién del Consejoy Comité de Vinculacién en los Institutos Tecnoldgicos.

e Atencidn al Seguimiento de Egresados en los Institutos Tecnoldgicos.

Durante el cuarto trimestre se presentardn a los diversos Comités que se van a conformar,
posteriormente a la Secretaria de Extensién y Vinculacién para su validacién y por ultimo al Consejo
académico del TecNM para su autorizacion.

Consejos de Vinculacién.

Los consejos de vinculacién empezaron a operar en el TecNM desde el afno 2008, estdan conformados
por las autoridades de los institutos tecnoldgicos y representantes distinguidos de los sectores privado,
publico y social de su zona de influencia.

Gracias a la retroalimentacién obtenida a través del consejo de vinculacién, se puede definir o redefinir
el rumbo de los IT y de su oferta educativa; ademas de fortalecer los servicios que la institucién preste a
su entorno; asi como opinar sobre su desempefio y el impacto de sus acciones.

Durante el tercer trimestre 2022 se consolidé la instalaciéon del consejo de vinculacién del Centro
Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Chihuahua, esta instalacién se logré gracias a la
fusidén con el consejo de vinculacién del campus Chihuahua Il, ambos consejos trabajaran de manera
conjunta a partir del mes de agosto de 2022. De esta forma, ya se cuenta con 253 consejos de vinculacién
instalados, faltando unicamente el campus San Luis Potosi Capital.

Al tercer trimestre, se han llevado a cabo 23 reinstalaciones de consejos de vinculacién y se han realizado
98 sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales fueron en su mayoria en modalidad presencial o
hibrida, aunque hay algunos consejos que siguen operando aun de manera remota por asi convenir a
sus intereses.
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Su actividad impacta en los acuerdos y beneficios que favorecen a la comunidad estudiantil, académica
y a la zona de influencia de cada IT. A este respecto, donde han tenido mayor impacto son:

e Insercién laboral de egresados.

e Actualizacion de los programas de estudio.

e Espacios para servicio social, residencia profesional y modelo dual.
e Acreditacion de programas de estudio.

e Captacidn de ingresos propios por prestacién de servicios externos.

A través de la Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico del TecNM se ha dado seguimiento a
las sesiones reportadas por los consejos de vinculacion y se ha mantenido una comunicacién eficiente
con los institutos tecnoldgicos para proporcionar asesorias (Ver tabla 43).

Tabla 43. Consejos de Vinculacion.

IT con Consejos de Ene-Sept
Vinculacién Instalados 2022
IT Federales y Centros 132
IT Descentralizados 121

Fuente: DVelA.

Convenios de Vinculacioén.

Todo el conocimiento que se genera en las instituciones educativas debe ser complementado con el
establecimiento de vinculos que fomenten las relaciones multidisciplinarias para el lograr el desarrollo
de la sociedad.

Los instrumentos juridicos que formaliza el TecNM con los aliados estratégicos favorecen la consecucién
de acciones de vinculacién, desarrollando las capacidades de la comunidad tecnolégica y con ello se
fortalece la capacidad institucional en materia académica, cientifica y tecnoldgica. El beneficio mutuo
que resulta de la firma de voluntades permite reforzar la cooperacién entre instituciones, logrando con
ello la generacién y aplicacién de conocimientos, a través del logro de los objetivos planteados en el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.

A través de la suscripcidon de los convenios los programas de colaboracién acordados entre ambas
partes determinaran las acciones que deberadn incluir para el logro del objetivo establecido en el
instrumento.

Durante el tercer trimestre 2022, en los convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, se realizaron trabajos de revisién con la finalidad
de que Unicamente se reportaran los instrumentos juridicos cuyo objeto primario fuera el compartir
instalaciones, es por ello, que las cifras reflejaron cambios drasticos con respecto a lo que se venia
reportando, es asi, que para este trimestre se tienen Unicamente cinco convenios de este tipo.

Respecto al numero de convenios de vinculacién entre institutos adscritos al TecNM, se cuenta con 932
instrumentos; por su parte los convenios suscritos entre instituciones de educacién superior ajenas al
TecNM alcanzaron la cifra de 1,018, de los cuales, 849 se formalizaron con Instituciones de Educacion

chmr\?lesy 169 con instituciones internacionales.
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Finalmente, los convenios de vinculacién con los sectores publico, social y privado ascienden a 24,177,
las alianzas nacionales que se han formalizado representan el 99.17 % de los convenios suscritos en estos
rubros y el 0.83% corresponde al ambito internacional con 200 convenios firmados.

A partir de ello, resulta pertinente continuar fortaleciendo vinculos a nivel internacional con instancias
gue en intereses sean afines a los objetivos establecidos a favor de la comunidad que conforma el

TecNM (Ver tabla 44).

Tabla 44. Convenios de vinculacién vigentes.

. . Ene-Sept
Convenios Vigentes 2022
IT Federales y Centros 16,147
IT Descentralizados 9,948
DG del TecNM 37
No. de IT que cuentan con convenios vigentes 230
IT Federales y Centros 125
IT Descentralizados 105
Convenios de uso compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién 5
(Vigentes)
IT Federales y Centros 4
IT Descentralizados 1
Convenios de vinculacién entre institutos tecnolégicos
. 932
y centros (Vigentes)
IT Federales y Centros 493
IT Descentralizados 439
Convenios de vinculacién con otras instituciones de
. . . 1,018
educacioén superior (Vigentes)
Nacionales 849
Internacionales 169
DG del TecNM 12
IT Federales y Centros 493
IT Descentralizados 513
Convenios o contratos de vinculaciéon con los sectores
o : - . 24177
publico, social y privado (Vigentes)
Convenios Nacionales 23,977
Publico 6,248
Social 1,828
Privado 15,901
Convenios Internacionales 200
Publico 52
Social 15
Privado 133
DG del TecNM 25
Convenios Nacionales 23
Publico 10
Social 7
Privado 6
Convenios Internacionales 2
Publico 1
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. . Ene-Sept
Convenios Vigentes ‘ 5022 ‘
Social 1
Privado 0
IT Federales y Centros 15,157
Convenios Nacionales 15,032
Publico 3,868
Social 1,189
Privado 9,975
Convenios Internacionales 125
Publico 22
Social 2
Privado 101
IT Descentralizados 8,995
Convenios Nacionales 8,922
Publico 2,370
Social 632
Privado 5,920
Convenios Internacionales 73
Publico 29
Social 12
Privado 32

Fuente: DVelA.

Propiedad Intelectual.

La propiedad intelectual esta relacionada con la creacién en los campos industrial, cientifico, literario,
artistico y modelos utilizados en el comercio. Se divide en dos categorias: la propiedad industrial que
concierne a invenciones, patentes, marcas, etc., bajo la autoridad legal del Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial (IMPI), y el derecho de autor como son obras, literarias y artisticas a cargo del
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

Uno de los objetivos del Tecnoldégico Nacional de México, es el fortalecimiento de la investigacion el
desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el emprendimiento, el cual contribuye a la generacién de
conocimiento a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad
de vida de la sociedad. Estos proyectos y productos susceptibles deben ser protegidos para su posterior
transferencia al sector productivo, por tal motivo es requisito indispensable conocer el mercado
potencial de la invencidn para realizar el tramite de la propiedad intelectual.

Es asi como, los cuatro Centros de Patentamiento (CePat) ubicados en los CRODE de Mérida, Orizaba,
Chihuahua y Celaya, son los responsables de realizar una serie de actividades de gestién de derechos
en materia de propiedad industrial, derechos de autor, capacitacién de recursos humanos, busquedas
y asesorias para la proteccién intelectual de los productos que se desarrollan en los IT del TecNM de
acuerdo con la normatividad aplicable.

Al tercer trimestre de 2022, se cuenta con 775 registros de propiedad intelectual, el 39.74%
corresponden a propiedad industrial, distribuidos en 29 patentes, 23 modelos de utilidad, cinco disefios
industriales, 162 marcas y 89 avisos comerciales; por su parte, derecho de autor tiene el 60.26% de
registros, de ellos, 323 son programas de cémputo, 24 bases de datos, 85 obras literarias, cinco




NACIONAL DE MEXICO»

pictdricas, una fotografica, dos audiovisuales, seis dibujos, 18 reservas, dos ISBN y un ISSN (Ver tabla
45).

Tabla 45. Registros acumulados de propiedad intelectual.

Registro de Propiedad Intelectual ‘ Ene-Sept 2022
|
Propiedad Industrial 308
Patentes 29
Modelos de utilidad 23
Disefo Industrial 5
Marcas 162
Avisos comerciales 89
Derecho de Autor 467
Programas de cémputo 323
Bases de Datos 24
Obra literaria 85
Pictérica 5
Fotografica 1
Audiovisual 2
Dibujo 6
Reservas 18
ISBN Asignados 2
ISSN Asignados 1
IT Federales y Centros
Propiedad Industrial 270
Patentes 25
Modelos de utilidad 16
Disefo Industrial 4
Marcas 136
Avisos comerciales 89
Derecho de Autor 378
Programas de cémputo 264
Bases de Datos 12
Obra literaria 77
Pictérica 5
Fotografica 1
Audiovisual 1
Dibujo 1
Reservas 17
ISBN Asignados 0
ISSN Asignados 0
IT Descentralizados
Propiedad Industrial 38
Patentes 4
Modelos de utilidad 7
Disefo Industrial 1
Marcas 26
Avisos comerciales 0
Derecho de Autor 89
Programas de cémputo 59
Bases de Datos 12
Obra literaria 8




Registro de Propiedad Intelectual ‘ Ene-Sept 2022
Pictérica 0
Fotogréfica 0
Audiovisual 1
Dibujo 5
Reservas 1
ISBN Asignados 2
ISSN Asignados 1

IT que cuentan con Registro de Propiedad Intelectual 144
IT Federales y Centros 19
IT Descentralizados 25

Fuente: DVelA.

Servicios de Transferencia de Tecnologia.

El objetivo de la transferencia de tecnologia es establecer un canal de intercambio para transformar
los resultados de los proyectos de I+D+i (Investigaciéon + Desarrollo + innovacién tecnoldgica) en
productos, procesos, materiales o servicios para incrementar la eficiencia o efectividad de algun sector
industrial o poblacién y beneficiar a la sociedad.

En el TecNM se contaba con cinco Oficinas de Transferencia Tecnoldgica (OTT), sin embargo, ya no
funcionan como tal, debido a que ya no cuentan con reconocimiento del programa que les dio origen,
cabe sefalar, que la dltima convocatoria para reconocimiento de estas oficinas fue en 2018 a través del
Fondo Sectorial de Innovacién de la Secretaria de Economia y CONACYT, fondo que fue cancelado en
octubre de 2020.

No obstante, los institutos tecnolégicos y centros en los que se encontraban ubicadas las OTT, asi como
otros IT, realizan la atencién y gestién de tramites de propiedad intelectual, aunado a la asesoria y
cursos de capacitaciéon en materia de transferencia de tecnologia.

Los resultados alcanzados hasta el tercer trimestre de 2022 son los siguientes, se brindaron 709
asesorias, de estas, 285 fueron a mujeres y 424 a hombres; 111 se impartieron a docentes, 443 a
estudiantes y 155 a personas externas. Asimismo, se analizé la viabilidad de 30 proyectos y tecnologias
(Ver tabla 46).

Tabla 46. Servicios de transferencia de tecnologia.

Asesorias B dada
0
Estudiantes 443
Mujeres 186
Hombres 257
Docentes m
Mujeres 34
Hombres 77
Externos 155
Mujeres 65
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. . Ene-Sept
Asesorias Brindadas ‘ 5022

Hombres 90
IT Asesorados 14

IT Federales y Centros 10

IT Descentralizados 7
Numero de Proyectos o Tecnologias
Validados Viables (Técnica y 30
Econémicamente)

Internos 27

Externos 3
IT con proyectos o Tecnologias Validados 1
Viables

IT Federales y Centros 5

IT Descentralizados 6

Fuente: DVelA.

Centros de Patentamiento.

Con lafinalidad de continuar fomentando la cultura de la gestién de la propiedad intelectual, los Centros
de Patentamiento durante este periodo, impartieron 61 cursos y conferencias a 2,580 participantes,
integrados por, 665 docentes, 1,893 estudiantes de 124 institutos tecnolégicos y 22 personas externas,
asi mismo, proporcionaron 722 asesorias.

Incubacién de empresas.

Las instituciones educativas como centros del saber, preparan a la comunidad estudiantil para que, al
culminar sus estudios superiores, ingresen al ambito laboral con las competencias necesarias para ser
productivos, sin embrago, la oferta laboral dia con dia se ve limitada, por ello se han implementado
acciones en los programas educativos que favorecen la generacién de economias a partir del desarrollo
de proyectos atendidos a través de espacios destinados a ofrecer servicios de capacitacién, asistencia
y asesoria para el establecimiento formal de empresas.

Las empresas que son creadas en la incubadora de empresas tienen mayor posibilidad de subsistir en
el mercado ya que durante la gestacién de la idea del negocio, se evallua la pertinencia técnica,
financiera y de mercado, disminuyendo con esto el pronto cierre de la empresa.

De los 254 Institutos Tecnoldgicos y Centros que conforman el Tecnolégico Nacional de México, 102 IT
cuentan con un Centro de Incubacién e Innovacién de Empresas (CIIE), lugar en donde se presta la
atencién a la comunidad tecnolégica y a la poblacién externa que solicite algun servicio. Los
solicitantes en general son asesorados por especialistas en la incubacién de empresas a través de una
metodologia que fue creada por expertos del TecNM.

Los resultados alcanzados hasta el tercer trimestre de 2022 son los siguientes; se han creado 160
empresas, 48.75% por parte de los ITF y 51.25% por parte de los ITD, 97 se crearon a través de un proceso
de incubacién, ocho sin un proceso de incubacién y 55 por medio de una metodologia de innovacién;
del total de empresas creadas, 11 se enfocaron al giro primario, 86 al secundario, 58 al terciario, cuatro
al cuaternario y, por ultimo, una al quinario.
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Para alcanzar los numeros anteriores, se atendieron a 9,057 personas, de las cuales, 7,622 son
estudiantes de los institutos tecnoldgicos, 671 son docentes, 72 exalumnos y 692 personas externas al
instituto que solicitaron algun tipo de servicio.

Dentro de las acciones que se han llevado a cabo estan, la realizacién de la etapa local y regional del
Evento Nacional InnovaTecNM 2022 en el cual participaron 14,088 estudiantes de 234 Institutos con un
total de 3,223 proyectos. Asimismo, se colabora actualmente con la CONDUSEF en actividades propias
de la Semana Nacional de Educacién Financiera 2022, en donde 168 institutos tecnoldgicos
participaran con 424 actividades (conferencias y talleres) (Ver tabla 47).

Tabla 47. Actividad en los CIIE.

No. de Centros de Incubacién e Innovacion Ene-Sept
Empresarial (CIIE) operando 2022
IT Federales y Centros 50
IT Descentralizados 52
Servicios Otorgados 6,127
Asesorias 2,937
Capacitacion 2,328
Consultorias 375
Desarrollos 97
Investigaciones 86
Innovaciones 304

Servicios otorgados por IT

IT Federales y Centros 1,651
IT Descentralizados 4,476
Personas atendidas con los servicios otorgados 9,057
Estudiantes Participantes 7,622
Docentes Participantes 671
Exalumnos Participantes 72
Externos Participantes 692
Personas atendidas por IT 9,057
IT Federales y Centros 2,708
IT Descentralizados 6,349
Modelos de Negocio 408
IT Federales y Centros 208
IT Descentralizados 200
Planes de Negocio 359
IT Federales y Centros 15

IT Descentralizados 244
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presaria operando 0,
Total de Empresas Creadas 160
IT Federales y Centros 78
IT Descentralizados 82
Empresas Creadas
. .. 97
(con un proceso de incubacion)
IT Federales y Centros 51
IT Descentralizados 46
Empleos generados 298
Empresas Creadas
. . .. 8
(sin un proceso de incubacién)
IT Federales y Centros 4
IT Descentralizados 4
Empleos generados 17
Empresas creadas (a partir de una metodologia de 55
emprendimiento o programa de innovacion)
IT Federales y Centros 23
IT Descentralizados 32
Empleos generados 170
Empresas de base tecnoldgica creadas 68
IT Federales y Centros 23
IT Descentralizados 45
Empresas Creadas clasificadas por Sector 160
Primario 1
Secundario 86
Terciario 58
Cuaternario 4
Quinario 1
No. Acompafiamiento y/o Seguimiento 125
IT Federales y Centros 72
IT Descentralizados 53
No. de Empresas Atendidas 256
IT Federales y Centros 166
IT Descentralizados 90

Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor.
La promocién de la cultura emprendedora es uno de los elementos establecidos en la Ley General de
Eune a partir de su publicacion debe promoverse en todos los niveles educativos. El




emprendimiento permite a lasy los estudiantes desarrollar habilidadesy conocimientos que dan como
resultado el desarrollo de proyectos con valor agregado.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con una metodologia de emprendimiento, misma que
puede impartirse de manera presencial o virtual, esta cuenta con una serie de herramientas para
desarrollar el talento creativo y estimular el trabajo en equipo.

Hasta el tercer trimestre del ejercicio 2022, la participacion en cursos de capacitacién presencial y
virtual de la comunidad tecnolégica asciende a 14,080 personas capacitadas, de las cuales, 13,499 son
estudiantes y 581 son docentes, del total 49.93% son mujeresy 50.07% son hombres.

Con respecto a la capacitacion presencial se atendié a 7,076 participantes, 6,801 son estudiantesy 275
son docentes. En cuanto a la capacitacion virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se

atendid a 7,004 participantes, 6,698 estudiantes y 306 docentes (Ver tabla 48).

Tabla 48. Estudiantes y académicos capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.

Ene-Sept
Modelo Talento Emprendedor (MTE) 2022p
Estudiantes Capacitados 13,499
Mujeres 6,738
Hombres 6,761
Docentes Capacitados 581
Mujeres 292
Hombres 289
Capacitaciéon presencial 7,076
Estudiantes Capacitados 6,801
Docentes Capacitados 275
IT Federales y Centros
Estudiantes Capacitados 1,886
Docentes Capacitados 122
IT Descentralizados
Estudiantes Capacitados 4,915
Docentes Capacitados 153
Capacitacion virtual 7 004
(MOOC MTE y otras plataformas) !
Estudiantes Capacitados 6,698
Docentes Capacitados 306
IT Federales y Centros
Estudiantes Capacitados 2,561
Docentes Capacitados 94
IT Descentralizados
Estudiantes Capacitados 4137
Docentes Capacitados 212
Institutos Tecnoldgicos Participantes en MTE 146
IT Federales y Centros 75

IT Descentralizados 71




Fuente: DVelA.

Fortalecer Ila inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Dentro de las actividades del Tecnolégico Nacional de México que coadyuvan al fortalecimiento de la

cultura emprendedora se encuentra la vinculacién con diferentes agentes del ecosistema

emprendedor. La bldsqueda de fuentes de financiamiento representa un factor determinante para

escalar o fortalecer proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién; el evento

realizado que ha favorecido el fortalecimiento de esta cultura es la Cumbre Nacional de Desarrollo

Tecnolégico, Investigaciéon e Innovaciéon InnovaTecNM 2022.

En el ecosistema emprendedor se ofrece un abanico de opciones para que en funcién del progreso del
proyecto se busquen opciones financieras; no todas las ideas se traducen en proyectos prometedores,
ni todos los proyectos son susceptibles de financiamiento, aunque la escalabilidad de un proyecto se
determina por las estrategiasy proyecciones que se presenten cuando se buscan alternativas de apoyo
econdmico.

En la actualidad, las politicas publicas que promueven la cultura emprendedora han permitido que
diferentes sectores impulsen el emprendimiento a través de convocatorias locales, regionales y
nacionales, los apoyos econdémicos se enfocan en capital semilla, recursos para equipamiento,
infraestructura y aportaciones en especie.

Al tercer trimestre del ejercicio 2022, se tiene el reporte de 90 IT que han participado con 1,179 proyectos
en eventos, concursos O convocatorias, de esos, 769 fueron con enfoque de innovacién y
sustentabilidad; en cuanto a los proyectos que lograron alguna opcién de financiamiento Unicamente
es el 7.55% del total presentados (Ver tabla 49).

Tabla 49. Proyectos que participan en eventos, concursos o convocatorias externas de innovacién o
emprendimiento.

No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Sept
coNncursos o convocatorias 2022
IT Federales y Centros 475
IT Descentralizados 704
No. de IT con proyectos 0
IT Federales y Centros 44
IT Descentralizados 46

No. de proyectos de emprendimiento con

enfoque de innovacion y/o sustentabilidad e
IT Federales y Centros 360
IT Descentralizados 409

No. de IT con proyectos de emprendimiento con 36

enfoque de innovacidn y/o sustentabilidad

IT Federales y Centros 44
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No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Sept
concursos o convocatorias 2022
IT Descentralizados 42
No. de proyectos financiados 89
IT Federales y Centros 40
IT Descentralizados 49
No. de IT con proyectos financiados 29
IT Federales y Centros 12
IT Descentralizados 17
No. de proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad 76
financiados
IT Federales y Centros 40
IT Descentralizados 36
No. de IT con proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacion y/o sustentabilidad 27
financiados
IT Federales y Centros 12
IT Descentralizados 15

Fuente DVelA.

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.

En el tercer trimestre del 2022, se dio inicio a la segunda etapa de la campana de concientizacién y
promocién de la bioética en el TecNM, realizandose la publicacién de 2 infografias durante agosto y
septiembre, los 254 planteles del TecNM implementan la campafia.

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

El Tecnolégico Nacional de México contribuye al desarrollo de la sociedad a través de la formacién de
profesionales competentes y, por ende, de la generacién de conocimientos; involucran al estudiantado
en la solucién de la problematica presente en su entorno y logra asi un aprendizaje integral que
beneficiara su ejercicio profesional, asi como su compromiso y responsabilidad social.

A través de la vinculaciéon se logra que los estudiantes participen en proyectos con los sectores publico,
social y privado, es asi como, al tercer trimestre de 2022, se tiene la participacién de 35,729 estudiantes,
de los cuales, 23,534 pertenecen a los ITFy 12,195 a los ITD. En cuanto a la distribucién por género, 44.87%

fueron mujeresy 55.13% correspondieron a hombres.

Cabe seflalar que se han realizaron diversas acciones para fomentar la participacién de los estudiantes,
entre las mas significativas estan las siguientes:

Continuar impulsando la participacién de estudiantes en los diferentes proyectos de vinculacion.
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Se realiz6 el evento InnovaTecNM 2022, en su etapa local y regional, uno de los objetivos es integrar
equipos multidisciplinarios para desarrollar proyectos que fortalezcan las competencias creativas,
emprendedoras e innovadoras.

Se integraron grupos de trabajo interdisciplinario con la finalidad de apoyar la economia social
mediante la creacidn de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) que son la
estrategia del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) que ayudard al cumplimiento de los
cinco objetivos del Programa de Fomento a la Economia Social, al generar la integracién de una red de
alianzas territoriales conformadas por al menos tres actores diferentes.

Se invitd a los estudiantes a participar en los eventos de la Organizaciéon POSIBLE 2022, el cual les
permitié generar proyectos que atiendan problemas sociales y econémicos, a través de talleres con
expertos. Los mejores proyectos tendrian una beca para el impulso de estos.

Se colaboré con la CONDUSEF en actividades para la Semana Nacional de Educacién Financiera (SNEF)
2022, donde participaran 168 tecnolégicos con 424 actividades, como conferencias y talleres.

Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria.

A partir de 2020, la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) y el Instituto Nacional de la Economia
Social (INAES) promueven una agenda interinstitucional para fortalecer la Economia Social y Solidaria
(ESS), esta consiste en tres acciones clave: Fomento de la cultura de la ESS, Impulso de espacios
propicios que sean dinamizadores y fortalecimiento de la operacién. Con ello, se busca activar las
economias emergentesy territoriales con un enfoque centrado en las personas y las necesidades de la
localidad.

Durante 2021, el Tecnolégico Nacional de México conformé 24 Nodos de Impulso a la Economia Social y
Solidaria (NODESS), y 6 Pre-NODESS.

En 2022, el TecNM participé en la Gira Nacional y Mesas Territoriales de Trabajo NODOS de Impulso a la
Economia Social y Solidaria, convocada porla SESy el INAES, que se llevd a cabo del 1al 29 de septiembre
del afno en curso. De las cinco sedes en que se desarrollé dicha Gira Nacional, dos correspondieron al
Tecnolégico Nacional de México; una en el Instituto Tecnoldégico de Tldhuac Il y otra en el Instituto
Tecnoldégico de Ciudad Jiménez.

Como resultado de la Gira Nacional y Mesas Territoriales de Trabajo NODESS, de visibilizar los resultados
e impactos de los NODESS en las regiones, presentar buenas practicas en el impacto econémico social
de los territorios, asi como avances y retos de los NODESS, asi como detonar procesos de
intercooperacién, networking y pasos futuros, el Director General del TecNM establecié el compromiso
de conformar un NODESS en cada Instituto Tecnoldgico, en lo que resta de la administracién federal.

Con el propédsito de impulsar los procesos que permitan iniciar o consolidar a los NODESS en cada uno
de los institutos tecnoldgicos, y asi potenciar y reforzar sus alcances e impacto, se tiene considerado
implementar en el préximo trimestre las siguientes acciones:
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1. Convocatoria a los institutos tecnolégicos a una reunién introductoria e informativa de los Nodos de
Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), a realizarse los dias 06y 07 de octubre del afio en
curso, de forma virtual.

2. Conformar cinco Coordinaciones de NODESS del TecNM (de acuerdo con la zona-regiéon en que estan
organizados los NODESS), en las cuales se integrardn a los institutos tecnolégicos con base a su
ubicacién geografica. En cada Coordinacién de NODESS del TecNM, se nombrara a un instituto
tecnolégico responsable, que estard en trabajo permanente y colaborativo con el facilitador del
INAES que designe por zona-regidn, para el acompafiamiento en la conformacién del NODESS.

3. Coordinar la participacion de los institutos tecnolégicos en la convocatoria para formar parte de la
Red Nacional de NODESS a través de su invitaciéon Publica 2022-2, que cierra el 31 de octubre de 2022.

Institutos Tecnolégicos que Cuentan con NODESS
Instituto Tecnolégico Superior de Cuautitlan Izcalli
Instituto Tecnoldgico Superior de Ecatepec
Instituto Tecnoldégico Superior de Acatlan de Osorio
Instituto Tecnoldégico de Acapulco

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla

Instituto Tecnoldgico Zacatepec

Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan
Instituto Tecnoldégico de Cd. Jiménez

Instituto Tecnoldgico El Llano

Instituto Tecnoldgico de Morelia

12. Instituto Tecnoldégico Superior de Tacdmbaro
13. Instituto Tecnolégico de Tijuana

14. Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia

15. Instituto Tecnoldégico Superior de Patzcuaro
16. Instituto Tecnolégico del Norte de Nayarit

17. Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il

18. Instituto Tecnolégico de China

19. Instituto Tecnolégico del Valle de Etla

20. Instituto Tecnolégico de Oaxaca

21. Instituto Tecnoldgico del Istmo

22. Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca
23. Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
24. Instituto Tecnoldégico de Huimanguillo
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Institutos Tecnolégicos que cuentan con Pre-NODESS
Instituto Tecnolégico de Colima

Instituto Tecnoldgico de Iguala

Instituto Tecnoldégico de Comitancillo

Instituto Tecnoldégico de Mazatlan

Instituto Tecnoldgico de Minatitlan

Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan

NG IENETENIES
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Seguimiento a egresados.

El seguimiento a egresados permite obtener informacién sobre el indice de insercién en el mercado
laboraly con ello la posibilidad de los institutos y centros de identificar la pertinencia y la calidad de los
planes y programas de estudio, nivel de satisfaccion de los egresados con su formacién, el nivel de
satisfaccion de las necesidades de los empleadores y precisidon de la educacién de los egresados con
respecto a su trabajo y en su caso a los estudios de posgrado.

El referente oficial para el seguimiento de egresados es el documento “Disposiciones técnicas y
administrativas para el seguimiento de egresados” versién 2.0 con fecha de mayo 2008; en él se
describe adicionalmente al proceso a seguir por los institutos y centros, el cuestionario aplicable al
egresado constituido por ocho secciones: datos particulares del egresado, pertinencia y disponibilidad
de medios y recursos para el aprendizaje, ubicacién laboral de los egresados, desempeio profesional
del egresado, expectativas de desarrollo, superacién profesional y de actualizacién, participacion social
Yy una seccidén para comentarios y sugerencias. Este mecanismo es utilizado por la gran mayoria de los
institutos tecnoldégicos.

Aunqgue la actividad de seguimiento y acompafiamiento del egresado es permanente, el primer
contacto se recomienda sea al afio natural de su egreso, para este ejercicio, se hace referencia a la
generacion de egreso del ciclo escolar 2019-2020 en la que se reporta un total de 75,328 egresados de
los ITy Centros del TecNM.

Para el tercer trimestre 2022 se tiene que el nivel de participacién de los institutos y centros es del 75%,
188 IT de 250 instituciones 248 IT, CENIDET y el CIIDET.

El total de egresados reportados con incorporacién al mercado laboral en los primeros doce meses de
su egreso es de 28,575, representando el 37.93% del total, de los cuales el 42.52% son mujeresy el 57.48
% son hombres.

Los egresados de los IT y Centros federales representan el 55.74% con 15,929 de lo reportado en este
trimestre, mientras que 12,646, que equivale a 44.26% son de los ITD.

En relacién con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo Anual 2022, se conformé un
comité para la atencién al seguimiento de egresados, integrado por 17 IT (Celaya, Tldhuac I, La Costa
Grande, Guasave, La Laguna, Hopelchén, Morelia, San Felipe del Progreso, Tepic, Nuevo Casas Grandes,
Huatabampo, Ebano, La Montafia, Mario Molina, Querétaro, Mérida) coordinado por el IT de Orizaba.

Como resultados de este comité se cuenta con la realizacién de un curso-taller denominado “El
seguimiento al egresado, el contexto actual y su impacto” cuyo objetivo fue la estructuracién de un
marco metodolégico para introducir elementos y vertebrar la racionalidad del enfoque a utilizar,
determinando el andlisis metodoldgico para la utilizacién de categorias y variables que describan las
caracteristicas de la importancia del Seguimiento de Egresados en el ambito laboral, respondiendo a
las necesidades de acreditaciéon de programas educativos y de certificacion.

Se propone la integracion de un Comité de Seguimiento a Egresados Institucional conformado por:

“~
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a) Director de la Institucién

b) Subdirector Académico

c) Subdirector de Planeaciény Vinculacién

d) Jefe del departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién
e) Responsable Institucional de seguimiento a egresados.

f) Jefes de proyectos de vinculacidon académicos.

En relacién con la actividad de homologacién del proceso de Seguimiento de Egresados, el comité
realizé un procedimiento que involucra a los diferentes actores, permitiendo incrementar la eficiencia
en la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion aplicables al seguimiento de egresados

Este procedimiento se elaboré de manera colegiada con los 17 institutos tecnolégicos participantes en
esta actividad, dando origen a un documento preliminar que contiene las actividades y responsables
de este procedimiento. El procedimiento considera dos instrumentos para la captacién de informacién
relevante sobre el seguimiento de egresados, el de respuesta por los egresados que considera las
categorias:

e Pertinencia del programa

e Impacto de la formacién académica en la integracién del egresado al sector productivo

¢ Integracién de los egresados al sector de gobierno, sector privado o sector académico

e Desarrollo de emprendedores

e Desarrollo de las habilidades blandas

e Informacién relevante para responder a la informacién solicitada en acreditaciones de las
ingenierias

e Mejora de planesy programas

e Otros aspectos

Y el de respuesta por los empleadores, con las siguientes categorias:
e Pertinencia del programa aplicables a los diferentes sectores
e Impacto de la formacién académica en la integracién del egresado al sector productivo
¢ Integraciéon de los egresados al sector de gobierno, sector privado o académico
e Requisitos esenciales de ingreso al sector productivo
e Impacto de las habilidades blandas en el empleo
o Diferentes niveles de insercién en los sectores productivos (privado, publico)
e Pertinencia de la preparacién para ingresar a un posgrado
e Informacién relevante para responder a la informacién solicitada en acreditaciones de las
ingenierias
e Mejora de planesy programas para atender las necesidades detectadas por los empleadores
e Otros aspectos.

Actualmente se trabaja en la revisién de la propuesta para realizar los ajustes que se consideren
pertinentesy liberar el procedimiento en 2023 (Ver tabla 50).

Tabla 50. Egresados incorporados al mercado laboral.




Ene-Sept

Egresados incorporados al mercado laboral 5022

Mujeres 12,151
Hombres 16,424
IT Federales y Centros 15,929
Mujeres 6,419
Hombres 9,510
IT Descentralizados 12,646
Mujeres 5,732
Hombres 6,914
No. de Institutos Tecnolégicos 188
Federales y Centros 93
Descentralizados 95
Mujeres 32,185
Hombres 43,143
IT Federales y Centros 43,277
Mujeres 17,795
Hombres 25,482
IT Descentralizados 32,051
Mujeres 14,390
Hombres 17,661
No. de Institutos Tecnoldgicos 250
Federales y Centros 128
Descentralizados 122

Fuente: DVelA.

Servicio social.

El servicio social se entiende como un trabajo de caradcter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad. Los estudiantes de
los Institutos Tecnoldgicos se integran a este proceso a partir de haber concluido el 70% de los créditos
curriculares contenido en la reticula de cada plan de estudios. Puede realizarse en dependencias
publicas, gubernamentales, no gubernamentales y organismos privados que cuenten con programas
de asistencia social y desarrollo comunitario.

Este proceso, tiene por objeto:
e Convertir esta prestaciéon en un acto de reciprocidad para con la sociedad a través de los planes
y programas del sector publico.
e Contribuir alaformacién académicay capacitacion profesional del prestador del servicio social.

En el ciclo escolar 2020-2021, realizaron el servicio social 83,713 estudiantes, 44.1% (36,897) fueron
mujeres y 55.9% (46,816) hombres, correspondieron 47,447 estudiantes a institutos tecnoldgicos
federales y 36,266 a descentralizados.

Es importante senalar que el tema de servicio social se retomd a partir del inicio de este afio, sin
embargo, se ha realizado un proceso de validacién de la informacién que reportan los institutos
tecnoldgicos con la finalidad de que sea mas precisa, por ello, existe disminucién con respecto a lo
presentado en los trimestres anteriores.
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Al tercer trimestre se cuenta con informacién validada de 150 planteles, quienes reportan que 28,541
estudiantes desarrollaron un proyecto enfocado a mitigar alguna problematica prioritaria de nuestro
pais. Los prestantes de servicio social del TecNM representan un apoyo significativo para la sociedad
mexicana, brindando apoyo a través de sus conocimientos y practicas a 3,960 comunidades a lo largo
de la Republica. Con respecto al tema de inclusién y equidad, se tiene que 7,741 de los prestantes de
servicio social participaron en alguna de estas actividades.

En cuanto a las acciones efectuadas en materia de servicio social, estan los primeros preparativos de las
“Brigadas TecNM" que tienen como objetivo atender a las comunidades vulnerables del pais con
proyectos de servicio social comunitario y proyectos de diversas ramas del conocimiento que los
estudiantesy docentes pueden implementar dependiendo de sus conocimientos profesionales. Se tuvo
reunion informativa con INEA para coordinar esfuerzos con respecto a este tema.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con austeridad, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Desde su creacion el TecNM, como érgano desconcentrado de la SEP, mantiene la misma estructura
organica, por lo que se esta realizando la propuesta para modificar el marco juridico que incluye la
actualizaciéon de la estructura y su autonomia para la mejora de la gestién para la consolidacién de la
institucion.

En el TecNM, se forma alrededor del 41% de los ingenieros del pais (Ciclo escolar 2020-2021), lo que
requiere de la actualizacién continua de la infraestructura fisica, asi como la creacién de nuevas
instalaciones para dar atencién a los estudiantes que aspiran un lugar para realizar sus estudios en
algun instituto tecnolégico. Se promueve la modernizacién de la operacién del TecNM a través del
apoyo de herramientas tecnoldégicas para mejorar la actividad tanto académica como administrativa
con la integracién de tecnologias de informacién y comunicacion.

Documentos juridicos.

Los Lineamientos relacionados para la recepcion de donaciones y donativos que se otorguen
en favor del Tecnoldégico Nacional de México constituyen una disposicidén normativa necesaria
para su actuacion; en ejercicios anteriores, debido a la pandemia derivada del COVID-19, no
fue posible obtener el visto bueno de la Unidad de Administraciéon y Finanzas y la Unidad de
Actualizaciéon Normativa, Legalidad y Regulaciéon de la Secretaria de Educacién Publica.

Para el ejercicio 2022, se reporta que mediante oficio DGANCLYT/DPJE/SA/0621/2022 del 17 de
junio de 2022, el Director General de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la
SEP, remitié comentarios y sugerencias relativas a los lineamientos que nos ocupan, asimismo
adjunto a dicho oficio las opiniones de la Coordinacién de Enlace de Asuntos Juridicos de la
Subsecretaria de Educacidon Superior y de la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios.

Cabe precisar que ya se concluyd la atencidn de las observaciones y sugerencias; las cuales
fueron remitidas a la Secretaria de Administracién para su dictaminacién respectiva.

De la misma forma el oficio, también fue compartido con los miembros del Comité de Control
y Desempeno Institucional, para su posible opinidén.

Acciones comprometidas en el programa de trabajo anual 2022.
Conclusién de las gestiones ante la SEP para la emisién de un Acuerdo Delegatorio al TecNM,
a efecto de contar con un Comité de Adquisiciones propio
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- Enseguimiento a las acciones reportadas para el segundo trimestre sobre el Comité de
Adquisiciones, se informa que para este tercer trimestre se recibié la respuesta a
nuestro oficio M00/749/2022, a través del similar DGRYRF/20.1-/3256/2022 de 11 de
agosto de 2022, suscrito por la Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP, mediante el cual solicité al Director General del TecNM que consultara con la
Direccién Juridica de este 6érgano desconcentrado, si el TecNM se encuentra en los
supuestos de excepcidn que refieren los articulos Tercero Transitorio de los Acuerdos
08/04/21y 09/04/21.

- Estos Acuerdos se refieren a facultades conferidas a los érganos desconcentrados en
aspectos de contratacion de prestaciéon de servicios de asesorias y de gastos de orden
social, congresos, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales, entre otros.

- Enesesentido, el Tecnoldégico Nacional de México debe dar respuesta al oficio sefnalado,
indicando la carencia de tales facultades, razéon que justifica nuestra peticion de contar
con un Comité propio.

Ley Organica del TecNM.

En mayo de 2022 el Tecnoldgico Nacional de México experimentd un cambio en su administracién,
designdndose un nuevo Director General; situacién que también trajo como consecuencia el cambio
de otros servidores publicos.

Al cierre del tercer trimestre se carecia de personas titulares de diferentes direcciones; por lo que en ese
sentido, fue imposible impulsar el proyecto de la Ley Organica del Tecnoldégico Nacional de México,
guedandose en el mismo estatus reportado en el segundo trimestre: “Una vez que se cuente con la
totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y
Transparencia, se dard continuidad al proceso de remision al Ejecutivo Federal, por conducto de la
persona titular de la Secretaria de Educacién Publica.”

Estructura Organica.
Con fecha 23 de julio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que crea el
Tecnolégico Nacional de México, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con lo establecido en el memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, sighado por el
Presidente de la Republica, en el cual menciona que, a pesar del avance logrado, resulta necesario
adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan liberar mayores recursos para el desarrollo,
mismas que seran de observancia obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye
a las dependencias y sus 6rganos administrativos desconcentrados, se eliminaron dos Direcciones de
Area, quedando una estructura organizacional con 20 puestos de mando, integrada por la Direccién
General, cuatro Secretarias y 15 Direcciones de Area (Ver figura 2).
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Figura 2. Estructura organica del Tecnoldégico Nacional de México.
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Fuente: DPyE.

Solicitud de acceso a la informacién.

Al cierre del tercer trimestre del ejercicio 2022 se tiene un acumulado de 2,186 solicitudes provenientes
de los 132 Institutos y Centros Federales mas una de la Direccién General, de estas se tienen 69 recursos
de revisién relacionados con solicitudes de los Institutos Tecnolégicos, asi como diez cumplimientos
emitidos por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI).

El Tecnolégico Nacional de México, ha trabajado de manera cotidiana, en la atencién a las solicitudes
de acceso a la informacidn, recursos de revisidn y cumplimientos.

Cabe mencionar que las solicitudes de acceso turnadas por la Unidad de Transparencia de la SEP se
atienden maximo alos 3dias unavez, que dicha Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién
Publica las solicita (Ver tabla 51).
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Tabla 51. Solicitud de Acceso a la Informacién.
Ene-Sept

SA 2022

No. de IT con solicitudes

No. de IT con solicitudes
Solicitudes pendientes de atender en el periodo (o]
No. de IT con solicitudes 0
Recursos de revision interpuestos ante el INAI 69
No. de IT con recursos de revision 12
Resoluciones emitidas por el INAI 41
Modifica 20
Revoca 21
Confirma 0
Sobresee 0
No. de IT con resoluciones 12
Fuente: DJ.

NOTA: La cifra de 133 corresponde a IT con al menos una solicitud de acceso a la informacién (132 ITF y Centros mds la DG). En
esta tabla se reporta un total de 2,186 solicitudes tanto recibidas como atendidas al tercer trimestre 2022, toda vez que el folio
de una solicitud es replicable a otros Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM. La cantidad presentada en el Tema 5.4.7
reporta los IT, Centros y DG con solicitudes de Acceso a la Informacién Publica de forma neta.

Quejas y Denuncias.
El Tecnolégico Nacional de México ha atendido en el tercer trimestre de 2022, un total de nueve quejas
y denuncias provenientes de ocho Institutos Tecnoldgicos y Centros Federales.

Al cierre del tercer trimestre del afio 2022 se tiene un acumulado de 409 quejas y denuncias de las
cuales seis se encuentran pendientes de atencién.

Estrategia institucional de comunicacién.

Como parte de la implementaciéon de la estrategia institucional de comunicacién, que incluye la
aplicacién de la identidad institucional en los IT y Centros del TecNM, los resultados del tercer semestre
son los siguientes:

Los 254 institutos utilizan la papeleria oficial desde principios del afio 2022, 243 institutos han aplicado
la identidad institucional en infraestructura, asi como 226 institutos han aplicado correctamente la
identidad en redes sociales institucionales; 197 institutos hicieron cambios de dominios en sus sitios
web y 188 homologaron la estructura de dichos sitios con el TecNM.

Al tercer trimestre, son 222 institutos tecnolégicos y centros los que han implementado completa la
estrategia institucional de comunicacién, que integra la papeleria oficial, la identidad en
infraestructura y las redes sociales institucionales.

Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales del TecNM, al 30 de septiembre
dg este ano se contd con 166,401 seguidores en Facebook y en Twitter, se tienen 16,582 seguidores.
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Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e integracién de
plataformas informaticas y sistemas de informacion.

Para la modernizacién de los procesos educativos y administrativos se ha realizado la consolidaciéon e
integracion de plataformas informaticas tanto administrativas como académicas, y con ello, la
incorporacion al modelo educativo de procesos de aprendizaje no formales.

En este tercer trimestre de 2022, se realizé una reorganizacion de la informacién para diferenciar
modulos, de sistemas ya realizados anteriormente, dando como resultado la agrupacién de 18 mdédulos
en los siguientes tres sistemas:

e Sistema de captura de matricula: 6 mdédulos

e PRODEP TecNM: 6 mdédulos

e Sistema de Administraciéon SISAD: 6 médulos

Asimismo, se dieron de baja el Sistema de Inventarios y el Sistema de Gestién Estratégica para
Planeacién, Programacién y Presupuestacion, ya que se detecté que estaban duplicados con el de
Inventario de Aplicaciones y Encuesta de Infraestructura de Coémputo y Sistema de Administracion
SISAD, respectivamente, por lo que se dejaron estos ultimos.

Por lo anterior, se tiene un total de 379 sistemas, de estos, 38 son administrados por la Direccién de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTIC) y 341 por los planteles.

En cuanto a los trabajos que se realizan a los sistemas de la DTIC, los esfuerzos se estdn enfocando en
el avance en sus procesos de desarrollo.

Al periodo se han creado ocho sistemas o mdédulos de informacidén y se han actualizados 31.

Durante el tercer trimestre se comenzé el desarrollo del médulo Evaluacién de Solicitudes
Convocatorias de Perfil Deseable (Sistema PRODEP TecNM), con un 60% de avance y el Sistema de
Formularios con un 90% de desarrollo.

De los sistemas creados en periodos anteriores y que siguen en desarrollo, se tiene lo siguiente:
e Sistema de gestidén escolar, 6%
e Sistema de estructura de Puestos (cuentas de correo), 65%
e Sistema de Presupuesto IT Descentralizados, 90%
e Sistema de Control de Folios de la Direccién de Asuntos Escolares, 30%
e Sistema de Emisién de Constancias, 95%
e Sistema de Formularios, 90%

Para el sistema PRODEP TecNM, en sus médulos se cuenta con el siguiente avance:
e Curriculum de Profesores, 80%
e Curriculum de CA, 80%
e FPI,80%

Registro de Cuerpos Académicos, 80%



e Comprobacién de gastos, 40%
¢ Evaluaciéon de Solicitudes Convocatorias de Perfil Deseable, 60%

Del Sistema de Administracion SISAD, el avance en desarrollo de sus médulos es:
e Infraestructura Fisica, 90%
e Informe de Rendicién de Cuentas, 92%

Titulo profesional electrénico.

El Tecnoldégico Nacional de México tiene como misién: Formar integralmente profesionales
competitivosde la ciencia, la tecnologia y otras dreas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdmico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais, para ello los estudiantes deberan haber
concluido satisfactoriamente sus estudios y cumplido con los requisitos de titulacion.

La emisién de titulos profesionales o de grado como conclusién a la trayectoria final de los estudiantes
egresados vuelve a tomar fuerza en 2022, toda vez que se ha reanudado por completo las actividades
presenciales durante el primer semestre del presente, y en este trimestre se refleja en un mayor nimero
de titulaciones.

Actualmente se tiene un acumulado a septiembre 2022 de 50,178 titulos emitidos a través de sistemas
informaticos, de los cuales 32,989 correspondieron a estudiantes de los ITF y 17,189 de los ITD.

En cuanto, a su distribucién por nivel de estudios 48,498 titulos corresponden a Licenciatura, 1,661 titulos
a Posgrado y 19 titulos fueron de Técnico Superior Universitario. Al cierre del tercer trimestre, 221 IT
emiten titulos profesionales electrénicos (Ver tabla 52).

Tabla 52. Titulos emitidos.
Titulos emitidos a través de sistemas  Ene-Sept

informaticos 2022
Licenciatura 48,498
Posgrado 1,661
Técnico Superior 19
IT Federales 32,989

Licenciatura 31,577
Posgrado 1,404
Técnico Superior 8
IT Descentralizados 17,189
Licenciatura 16,921
Posgrado 257
Técnico Superior 1l

Fuente: DAEAE
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Sistemas de Gestion.

Sistema de Gestién de Calidad

Dando continuidad al programa de trabajo, en el tercer trimestre del 2022, se llevé a cabo la primera
auditoria de vigilancia al proceso de certificacion del grupo por Multisitios, con la reduccién de un
plantel (IT de Tldhuac) y la adicién de dos mas (I.T. de Tlaxiaco y el I.T. de Bahia de Banderas).

Para este periodo se cuenta con 194 Institutos Tecnolégicos certificados bajo la norma ISO 9001 versién
2015 ya sea de manera individual o en un esquema por Multisitios; el cual esta integrado por 30 planteles.

Sistema de Gestiéon Ambiental

En relacién con el Sistema de Gestion Ambiental en la modalidad de Multisitios conforme a la norma
ISO 14001:2015 del TecNM, se dio continuidad al proceso de auditoria interna programada para el tercer
trimestre de 2022; la cual se llevé a cabo de manera remotay cruzada.

Para este periodo se cuenta con 141 planteles certificados, ya sea de manera individual o en un
esquema por Multisitios; el cual esta integrado por 39 planteles y la Direccién General.

Sistema de Gestion de la Energia

El Sistema de Gestién de la Energia (SGEn) del Tecnoldgico Nacional de México, al tercer trimestre del
presente conté con 86 planteles certificados. En este periodo se continuo con las actividades del
cumplimiento a las actividades del Plan Anual de Trabajo del SGE 2022, llevando a cabo el Curso-Taller
formacién de auditores ISO 50001:2018 bajo la norma ISO 19011:2018.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud (SGSST), se tienen registrados 65 Institutos
Tecnoldgicos, los cuales se encuentran certificados de manera individual.

Como parte de las acciones de implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dio
continuidad a la revisién y adecuacién de la documentacién del sistema, para iniciar el proceso de
implementacién en el primer grupo por Multisitios, asi como la programacién de los cursos Formacién
de Auditores Internos ISO 19011:2018 con enfoque SGI ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 y redaccion,
analisis y atencién de hallazgos”

Sistema de Igualdad de Género y No discriminacion

El TecNM a través del Sistema de Gestidén de Igualdad de Género y no Discriminacién realiza las
acciones pertinentes a fin de implementar y dar cumplimiento a los 14 requisitos que conforman la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no discriminacién llevando a cabo
buenas practicas que generen ambientes laborales libres de cualquier tipo de violencia, y
discriminacién, promoviendo espacios con igualdad de oportunidades y trabajando temas como la
igualdad y equidad de género, el respeto a los derechos humanos, la prevencién de la violencia,
procesos de formacién, ingreso, ascenso y permanencia con igualdad de oportunidades, uso del
lenguaje incluyente y no sexista, asi como la prevencién y eliminacién de cualquier tipo de
discriminacion al interior de los planteles que conforman el TecNM y sus oficinas centrales.

Durante el tercer trimestre del 2022 se obtuvo la autorizacién para el uso de logo y marca por parte del
Consejo Interinstitucional (CONAPRED, PROFEDET e INMUJERES), autorizando a que 46 planteles de
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Multisitios certificados, integren el logo de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en sus hojas
membretadas y material correspondiente al SGIG.

Es asi que a la fecha se cuenta con un total de 239 Institutos certificados en la Norma Mexicana 025
mas las Oficinas Centrales del TecNM (173 que conforman el 1° grupo Multisitios, 46 que conforman el
2° grupo Multisitios y 20 certificados de manera individual que corresponden 13 al Estado de México,
seis del Estado de Guanajuato y uno del Estado de Campeche.

Responsabilidad Social

Respecto a las actividades de la iniciativa de responsabilidad Social, se continda con la
implementaciéon de los cuatro ejes principales; Derechos humanos, Estandares laborales, Medio
ambiente y Anticorrupcion en los 91 institutos tecnolégicos adheridos al Pacto Mundial de Naciones
Unidas (Ver tabla 53).

Tabla 53. Sistemas de Gestién.

. .. Ene-Sept
Sistemas de Gestidén ‘ 2022p

Calidad 195

IT Federales y Centros 104

IT Descentralizados 91
Ambiental 141

IT Federales y Centros 61

IT Descentralizados 80
Igualdad de Género y No Discriminacion 239

IT Federales y Centros 122

IT Descentralizados 17
Energia 86

IT Federales 27

IT Descentralizados 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 65

IT Federales y Centros 9

IT Descentralizados 56
Responsabilidad Social 91

IT Federales y Centros 49

IT Descentralizados 42

Fuente: DAC.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.

El Tecnoldégico Nacional de México ha tenido a bien desarrollar las acciones conducentes para la
atencién de los temas relacionados con el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y sus
respectivos Subcomités; y con el apoyo de todos y cada uno de sus miembros para la conviccién de
estricto apego a la normatividad en la materia en todo momento.

En lo que respecta al tercer trimestre del afio 2022, se recibieron denuncias de los Institutos
Tecnoldgicos de:




e Instituto tecnolégico de Campeche

e Instituto Tecnolégico de Chilpancingo

e Instituto Tecnolégico de Hermosillo

e Instituto Tecnoldégico de Acapulco (9 denuncias)
e Instituto Tecnoldégico de Boca del Rio

e Instituto Tecnoldégico de Mérida

e Instituto Tecnoldgico de Celaya

En materia de gestién, se han realizado todas las acciones pertinentes en materia de difusién de
materiales e infografias sugeridos por la Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), en los medios disponibles en concordancia
con la Ley Federal de Austeridad Republicana. Todas las evidencias que soportan el cumplimiento de
dichas indicaciones se encuentran registradas en el portal del SSECCOE.

Se realizé el decdlogo de integridad del TecNM mismo que fue objeto de la participacion del
Tecnolégico Nacional de México en la convocatoria de “Buenas practicas en materia de Etica Pudblica
2022" la cual surtira efectos en los meses de julio, agosto y septiembre de 2022, por tanto, los resultados
se reportaran en el mes de octubre.

El TecNM ha contribuido a dar mayor estructura de las directrices para la prevencién, atencién y
sancién del acoso y hostigamiento sexual en las Instituciones de Educacién Superior, realizando la
difusién del Directorio de la Comisién Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), la cual contiene informacién de los Centros de Justicia en el pais, puestos a disposicién
para las Instituciones de Educacion Superior (IES). A través de la circular No. MO0O/060/2021, que a la
fecha se mantienen vigentes y documentados en el portal institucional.

Se realizé la difusién permanente y virtual del nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y al cédigo de conducta del TecNM, en el semestre de referencia, mediante una versidon

amigable proporcionada por la Secretaria de la funcién Publica.

Con el registro de los Subcomités de los Centros de Trabajo se logra un total de 244 instituciones: ITF,
Centros, ITD y uno correspondiente a la Direccién General.

Finalmente, se expresa que se dard continuidad a las medidas para contar con la totalidad de centros
de trabajo con subcomité instalado en el TecNM (Ver tabla 54).

Tabla 54. Subcomités de Etica y Prevencién de Conflictos en los IT.

Ene-Sept
pleyyi
IT Federales y Centros 129
IT Descentralizados N4
Direccién General 1

Fuente: DP.
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Difusion del Cédigo de Conducta del TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
ha procurado algunas acciones afirmativas para impulsar el fomento al conocimiento de las métricas
éticas que nos rigen como ente publico desconcentrado de la Administracién Publica Federal;

Son dos temas por describir en este informe:

A. En cuanto al porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros que implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la comunidad estudiantil, Unicamente se ha trabajado con un impacto
indirecto, ya que la aplicacién del Cédigo de Conducta es para las personas servidoras publicas,
no asi para los estudiantes, motivo por el cual, no se cuenta con la implementacién de un Cédigo
de Conducta dirigido a la comunidad estudiantil.

B. En tanto al porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros que difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la comunidad, se cuenta con el 100 % de cumplimiento, ya que de
acuerdo con el oficio No. M00.4.1/CEPCI/061/2022 de fecha 29 de junio de 2022 se informé a
todos los (las) titulares de los campus del TecNM de la ratificaciéon del Cédigo de Conducta, asi
como su difusién pertinente y permanente de dicho documento (M0OO-CC-01, Revision 2);
asimismo, mediante la circular No. M00/024/2022 de fecha 29 de marzo de 2022 se emitié la
instruccion de mantener de forma permanente en los portales institucionales algunos
documentos de tal inherencia, forma transversal, el Cédigo de Conducta del TecNM esta
incluido en dicha circular.

En el mismo orden de ideas, EIl Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés, refuerza las
acciones de difusién mediante la implementacién de una campana de comunicacién del Cédigo de
Conducta del TecNM, asi como la suscripcién de la carta compromiso correspondiente, como
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del TecNM rindan protesta; estos
materiales han tenido un impacto positivo de contribucién a la Etica Publica.

Diseflar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

En el tercer trimestre 2022 no se llevaron a cabo gestiones ante la Unidad de Administracién y Finanzas
de la SEP para el incremento del presupuesto, dado que no hubo necesidades extraordinarias que
atender.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.

El Programa de Trabajo Anual (PTA) constituye uno de los documentos de planeacién en el Tecnolégico
Nacional de México, se integra por las actividades a realizar en el afilo con metasy acciones especificas,
gue, a su vez sirven como base para la orientacién y presupuestaciéon de los recursos necesarios para
desarrollarlas durante el aflo que transcurre, todo ello en concordancia con el Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024.

Para el ejercicio fiscal 2022, los 132 Institutos Tecnoldgicos y Centros federales realizaron su respectivo
PTA, fue elaborado respetando las caracteristicas de cada uno, asi como de forma participativa al ser
involucradas las area sustantivas y adjetivas de los IT.
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Atenciéon y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginacién.
Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es necesario incrementar la capacidad
instalada de la infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, por lo tanto, los planteles
requieren para cumplir su objetivo, recursos presupuestales en sus instalaciones educativas.

Para tal efecto, el TecNM gestioné la solicitud de recursos financieros a la Unidad de Administracién y
Finanzas (UAF) de la SEP, mediante Oficio No. M00.1/0218/2022, con la finalidad de poder cubrir
principalmente las necesidades prioritarias de obra y equipamiento de sus instituciones de educacion
superior.

Al tercer trimestre de 2022, el TecNM revisé y analizé 171 formatos de “Infraestructura Fisica para
personas de grupos vulnerables” que corresponden a 100 ITF y Centros y 71 ITD. En tanto que de 53
institutos tecnolégicos (22 ITF y 31 ) se cuenta con informacién de los afios 2020 y 2021, de otros 20
planteles (5 ITFy Centros y 15 ITD) solo se tiene informacion del ejercicio fiscal 2019 y, los 10 restantes (5
ITFy Centrosy 5ITD) no se tiene informacién de su infraestructura para personas y grupos vulnerables.

Con la actualizacién de la informacidén de los espacios accesibles para personas con discapacidad, se
comunica que al cierre del tercer trimestre de 2022 y los formatos de 2019, 2020, 2021y 2022, alcanzan
en total 244 formatos analizados, de los cuales cinco planteles informaron que no tienen
infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables (CENIDET, IT de San Luis Potosi, IT de San
Marcos, IT de Valle de Etla e ITS Apatzingan) y los 239 restantes (123 ITF y Centros y 116 ITD), cuentan
con los siguientes espacios: Accesos (puertas, salidas de emergencia), Circulaciones y rutas accesibles
(Pavimento tactil para personas con discapacidad visual, andadores y banquetas, pasillos, obstaculos
fijos a la pared, rampas, rampas de banqueta, escaleras, elevadores para personas con discapacidad,
plataformas para personas en silla de ruedas), Locales y servicios (aulas, laboratorios y talleres,
bibliotecas, auditorios, comedores, sanitarios, vestidores, regaderas, estacionamientos, bebederos),
Sefalizacién (sefhalizaciones en las vias exteriores, sefializaciones para personas con discapacidad
visual) y Otros (Facilidades para asistir con perro lazarillo, maestro interprete (lenguas indigenas),
asistencia personalizada durante la estancia a personas con discapacidad visual, Libros y titulos en
sistema audio, libros y titulos en lengua indigena, libros y titulos en sistema audio en lengua indigena,
librosy titulos en sistema Braille, lactarios para madres estudiantes y trabajadoras, asi como mobiliario
Yy equipo para personas zurdas).

Asi mismo, se contabilizé una poblacién de 23,370 estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables,
correspondiendo 10,732 mujeres y 12,638 hombres, quienes acuden a 163 planteles (81 ITF y 82 ITD). En
el caso de los planteles federales, se atienden a 10,224 personas de grupos vulnerables (4,534 mujeres
y 5,690 hombres) y con respecto a los ITD, asisten 13,146 personas de grupos vulnerables, de las cuales
6,198 son mujeres y 6,948 hombres.

Es necesario senalar, que la informacién obtenida de la infraestructura fisica para personas de grupos
vulnerables y el numero de estudiantes de grupos vulnerables, se registra a partir de los formatos de



2019, 2020, 2021y 2022 que se han recibido de los planteles, por lo que se aclara que de los 83 planteles
gue no enviaron su informacién actualizada al ejercicio fiscal 2022, 73 cuentan con sus formatos de
2019, 2020 o0 2021y de los 10 restantes, no se tiene informacion.

Respecto de los planteles que aun no han remitido su informacién actualizada de la infraestructura
fisica para personas de grupos vulnerables, se han realizado recordatorios con la finalidad de obtener
los datos.

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.

El TecNM fortalece el desarrollo de habilidades didacticas en el profesorado para ser implementadas
en las estrategias de ensefianzay aprendizaje con la finalidad de alcanzar con calidad las competencias
sefialadas en el perfil de egreso de cada programa educativo, estas acciones académicas deben
contemplar los requerimientos que promuevan la atencién a la diversidad especificamente en el
desarrollo de las competencias de las buenas practicas en la atencién del aula incluyente.

Para el logro de la calidad educativa, el TecNM proporciona la capacitacién requerida en la que
participa el personal docente a través del Diplomado en Educacién Inclusiva (DEI), el cual es solicitado
mediante oficio por los planteles interesados en impartirlo. EI DEI tiene como objetivo el desarrollo de
las competencias necesarias por el profesorado para atender el aula incluyente como sustento a la
diversidad de estudiantes pertenecientes a algun grupo de atencién prioritaria, mediante la
orientacién hacia el desarrollo a través de estrategias que promuevan la educacién inclusiva en sus
programas académicos. El DEI se empezé a impartir en 2020, para 2021 se estuvo en posibilidades de
generar estadisticas de Diplomas emitidos.

Al tercer trimestre de 2022, se tiene un acumulado en el DEI de 264 docentes capacitados de los cuales
152 son mujeres y 112 hombres, pertenecientes a 40 IT, 20 ITF y 20 ITD (Ver tabla 55).

Tabla 55. Docentes en el Diplomado de Educacién Inclusiva.

Ene-Sept
ployy;

 Docentes que obtuvieron Diploma |
Mujeres 152
Hombres 12
IT Federales y Centros 104
Mujeres 69
Hombres 35
IT Descentralizados 160
Mujeres 83
Hombres 77
Institutos Tecnoldgicos Participantes 40
Federales y Centros 20
Descentralizados 20

Fuente: DDelE
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Acciones afirmativas para la equidad de género.

El TecNM a través del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacién se encuentra
certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién bajo
la modalidad de Multisitos junto con 219 planteles, asi como 20 institutos certificados de manera
individual; esta certificacién es un mecanismo que el Tecnolégico Nacional de México ha establecido
como estrategia para generar acciones afirmativas que den cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos en el actual PDI 2019-2024.

En seguimiento a lo anterior, durante el tercer trimestre del 2022 cada instituto tecnolégico y centro
certificados han dado seguimientoy cumplimiento a las acciones establecidas en sus planes de accién,
conforme su alcance, facultades, recursos, asi como de las necesidades y particularidades de su
contexto, las cuales derivaron de la aplicaciéon del diagndstico de autoevaluacién conforme a lo
establecido en la norma; Dichas acciones establecidas en los planes dan cumplimiento a los 4 objetivos
gue conforman la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién del TecNM, los cuales son:

1. Defensa de los derechos humanos,

2. Garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
derechos laborales,

3. Garantizar el derecho fundamental a la no discriminacién en el proceso de ingreso, formaciéon y
promocién profesional ademds de sus condiciones de trabajoy

4. Prevenir y atender el maltrato, violencia y segregacidon de las autoridades hacia el personal y entre
el personal del Instituto.

De igual forma derivado de la certificacién del segundo grupo Multisitios, y conforme a lo establecido
en la Norma, se autorizé el logo de uso de logo y marca, lo cual da muestra de las buenas practicas
realizadas, asi como el compromiso del TecNM para garantizar la igualdad sustantiva entre hombresy
mujeres.

Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas de prevencidén,
reduccidn, reciclaje y reutilizacion.

La iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso”, constituye un importante programa
institucional cuyos rasgos fundamentales son su alto contenido social y su gran pertinencia con muchos
de los grandes problemas contempordneos. Se trata de un esfuerzo colectivo que, si bien involucra a
todos los integrantes de esta comunidad, no hay duda de que los destinatarios principales son los
estudiantes que conforman este sistema, pues comprende a una serie de pautas que en su conjunto
representa una herramienta invaluable que forma parte de los esfuerzos que se realizan en los procesos
de formacién profesional en paralelo a los contenidos formales; su impacto en la cultura generaly en la
concientizacién de los estudiantes es evidente y va mas alla de los limites de la escuela, pues los habitos
y la conceptualizacién de las buenas practicas para el cuidado de nuestro entorno que implica este
programa, trasciende a los hogares y familias de los educandos.

Las condiciones excepcionales que caracterizaron al proceso de retorno a las actividades presenciales
en los 254 ITy Centros que integran al Tecnolégico Nacional de México, mismas que se vieron alteradas

por la fase final de la quinta ola de la pandemia del COVID-19; en el periodo julio-septiembre, ya con los
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jovenes en las aulas, fue necesario reiterar la informacién referente al programa y hacer conciencia en
las comunidades institucionales respecto del imperativo de retomar los buenos habitos adoptados
antes de ese lamentable episodio, que nos han permitido suprimir de las instalaciones los plasticos de
un solo uso.

En este periodo se continua con la politica de otorgarle la mayor de las prioridades al sostenimiento de
los reconocimientos de certificaciéon de los IT y Centros que bien en la primera o la segunda etapa de
este proyecto lograron tal galardén, en consecuencia, se ha sostenido el 100% de instituciones que
conforman el TecNM con dichas certificaciones.

Una evidencia de la eficacia e impacto de la iniciativa espacio 100% libre de plastico de un solo uso, lo
constituyen los acuerdos que en diferentes instancias y entidades han tenido lugar a lo largo de su
vigencia que data de agosto de 2019. Acuerdos de coordinacién para replicar las acciones para la
supresién del plastico de un solo uso u otros fines similares, se han llevado a cabo en los estados de
Sinaloa y Quintana Roo, involucrando a varios tecnoldégicos y a los sectores empresariales,
gubernamentales y educativos.

Asimismo, hay que destacar los esfuerzos realizados por el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega,
qgue ha concluido las negociaciones para el establecimiento de un convenio de colaboracién
interinstitucional con la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y Energia del
gobierno del estado de Campeche, a través del cual el Tecnolégico Nacional de México desplegara sus
potencialidades en la materia para: 1. Capacitar a estudiantes, profesores del ITS de Escarcegay personal
de la administraciéon publica estatal, 2. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes del ITS de
Escarcega para desarrollar estadias profesionales, servicio social y residencia profesional, 3. Desarrollar
proyectos conjuntos de investigacidn e innovacién en ciencia y tecnologia en las dreas que impacten
en el mejoramiento del medio ambiente y la biodiversidad; a través de acciones de acompafamiento
encaminadas a practicas en pro del cuidado, la proteccién y la preservacién del medio ambiente, como
espacio 100% libre de plastico de un solo uso.

Programa de energia y medio ambiente.

Durante este periodo se dio seguimiento a las actividades del programa de trabajo del Sistema de
Gestion Ambiental y del Sistema de Gestién de la Energia, a partir del seguimiento y vigilancia a los
Riesgos y Oportunidades identificadas para el cumplimiento de los objetivos, metas y programas
establecidos para la atencién y mitigacién de los impactos ambientales significativos y la mejora en el
desempefio de los usos de la energia significativos establecidos para el 2022.

Para este periodo se cuentan con 149 institutos tecnoldgicos y centros implementando al menos un
programa de energia y medio ambiente.

Programa de equidad y justicia social.

El Tecnolégico Nacional de México es una institucidn educativa comprometida con las buenas
practicas en torno a la igualdad y equidad de género, promoviendo y realizando acciones que
garanticen el respeto a los derechos humanos, asi como a la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres sin Nningun tipo de discriminacién. Una de las acciones estratégicas establecidas para ello es
la certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 a al cual se da cumplimiento a través del
Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no discriminacién (SGIG), capacitando, sensibilizando y




promoviendo el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, la Politica de Igualdad laboral asi como al
Pronunciamiento de Cero Tolerancia y los procedimientos de denuncia a los cuales le dan seguimiento
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM, asi como los Subcomités de
ética instalados al interior de los Institutos Tecnolégicos y Centros en cumplimiento a los lineamientos
correspondientes, garantizando espacios libres de violencia, discriminacién, acoso u hostigamiento
sexual buscando que toda persona goce de sus derechos humanos y laborales.

En correspondencia a ello, durante el tercer trimestre del 2022 el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del TecNM, con el apoyo de los Subcomités de Etica instalados al interior de los
239 Institutos Tecnolégicos y Centros certificados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
difunden valores y principios fundamentados el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como
materiales de apoyo como peliculas y libros que fortalezcan dichos elementos para promover
ambientes laborales libres de violencia, las cuales son actividades de difusién y sensibilizaciéon a todo
el personal de los planteles conforme a lo establecido en la Norma Mexicana 025.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO

5.3.1 Evaluacién de los logros de las actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre
2022, con base en el andlisis de informacién de la MIR, conforme a la MML y metas programadas,
alineadas con el PND 2019-2024.
Se presenta el cuadro presupuestal en el que se muestra que el Programa que representa la mayor
parte de presupuesto es el EQ10; de igual forma, se exponen los datos de los Programas Presupuestales
autorizados al TecNM, en los cuales se observa una variacién minima del presupuesto ejercido contra el
modificado, correspondiente al tercer trimestre de 2022 (variaciones 80-10).

Anexo 3
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
TERCER TRIMESTRE 2022 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

n A Metas Cumplimiento
Alineacion Metas Programadas AleErrrrks %
Defﬁg'ioc‘zggrdel U:,.'gj%:e Al 3° Al 3° Observaciones
trimestre trimestre (B*100)/A
de 2022 de 2022
(A (B)*
Anos promedio de
> > N/A EO10 escolar.u’jad de.Ia UMO00027 1.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
poblacién mexicana Alumno (a) para el cuarto trimestre.
de 15 afios o mas.
Este indicador se reportara de
Porcentaje de UMOOTIO manera anual, ya que se requiere de
2 2 N/A EO10 | egresados de = 43,125.00 0.00 0.00 (0] un ciclo escolar para tener los datos.
o q Matricula A ;
licenciatura. Por lo tanto, se reportara al cierre del
afo 2022.
Porcentaje de
> > N/A EOI0 estudiantes que . UMOQO75 951.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
concluyen sus estudios Estudiante para el cuarto trimestre.
de posgrado.
Este indicador se reportara de
Cobertura de UMOOO75 manera anual, ya que se requiere de
2 2 N/A EO10 | educacidn superior, 5 363,390.00 0.00 0.00 (o] un ciclo escolar para tener los datos.
o p Estudiante A .
licenciatura. Por lo tanto, se reportara al cierre del
afo 2022.
. L Este indicador se reportara de
PRITEERE]S C12 Sl manera anual, ya que se requiere de
2 2 N/A EO10 .a & demanc.ia = UM00024 88,603.00 0.00 0.00 o] un ciclo escolar para tener los datos.
ingreso al nivel Alumno (a) B :
Ji o Por lo tanto, se reportara al cierre del
icenciatura. =
afo 2022.
Cobertura de .
2 2 | N/A EO10 | educacién superior, UMO0075 4,900.00 0.00 0.00 0 Se programé el reporte de la meta
Estudiante para el cuarto trimestre.
posgrado.
Porcentaje de atencién
2 2 N/A gol0 | 2 la demanc_ia de UMOQO75 1,205.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
ingreso al nivel Estudiante para el cuarto trimestre.
posgrado.
Porcentaje de planes y
programas EEleEiivEs Este indicador se reportara de
de licenciatura en las
modalidades manera anual. Al corte del tercer
> > N/A E010 presencial, no UMO00137 420 ) 293 93.57% trimestre del afo 2022, se tienen 393
X . Programa programas de buena calidad
escolarizada y mixta N
acreditados y/o evaluados en los
evaluados y/o ? P
) Institutos Tecnoldgicos Federales.
acreditados por su
calidad.




. ) Metas Cumplimiento

Alineacion Metas Programadas NeeraeeEs %

Descripcion del Unidad de Al 30 Al 30 Observaciones
ey trimestre trimestre "

FEL de 2022 de 2022 2o

(A (B)*

Indicador Medida

Porcentaje de
solicitudes de
evaluacién y/o
acreditacion de planes UMO00165
y programas de Solicitud
estudio de licenciatura
evaluables y/o
acreditables.

En el trimestre jul-sept 2022 se
tienen 15 nuevas acreditaciones, los
Institutos solicitan a los organismos
10 ] 15 150% acreditadores entrar al proceso de
acreditacion y 15 de ellos lograron
acreditarse en este periodo, por eso
se supera el indicador.

2 2 N/A EO10

Porcentaje de planes y
programas educativos
de posgrado en las
modalidades
presenc;ial, no UMO00137 120.00 0.00 0.00 ) Se programé el _reporte de la meta
escolarizada y mixta Programa para el cuarto trimestre.
reconocidos en el
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad
(PNPC).

2 2 N/A EO10

Porcentaje de
programas educativos
de posgrado UMO00137 Se programé el reporte de la meta
aceptados en el PNPC Programa 209 000 0.00 ° para el cuarto trimestre.
de CONACyYT en el afio
3

2 2 N/A EO10

Tasa de variacion del /
3 2 N/A EO21 | indice de desarrollo UMO00Y5 0.78 0.00 0.00 0 Se prolgramo el reporte de la meta
humano. Instrumento para el cuarto trimestre.

Tasa de variaciéon de
productos
investigacion,
innova'cir..')n y desarrollo UMO00089 1,200.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
tecnolégico que Informe para el cuarto trimestre.

inciden en la atencién
de las prioridades
nacionales.

3 2 N/A EO21

Tasa de variaciéon de

los proyectos de

investigacion, de A

3 2 | N/A EO21 | innovaciony o (SOED 350.00 0.00 0.00 0 Se programé el reporte de la meta
" Proyecto para el cuarto trimestre.

desarrollo, de tipo

cientifico, tecnolégico

y humanistico.

Porcentaje de la planta
académica que UMO00142 1,500.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
desarrolla Profesor (a) para el cuarto trimestre.

investigacion.

3 2 N/A EO21

Porcentaje de mujeres
académicas que UMO00142 550.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
desarrolla Profesor (a) para el cuarto trimestre.

investigacion.

3 2 N/A EO21

Porcentaje de
Profesores de Tiempo
Completo de

> > N/A $247 Instituc_i?nes de i UMO00142 3,700.00 0.00 0.00 o Se programé el reporte de la meta
Educacién Superior Profesor (a) para el cuarto trimestre.
con Reconocimiento al
Perfil Deseable
vigente.

Porcentaje de cuerpos

académicos

consolidados y en

consolidaciényde las UMO00059 Se programé el reporte de la meta

2 2 N/A S247 o Cuerpo 220.00 0.00 0.00 0 .

Instituciones de P para el cuarto trimestre.
L7 . Académico

Educacién Superior,

por area del

conocimiento.

i




. ) Metas Cumplimiento
Alineacion Metas Programadas NeeraeeEs %
Descripcion del Unidad de Al 30 Al 30 Observaciones
trimestre trimestre "

de 2022 de 2022 2o

(A (B)*

Indicador Medida

Porcentaje de
Profesores de tiempo
completo de
Instituciones Publicas
de Educacion Superior
apoyados con recursos
del programa para que
desarrollen sus
capacidades de .
2 2 | N/A $247 | investigacién-docencia | UMO0142 500.00 0.00 0.00 o Se program el reporte de la meta
Profesor (a) para el cuarto trimestre.
y desarrollo
tecnolégico e
innovacioén con
responsabilidad social,
con respecto al total
de profesores de
tiempo completo de
las IPES atendidas en
el programa

Porcentaje de apoyos )

2 2 | NA 5247 | para estudios de unMeoo22 5.00 0.00 0.00 0 Se programo el reporte de la meta
Apoyo para el cuarto trimestre.

posgrado otorgados.

Porcentaje de
solicitudes aprobadas
2 2 N/A S247 | de apoyos para
estudios de posgrado
de alta calidad.

UMQQ]GS 5.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
Solicitud para el cuarto trimestre.

Porcentaje de
reconocimientos al
Perfil Deseable

2 2 N/A S247 | otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
de Instituciones de
Educacién Superior.

UMO00142 1,400.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
Profesor (a) para el cuarto trimestre.

Porcentaje de
solicitudes aprobadas
de profesores de
tiempo completo de
2 2 N/A S247 | las instituciones
adscritas al Programa
para la renovacion del
reconocimiento al
perfil deseable.

UM_OQ]GS 1,500.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
Solicitud para el cuarto trimestre.

Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES
que cambian a un
grado de
consolidacién superior
por afo.

UMO00059
Cuerpo 15.00 0.00 0.00 0]
Académico

Se programé el reporte de la meta

2 2 N/A S247 para el cuarto trimestre.

Porcentaje de

solicitudes de apoyo

aprobadas para .

2 2 | N/A S247 | proyectos de UpO010% 20.00 0.00 0.00 0 Se programé el reporte de la meta
H R iy Solicitud para el cuarto trimestre.

investigacion a

cuerpos académicos

en |[ES

Tasa bruta de
2 2 N/A U006 escolarl_z’auon de_ UMO00027 4,661117.00 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
educacién superior. Alumno (a) para el cuarto trimestre.

Total.

Porcentaje de
absorcién de alumnos
egresados de la
educacion media
superior que ingresan UMO00027 Se programé el reporte de la meta

- . 1.00 0.00 0.00 0 .
a la educacion superior Alumno (a) para el cuarto trimestre.
proporcionada por los
Organismos
Descentralizados
Estatales.

i

2 N/A uooe6




. L. Metas Cumplimiento
Alineacion Metas Programadas NeeraeeEs %
Descrlpqon el Unlda‘d - Al 3° Al 3° Observaciones
Indicador Medida q .
trimestre trimestre (B*100)/A
de 2022 de 2022
(A (B)*
UMO00012 .
> > N/A U006 Cobertura del Programa de 1.00 0.00 0.00 0 Se programé el _reporte de la meta
programa. para el cuarto trimestre.
Doctorado
Monto promedio de
recursos radicados a
Organismos .
5 5 N/A U006 | Descentralizados UMO0O0151 3,808,344,034 0.00 0.00 o Se programé el _reporte de la meta
Recurso .00 para el cuarto trimestre.
Estatales del
Tecnolégico Nacional
de México.
Porcentaje de
> > N/A U006 |nstrurpentOSJurld|cos UMO00095 122.00 0.00 0.00 ) Se programé el _reporte de la meta
formalizados Instrumento para el cuarto trimestre.
oportunamente.
Monto promedio de
recursos radicados por
alumno inscrito a
> > N/A U006 Organlsmqs UMO0O0144 3,808,344,034 0.00 0.00 ) Se programé el reporte de la meta
Descentralizados Presupuesto .00 para el cuarto trimestre.
Estatales del
Tecnolégico Nacional
de México.
Elavancedelas CLC’s
contempladas para pagar en el afio
no fue alcanzado, 1,277 de 1,513, ya
. que aun falta realizar para el tercer
Porcentaje de Cuentas )
2 2 | NA U006 | por Liquidar UREo12e 1,708 1513 1227 84.40% trimestre el complemento de gastos
e Pago de operacidn, asi como el
Certificadas pagadas. X N
incremento correspondiente a los
meses de octubre, noviembre y
diciembre, mismos que se realizaran
en el préximo periodo.
Se ejercié 2,820,138,618.00 de
2,856,258,025.50 que se tenian
3 caie d gestionados, estas diferencias son
orcentaje de recursos ko -
o minimas y se lograra la meta segin
2 2 N/A U006 ejercidos con respecto UMO0O0144 3,808,344,034 | 4,000,176,21 | 2,820,138,61 70.50% lo contemplado en el cuarto
al presupuesto Presupuesto .00 7.97 8.00 tri tre de 2022. S i
gestionado en el afio t. amestie e P e rearlzgron
todos los depdsitos de némina de los
meses julio, agosto, y septiembre.

Fuente: DPPIF.

*En caso de que la Institucién tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente se incluird en el
cuadro una columna para tal efecto.

**En cuanto se den a conocer los Programas respectivos, se hara la alineacién correspondiente.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte).

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PDI= Programa de Desarrollo Institucional 2020-2024.

SEP= Secretaria de Educacién Publica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Se incluye el avance de las metas registradas en el Sistema para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE)
correspondientes al periodo informado y, en su caso, la justificacidon de las variaciones. Se precisa que
no se sefalan causas, riesgos y acciones especificas para su regularizacién, ya que las variaciones en
ningudn caso supera los 10 puntos porcentuales.

Ver: AnexoElectronico_5.3.1_REPORTESIPSE_3T2022.pdf

& SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
SECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO

EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcioén de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: MO0 Tecnolégico Nacional de México

Mtro. Ramén Jiménez Lépez

Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Julio-Septiembre, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcién: 10/5/2022 3:09:08 PM

Folio: 150908.864
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5.3.2 Situacion Financiera del TecNM al tercer trimestre 2022.

Con relacién a los puntos “Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2022", “Estado de
Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-septiembre de
2022", e “Informe diagndstico en cuanto a la implementacion y operacién en tiempo real, del Sistema
de Armonizacién Contable por moédulo, al 30 de septiembre de 2022, conforme a los lineamientos del
CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental”, el TecNM como Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, no se encuentra obligado a la
elaboracién de estados financieros armonizados, de conformidad con lo expuesto en los Oficios
710.2017.20.3-5124 y 710.2018-1261 con fecha de julio de 2017 y marzo de 2018, respectivamente, los cuales
estan firmados por el Director General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Ver: AnexoElectronico_5.3.2_OficioEdosFinancieros2017_4CIA2022.pdf
AnexoElectronico_5.3.2_OficioEdosFinancieros2018_4CIA2022.pdf

Asimismo, se informa que para el TecNM tampoco aplica el tema “Informe del Programa de Cadenas
Productivas al tercer trimestre 2022", puesto que no cuenta con dicho Programa.

5.3.2.1 Estado analitico del Presupuesto de Egresos en el periodo enero-septiembre de 2022, con
recursos fiscales y/o propios, y consolidado; asi como captacién de ingresos y reflejo de egresos.

Se presentan los cuadros presupuestales, Anexos 4a y 4b.

Asimismo, con respecto a la captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-septiembre
de 2022, se presentan los ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los
montos programados y efectivamente captadosy ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas
de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor
captacién de ingresos propios y ejercicio del gasto, Anexo 4c.
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' EDUCACION B

Se presenta Oficio DGPYRF/20.1/4282/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, del Estado de Situacién
Presupuestal del TecNM al tercer trimestre 2022, en el cual se envia el cuadro con cifras presupuestales
preliminares de cierre en pesos y millones de pesos, con corte al 30 de septiembre del mismo afo.

Ver: AnexoElectronico_5.3.2.1_Oficio4282_4CIA2022.pdf

Se integra la relacién con las cifras del Presupuesto Modificado 2022 de Ingresos No Presupuestales con
cifras proyectadas y programadas por los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros, que en algunos
casos contempla adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA).

Ver: AnexoElectronico_5.3.2.1_IngresosNoPresup_3T2022.pdf

NOTA INFORMATIVA

Explicacién a las variaciones.
De acuerdo con el analisis del comportamiento presupuestal, deriva lo siguiente:

A. Al 02 de febrero hubo una reduccién en el Capitulo 4000 por $7,643,478.00 en el Pp U006,
posteriormente el dia 11 de febrero se registré la ampliacién por la cantidad de $7,643,478.00.

B. El dia 08 de marzo se registré una reduccién por un monto de $3,230,207.03 en el Pp U006
Descentralizados (Cambio de digito, por un total de $14,049,791.03 del control operativo “0” se
refleja una parte en “SP” por $10,819,584.00 sin afectar el modificado y la otra por $3,230,207.03
en “SB" por el cual se presentd la diferencia).

C. EI30de marzo se registré una ampliacion en el Pp EO10, partida 39801 “Impuesto sobre némina”,
por un monto de $539,249.01, correspondiente al control operativo de SP, mismos que se
encontraron disponibles en el mes de julio.

D. La diferencia por $457,663.18 en el Capitulo 1000 del Pp EOI0, se compone por $320,000 que se
encuentran en reducciéon en tramite y $137,663.18 se encuentran comprometidos en el PPEQ10
en el capitulo 1000.

E. Alcierre del mes de junio de 2022, se encontraron las siguientes diferencias:

1. En el Pp EO10, partida 39801 “Impuesto sobre némina”, correspondiente al control
operativo de SP. Se encuentran disponibles en el mes de julio.
2. Enel Pp EO10, Capitulo 1000, se registré una ampliacién por la cantidad de $17,627,829.00
en “Servicios Personales”.
La diferencia por $253,372.14 se encuentran comprometidos en el Capitulo 1000, Programas
Presupuestarios EO10 y EO21.

F. Alcierre del mes de septiembre se encontraron estas diferencias:

1. ElIO05de julio se hizo una ampliacién en el Capitulo 1000 por un monto de $73,838,053.84,
Pp EO10 Servicios Personales.

2. El 18 de julio se hizo una ampliaciéon en el Capitulo 1000 por un monto de
$438,438,337.87, Pp EO10 Servicios Personales.



3. El 18 de agosto se hizo una ampliacién en el Capitulo 4000 por un monto de
$99,437,233.91, Pp U079 Programa de Expansién en la Oferta Educativa en Educacién
Media Superior y Superior.

4. El 31 de agosto se hizo una ampliacién en el Capitulo 3000 por un monto de $539,249.01,
Pp EO10 Servicios Personales (partida 39801 Impuesto sobre néminas).

5. En el Capitulo 1000 de los Pp EO10 y E021 en lo correspondiente al presupuesto ejercido
anual, las cifras no corresponden, ya que se considera que estas deberian de ser iguales
al presupuesto ejercido del periodo enero-septiembre del afio en curso, las variaciones
podrian derivar de la fecha de consulta del estado del presupuesto soporte del Oficio
DGPyRF/20.1/4282/2022 del 10 de octubre de 2022.

Respecto a las cifras de los Ingresos No Presupuestales, corresponden a cifras proyectadas y
programadas por los Institutos Tecnoldgicos y Centros Federales, en algunos casos ya se consideran
adecuaciones en el Programa Operativo Anual (POA) 2022.

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2022, enviado por la DGPyRF de la SEP.
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5.4 EXAMEN DE RESULTADOS

5.4.1 Evaluacién de las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2022 respecto de
lo programado y alcanzado, de acuerdo con los indicadores de gestién complementarios a los
de la MIR y disefiados por el TecNM.

En la siguiente tabla se presentan los indicadores de gestidn mas significativos de acuerdo con el
Programa de Trabajo Anual 2022 del TecNM.

Anexo 5
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL TERCER TRIMESTRE DE 2022.

Meta
Alcanzada
Meta Meta
Indicador Unidad de medida Meta Programada Alcanzada
Programada al 3er. al 3er.
Anual Trimestre Trimestre
2022 (A) 2022 (B)

Meta Programada

%
Cumplimiento

111 Modelf) Educativo del TecNM Modelp educativo 100% 90% 90% 100%
actualizado actualizado
Porcentaje de planes y|Planes y programas de Al ser un indicador nuevo, no se cuenta con sus

11.2 programas de estudio de |estudio de licenciatura| programaciones asi como sus mediciones se encuentran
licenciatura actualizados actualizados en proceso.

Porcentaje de planes y
programas de estudio de
posgrado actualizados, de
acuerdo a los criterios del
Sistema Nacional de
Posgrados (antes PNPC), con
enfoque de competencia
internacional

Planes y programas de
estudio de posgrado 48.95% 48.95% 49.96% 101%
actualizados

Porcentaje de Personal Parsonal Academico con Al ser un indicador nuevo, no se cuenta con sus
1.2.1 Académico con plaza de laza programaciones asi como sus mediciones se encuentran
acuerdo a las necesidades. P en proceso.
Porcentaje de personal
122 acade'm!co con grad,o de | Personal académico con 48.85% 46.74% 46.74% 100%
especialidad, maestria o | posgrado
doctorado
ERE R C=tudiante s dSIE gy -4.35% -4.35% 100%
matricula de licenciatura licenciatura inscrito
211 Tasa ) de variacion de Ia 'Estuc?llante de posgrado 1.69% 2.37% 2.37% 100%
matricula de posgrado inscrito
212 Indl'ce dg eficiencia terminal Estud!antes de 49.00% 47.96% 47.96% 100%
de licenciatura licenciatura egresados
Porcentaje de talleres y
221 Iaboratlor.los de los institutos TaIIeres' y laboratorios 0.00% 0.00% 0.00% 0%
tecnolégicos y centros | modernizados
modernizados
Porcentaje de
construcciones L
apoyadas con Al ser un indicador nuevo, no se cuenta con sus
222 recursos FAM u otros Construcciones programaciones asi como sus mediciones se encuentran
con avance superior al €n proceso.
60% o terminadas.
Tasa el VEITEEE e Académico registrado en
311 académicos registrados en el 9 15.97% 7.99% 14.81% 185%

el SNI

SNI
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Porcentaje de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel

Académico en el en el
SNI con nivel
incrementado
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1.29%

7.70%

7.83%

102%

4.1.1

NUumero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado

Convenio o contrato de
vinculacién vigente

20,200

20,100

24177

120%

4.2.1

Porcentaje = de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros doce
meses de su egreso

Egresado incorporado al
mercado laboral

27.88%

26.55%

37.93%

143%

5.11

Ley Organica del TecNM

autorizada

Ley Organica del TecNM
autorizada

100%

95%

90%

94.74%

documentos
creados

Numero de
juridico-normativos

Documento juridico-
normativos creados y/o

100%

75%

75%

100%

actualizados

y/o actualizados

Porcentaje de recursos
incrementado en el 4
521 A Recursos incrementado

presupuesto modificado para

el Capitulo 1000

Al ser un indicador nuevo, no se cuenta con sus
programaciones asi como sus mediciones se encuentran
en proceso.

Porcentaje de avance del
proceso de regularizacion del -
entero- de los ingresos
autogenerados a TESOFE

522 Avance del proceso 0.00% 0.00% 0.00% 0%

Fuente: DPyE.

5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

Las cifras autorizadas en el presupuesto anual prevén los montos de ajuste de recorte presupuestal que
conforman las estrategias de austeridad, a efecto de que en cada ejercicio fiscal el Tecnolégico Nacional
de México (TecNM) cumpla con la Ley Federal de Austeridad Republicana. En tal sentido, el TecNM
mantiene las medidas de ahorro presupuestario que debe realizarse conforme a las funciones a cargo
de la Direccién de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura a través del seguimiento, control
y evaluacién presupuestario que debe realizarse, resaltando que, es responsabilidad de cada Director
de los Tecnolégicos, como ejecutores del gasto, asegurar la aplicacién de las medidas de austeridad,
asimismo, ejercer el presupuesto de recursos fiscales y recursos propios conforme a los techos
autorizados en las partidas presupuestales de austeridad republicana, a partir de las cifras comunicadas
por la Secretaria de Planeacién Evaluacién y Desarrollo Institucional (SPEDI) a través del presupuesto
anual para que los planteles generen y apliquen el llamado Programa Operativo Anual (POA), que
incluye los importes calendarizados a ejercer en dichas partidas de austeridad; ademas el seguimiento
y control presupuestario que debe darse a las mismas.

Para efectos de la estimacién de los importes de reduccién o ajuste de gasto de las estrategias de ahorro
del aflo 2022 a la fecha se mantienen las cifras del afo pasado; sin embargo, el importe de ahorro que
se espera alcanzar en cada estrategia dependera del presupuesto autorizado por la SPEDI en el POA.
Precisamente, conforme a las fracciones | y Il del numeral séptimo de los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal (DOF 19-09-2020), se establece que: “I. Las
asignaciones y apoyos de recursos humanos, técnicos, materiales y de servicios se ajustardn a sus
presupuestos autorizados [-entiéndase los POA-]." y “ll. Los gastos operativos que integran los
capitulos de materiales y suministros y servicios generales, de acuerdo con el Clasificador por Objeto
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del Gasto para la Administracion Publica Federal, se limitardn a los minimos indispensables, sin
afectar las metas institucionales. En el caso de las partidas... No podrdn exceder los montos ejercidos
en el presupuesto inmediato anterior...”.

Cabe mencionar que, los Lineamientos de Austeridad, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas del
Tecnolégico Nacional de México 2021", establece como meta anual un ahorro en la aplicacién del gasto
de los planteles de $70,000,000.00, y por trimestre lograr un ahorro minimo de $ 17,500,000.00.

Al respecto, los ejecutores del gasto (planteles) generan y ejercen los recursos presupuestarios que
registran en el Sistema de Administracién (SISAD) y también reportan en el Sistema Integral de
Informacién (Sll), en el mdédulo identificado como ingresos, egresos y remanentes, precisamente, de
donde se obtienen las cifras del presente reporte, que de acuerdo a esas cifras el presupuesto pagado
en partidas restringidas durante el tercer trimestre del afio pasado ascendié a 70.5 mdp, en tanto que
el periodo de julio-septiembre del 2022 el pago de partidas restringidas ascendié a 88.4 mdp, en donde
el cumplimiento de registro correspondié a los 132 Institutos Tecnolégicos, Unidades y Centros
Federales del TecNM.

REPORTE DE EGRESOS DEL Sl
REPORTE DE PARTIDAS PRESUPUESTALES DE GASTOS DE
RECURSOS PROPIOS CONSIDERADOS EN LA LFAR
COMPARATIVO DEL 3° TRIMESTRE DE LAS ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD 2022
(132 PLANTELES TecNM)

LEY FED PARTIDA DESCRIPCION ! 3°TRIM 2022  3°TRIM 2021 VARIACION
AUS REP ‘
ART.10 21101 Materiales y Utiles de oficina. 6,452,071.23 3,781,020.04 2,671,051.19

Materiales y utiles de impresién y
reproduccioén.

Materiales y utiles consumibles para el
ART.10 21401 procesamiento en equipos y bienes 3,444,165.90 2,332,457.57 1,111,708.33
informaticos.

Productos alimenticios para el personal que
realiza labores en campo o de supervision.
Productos alimenticios para el personal en las
ART.10 22104 | instalaciones de las dependencias y 5,675,115.35 1,929,571.47 3,745,543.88
entidades.

ART.10 22301 Utensilios para el servicio de alimentacion. 158,791.32 73,516.28 85,275.04

ART.10 21201 1,440,767.83 629,757.94 811,009.89

ART.10 22103 223,518.51 60,549.65 162,968.86

Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
ART.10 26102 | lacustresy fluviales destinados a servicios 1,197,743.52 578,222.28 619,521.24
publicos y la operacién de programas
publicos.

Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos.

3,090,221.14 1,214,499.89 1,875,721.25
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LEVFED PARTIDA DESCRIPCION 3°TRIM 2022 3°TRIM 2021 VARIACION
AUS REP

Combustibles, lubricantes y aditivos para

ART.10 | 26104 |Vehiculosterrestres, acreos, maritimos, 2,602,800.46 | 146276879 | 1140,031.67
lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos.
Combustibles, lubricantes y aditivos para

ART.10 26105 | maquinaria, equipo de produccion y servicios 1,038,322.57 463,266.63 575,055.94
administrativos.

ART. 16 31101 Servicio de energia eléctrica. 84,359.94 19,148.74 65,211.20

ART. 16 31301 Servicio de agua. 2,657,366.39 3,185,877.78 -528,511.39

ART. 10 31401 Servicio telefénico convencional. 1,908,597.93 2,074,617.70 -166,019.77

ART.16 | 32301 |ATrendamientodeequipoy bienes 386576188 | 203863186 | 1827,130.02
informaticos.

ART.10 32302 | Arrendamiento de mobiliario. 384,156.47 123,425.64 260,730.83

ART.10 | 32303 |/Arrendamientode equipode 17,400.00 17,400.00 0.00
telecomunicaciones.

ART.10 32601 | Arrendamiento de maquinaria y equipo. 481,308.69 275,684.34 205,624.35

ART. 10 32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros. 9,666,420.98 5,915,646.10 3,750,774.88

ART. 10 32903 | Otros arrendamientos. 617,589.10 134,764.75 482,824.35
Impresion y elaboraciéon de material

ART. 14 33604 |nfor'm_atlvo 'd’erlvado dela Operac.lon . 469,242.01 505,199.56 -35,957.55
administraciéon de las dependencias y
entidades.
Informaciéon en medios masivos derivada de la

ART. 14 33605 |operacion y administracion de las 79,282.37 162,320.00 -83,037.63
dependencias y entidades.

ART. 12 33901 Subcontratacion de servicios con terceros. 7.144,716.44 11,861,930.72 -4,717,214.28
Mantenimiento y conservacion de inmuebles

ART.10 35101 para la prestaciéon de servicios 21,481,564.91 21,430,767.65 50,797.26
administrativos.

ART.14 | 36101 | Difusion demensajes sobre programasy 35,8713 407,00956 | -371138.43
actividades gubernamentales.

ART.10 | 37101 |Pasajes aéreos nacionales para labores en 273,044.64 26,607.00 246,437.64
campo y de supervision.
Pasajes aéreos nacionales para servidores

ART.10 37104 | publicos de mando en el desempeno de 2,850,697.13 961,442.80 1,889,254.33
comisiones y funciones oficiales.
Pasajes aéreos internacionales para servidores

ART. 10 37106 | publicos en el desempefo de comisiones y 0.00 0.00 0.00
funciones oficiales.

ART.10 | 37201 |P@sajes terrestres nacionales para labores en 22,780.62 9,037.52 13,743.10
campo y de supervision.
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LEVFED PARTIDA DESCRIPCION 3°TRIM 2022 3°TRIM 2021 VARIACION
AUS REP

Pasajes terrestres nacionales para servidores

ART. 10 37204 | publicos de mando en el desempeio de 509,132.88 103,969.39 405,163.49
comisiones y funciones oficiales.
Pasajes terrestres internacionales para

ART.10 37206 |servidores publicos en el desempefio de 0.00 0.00 0.00
comisiones y funciones oficiales.

ART.10 37207 Pasajels Ferrestres nacionales por medio 0.00 0.00 0.00
electrénico.
Pasaj iti I fluvial

ART.10 | 37301 |F2s@les maritimos, facustres y fluviales para 2750.00 0.00 2,750.00
labores en campo y supervision.
Pasajes maritimos, lacustres y fluviales para

ART.10 | 37304 |S€rvidores publicosdemandoen el -3,750.00 0.00 -3,750.00
desempefio de comisiones y funciones
oficiales.

ART.10 | 37501 | Yiaticos nacionales para labores en campoy 626,066.14 37,315.05 588,751.09
de supervisién.

ART.10 | 37504 |Yiaticosnacionales paraservidores publicos | o500 g5 25 | 125469505 | 4110387.27
en el desempeno de funciones oficiales.
Viaticos en el extranjero para servidores

ART. 10 37602 | publicos en el desempeno de comisiones y 0.00 0.00 0.00
funciones oficiales.

ART.10 37701 Instalaciéon del personal federal. 0.00 13,340.00 -13,340.00
Servicios integrales nacionales para servidores

ART. 10 37801 | publicos en el desempeno de comisiones y 66,357.94 0.00 66,357.94
funciones oficiales.
Servicios integrales en el extranjero para

ART. 10 37802 |servidores publicos en el desempeiio de 0.00 0.00 0.00
comisiones y funciones oficiales.

ART.10 | 37001 |C3Stos para operativosy trabajos de campo 8,540.00 0.00 8,540.00
en areas rurales.

ART. 10 38301 Congresos y convenciones. 3,250,988.67 2,577,550.02 673,438.65

ART. 10 38401 | Exposiciones. 0.00 0.00 0.00

ART. 10 51101 Mobiliario. 9,000.00 1,112,359.33 -1,103,359.33

ART.10 51201 Muebles, excepto de oficina y estanteria. 0.00 16,505.00 -16,505.00

ART. 10 51501 Bienes informaticos. 1,130,000.01 3,480,658.97 -2,350,658.96
Vehiculos y equipo terrestres destinados a

ART. 16 54103 |servicios publicosy la operaciéon de 0.00 0.00 0.00
programas publicos.

ART.16 54104 Vehllcglos y equll po tgrrestres destinados a 0.00 0.00 0.00
servicios administrativos.

ART. 16 54201 |Carroceriasy remolques. 0.00 0.00 0.00
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,IA_\ILEJ; ';I;:EIE; PARTIDA DESCRIPCION 3° TRIM 2022 3° TRIM 2021 VARIACION
ART. 16 54901 | Otros equipos de transporte. 0.00 36,000.00 -36,000.00
ART.10 | 56501 fg:g:i 3’ nﬁ?:;‘;’:::e comunicacionesy 0.00 118,252.49 118,252.49
ART. 16 59101 | Software. 0.00 0.00 0.00
ART. 16 59201 | Patentes. 0.00 0.00 0.00
ART. 16 59301 | Marcas. 0.00 0.00 0.00
ART.16 59401 | Derechos. 0.00 0.00 0.00

TOTAL $88,327,846.42 | $70,425,787.56 | $17,902,058.86

Fuente: SA.

NOTA: Lainformacion de referencia fue obtenida, por la Direcciéon de Finanzas, de la aplicacion informatica denominada: ingresos,
egresos, aplicacion de remanentes, de los reportes que se generan en el Sistema Integral de Informacion (Sll), sistema que es
supervisado y vigilado por la Secretaria de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional (SPEDI), de acuerdo con el apartado
MO00.1, numeral 11 del Manual de Organizacién General del TecNM, que sefala: “Planear, coordinar y dirigir el disefio, integraciéon y
control del Sistema Integral de Informacion del TecNM”, informacién que se alimenta del registro de los gastos de los recursos
propios que realizan los planteles como ejecutores del gasto a partir del presupuesto autorizado por la SPEDI.
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa del TecNM al tercer trimestre de 2022.

Respecto al total de la plantilla del personal docente del TecNM, la cantidad correspondiente al tercer
trimestre 2022, es de 18,173 trabajadores y sus remuneracionesy prestaciones econdémicas se pagan con
los recursos presupuestales autorizados en el presente ejercicio fiscal al TecNM, en el Capitulo 1000
“Servicios Personales”.

Anexo 6
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Septiembre 2021 ‘ Septiembre 2022
Puesto Contratadas \

Autorizadas Diferencial | Autorizadas Cont(r;;adas Diferencial Va(réa-z)on

Director General 1 1 0 1 1 o] 0
Coordinador General* (o] (o] (o] (o] 0 o] o]
Directores de Area 19 15 4 19 12 7 -3
Subdirectores (o] o] (o] (o] 0 0 0
Jefes de 0 0 0 0 0 0 0
Departamento

Enlaces (0] (0] (0] 0 0 o] (0]
Operativos 8,402 8,098 304 8,402 7,834 568 -264
Total de Estructura 8,422 8,114 308 8,422 7,848 574 -266
Total Eventuales** (0] (0] 0 0 0 0 (0]
Total de Honorarios 24 24 0 24 21 3 -3

El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la Institucion.

*En el TecNM no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario(a). En el 2021 desaparece la categoria, para convertirse
en Direccién de Area.

**El TecNM no tiene asignacion presupuestal autorizado para contratar personal eventual.

Fuente: DP.

5.4.4 Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP) mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los
articulos 41y 42 de esta norma.

Se incluyen los reportes individuales correspondientes al tercer trimestre 2022, el cual desglosa los
principales rubros de gasto, y es presentado en el OIC “Reporte de Adquisiciones por Compra Directa
Menor a 300 UMA'S",

Ver: AnexoElectronico_5.4.4_AdquisicionJULIO_3T2022.pdf
AnexoElectronico_5.4.4_AdquisicionAGOSTO_3T2022.pdf
AnexoElectronico_5.4.4_AdquisicionSEPTIEMBRE_3T2022.pdf

A continuacién, se presenta el Anexo A, con la informacién referente al 3° trimestre 2022 (julio-
septiembre).
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversiéon 2022 ejercido con recursos
fiscales y/o con recursos propios.

Se reitera que el TecNM no cuenta con recursos para Programas de Inversiéon en el presente ejercicio
presupuestal.

5.4.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se presenta la cantidad de Institutos Tecnolégicos con solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
atendidas durante el tercer trimestre de 2022.

Anexo 7
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

Recursos de revision

Solicitudes recibidas Solicitudes . Resoluciones emitidas
. . interpuestos en su
en el periodo atendidas por el INAI
contra ante el INAI
332 332 37 10
Fuente: DJ.

Las 332 solicitudes recibidas fueron respondidas en su totalidad dentro del plazo legal establecido, por
lo que no hay pendientes al cierre de este periodo.

5.4.7 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 30 de septiembre de 2022.

Proceso de planeacién de la MIR 2023.
Programas presupuestarios en los que se participa el Tecnolégico Nacional de México.
= EOTO Servicios de educacién superior y posgrado.
= EO21 Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico.
= U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales.
= S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Para la elaboracién de la MIR 2023 se llevaron a cabo las reuniones de revisién de cada programa
presupuestario de acuerdo con el calendario que envié la DGPPyE.

Una vez que se tuvieron definidos los indicadores de la MIR se realizé la captura de la MIR del TecNM en
el SIPSE de conformidad con la calendarizacién del proceso de Planeacién 2023, de la MIR 2023 que
consta de 32 indicadores como se muestra en la tabla siguiente:

RESUMEN INDICADORES MIR 2023

Propodsito Componente Actividad Total

[
EO10 1 2 4 4 n
EO21 1 1 1 2 5
5247 1 2 2 3 8
U006 1 2 2 3 8
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Cabe hacer mencién que, en la planeacién se consideraron las observaciones y comentarios de los
evaluadores de CONEVAL.

El proceso de planeaciéon de la MIR 2023 se encuentra en la fase de revisidon y validacién por parte de la
DGPPyEE.

En el mes de julio se envié informacion respecto de los padrones de beneficiarios correspondiente al
segundo trimestre de 2022 de los Pp S247 y el Pp UO0O6 que es reportado por el TecNM, la informacioén
fue enviada a la Coordinacién Técnica Administrativa de la SES para su registro en el SIIP-G.

Se realiz6 la captura del seguimiento de avance en las metas de la MIR 2022 al segundo trimestre 2022
en el SIPSE.

Se atendid la solicitud de informacién para el tercer ajuste de metas de la MIR 2022, con el envio de
informacion para el ajuste de metas del Pp U0OOG6.

Se envié informacién a la DGADAE, respecto del posicionamiento institucional de los Pp S247, EO10, EO21
y UOOG6 sobre las Fichas de Monitoreo 2020-2021 que emite el CONEVAL.
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5.4.8 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal durante el tercer trimestre 2022.

Subsistema de Planeaciéon. Al 30 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la retroalimentacién de la
informacién generada en cada uno de los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el TecNM,
a través de la plataforma informatica RHnet, conforme a lo establecido en el numeral 168 del Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Subsistema de Planeacién al Tercer Trimestre de 2022

. .. . Libre Servidores
Puestos Designhacion Libre Art. Ganadores

autorizados directa designacion

designacion publicos de Vacantes Total
de concurso
por art. 25 carrera

Fuente: DP.

Subsistema de Ingreso. En apego a lo sefialado en el oficio 307-A-0832, emitido por la SHCP, relativo a
la ocupacion de plazas; al respecto, mediante el oficio M00.4/1538/2022 de fecha 06 de septiembre de
2022, se solicitd al titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP, la autorizacién de los
puestos de: Secretaria de Extensién y Vinculacién; Direccién de Personal; Direccién de Finanzas;
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales; Direccidn de Planeacién y Evaluacién; Direccién
Juridica, y la Direccién de Cooperacién y Difusién, mismo que se encuentra en espera de aprobacién de
la referida globalizadora. Cabe sefalar que el puesto de Director General es de libre designacién, un
Director de Area por articulo 34 y 11 puestos de Direccién son servidores publicos de carrera titular,
mismos que obtuvieron su nombramiento al acreditar cada una de las etapas del concurso publico y
abierto publicado para cubrir las vacantes en su momento.

Subsistema de Desarrollo Profesional. El TecNM cuenta con una limitada estructura organica de 20
servidores publicos de mando, a la fecha no se han establecido Trayectorias de Ascenso y Promociény
Planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de Carrera. Una vez que se cuente con tramos de
ascenso considerables en la estructura orgdnica autorizada, se estara atendiendo este proceso.

Subsistema de Capacitacién y Certificaciéon. Durante el tercer trimestre 2022, se capacitd una Directora
y tres Directores de Area, en plataformas externas. Se tiene previsto capacitar al personal de mando en
materia de liderazgo y comunicacién, asi como en manejoy resolucién de conflictos, lo anterior por ser
las capacidades gerenciales registradas en el Servicio Profesional de Carrera (SPC), dicha capacitacién
serd impartida a través de la plataforma Moodle con capacitadores internos del TecNM; dicha modalidad
obedece a las multiples actividades y compromisos laborales que los servidores publicos adscritos al
SPC deben atender, por lo que no pueden estar sujetos a horarios establecidos para una capacitaciéon
presencial.

Subsistemas de Evaluaciéon del Desempeno. Se estd concretando el proceso de Evaluaciéon del
Desempefio de los servidores publicos adscritos al SPC susceptibles de evaluacién, aunque los puestos
estan cubiertos solamente se evaluaron dos personas titulares de Secretarias y 9 personas titulares de




Direcciones de Area, toda vez que las personas servidoras publicas de mando que no fueron evaluados
son de nuevo ingreso.

Subsistema de Separacion. Actualmente las separaciones de las personas servidoras publicas de carrera
por término de nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RHnet conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

Subsistema de Control y Evaluacién. Anualmente se realiza el despliegue de metas correspondiente al
Programa Operativo Anual (POA), mismo que se somete a validacion del Comité Técnico de
Profesionalizacién de la Secretaria de Educacién Publica y se reporta el avance mensual que presenta
cada uno de los indicadores establecidos para los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de
Carrera en el sistema electréonico establecido para ese propdsito; todo lo anterior, conforme a los
requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal en
la Secretaria de la Funcién Publica.




5.5 PERSPECTIVAS

5.5.1 Desafios y retos que enfrenta el TecNM en el cortoy mediano plazo, y las acciones de mejora
previstas.

Dentro de los retos por ejecutar, es fortalecer y generalizar el uso de la aplicacién Sistema de
Administracion del TecNM (SISAD), en todos los procesos sustantivos y de apoyo, de tal manera que
fuera facilitarse la operacién y consulta de documentacién centralizada y desde y para los institutos
tecnoldégicos.

Por cuanto hace al area de Planeacién y Evaluacién, se espera concluir los manuales: Manual de
Organizaciéon General del Tecnolégico Nacional de México y Manual de procedimientos del
Tecnolégico Nacional de México.

Iniciar los trabajos de actualizacién del “Manual de Organizacién del Instituto Tecnoldégico”, que rige a
los institutos tecnoldgicos federales de tal manera que tenga la flexibilidad de abarcar sus diferentes
vocaciones: industrial, del mar, forestal y agropecuario.

Mantener actualizada la estructura organica de cada plantel, manteniendo la concordancia con los
manuales autorizados.

Mantener las certificaciones vigentes y establecer mecanismos para la ejecuciéon de revisién en los
diferentes institutos tecnoldgicos, ya sea a peticién de parte o mediante un mecanismo de control el
Tecnolégico Nacional de México

Se realizard el estudio para determinar la viabilidad técnica, financiera y humana de que las
aplicaciones que el TecNM necesite para su operacién rutinaria se alojen en centros de datos de los
diferentes institutos a lo largo y ancho del pais, buscando la independencia de los sistemas privados
en nube.

Se establecerd un mecanismo que permita integrar en el SISAD dashboards para cada una de las
direcciones y secretarias de acuerdo con las necesidades especificas de cada area.
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5.5.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2022.

Se presenta el cuadro resumen con el Presupuesto autorizado por Capitulo al tercer trimestre 2022.

PRESUPUESTO AUTORIZADO TERCER TRIMESTRE DE 2022

CAPITULO JULIO AGOSTO ‘ SEPTIEMBRE TOTAL
1000 2,430,964,590.72 512,823,478.85 892,484,210.79 3,836,272,280.36
2000 8,072,902.22 4,719,279.98 35,177,995.09 47,970,177.29
3000 2,899,271.03 1,927,274.39 58,309,568.16 63,136,113.58
4000 274,416,975.00 272,423,009.00 377,794,283.00 924,634,267.00
Total 2,716,353,738.97 791,893,042.22 1,363,766,057.04 4,872,012,838.23

Fuente: Estado del Presupuesto enviado por la DGPyRF-SEP con fecha 30 de septiembre de 2022.

CUADRO RESUMEN PRESIONES DE GASTO POR CAPITULO

FECHA DE OFICIO DE laEeis I

TECNM QUE
OFICIO SOLICITUD SOLICITA

CAPITULO

ASUNTO MONTO ESTATUS

FUENTE: DPPIF.

*Nota: Para este tercer trimestre de 2022, no se realizaron gestiones para atender presiones de gasto.

5.5.3 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes del TecNM al cierre del tercer
trimestre 2022, con un comparativo al mismo periodo 2021.

En atencién a los litigios laborales y pasivos contingentes con informacién generada y proporcionada
por la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP, se informa lo siguiente:

Estado procesal. Al trimestre que se reporta, de los juicios en contra de la dependencia se tienen 165 en
tramite y 49 con laudo firme desfavorable; en tanto que, en el trimestre anterior, se contaba con 256
juicios en tramite y 33 con laudo firme.

Juicios con pasivo laboral por tipo de servidor publico. En este rubro se observa que los trabajadores de
base son quienes mas demandan, y representan el 79%; seguidos por personal que es contratado bajo
el régimen de honorarios, que representa el 10%, y el personal de confianza, con un 11%.

Juicios con pasivo laboral por reclamacién principal. En cuanto a las prestaciones reclamadas, el mayor

numero de demandas es por reinstalacion, seguidas por el pago de diferencias salariales, y el pago de
la indemnizacién constitucional; y entre ellas representan el 69% del total de los juicios.




Juicios que ingresaron y juicios que concluyeron. En este trimestre ingresaron 7 juicios, que implican
un pasivo contingente de $3,779,120.00.

Cumplimiento de laudos:
e Pagos. En el periodo que se reporta se realizé 1 pago por la cantidad de $67,271.00 en tanto que,
el trimestre anterior se realizaron 4 pagos por la cantidad de $2,049,713.00
¢ Reinstalaciones. En este periodo no se realizé ninguna reinstalaciéon, en tanto que en el trimestre
anterior se reinstalé a un trabajador.

Juicios por afio de inicio. En este rubro, no existe diferencia respecto del trimestre anterior, en cuanto a
los afios de inicio de los juicios laborales.

Anexo 8a
RESUMEN CON EL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES

A. Litigios en A_1' A B. Laudos firmes Sl LA 2EIE) SRR
tramite aproximado global desfavorables por laudo
(Importe en pesos) (Importe en pesos)
Septiembre 2021 306 $248,000,245.00 26 $8,699,331.00
Septiembre 2022 165 $195,448,063.00 49 $47,473,414.00
Fuente: DJ.
Anexo 8b

DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES

CONCEPTO ‘ Septiembre 2022
Apartado del articulo 123 Constitucional. Apartado B
NuUmero de demandas por reinstalacion. 92
Numero de demandas por indemnizacion. 17

Monto de pasivo laboral contingente (monto

. 195,448063.00
estimado por el total de demandas). $
Monto de pasivo de laudos (laudos generados en
= L ( < $47,473,414.00
contra de la Institucién).
F la Institucidé liquidaci .
orma en que la Institucion paga liquidaciones y No aplica

convenios con el trabajador.

Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de conceptos econémicos.
Forma en que la Instituciéon cumple con el laudo | Mediante el nombramiento que proporciona la
cuando se trata de reinstalacién. UR de adscripciéon de cada trabajador.

Billete de depdsito
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CONCEPTO Septiembre 2022

Juicios por reinstalacion.

Juicios por indemnizacién constitucional.
Juicios por diferencias salariales.

Otras prestaciones.

Enunciar las principales causas que motivan las
demandas laborales en contra del TecNM.

IR

Fuente: DJ.

Por lo que hace al cumplimiento de resoluciones judiciales a cargo de la Secretaria de Educacion
Publica, por juicio interpuesto por algun trabajador de este Organo Desconcentrado y al no contar el
Tecnolégico Nacional de México con patrimonio propio, corresponde a la Secretaria de Planeacion,
Evaluaciéon y Desarrollo Institucional, a través de su Direccién de Programacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica, llevar a cabo las previsiones presupuestarias para tal efecto.

5.5.4 Implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién PuUblica 24019-2024, principales acciones realizadas al 30 de septiembre de
2022.

Atravésde la plataforma en linea del TecNM se concentran los Compromisos e Indicadores de los rubros
de Anticorrupcién, No Impunidad, Mejora de la Gestién Publica, Recursos Humanos y Uso de bienes.
Dicha plataforma se requisita de forma trimestral por las Direcciones de la Secretaria de Administracion;
Direccién Juridica; Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; Direccién de Personal;
Direccidn de Recursos Materiales y Servicios; Direccién de Planeacién y Evaluacién; Direccién de
Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica; Direccidon de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién; Direccidén de Posgrado, Investigacién e Innovacién; asi como el area que recibe, atiende
y coordina la atencién de los asuntos relacionados con las auditorias, revisiones, solicitudes y/o
procedimientos, que practiquen los Organos Fiscalizadores al TecNM.

Para dar atencién al correo enviado por la Unidad de Administraciéon y Finanzas (UAF) de |la Secretaria
de Educacién Publica, solicitando el informe trimestral (julio-septiembre 2022) del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcién a la Impunidad y Mejora de la Gestidn Publica, mediante memorandum no.
DAC/094/2022 se solicité a las areas encargadas de capturar la informacién correspondiente en los
formularios en linea, para poder requisitar los formatos enviados por la (UAF).

Durante el tercer trimestre 2022, se reportaron tres indicadores con porcentaje de avance al 100%:

. Il. 2 Porcentaje de atencién de acuerdos de los COCODI relacionados con el seguimiento de las
metas de los Programas Presupuestarios.
1. Il. 2 Porcentaje de difusién de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.
1. I. 3 iIndice de simplificacién de procesos y normatividad interna.

Ver: AnexoElectronico_5.5.4_Corrupcion_IndicadoresPNCCI-MG-OADS_3T2022.pdf
AnexoElectronico_5.5.4_Corrupcioninforme_4CIA2022.pdf
AnexoElectronico_5.5.4_PNCCIMGP_30agosto_ListaAsistenciaReunion_4CIA2022.pdf
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AnexoElectronico_5.5.4_PNCCIMGP_30agosto_MinutaReunion_4CIA2022.pdf
AnexoElectronico_5.5.4_PNCCIMGP_MemoDAC-101_4CIA2022.pdf
AnexoElectronico_5.5.4_PNCCIMGP_OficioEntrega-Reunion_4CIA2022.pdf

Decreto: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019

Programa: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

A continuacién, se presenta el Informe con los compromisos e indicadores establecidos en el Anexo
Unico de las Bases de Colaboracién en el marco del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a
la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, suscritas entre SHCP, FUNCION PUBLICA,
CEDN-OPRYy la SEP.

Anexo 9
INFORME DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y
A LA IMPUNIDAD, Y DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024.
Tercer Trimestre de 2022

TIPO DE INFORME DE LOS AVANCES O EL MOTIVO

TEMA NO COMPROMISO

ANTICORRUPCION

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia
de los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencién de la
corrupcién.

REPORTE

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

POR EL QUE NO HAY AVANCES

El Tecnolégico Nacional de México no cuenta con los mecanismos
de participacién ciudadana, por lo que no es posible reportar
avances.

ANTICORRUPCION

Proponer al Comité de Control y
Desempefio Institucional los acuerdos
que permitan realizar el seguimiento
trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su
administracion por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

AVANCES PARA
REPORTAR

Reporte SIPSE, tercer trimestre 2022.

ANTICORRUPCION

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporaciéon de aquellos valorados con
alto impacto y alta probabilidad de
recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi
como de posibles actos de corrupcién en
la  ejecucion de los  programas
presupuestarios.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-Ry dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el andlisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.

ANTICORRUPCION

Reducir los riegos de ineficacia en la
gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

AVANCES PARA
REPORTAR

De acuerdo con la informacién que se dispone a la fecha, se
informa que durante el tercer trimestre de 2022 no fueron
determinadas observaciones por los diversos 4rganos
fiscalizadores, a la Direccién General del TecNM.

ANTICORRUPCION

Registrar en la Bitacora Electrénica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una
de las etapas de la ejecucion de los
contratos de compras con recursos
federales, desde su formalizacién hasta la
recepcion y pago de los bienes y servicios,
para eficientar su seguimiento.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019
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TIPO DE

REPORTE

INFORME DE LOS AVANCES O EL MOTIVO
POR EL QUE NO HAY AVANCES

ANTICORRUPCION

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion de la SFP.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se publicaron infografias en la pagina institucional de forma
permanente en dicho portal.

ANTICORRUPCION

Impulsar la implementacion y el
seguimiento de los compromisos
derivados de Planes de Accidon de la
Alianza para el Gobierno Abierto que
contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

ANTICORRUPCION

A partir de la capacitacion que brinde la
SFP, el INAI y otras instituciones y
organismos especializados, promover la
imparticion de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones
que propicien la transparencia en la
gestion  publica, el acceso a la
informacioén, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano,
con objeto de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No se ha recibido ninguna informacién por parte de la SFP y del
INAI

NO IMPUNIDAD

Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas
servidoras publicas y las sanciones a que
se pueden hacer acreedoras.

AVANCES PARA
REPORTAR

Por parte del Comité de ética del TecNM en coordinacién de la
Secretaria de la Funcién Publica, difunden via correo electrénico
a la comunidad de esta casa de estudios las faltas administrativas
a las que pueden ser acreedores en caso de cometer alguna falta
administrativa.

NO IMPUNIDAD

Instaurar  estrategias de  difusién,
relacionadas con los objetivos de la
verificacion patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras
publicas respecto de la importancia de la
manifestacién de su patrimonio.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se llevé a cabo reunién virtual con los titulares de la direccién,
subdirecciones administrativas y jefes del departamento de
recursos humanos de los Institutos Tecnolégicos para tratar la
problematica consistente en aquellos servidores publicos que no
han observado el cumplimiento en cuanto a la presentacién de la
Declaracién de Situacién Patrimonial 2022.

NO IMPUNIDAD

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No se ha recibido ningln material por parte de la Direccién
General de Responsabilidades Administrativas.

NO IMPUNIDAD

Brindar capacitacion por medio de las
gestiones de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses,
sobre los elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

La SFP no ha tenido a bien proporcionar y aperturar accesos en el
SICAVISP para cursos de capacitacién sobre los elementos del
conflicto de interés y/o materias afines de la Etica Publica en el
trimestre de referencia (3° trimestre de 2022).

NO IMPUNIDAD

Atender por medio de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses las solicitudes de asesoria y
consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No se han recibido solicitudes de asesoria y consulta sobre
Conflictos de Intereses en el trimestre de referencia.

i
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NO IMPUNIDAD

Difundir materiales de sensibilizacion
sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.

AVANCES PARA
REPORTAR

Durante el mes de agosto se difundié invitacién para curso sobre
conflictos de intereses.

NO IMPUNIDAD

Proporcionar  oportunamente a la
autoridad investigadora correspondiente,
y mediante el requerimiento respectivo, la
informaciéon necesaria para la debida
integracién de los expedientes de
investigacion, en caso de una
investigaciéon administrativa por la
presunta comision de faltas
administrativas.

AVANCES PARA
REPORTAR

La Direccién Juridica ha atendido todos los requerimientos
solicitados por la autoridad investigadora, sin que exista a la fecha
una sancién por omisidn a requerimiento alguno.

NO IMPUNIDAD

Asegurar que el personal adscrito a las
areas convocantes asista a la capacitacion
que proporcione la Secretaria de la
Funcién  Publica, en materia de
procedimientos administrativos de
sancién a licitantes, proveedores y
contratistas.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Se solicito mediante WhatsApp, a la Subdirectora de Capacitacion
de la SFP el curso denominado “Procedimiento administrativo de
sancién”, del cual mencioné que se encuentra en etapa de
revision y actualizacién de contenidos, y aunque los trabajos estan
avanzados, no se tiene fecha de publicacién aun, dado que se
deben realizar las validaciones pertinentes.

NO IMPUNIDAD

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funcién Publica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de
infracciones a las disposiciones en materia
de contrataciones publicas, que cometan
los licitantes, proveedores o contratistas.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

NO IMPUNIDAD

Remitir a la Secretaria de la Funcién
Publica la documentacién comprobatoria
de los hechos presumiblemente
constitutivos de infraccién, dentro de los
15 dias naturales a la fecha en que tengan
conocimiento de alguna infraccién a las
disposiciones en materia de
contrataciones publicas, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades
administrativas, de operacién y de apoyo,
sin afectar el cumplimiento de las metas
de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

AVANCES PARA
REPORTAR

No se reporta modificaciéon informativa con respecto a la sesion
ordinaria pasada.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacion de medidas
para racionalizar el gasto, en los términos
de las disposiciones generales aplicables,
a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

AVANCES PARA
REPORTAR

No se reporta modificaciéon informativa con respecto a la sesién
ordinaria pasada.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Hacer uso intensivo de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales
y servicios generales del gobierno.

AVANCES PARA
REPORTAR

En este tercer trimestre a reportar se opera el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién para mantener las operaciones
que se realiza en el TecNM como: el uso de correo electrénico,
Microsoft Teams y paqueteria de office, todas estas aplicaciones
son ligados a Microsoft. El TecNM al ser una institucién educativa,
cuenta con un convenio con Microsoft para que dichas
herramientas sean proporcionadas de manera gratuita.
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MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Elevar el nivel de digitalizacién de
tramites y servicios, asi como digitalizar
procesos que permitan proveer al
ciudadano mas y mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se finaliza la implementacion de los equipos portatiles (Laptop) y
no breaks al personal de las oficinas centrales del TecNM.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicaciéon de
las medidas de austeridad en la
produccién de bienes y prestacion de
servicios en los COCODIS y Organos de
Gobierno.

AVANCES PARA
REPORTAR

Respecto al trimestre julio-septiembre 2022, dia 28 de julio se
celebré la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional, del mismo modo, conforme al
calendario de Sesiones 2022 el dia 07 de septiembre se llevé a
cabo la Tercera Sesion ordinaria del mencionado Comité. En
ambas sesiones se deshago al 100% las ordenes de dia
correspondientes.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Utilizar la informacién del desempero de
politicas y programas a fin de promover su
orientacién al logro de objetivos, mejoras
en su disefio, coordinacion e
instrumentacion y el uso eficiente de los
recursos.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-Ry dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el analisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metas y objetivos en
el COCODI.

AVANCES PARA
REPORTAR

Reporte COCODI tercer trimestre.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcion, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de
control.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

En el periodo que se informa no se cuenta con corte de la
informacién requerida por los plazos establecidos para recopilar
los datos de las areas.
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MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Establecer mecanismos de contraloria
social y participacién ciudadana para que
la comunidad se involucre en el combate
a la corrupcién y a la impunidad, a efecto
de promover la eficiencia, eficacia y
honestidad en la gestién publica.

AVANCES PARA
REPORTAR

1.- Con correo electréonico de fecha 05 de julio del presente, se
envia el ler recordatorio para el cumplimiento de la primera
actividad de la C.S., que es la difusion de los documentos
normativos de la C.S., del programa presupuestal S247 (Liga de
Difusién), de las 152 instancias ejecutoras, misma que fue
solicitada con Oficio No. M00.2.2/1663/2022, con vencimiento del
11 de julio de 2022. 2.- Con correo electrénico de fecha 28 de julio
de 2022, se envian a las 152 Instancias Ejecutoras las Cartas
Responsivas del programa presupuestal S247 "PRODEP", a los
Responsables de Contraloria Social-2022, misma que contiene los
datos de usuario y contrasefa para ingresar al Sistema
Informatico de Contraloria Social de la SFP, para registrar las
actividades a desarrollar este presente ejercicio fiscal. 3.- Con
correo electrénico de fecha 31 de julio de 2022, se envian a las 50
Instancias Ejecutoras las Cartas Responsivas del programa
presupuestal EO10 "Programa de Servicios de Educacién Superior
y Posgrado", a los Responsables de Contraloria Social-2022,
misma que contiene los datos de usuario y contrasefa para
ingresar al Sistema Informatico de Contraloria Social de la SFP,
para registrar las actividades a desarrollar este presente ejercicio
fiscal. 4.- Con correo electrénico de fecha 29 de julio de 2022, se
envian a las 70 Instancias Ejecutoras las Cartas Responsivas del
programa presupuestal EO21 "Programa de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico”, a los Responsables de
Contraloria Social-2022, misma que contiene los datos de usuario
y contrasefa para ingresar al Sistema Informatico de Contraloria
Social de la SFP, para registrar las actividades a desarrollar este
presente ejercicio fiscal. 5.- Con Oficio No. M00.2.2/2554/2022 de
fecha 09 de agosto, se notifica a las Instancias Ejecutoras
Federales que coordinan uno, dos o tres de los programas
presupuestales del S247, EO21 y EO10 del afo 2022, sobre el
proceso de capacitacion de las actividades de contraloria social
2022, conforme a los grupos organizados, donde participaron los
Responsables de Contraloria Social con experiencia y sin
experiencia en el proceso. 6.- Con Oficio No. M00.2.2/2555/2022 de
fecha 09 de agosto, se notifica a las Instancias Ejecutoras
Descentralizadas que coordinan el programa presupuestal S247
del aflo 2022, sobre el proceso de capacitacién de las actividades
de contraloria social 2022, conforme a los grupos organizados,
donde participaron los Responsables y sin experiencia en el
proceso de Contraloria Social. 7.- Aqui se incluyen los 6 programas
de capacitacién (del punto 7 al 12), con las indicaciones para las
Instancias Federales (4 grupos) y Descentralizados (2 grupos),
para la Contraloria Social 2022. 8.- En el punto 13, se anexa copia
del correo electrénico de fecha 23 de agosto de 2022, el C.
Alejandro Sabinas Sanchez, Subdirector de Contraloria Social en
la SFP, acusa de recibido de las Cartas Responsivas de los
programas presupuestales EO21y EO10, por parte de esta Instancia
Normativa del TecNM. 9.- En el punto 14, con correo electrénico de
fecha 26 de agosto del presente, se envia la solicitud de registro
del Plan Estatal de Trabajo de Contraloria Social 2022 (PETCS),
como segunda actividad, del programa presupuestal S247
"PRODEP", a las 172 Instancias Ejecutoras Federales y
Descentralizadas que participan en la C.S. 2022.10.- En el punto 15,
con correo electrénico de fecha 26 de agosto del presente, se
envia la solicitud de registro del Plan Estatal de Trabajo de
Contraloria Social 2022 (PETCS), como segunda actividad, del
programa presupuestal EO021 "Programa de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico", a las 70 Instancias Ejecutoras
Federales que participan en la C.S. 2022. 11.- En el punto 16, con
correo electrénico de fecha 26 de agosto del presente, se envia la
solicitud de registro del Plan Estatal de Trabajo de Contraloria
Social 2022 (PETCS), como segunda actividad, del programa
presupuestal EO10.
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TIPO DE

REPORTE

INFORME DE LOS AVANCES O EL MOTIVO
POR EL QUE NO HAY AVANCES

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

Realizar un mayor numero de
procedimientos de contratacion de
manera totalmente electrénica y publicar
de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios
y Obra Publica y la informacién completa
de los procedimientos de contratacion en
el Sistema Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

El TecNM a la fecha no ha realizado procedimientos de
contrataciéon como area contratante.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

1Ll

Fortalecer el proceso de planeacién de las
compras y contrataciones publicas,
mediante la mejora continua de la calidad
de la informacién que se pone a
disposicién para la integracion de la
demanda de los rubros susceptibles de un
proceso de consolidacion; esto con la
finalidad promover la mejora de procesos,
asi como mejores condiciones para el
Estado.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Actualmente el TecNM, no tiene incidencias en el periodo
reportado.

MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

12

Promover la utilizaciéon de herramientas
tecnolégicas para atencion de asuntos via
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacién.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se da el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
para mantener las operaciones del dia a dia que se realiza en el
TecNM como: uso del correo electronico. Microsoft Teams y
paqueteria de office, todas estas aplicaciones son ligadas a
Microsoft.

El TecNM al ser una institucién educativa, cuenta con un convenio
con Microsoft para que dichas herramientas le sean
proporcionadas de manera gratuita.

RECURSOS HUMANOS

Proporcionar y difundir en la institucién
contenidos graficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Etica Publica.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se ha difundido a través de los medios electrénicos el valor del
mes: julio cooperacién y decdlogo de integridad; agosto
legalidad; septiembre transparencia; Difusién de libros y peliculas.

RECURSOS HUMANOS

Fortalecer la cobertura y operacién de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No se registré ningun subcomité.

RECURSOS HUMANOS

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de
fomento a la diversidad e inclusién.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se publicé a través del correo institucional, invitacién a participar
en los cursos que ofrece la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.

RECURSOS HUMANOS

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales
de la institucion.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

A la fecha se encuentra actualizado el Sistema de Administracion
de Normas Internas de la Administraciéon Publica Federal (SANI)
del TecNM.

RECURSOS HUMANOS

Desarrollar acciones de simplificacion y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro
de los objetivos y metas institucionales.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-R y dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el andlisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.
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REPORTE

INFORME DE LOS AVANCES O EL MOTIVO
POR EL QUE NO HAY AVANCES

RECURSOS HUMANOS

Realizar el analisis de los procesos que
permita la vinculacién con su
normatividad interna, la eliminacion de
actividades innecesarias y la
incorporacion de tecnologias de la
informacién.

AVANCES PARA
REPORTAR

Se han desarrollado los siguientes sistemas con motivo de
automatizar los procesos que realizan en cada Direccién del
TecNM, a continuacidn, se en listan los sistemas y las Direcciones
que lo manejan:

*Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH) .-(Direccién de
Personal).

*Sistema de Titulacién Electrénica de Planteles Federales del
TecNM (e.Titulos). (Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes).

*Sistema de Administracion (SISAD).-(Direccién de Recursos
Materiales y Servicios, Direccién de Finanzas y Direccion de
Planeacién y Evaluacién).

RECURSOS HUMANOS

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios
y puestos eventuales, evitando Ila
duplicidad de funciones y bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad

AVANCES PARA
REPORTAR

Para este ejercicio fiscal 2022 la SHCP autorizé al TecNM 24
contratos de honorarios, asimilados a salarios, personal con el cual
se reforzara la limitada estructura organica del TecNM, toda vez
que, desde su decreto de creacion del 23 de julio de 2014, no se
han autorizado los niveles mencionados en el art. 40 de este.
Dichos contratos se reportan trimestralmente en el portal de
transparencia de la SFP, de conformidad con el articulo 70,
fracciéon Xl de la Ley General de Transparencia.

RECURSOS HUMANOS

Analizar el impacto de las estructuras
organicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-R y dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el andlisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.

RECURSOS HUMANOS

Actualizar el Manual de Organizacién o
manifestar que se encuentra actualizado,
de acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-Ry dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el andlisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.

RECURSOS HUMANOS

Proponer al Comité de Control y
Desempefio Institucional los acuerdos
que permitan dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Derivado de la actualizacién de informacién y los cortes de
informacién que se han visto afectados debido al cambio de
titular de la DPyE a la fecha nos encontramos en el proceso
administrativo de E-Ry dentro del plazo legal para ello, por lo cual
los datos y demas informacién se encuentran bajo el andlisis del
servidor publico receptor, la informacién se detallard en el 4to
trimestre del ejercicio.

USO DE BIENES

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los)
dictdmen (es) valuatorio (s) actualizado (s).

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

A la fecha, no hay respuesta de las solicitudes realzadas a los
planteles en el periodo pasado.

USO DE BIENES

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacién y documentacién
relativa a la situacién fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIIPIST para efecto de la integracién del
sistema de informaciéon inmobiliaria
federal y paraestatal.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

A la fecha, no hay respuesta de las solicitudes realzadas a los
planteles en el periodo pasado.
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USO DE BIENES

Ejecutar acciones de regularizacion
juridica, asi como llevar a cabo las
acciones legales o administrativas para
recuperar los inmuebles y/o espacios
ocupados irregularmente.

AVANCES PARA
REPORTAR

En relacién al IT de Sinaloa de Leyva, mediante Oficio de 7 de
septiembre de 2022, la Direccion General de Gestidon Forestal,
Suelos y Ordenamiento emitié opinién a la Procuraduria Agraria
en Materia de Ordenamiento Ecolégico, que permitird avanzar
respecto de la donacién del predio que posee el citado Instituto.
Por lo que respeta al Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico, se comunica que ya fueron elaboradas las
escrituras respecto del predio ubicado el Parque Cientifico y
Tecnolégico de Morelos Cuernavaca. Por lo que atafie al
Tecnolégico Ciudad Jiménez, se informa que se obtuvieron
escrituras respectivas a favor de dicha Institucién y que ya fueron
inscritas en el Registro Publico de la Propiedad del Estado.

USO DE BIENES

Garantizar el cumplimiento de las
acciones orientadas a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de los inmuebles en
uso, incluidas la inspeccién y vigilancia,
del uso y ocupacién, asi como la entrega
de los inmuebles o areas no utilizadas.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

USO DE BIENES

Dar cumplimiento a las normas generales
de registro, afectacion, disposicién final y
baja de bienes muebles.

AVANCES PARA
REPORTAR

Durante este periodo, se dieron de alta 784 bienes muebles, por
un monto de $ 7,838,187.58 pesos.

USO DE BIENES

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

USO DE BIENES

Mantener actualizada la normatividad
interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacién y
mantenimiento de los bienes inmuebles
bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

USO DE BIENES

Contar con una base de informacién
actualizada de los bienes inmuebles
arrendados, con la finalidad de optimizar
el gasto a través de la utilizacién de bienes
propios del Gobierno de la Republica.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

USO DE BIENES

Vigilar el buen aprovechamiento de los
inmuebles propios o en arrendamiento,
debido al nimero de servidores publicos
que laboran en las Unidades, respetando
lo establecido en los ordenamientos
juridicos aplicables.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica al TecNM.

USO DE BIENES

Presentar en el Comité de Control y
Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su
uso y aprovechamiento.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

A la fecha, no hay respuesta de las solicitudes realzadas a los
planteles en el periodo pasado.

FUENTE: DAC.
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5.5.5 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana
y de las disposiciones del Ejecutivo Federal, principales acciones realizadas al 30 de septiembre
de 2022.

En lo referente a las medidas de austeridad adoptadas para dar cumplimiento a la Ley de Federal
Austeridad Republicana (LFAR) y a las implementadas en atencién al Presupuesto de Egresos Federal
2022, el Tecnolégico Nacional de México, durante el tercer trimestre del afio 2022, realizd acciones para
dar atencién a las medidas de austeridad republicana que establece la LFAR en sus Articulos 12,13, y 16,
fraccion IV, 21y 22.

En virtud de lo anterior, el TecNM vigila y da cumplimiento a las medidas de austeridad establecidas en
la Ley en comento, considerando lo siguiente:

e Ajuste de la estructura organica y ocupacional para evitar la posible duplicidad de funciones y
optimizar la administraciéon de la ocupacion de plazas.

e Las remuneraciones de los trabajadores del TecNM se aplican de conformidad con los
tabuladores autorizados por |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Laadministracién de los recursos humanos se realiza con apego a la normatividad en la materia
y a las disposiciones emitidas por las instancias correspondientes.

El impacto presupuestal de estas medidas no reflejé un ahorro al TecNM, por la estructura deficitaria
del presupuesto original autorizado, el cual ha sido apoyando con recursos presupuestales adicionales
para solventar sus compromisos laborales de prestaciones econémicas.

Asimismo, en el tema 5.4.2 “Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022" de esta carpeta electrénica, se informa el
cumplimiento de las medidas aplicadas para optimizar los recursos presupuestarios disponibles que se
alinean a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

En la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI del TecNM 2022, se presenté la informacién correspondiente
al tercer trimestre del afio sobre el cumplimiento de la Ley de Austeridad Republicana.

Ver: AnexoElectronico_5.5.5_XIV.5.1 Lineamientos_Austeridad_TecNM_2022 V2.pdf

Finalmente, con objeto de atender lo establecido en el articulo 7, segundo parrafo, de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, la Secretaria de Educacién Publica, a través de su Unidad de Administraciény
Finanzas, se presenté el siguiente informe correspondiente al Tecnolégico Nacional de México:
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Direccién General
Secretaria de Planeacion, Evaluacidn y Desamcllo Institucional
Direccidn de Planeacion y Evaluacidn

INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Con objeto de atender lo establecido en el articule 7, segundo parrafo, de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Secretaria de Educacién Pablica, a través de su Unidad de Adrministracion v Finanzas,
presenta el sigulente informe correspondiente al Tecnoldgice Macional de Méxica.

L Ejercicio del gasto pablico

Los pregrarmas presupuestarios vigentes son:

EDID "Servicies de Educacidon Superior v Posgradae”.

EDZ| "Investigacidn Clentifica y Desarrollo Tecnoldgica™

5247 "Programa para el Desarrollo Profesional Docente”.

U006 "Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”.

1. Medidas tomadas por la administracion pablica federal

La presién de gasto gque enfrenta el TecMM en servicios personales es una constante en cada cierre del
ejercicio fiscal, las ampliaciones presupuestales =i bien cubren la politica salarial, no consideran su impacto
en el pago de todas |as prestaciones, esto obedece a que estructura del presupuests de sarvicios personales
rno conternpla el impacte del page de prima de antigiedad, aguinaldo, prima vacacional, puntualidad-
asistencia, dias economicos, ajuste de calendario, estimulo de antigledad v prestaciones de retiro. Cabe
cefalar que el costo de prima de antigledad (pago guincenal) esta en funcidn del sueldo base, cuyos
porcentajes =& incrementan cada ano -2.0% a partir del quinte afo v en 25%, despuds de los 20 afos de
SeMrICio.

En cuanto a las contrataciones, el Tecnoldgice Macional de México ha estade adherido a los procesos de
Licitacion Pablica que realiza la Secretaria de Hacienda v Crédito Pdblico. Precisamente a través de la SHCP,
e realizd la Licitacién de contratacion consolidada del servicio de suministro de vales electronicos de
despensa de fin de ano. Respecto a adjudicacionss directas, se dio atencidn a la Direceidn Ceneral de
Auditarias Externas de la Subsacretaria de Control y Auditoria de la Gestidn Pdblica, fundarmentadas en el
articule 6B, fraccion | del Reglaments Interior de la SFP, numerales 456 y 25 de los Lineamiento para la
designacion, control, evaluacién del desempeno vy remocion de firmas de auditeries externos, publicade en
el DOF 2l |l de octubre de 2018. En ese sentido, tampocs s realizaron contratacionas de algun tips de paliza
de saguro {ahorro, de separacion individualizado, gastos medicos). Asi también, practicarmente también fues
rule el gasto en solicitudes de pago por comisiones de vidticos. nacionales e internacionales

Conforme a las indicaciones del Consejo de Salubridad General, del Subsacretario de Educacian Superior y
la SEP, el Tecnoldgics Nacional de Méxies a través del comunicads de fecha 14 de marzo de 2020, asi camo
de las Circulares MOO/0EE2020 de fecha 18 de rmarzo de 2020, MOO/03E/2020 de fecha 20 de abril de 2020,
MDD &0/2020 de facha 19 de mayo 2020, MODY43/2020 de fecha 4 junio de 2020, MODN10/2021 de fecha 25 de
enero de 2021 y el camunicado de fecha 30 de abril de 2020, 22 han seguidse las disposiciones de los
linearmientos de accién del COVID-19. Conforme a las indicaciones del Conzejo de Salubridad General y la

A, Umiversidad 1200, col. Xoco, alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. [55) 3600-2511, ext. 65042 e-mail: d_p_[an_aaniml-mﬂgum.mx_tecnm T
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Direccidn General
Secretaria de Planeacion, Evaluacidn y Desarrollo Institucional
Dirsccidn de Mlaneacidgn y Evaluacidn

SEP, el Tecnologico Macional de México a través de las Circulares MO0/034/2021 de fecha 17 de maye de 2021,
MO0 045/2021 de fecha 08 de julio de 2021y MOQ/052/2021 de fecha 20 de agosto de 2027, se han seguido las
disposiciones de los lineamientos de accidn del COVID-12. En ese sentido, v a fin de dar continuidad a las
actividades precenciales en el Tecnoldgice Nacional de Méxien, se emitieran las Circulares No. M0OO/0032022
y la MO0.4/013/2022, del 04 de enero del 2022 v 17 de febrero del 2022, respectivarmente.

M. Impacto presupuestario de las medidas

Las partidas presupuestales relacionadas con las Estrategias de Austeridad en 2022 cuentan con un
presupuesto gjercide por 271,603.00 pesos, mismas que reflejan un incrermento real de 6.6 % en comparacidn
con los 25469573 pesos registrados en 2027, principalmente por el retorno a las actividades presenciales.

V. Temporalidad de los efectos de los ahorros

En apega lo establecido en el segundo parrafo del articuls 7 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
TechM ha considerado actualizar en cada gjercicio fizcal, los lineamientos de aplicacion de sus Estrategias
de Austeridad, Transparencia v Rendicién de Cuentas, lo cual poszibilita la sptimizacion, eficiencia,
racionalidad v transparencia de los recursos federales autorizados.

Adrian Renate Pacheco Aguilar
Direccidn de Planeacion y Evaluacion

Awv. Universidad 1200, cel. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. [55) 3600-2511, ext. 65042 e-mail: d_planeaciondftecnm. mx tecnm.m
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GLOSARIO

Nomenclatura Referencia
APF Administracién Publica Federal
ASF Auditoria Superior de la Federacién
CIA Comisioén Interna de Administraciéon
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
DGESUI Direccién General de Educacidon Superior Universitaria e Intercultural
IT Instituto(s) Tecnolégico(s)
ITD Institutos Tecnolégicos Descentralizados
ITF Institutos Tecnolégicos Federales
olIC Organo Interno de Control en la SEP
SNP Sistema nacional de Posgrados
Pp Programa Presupuestario
SEP Secretaria de Educacién Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SES Subsecretaria de Educacién Superior
TecNM Tecnoldgico Nacional de México
DG Direccién General
SPEDI Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional
SAll Secretaria Académica de Investigacién e Innovacion
SEyV Secretaria de Extensién y Vinculacién
SA Secretaria de Administraciéon
DPyE Direccién de Planeacién y Evaluaciéon
DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad
DPPelF Direccién de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DTlyC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
DDelE Direccién de Docencia e Innovacién Educativa
DPlel Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacién
DAEyAE Direccién de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DVieA Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico
DPCyD Direccién de Promocién Cultural y Deportiva
DP Direccién de Personal
DF Direccién de Finanzas
DRMyS Direccién de Recursos Materiales y Servicios
DCyD Direccién de Cooperacién y Difusion
D3J Direccién Juridica
DITD Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
CIIDET Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacion Técnica
CENIDET Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
CRODECEL Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya
CRODECHI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Chihuahua
CRODEMER Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Mérida

N ) dim; s
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CRODEORI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Orizaba
ITACA Instituto Tecnolégico de Acapulco
ITAPRIETA Instituto Tecnolégico de Agua Prieta
ITA Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes
ITALT Instituto Tecnolégico de Altamira
ITAOB Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
ITAP Instituto Tecnoldégico de Apizaco
ITAT Instituto Tecnolégico de Atitalaquia
ITBB Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas
ITBR Instituto Tecnoldégico de Boca del Rio
ITCAMP Instituto Tecnoldégico de Campeche
ITCANCUN Instituto Tecnolégico de Cancudn
ITC Instituto Tecnolégico de Celaya
ITCA Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul
ITCHETUMAL Instituto Tecnolégico de Chetumal
ITCHI Instituto Tecnolégico de Chihuahua
ITCHII Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il
ITCHILP Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo
ITCHINA Instituto Tecnolégico de China
ITCALT Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano
ITCC Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc
ITCGUZMAN Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman
ITCJIMENEZ Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez
ITCJUAREZ Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez
ITCMADERO Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero
ITCVALLES Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles
ITCVICTORIA Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria
ITCOLIMA Instituto Tecnolégico de Colima
ITCOMITAN Instituto Tecnolégico de Comitan
ITCOMITANCILLO Instituto Tecnolégico de Comitancillo
ITCONKAL Instituto Tecnolégico de Conkal
ITCGRANDE Instituto Tecnoldégico de Costa Grande
ITCUAUTLA Instituto Tecnoldégico de Cuautla
ITCULIACAN Instituto Tecnolégico de Culiacan
ITDELICIAS Instituto Tecnoldgico de Delicias
ITDURANGO Instituto Tecnolégico de Durango
ITES Instituto Tecnolégico de El Salto
ITE Instituto Tecnolégico de Ensenada
ITESRC Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de La Regién Carbonifera
ITESC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos
ITFC Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa
ITG Instituto Tecnolégico de Guaymas
ITGAM Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
ITGAMII Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il
ITH Instituto Tecnolégico de Hermosillo
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Nomenclatura Referencia
ITHUA Instituto Tecnolégico de Huatabampo
ITHUE Instituto Tecnolégico de Huejutla
ITHUI Instituto Tecnolégico de Huimanguillo

ITI Instituto Tecnolégico de Iguala
ITISTMO Instituto Tecnolégico de Istmo
ITIZT Instituto Tecnolégico de Iztapalapa
ITIZTII Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il
ITIZTHI Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il
ITIIQ Instituto Tecnoldégico de Jiquilpan
ITLCH Instituto Tecnoldégico de La Chontalpa
ITCP Instituto Tecnoldégico de La Cuenca del Papaloapan
ITL Instituto Tecnoldégico de La Laguna
ITPAZ Instituto Tecnoldégico de La Paz
ITPIEDAD Instituto Tecnolégico de La Piedad
ITZM Instituto Tecnoldégico de La Zona Maya
ITZOL Instituto Tecnoldégico de La Zona Olmeca
ITLC Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas
ITLEON Instituto Tecnoldgico de Ledn
ITLERMA Instituto Tecnoldégico de Lerma
ITLINARES Instituto Tecnolégico de Linares
ITLM Instituto Tecnoldgico de Los Mochis
ITMATAMOROS Instituto Tecnolégico de Matamoros
ITMATEHUALA Instituto Tecnolégico de Matehuala
ITMAZATLAN Instituto Tecnolégico de Mazatlan
ITMERIDA Instituto Tecnoldégico de Mérida
ITMEXICALI Instituto Tecnoldégico de Mexicali
ITMA Instituto Tecnolégico de Milpa Alta
ITMAII Instituto Tecnolégico de Milpa Alta Il
ITMINATITLAN Instituto Tecnoldégico de Minatitlan
ITMORELIA Instituto Tecnoldégico de Morelia
ITN Instituto Tecnoldégico de Nogales
ITNN Instituto Tecnolégico de Norte de Nayarit
ITNLAREDO Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo
ITNL Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledén
ITO Instituto Tecnolégico de Oaxaca
ITOC Instituto Tecnolégico de Ocotlan
ITOR Instituto Tecnolégico de Orizaba
ITPA Instituto Tecnolégico de Pabellén de Arteaga
ITPACHUCA Instituto Tecnolégico de Pachuca
ITPARRAL Instituto Tecnolégico de Parral
ITPN Instituto Tecnolégico de Piedras Negras
ITPINOTEPA Instituto Tecnolégico de Pinotepa
ITPOCHUTLA Instituto Tecnolégico de Pochutla
ITP Instituto Tecnolégico de Puebla
ITQ Instituto Tecnolégico de Querétaro
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ITR Instituto Tecnoldégico de Reynosa
ITROQUE Instituto Tecnolégico de Roque
ITSC Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
ITS Instituto Tecnolégico de Saltillo
ITSIR Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
ITSLP Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi
ITSM Instituto Tecnolégico de San Marcos
ITSL Instituto Tecnoldégico de Sinaloa de Leyva
ITSN Instituto Tecnoldégico de Sur de Nayarit
ITTAP Instituto Tecnoldégico de Tapachula
ITTEC Instituto Tecnolégico de Tecomatlan
ITTEH Instituto Tecnoldégico de Tehuacan
ITTEPIC Instituto Tecnolégico de Tepic
ITTIJ Instituto Tecnolégico de Tijuana
ITTIZ Instituto Tecnolégico de Tizimin
ITTLAHUAC Instituto Tecnoldgico de Tlahuac
ITTLAHUACII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAHUACIII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAJ Instituto Tecnolégico de Tlajomulco
ITTLALNE Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla
ITTLALPAN Instituto Tecnolégico de Tlalpan
ITTLAXIACO Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco
ITTOLUCA Instituto Tecnoldgico de Toluca
ITTORREON Instituto Tecnoldégico de Torredn
ITTUXTEPEC Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
ITTG Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
ITUG Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
ITVE Instituto Tecnolégico de Valle de Etla
ITVM Instituto Tecnolégico de Valle de Morelia
ITVO Instituto Tecnolégico de Valle de Oaxaca
ITVY Instituto Tecnoldgico de Valle del Yaqui
ITVERACRUZ Instituto Tecnoldégico de Veracruz
ITvV Instituto Tecnolégico de Villahermosa
ITZACATECAS Instituto Tecnoldégico de Zacatecas
ITZACATEPEC Instituto Tecnolégico de Zacatepec
ITZITACUARO Instituto Tecnolégico de Zitdcuaro
ITATLAX Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala
ITVG Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana
ITELA Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes
ITIMMPyH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez
ITIMMPYHCA Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Arandas
ITIMMPyHCCH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Chapala
ITIMMPYHCCO Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Cocula
ITIMMPYyHCEG Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus El Grullo
ITIMMPyHCLH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus La Huerta
i?@ S r—
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ITIMMPYHCLM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Lagos de Moreno
ITIMMPYHCM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Mascota
ITIMMPYHCPV Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Puerto Vallarta
ITIMMPYHCT Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tala
ITIMMPYHCTG Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tamazula de Gordiano
ITIMMPYHCT Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tequila
ITIMMPYHCZN Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Zapopan
ITIMMPYHCZO Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Zapotlanejo
ITSAB Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo
ITSAO Instituto Tecnoldégico Superior de Acatlan de Osorio
ITSACAY Instituto Tecnoldégico Superior de Acayucan
ITSATEM Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
ITSALVARADO Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado
ITSA Instituto Tecnoldégico Superior de Apatzingan
ITSATLIXCO Instituto Tecnoldégico Superior de Atlixco
ITSCAJEME Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme
ITSCALKINI Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
ITSCANANEA Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
ITSCENTLA Instituto Tecnoldégico Superior de Centla
ITSCHAMP Instituto Tecnolégico Superior de Champotén
ITSCHIC Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
ITSCIN Instituto Tecnoldégico Superior de Cintalapa
ITSCA Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Acufia
ITSCC Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucion
ITSCH Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo
ITSCS Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan
ITSCOALCOMAN Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman
ITSCOATZA Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos
ITSCOMALCALCO Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco
ITSCOS Instituto Tecnolégico Superior de Cosamaloapan
ITSE Instituto Tecnolégico Superior de Ebano
ITSMANTE Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante
ITSELDORADO Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado
ITSES Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega
ITSFCP Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
ITSF Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo
ITSG Instituto Tecnolégico Superior de Guanajuato
ITSGUASAVE Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
ITSHOPE Instituto Tecnolégico Superior de Hopelchén
ITSHUAT Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco
ITSHUAU Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
ITSHUE Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo
ITSHUICH Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
ITESI Instituto Tecnoldégico Superior de lrapuato
ITSJEREZ Instituto Tecnolégico Superior de Jerez
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ITS3IC Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza
ITSIRC Instituto Tecnoldégico Superior de Juan Rodriguez Clara
ITSCCHICA Instituto Tecnolégico Superior de La Costa Chica
ITSMONTANA Instituto Tecnolégico Superior de La Montana
ITSRLL Instituto Tecnolégico Superior de La Regién de los Llanos
ITSRS Instituto Tecnoldégico Superior de La Regidn Sierra
ITSSNA Instituto Tecnoldgico Superior de La Sierra Negra de Ajalpan
ITSSNP Instituto Tecnoldégico Superior de La Sierra Norte de Puebla
ITSCHOAPAS Instituto Tecnoldégico Superior de Las Choapas
ITSLERDO Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo
ITSLIBRES Instituto Tecnoldégico Superior de Libres
ITSLORETO Instituto Tecnoldégico Superior de Loreto
ITSREYES Instituto Tecnoldégico Superior de Los Reyes
ITSRIOS Instituto Tecnoldgico Superior de Los Rios
ITSMACUSPANA Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana
ITSMT Instituto Tecnoldégico Superior de Martinez de la Torre
ITSMIS Instituto Tecnoldégico Superior de Misantla
ITSMON Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova
ITSMOTUL Instituto Tecnoldégico Superior de Motul
ITSMULEGE Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé
ITSMUZ Instituto Tecnolégico Superior de Muzquiz
ITSNAR Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos
ITSNOCH Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan
ITSNCG Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes
ITSOCCEH Instituto Tecnolégico Superior de Occidente del Estado de Hidalgo
ITSORIEH Instituto Tecnolégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo
ITSPANUCO Instituto Tecnoldégico Superior de Panuco
ITSPATZ Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro
ITSPEROTE Instituto Tecnolégico Superior de Perote
ITSPR Instituto Tecnoldégico Superior de Poza Rica
ITSPRO Instituto Tecnolégico Superior de Progreso
ITSPP Instituto Tecnoldégico Superior de Puerto Pefasco
ITSPDR Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén
ITSPURUANDIRO Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro
ITSRV Instituto Tecnolégico Superior de Rio Verde
ITSS Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra
ITSSATUXTLA Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla
ITSSLPCAPITAL Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi Capital
ITSSMT Instituto Tecnoldégico Superior de San Martin Texmelucan
ITSSMG Instituto Tecnolégico Superior de San Miguel el Grande
ITSSPC Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
ITSSMO Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro
ITSSPAP Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
ITSSG Instituto Tecnolégico Superior de Sur de Guanajuato
ITSSEY Instituto Tecnolégico Superior de Sur del Estado de Yucatan
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ITSTAC Instituto Tecnoldégico Superior de Tacambaro
ITSTAMAZ Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazunchale
ITSTAN Instituto Tecnoldégico Superior de Tantoyuca
ITST Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca
ITSTR Instituto Tecnoldégico Superior de Tepexi de Rodriguez
ITSTEP Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula
ITSTEZ Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan
ITSTB Instituto Tecnoldégico Superior de Tierra Blanca
ITSTLA Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec
ITSTLAXCO Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco
ITSU Instituto Tecnoldégico Superior de Uruapan
ITSV Instituto Tecnoldégico Superior de Valladolid
ITSVC Instituto Tecnoldégico Superior de Venustiano Carranza
ITSVV Instituto Tecnoldégico Superior de Villa La Venta
ITSX Instituto Tecnoldégico Superior de Xalapa
ITSZACA Instituto Tecnoldégico Superior de Zacapoaxtla
ITSZOCC Instituto Tecnoldégico Superior de Zacatecas Occidente
ITSZ Instituto Tecnoldgico Superior de Zamora
ITSZON Instituto Tecnoldégico Superior de Zongolica
ITSPUR Instituto Tecnoldégico Superior P'urhépecha
ITSRGZ Instituto Tecnolégico Superior Rio Grande, Zacatecas
ITSZSUR Instituto Tecnoldégico Superior Zacatecas Sur
TESCHALCO Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco
TESCHICO Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan
TESCHIMA Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
TESCOA Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco
TESCI Tecnoldégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
TESE Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnoldégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESIXTA Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESIJILO Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESJ Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan
TESOEM Tecnoldégico de Estudios Superiores de Oriente del Estado de México
TESSFP Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco
TESVB Tecnoldégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo
TESVG Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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