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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta,

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica Y prevencidn de conflictos de interés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de

intereses.

Meta

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del TecNM han recibido una o mas capacitaciones o

sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

11.1.

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno
de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la
UEPPCI.

01/02/2021

03/12/2021

Constancla o captura
de pantalla de que el
curso fue acreditado.

Que las personas
servidoras publicas del
TecNM, presenten los
siguientes problemas: de
conectividad fallas en el
internet; falta de equipo
de computo; y
problernasen la
plataforma SICAVISP

112

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en temas
de ética publica y conflicto de intereses.

01/02/2021

03/12/2021

Constancia o captura
de pantalla de que el
curso fue acreditado.

Que las personas
servidoras publicas del
TecNM presenten los
siguientes problemas: de
conectividad fallas en el
internet; falta de equipo
de computo; y
problemas en la
plataforma SICAVISP




I, Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
obie Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
etivo |,
. intereses.
e Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
eta 2 . . 2 -
Etica en el TECNM son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias héabiles.
Correos Que no cambie la
Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y conflicto elostsinipos:y culkura de las
1.2.1. . 01/02/2021 03/12f2021 oficios de las personas servidoras
de intereses. asesoriasquese | Publicas del TecNM
presenten en materia de ética
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.
; Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del TecNM en
Objetivo 3 Z0e = 2 . .
materia de ética piblica y conflicto de intereses.
Mot Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021,
eta i i 2 = "
1 desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del TecNM dentro de los plazos establecidos.
Evidencia de difusion de
las Imagenes
digitalizada de cada E’r.cl.alemas d8
. i . Pk L. £ A 5 2. . - " conectividad (Internet),
Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica, material difundido, Faita de difusion del
2,11 .y 2 . i ) 18/01/2021 03/12/2021 mediante correos F =
: Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines. electronicos masivos | TRterial enviadoa los
5 centros de trabajo del
emitidos por el CEPCl y
TecNM
en su caso en la pagina
del TecNM.
Evidencia de difusion de
las imagenes
digitalizada de cada Predlenesde
i . . v . . - .. 5 ) . conectividad (Internet),
Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre prevencion de material difundido, i e s dai
2.1 2. .. . li " - 18/01/2021 03/12/2021 mediante correos teialiemiaiibali
la actuacion bajo conflicto de interés. electronicos masivos | Material envia o.a os
emitidos por el CEPC] centros de trabajo del
el y TecNM
@n su caso en la pagina
del TecNM.
Evidencia de difusion de
leslmagenes Problemas de
digitalizada de cada L
. e . _— o I L - conectividad (Internet),
Realizar una campafa de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento material difundido, Falta de difusién del
2.1 3. 18/01/2021 03/12/2021 mediante correos

del Codigo de Conducta del TecNM e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

electronicos masivos
emitidos por el CEPCly
en su caso en la pagina
del TecNM.

material enviado a los
centros de trabajo del
TecNM
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Il Denuncias

Indicador [|Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del TecNM.
Mot Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
eta .
establecidos.
Que no se atiendan
| | t .o s de | d d | c it d las denuncias en
Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de i i
3.1.1. - S| Y P 01012021 30/06/2021 Registro en el tiempo y formay
Etica antes del 01/01/2021. SSECCOE. conforme a los
linearmientos
generales
Que no se atiendan
. . e, o las denuncias en
$i15 Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo kb G Registro en el tiempo y formay
Pl establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes. SSECCOE. conforme a los
lineamientos
generales
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I1l. Denuncias

Ill. Denuncias

. Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y
Indicador . . N
conflictos de interés
Objeti Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
etivo 3 3
conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del TecNM.
MGt Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
Fre publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del TecNM, han tenido al menos una accién de seguimiento.
Que no se atiendan
las recomendaciones
Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento de Regist [ | BErParte el CERCLY
3.2, 1. d P P 01/07/2021 03/12/2021 egistio.en que se violenten las

las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica SSECCOE. PE——

principios y valores en
materia de ética
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IIl. Denuncias

I1l. Denuncias

Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética puiblica y conflictos de intereses.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al

Obletiva Comité de Etica del TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
Meta intereses se presenten al Comité de Etica del TecNM son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Publico.

Que los centros de

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes trabojo adscritos al

3 - i I TecNM,

3.3.1. para la atencion de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la| ©1/07/2021 03/12/2021 Registroen’e echikno
% - SSECCOE. cumplan con las

ciudadania. ;
recornendaciones

© propuestas
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IV. GESTION

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica del TecNM.
Sbiativ Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica del TecNM, en apoyo al cumplimiento de las actividades
etivo . A
S sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.
Reporte de Que algtin miembro
4. 1.1 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2021 agmpen | /PteSrEMtesdelion) mroplétario;neauiers
Comités seguir participando
[SSECCOE). en el Comité de Ftica
Que las personas
servidoras publicas
A Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de Sy ey flegiitra en:el dal TeCNM';?
Ol D -1 . PRt quleran rendir
cumplir el Cédigo de Conducta. SSECCOE. PRSI ——
el Codigo de
Conducta del TecNM.
Que sea pocoel
Reporte de tiempo establecide
- . | 3 personas que para dar
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI plantee i imi
413 Y req g 04/o12021 10/2/2071 atendieron las cumplmlénta alos
durante 2021. consultas compromiso con el
electrénicas UEIPPCIL. Que latarea
(SSECCOE). dependa de otras
areas administrativas.
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V. MEJORA DE PROCESOS.,

integridad en diversos procesos institucionales.

SSECCOE.

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo |Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.
Que las medidas
sugeridas en los
Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de ; procesos no sean
5.1.1. P P P g 9 01/02/2021 30/09/2021 Reaistroenel, [ i davien s avens

donde se hayan
detectado los riesgos
para la integridad
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V. MEJORA DE PROCESOS.

TECNOLOGICO
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Indicador de presentacién de propuestas de buenas pricticas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador
Shiat Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética
etivo P,
g " |en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica Identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021.
|
Que lasdreasen las
cuales se establezcan
L Imagen digitalizada buena_s practicas no
Informar a la UEPPCI sobre |as acciones trascendentes realizadas por el Comité de de envio de correo | 125 apliquen como se
5.2.1. P \ i 4o o " 12/04/2021 29/10/2021 o . acordd,y que las
Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s) practica(s)". electrénicodirigido | | o s eticas no
ala UEPPCL. se repliquen o lleven a
cabo en los centros
de trabajo
APROBO

ELABORO
SECRETARIA EJECUTIVA

01 DE FEBRERO DE 2021

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

24 DE FEBRERO DE 2021

DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO



