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Mensaje del Director General

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) es un Organo Administrativo
Desconcentrado del Gobierno Federal que contribuye de manera profunday significativa
a la transformacion social, politica, econdmica y cultural de la nacién, mediante la
formacion de profesionales y cientificos de alta calidad y la generaciéon de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Esta noble institucion, creada en el 2014 pero con una historia de 75 anos es una aliada
importante que apoya los profundos cambios que emprende la Cuarta Transformacion
y un factor clave para la movilidad social.

En este sentido, con el gran compromiso de poner al servicio de la nacién la educacién
superior tecnoldgica, se elabord, en un primer momento, el Programa de Desarrollo
Institucional del TecNM 2019-2024 el cual es el documento rector que, alineado al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de Educacion 2019-2024 y al
Programa Nacional de Educacion Superior 2023-2024, orienta el rumbo de las
instituciones hacia la consolidacion de los Institutos Tecnologicos y Centros del TecNM.

Ahora, con el Programa de Trabajo Anual 2024, el TecNM da continuidad a los
compromisos contraidos en el programa institucional plasmando los ejes estratégicos y
transversal, los objetivos, las lineas de accidn, los proyectos, los indicadores y las metas
gue durante el ano se llevaran a cabo a fin de cumplir cabalmente los propdsitos
institucionales e impulsar los programas estratégicos del gobierno de México.

Sin duda, son muchos los logros que se han obtenido en el TecNM, pero adn persisten
desafios que se deben afrontar a fin de que se consolide como la mas importante
institucion formadora de ingenieros de América Latina.

Nuestros esfuerzos se orientan a la consecucién de las metas institucionales y a seguir
contribuyendo para lograr nuestra autosuficiencia e independencia alimentaria y
energética e impulsar decididamente la independencia cientifico-tecnoldgica de México.

Estamos seguros de que, con el apoyo y compromiso del personal académico, de apoyo
y directivo logremos nuestros propositos en beneficio de la nacion.

iTodos somos TecNM!

Ramoén Jiménez Lépez
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Introduccion

De conformidad con el articulo 8°, fraccion XVI del Decreto de Creacidn del Tecnolégico
Nacional de México, publicado el 23 de julio del 2014, se presenta el Programa de Trabajo
Anual 2024.

El contenido del programa se desarrolla en seis apartados; en el primero de ellos se
enlista el marco normativo que da origen a la elaboracién de este documento.

A partir de este sustento normativo, en el segundo apartado, se exponen la mision y
vision compartidas por la comunidad tecnoldgica que expresan la razén de ser del
TecNM y clarifican su rumbo.

En el tercer apartado se presenta un diagndstico que resume la situacién que guarda el
TecNM al 2023 a partir de sus tres ejes estratégicos de calidad educativa, cobertura y
formacion integral; fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; y, efectividad organizacional, asi como del Eje
transversal de evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible que incluye la
agenda estratégica del TecNM que apoya los programas estratégicos del Gobierno
Federal.

En el cuarto apartado, se describen los objetivos, lineas de accidon, proyectos y acciones
gue se llevaran a cabo durante el 2024, asi como las dreas responsables de su ejecucion.

Los principales indicadores se presentan en el quinto apartado, donde se incluyen las
unidades de medida, método de calculo, linea base 2023, meta al 2024 y area
responsable.

En el sexto apartado se presenta la alineaciéon del programa de trabajo con las
prioridades nacionales y la nueva escuela mexicana en educacidn superior.

Al final del documento, se presenta un glosario de siglas y acrénimos.

En su conjunto, el Programa de Trabajo Anual 2024 del TecNM esta conformado por tres
ejes estratégicos, un eje transversal, seis objetivos, 27 lineas de accién, 86 proyectos, 150
acciones, 35 indicadores y 35 metas.
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Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
en el DOF el 06 de junio de 2023.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior, publicada en el DOF el 20 de abril de 2021.
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion,
publicada en el DOF el 08 de mayo de 2023.

Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de
2020.

Programa Nacional de Educacion Superior 2023-2024, publicado en el DOF el 28
de diciembre de 2023.

Programa Especial de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion 2021-2024, publicado en el
DOF el 28 de diciembre de 2021.

Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2. Misién y Vision

Formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras
areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural y
con la sustentabilidad del pais.

Vision

El TecNM es una institucién de educacion superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempeno de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacion y aplicacion de conocimientos.
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3. Diagnéstico al 2023

El Tecnolégico Nacional de México es la institucion de ensenanza superior tecnolégica
mas grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos
tecnoldgicos (126 Institutos Tecnoldégicos Federales y 122 Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados), cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo
(CRODE), el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) vy el
Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET).

Como se indica en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, los
problemas y retos que las instituciones del TecNM tienen que afrontar en la actualidad
giran en torno a tres ejes estratégicos y uno transversal.

Eje estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formacién integral

La matricula total del Tecnoldgico Nacional de México durante el ciclo escolar 2023-2024
es de 568,866 estudiantes, de los cuales 562,329 son de licenciatura, 190 de técnico
superior universitario y 6,347 de posgrado. El 60% de los estudiantes son hombres y el
40% mujeres.

En su conjunto, el TecNM atiende al 11% de la matricula nacional de educacién superior y
al 38% de la matricula nacional de ingenieria.

De los estudiantes inscritos en los niveles educativos que se ofrecen en el TecNM 339,382
pertenecen a los Institutos Tecnoldgicos Federales, equivalente al 60% de la matricula
total y 229,484 cursan sus estudios en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, es
decir, el 40% de la matricula.

El TecNM ofrece 45 planes de estudio de licenciatura a través de 2,157 programas, 5 de
técnico superior universitario a través de 6 programas y 130 de posgrado mediante 387
programas de estudio.

En cuanto a los planes de estudio de licenciatura, durante el 2023, se disefaron y
autorizaron dos nuevos planes de estudio correspondiente a Ingenieria en
Semiconductores e Ingenieria Ferroviaria. La Ingenieria en Semiconductores se imparte
desde agosto del 2023 en 17 institutos tecnoldgicos de los cuales 13 son federales y cuatro
descentralizados; asi mismo la Ingenieria Ferroviaria se imparte en ocho Institutos
Tecnoldgicos de los cuales tres son federales y cinco descentralizados.

En lo que respecta a los planes de estudio de posgrado, con el fin de contribuir a la
pertinencia y al incremento de la matricula de este nivel educativo, durante el 2023, se
autorizaron nueve nuevos planes de estudio:

e Especializacion en Semiconductores

e Especializaciéon en Cadena de Valor de Litio

e Especializacion en Economia Social y Solidaria
e Maestria en Economia Social y Solidaria

e Maestria en Agromatica
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e Maestria en Ciencia de Datos

e Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales

e Maestria en Desarrollo Regional e Innovacion Tecnolégica
e Doctorado en Ciencias en Ingenieria Mecatrdnica

Por otra parte, el TecNM se encuentra en proceso de reformulacion de un nuevo Modelo
Educativo que, en armonia con la Ley General de Educacion Superior publicada el 20 de
abril 2021, garantice una politica educativa acorde a las condiciones sociales, culturales,
regionales, linguUisticas y de desarrollo en sus instituciones.

En cuanto al reconocimiento de la calidad de los programas de nivel licenciatura, durante
el 2023 se contd con 1,797 programas evaluables, de los cuales 803 estan acreditados, lo
gue corresponde al 46.69%.

Por otra parte, en el mes de marzo del 2023 se difundieron los lineamientos de evaluacion
del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) con base en
el mandato de la Ley General de Educacion Superior (LGES). En este sentido, el TecNM se
sumo al compromiso de desarrollar procesos sistematicos e integrales de planeaciéon y
evaluacion de caracter interno y externo sobre los procesos y resultados de sus funciones
sustantivas y de gestion, incluidas las condiciones de operacion de sus programas
académicos. Al cierre del 2023 se comprometieron con realizar una autoevaluacion
institucional 224 Institutos Tecnologicos con los criterios del SEAES.

Enlo que respecta a los programas de posgrado reconocidos por su calidad, se realizaron
las gestiones para que la totalidad de los programas gque estaban registrados en el
denominado Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT fueran
integrados al nuevo programa del CONAHCyT, denominado Sistema Nacional de
Posgrados (SNP). Al cierre del 2023, el TecNM contd con 198 programas registrados en el
SNP, lo que representa un incremento del 20.73% respecto al 2022. La matricula de
posgrado en programas registrados en el SNP pasd de 3,614 a 4,276 o que representa un
incremento del 18.32% en comparacion con el afho anterior.

Por otra parte, en cuanto a los apoyos que ofrece la Secretaria de Educacién Publica, a
través de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ),
durante el 2023, un total de 119,351 estudiantes fueron beneficiarios con becas, de los
cuales 52,746 fueron mujeres (44%) y 66,605 hombres (56%). Del total de estudiantes
beneficiados con beca 74,689 correspondieron a estudiantes de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados (62.58%) y 44,662 a Institutos Tecnoldgicos Federales (37.42%).

Al cierre del 2023 se contd con 28,626 docentes, de los cuales 14,149 cuentan con estudios
de posgrado, lo que representa al 49.42%. De total de docentes con estudios de posgrado
298 tienen especialidad, 10,685 maestria y 3,166 doctorado.

Enlo que respecta al programa para el desarrollo profesional docente, durante el 2023 se
contd con el reconocimiento de 3,534 docentes como académicos con perfil deseable
vigente, de los cuales 1,515 son mujeres (30.64%) y 2, 019 hombres (69.36%).

En cuanto a Cuerpos Académicos durante el 2023, el TecNM contd con 876, de los cuales
636 son cuerpos en formacion, 177 cuerpos en consolidacion y 63 cuerpos consolidados.
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Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculaciéon y el emprendimiento

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) impulsa el fortalecimiento de los nucleos
académicos basicos y sus investigadores, esto a través de la emision de Convocatorias de
Proyectos de Investigacion Cientifica; Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion;
y Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para estudiantes, las cuales impulsan
la formacion y el fortalecimiento de recursos humanos de alta especializacion en
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Durante el 2023, el numero de miembros reconocidos en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) fue de 1,599, lo que representa un incremento del
15.11% con respecto a los 1,389 SNII del 2022. Los SNII se encuentran distribuidos en 187
instituciones del TecNM, donde el 30.64% son mujeres y 69.36% hombres. De los 1,599
SNII, 498 se encuentran inscritos en el nivel candidato, 935 en el nivel 1,129 en el nivel 2y
37 en el nivel 3.

Por otra parte, en las Convocatorias 2023 “Proyectos de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion y Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
para Estudiantes” se recibieron un total de 1735 solicitudes de proyectos de
investigacion, lo que representa un incremento del 45.79% con respecto a las 1,190
solicitudes recibidas en el 2022. De las solicitudes recibidas 865 propuestas fueron
aprobabas con financiamiento, lo que representa un incremento del 43.45% con respecto
al afno anterior. Durante el 2023 un total de 134 institutos tecnolégicos contaron con
proyectos financiados.

Del total de proyectos financiados, 229 se registraron con enfoque en inclusién, igualdad
y desarrollo sustentable, lo que representa un incremento del 46.80% con respecto a los
156 registrados en el 2022.

Durante el 2023 se registraron 99 alianzas con los diferentes sectores regionales para el
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, lo que representa un
incremento del 110% en comparacion con los 47 del ano anterior.

En el mismo ano se contd con el registro de 2,982 académicos participantes en proyectos
de investigacion, 1,018 mujeres y 1,964 hombres, en comparacion con lo registrado el afio
2022 se cuenta con una variaciéon positiva del 58.45%. Asimismo, en el 2023 se registraron
37,918 estudiantes de licenciatura participantes en los Proyectos de Investigacion, de los
cuales el 60% corresponden a Institutos Tecnoldgicos Federales y el 40% a Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados.

En cuanto a lineas de investigacion, en el 2023 se tuvo un registro de 3,714, las cuales son
administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacion. De estas
lineas, 3,009 corresponden a nivel licenciatura y 705 a posgrado, estas ultimas estan
divididas en 134 de doctorado, 531 de maestria y 40 de especializacion.

En cuanto a vinculacion con los sectores publico, social y privado, durante el 2023, se
conto con el registro de 254 consejos de vinculacion instalados.
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Asimismo, se registraron 26,462 convenios vigentes de vinculacion, comparados con los
27,472 del ano anterior, muestran una variacion negativa del 3.67%, lo cual obedece a que
perdieron vigencia de algunos los instrumentos juridicos.

De los 26,462 convenios vigentes, 15,735 corresponden a Institutos Tecnolégicos y Centros
Federales (59.46%), mientras que 10,658 a Institutos Tecnolégicos Descentralizados
(40.54%).

Del total de convenios registrados 1,030 fueron entre Institutos Tecnolégicos y Centros,
1,210 entre instituciones del TecNM con otras instituciones de educacion superior y 24,103
con los sectores publico, social y privado. De estos Ultimos, 23,865 fueron con
instituciones u organismos nacionales y 238 internacionales.

Durante el 2023, se contd con la participacion de 37,918 estudiantes en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado, de los cuales 22,714 estudiantes
corresponden a Institutos Tecnoldgicos Federales y 15,204 a Institutos de los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados.

En otro tema, 90,291 estudiantes prestaron su servicio social durante el 2023 como un
acto de reciprocidad a la sociedad, el 43.45% fueron mujeres y el 56.55% hombres.

En cuanto al impulso a la Economia Social Solidaria, durante el 2023, el TecNM contd con
250 NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) y 106 PRE-NODESS. Es
importante destacar que estas alianzas de integracion voluntaria con diversos actores
tienen como propodsito desarrollar ecosistemas de economia social y solidaria para
disefar e implementar soluciones territoriales a necesidades colectivas.

En materia de propiedad intelectual, durante el 2023 se contd con 860 registros, lo que
comparado con los 755 del 2022 representa un aumento del 13.90%. Del total de registros
de propiedad intelectual 274 fueron titulos de propiedad industrial y 586 certificados en
materia de derecho de autor. Dentro de los registros de propiedad industrial se tuvieron
42 patentes, 24 modelos de utilidad, seis modelos en disefo industrial, 144 marcas y 58
en aviso comercial.

Referente a los 586 certificados de derecho de autor registrados, 405 son programas de
computo, 34 base de datos, 109 obras literarias, cinco obras pictdricas, una obra
fotografica, cuatro audiovisuales, nueve dibujos, 16 reservas de derecho, dos ISBN y uno
ISSN. Comparado con los 499 certificados del 2022, existe una variacidén positiva del
17.43%, en este tipo de registros.

Eje estratégico 3: Efectividad organizacional

De conformidad con el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley General de
Educacion Superior, expedida el 20 de abril de 2021, el TecNM se encuentra en proceso
de revision y adecuacion de su marco normativo. En este sentido estan en proceso de
actualizacion los manuales de organizacion y procedimientos del 6rgano central y de los
Institutos Tecnoldgicos Federales.

En cuanto a las solicitudes de acceso a la informacion durante el 2023 se recibieron y
atendieron 5,024 solicitudes.

S 2C24

" Felipe Carrillo
PUERTO

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.techm.mx

11



EDUCACION %‘?@h e I

Por otra parte, se continda con la implementacién de la estratégica institucional de
comunicacién que incluye la aplicacion de la identidad institucional, la homologacién de
sitios web y la comunicacién digital.

En otro tema, se contindan las acciones para la modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la consolidaciéon e integracion de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.

En cuanto a titulos profesionales, durante el 2023, se emitieron 77,489 titulos, de los
cuales, 75,780 corresponden a licenciatura, 1,670 a posgrado y 39 a técnico superior
universitario.

Es importante destacar que la emision de titulos de licenciatura representd un
incremento del 25.48% con respecto a los 60,391 titulos emitidos durante el 2022.

Del total de titulos emitidos por el TecNM, 50,185 corresponden a Institutos Tecnoldgicos
Federales (64.76%) y 27,304 a Institutos Tecnoldgicos Descentralizados (35.24).

En lo que respecta a sistemas de gestion de calidad, al cierre del 2023 el TecNM conto
con 207 institutos tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO 9001 version 2015, ya sea
de manera individual o en un esquema por multisitios, el cual esta integrado por 32
planteles. En el ano 2022 se tenian 195 planteles con esta certificacién, lo cual representa
un aumento del 6.15%.

Por otra parte, el TecNM al cierre del 2023 contd con 148 instituciones certificadas por la
norma de Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015. De igual forma, 86 instituciones
estan certificadas por la norma de gestion de la energia ISO 50001:2018 y 67 por la norma
de gestion de seguridad y salud en el trabajo 45001:2018.

En cuanto al sistema de igualdad de género y no discriminacidn, el TecNM se encuentra
certificado en la a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 bajo la modalidad de
multisitios junto con 219 Institutos Tecnoldgicos y Centros con distintivo Oro al dar
cumplimiento a cuatro medidas de nivelacion establecidas en dicha norma; también se
cuenta con 21 Institutos Tecnoldgicos certificados de manera individual pero que se
suman a los compromisos adquiridos por el TecNM implementando al interior de sus
centros los 14 requisitos de dicha norma.

Respecto a la iniciativa de responsabilidad social, se continda con la implementacion de
los cuatro ejes principales; derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y
anticorrupcion en los 91 institutos tecnolégicos adheridos al Pacto Mundial 118 de
Naciones Unidas.

En cuanto a las acciones del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés, se ha
mantenido la difusion permanente del nuevo Cddigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, asi como del Cédigo de Conducta del TecNM.

Eje Transversal: Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

Entre las acciones realizadas en el 2023, relacionadas con la atencién y ampliacion de
cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginacion, destacan las
solicitudes de recursos financieros a la Unidad de Administracion y Finanzas (UAF) de la
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SEP a través de la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF)
con el objeto de atender las necesidades prioritarias, especificamente en el rubro de
equipamiento de laboratorios.

Por otra parte, para fortalecer la calidad de la oferta educativa, se impartio el Diplomado
en Educacion Inclusiva (DEI), dirigido a personal docente, con el propdsito de desarrollar
las competencias necesarias en el profesorado para atender el aula incluyente como
sustento a la diversidad de estudiantes pertenecientes a algun grupo de atencioén
prioritaria, a través de estrategias que promuevan la educacion inclusiva en los
programas académicos que se imparten en los Institutos Tecnoldgicos y Centros del
TecNM.

A septiembre 2023 se tuvo un registro de 231 docentes formados, de los cuales 136 son
mujeres (59%) y 95 son hombres (41%), pertenecientes a 31 planteles participantes, 20
Institutos Tecnoldgicos Federales y 11 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

Con respecto al Programa de Bioética, se continua con la Campafa de Bioética 2023. En
este sentido, se cuenta con 254 planteles que implementan campafnas de
concientizacién y promocioén de la Bioética.

Por otra parte, se continda apoyando al Plan Sonora con acciones que coadyuven al uso
de la energia, mediante la explotacion del Litio y otros semiconductores, en el marco del
compromiso Nacional de México con el Plan Sonora de Energia Sostenible. En este
sentido, se continua ofreciendo el Diplomado en Litio, el Diplomado en Semiconductores
y la Especializacion en Semiconductores.

En cuanto a la Agenda Estratégica de Autosuficiencia Alimentaria, se continda
trabajando en la versién 2.0 que incluye el dar valores agregados a los productos del
campo mediante las cadenas de valor o proceso secundarios.

En lo que respecta a la Agenda Estratégica de Agua Limpia y Saneamiento, durante el
2023 se continud con el seguimiento de las acciones de la agenda, destacando en
septiembre el Foro Nacional, con sede en el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, en
donde se presentd la Agenda Estratégica del TecNM “Agua Limpia y Saneamiento”,
version 3.0 Internacional, con el objetivo de fortalecer cada eje estratégico con un
enfoque global.

En otro tema, en cuanto a la iniciativa TecNM “100 % libre de plastico de un solo uso”, se
continlan realizando acciones con respecto a esta iniciativa y en el mes de marzo del
2024 se otorgara el certificado de reconocimiento a 252 Institutos Tecnologicos y Centros
por sus logros en esta iniciativa.

Finalmente, en cuanto al apoyo del proyecto estratégico “Corredor Interoceanico”, se
continla apoyando al Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec a fin de
disminuir el rezago econdmico y social para mejorar el bienestar de dicha zona.

S 2C24
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NACIONAL DE MEXICO=

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ TECNOLOGICO

4. Proyectos y acciones 2024
Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Objetivo 1

Fortalecer la calidad de |la oferta educativa.

NO
Linea N° Area

Linea de accion Acciones 2024

de Proyecto
Accion

Proyecto Responsable

e Presentar al Director General del
TecNM, las metodologias
pedagdgicas y teorias afines al
subsistema para la continuidad
del proyecto educativo nacional a
través del modelo educativo que
oriente el disefio curricular de los
contenidos, planes y programas
de estudio, métodos, procesos de
ensefanza-aprendizaje, recursos
Yy materiales, estrategias, recursos
didacticos, con el fin de
armonizar el modelo educativo
con el marco normativo de la

A lecion Bl educacion establecido en la Ley

111 modelo educativo L SAIl
General de Educacion.
del TecNM. . .
; e Coordinar y gestionar con los
Me'Jorar la diversos actores educativos del
calidad, la TecNM, asi como otras entidades

pertinencia y la
evaluacion de los
programas
11 académicos de
licenciatura y
posgrado hacia
un nivel de
competencia
internacional.

Autoevaluacion de

112 los programas

licenciatura.

educativos del nivel

internas y externas para llevar a
cabo la presentacion y
divulgacion de las dimensiones
gue determinan al Modelo
Educativo.

Coordinar la participacion de los
diferentes actores y las acciones
gue estos realizaran para el
disefo, implementacion y
divulgacion del modelo
educativo.

Coordinar y sensibilizar sobre los
procesos de evaluacion
establecidos por el SEAES a fin de
garantizar la mejora continua
para una excelencia educativa.
Promover y planear a nivel
nacional con los enlaces SAIl
operativos y técnicos de los
diversos institutos, unidades y
centros del Tecnolégico Nacional
de México los procesos de
evaluacion estatal y por
subsistema, establecidos en la
agenda del SEAES.

2C24
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4 n) EDUCACION ‘ o Taoee

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
R Linea de accién N Proyecto Acciones 2024 S
Responsable

de Proyecto
Accién

e Presentar al Director General los
resultados de los procesos de
evaluacion del SEAES para la
reformulacion de la politica
interna en los procesos
académico-administrativos para
la mejora continua.

Realizar diagndstico de
programas educativos
acreditados y autoevaluados

Incremento del .
Realizar esquemas de

ndmero de NP . L
programas capacitacion, orientacion y
. buenas practicas con los IT en
113 acreditados o P P o DDelE
autoevaluados vias de acreditacion y
.. autoevaluacion.
positivamente en el . -
nivel licenciatura e Realizar seguimiento a
: programas educativos
acreditados y autoevaluados o en
proceso.
Incremento del
ndmero de
programas e De 198 programas de posgrado
. en el SNP se espera que para
11.4 registrados en el pera que p DPII

2024 alcancemos una cifra de 205

Sistema Nacional de BrogiamasenclSNE!

Posgrados (SNP) del
CONAHCYT.

Apertura de nuevos
programas de
posgrado de
acuerdo con los
criterios del Sistema

La competencia internacional ya
Nno es una categoria del SNP, por
lo cual, de acuerdo con los

11.5 Nacional de criterios actuales del SNP se DPII
Posarados SNP. con espera abrir al menos 10
ugn enfoque ée posgrados que puedan ingresar
competencia al SNP posterior a su autorizacion.
internacional.
Fomento a la
creacion de
osgrados .
interlionst?tucionales e Se espera la creacion de al menos &
. ! posgrados en modalidades
1.1.6 multisedes, con la . . . DPII
industria y en multisede y diferentes modalidade:
diferentes educativas.
modalidades
educativas.
. _ Fortalecimiento e e Continuar con las gestiones para la
1.2 MeJorar ?' n!\{el 121 incremento de la autorizacion de nuevas plazas, SA
de habilitacion planta académica. prioritariamente para el personal

2C24
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NACIONAL DE MEXICO=

. EDUCACION | &Y.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
. o .
R Linea de accién N Proyecto Acciones 2024 S
de Proyecto Responsable
Accién
del personal académico y de investigacion
académico. cientifica y desarrollo tecnoldgico.

Fortalecimiento de
los programas de

FeriHeier, e Continuidad a los programas de
122 actualizacion s prog . DDelE
beca comisién y periodos abatico.
docente y

profesional del
personal académico.

A través de la convocatoria
apoyos para estudios de
posgrado de alta calidad del
programa PP S247 PRODEP se

Impulso del
personal académico
para la realizacion

123 de estudios de espera proporcNionar al menos 10 DPII
posgrado nacionales apoyos en el afio 2024, esto de
e internacionales pef‘c.‘era slel e el
’ solicitudes y los recursos
destinados para tal fin.
Incremento en el
ndmero de
reac‘:(;andoirinrrl:i:g; tcoogel o Al cierre del afo 2023 se c.uenta
" con un total de 3,534 Perfiles
perfil deseable, .
1.2.4 conforme al Deseables V|g~entes y se espera DPII
Programa para el Ileggr en .eI ano 2024 a 3,900
Desarrollo perfiles vigentes.
Profesional Docente
(PRODEP).
e Actualizar los diplomados y
cursos institucionales en
competencias digitales.
Actualizacion de la * DiseRar programas en
planta académica competencias digitales de
125 acuerdo con los proyectos DDelE

en competencias

. estratégicos nacionales.
digitales. 9

e Implementar jornadas de
actualizacion de la planta
académica en competencias
digitales

Realizar diagndstico del uso de

las TICs en el proceso de
Promover el uso ensefanza — aprendizaje que se

de las tecnologias Ingrelmento del ulso lleva a cabo en los IT.

de Informacién y elasTiCsene e Convocar grupos de expertos

1< comunicacién en 131 proceso de para relazar plan estratégico de DDelE
los servicios SinsEneEl nzz)= Incremento del uso de las TICs en
educativos. aprendizaje. el proceso de ensefianza-

aprendizaje
e Implementar proyectos piloto del
uso de las TICs en el proceso de

2C24
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NO
Linea
de
Accién

1.4

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N

Linea de accién
Proyecto

132
133
1.4.1
Mejorar el
posicionamiento
L. 1.4.2
del Tecnoldgico
Nacional de
México a nivel
nacional e
internacional.
143

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Incremento de los
niveles de
competencias del
personal de apoyo y
asistencia a la
educaciony
personal directivo.

Formacién de
células de
produccion de
materiales
educativos y
recursos digitales
del TecNM.

Posicionamiento del
TecNM en las
clasificadoras

académicas
mundiales
(Rankings).

Incremento de la
participacion de
académicos y
estudiantes en las
convocatorias
nacionales e
internacionales.

Incremento en el
ndmero de
académicos y de
estudiantes que
adquieran la
habilidad de
comunicacion en
una segunda
lengua.

17

Acciones 2024

ensefanza-aprendizaje de
acuerdo con el plan estratégico.

Implementar el Programa de
Capacitacion 2024, con base a la
deteccién de necesidades (DNC)
aplicada a finales del ejercicio
2023.

Diseflar e implementar jornada
de informacion para la
conformacion de células de
produccién de materiales
educativos y recursos digitales.
Convocar grupos de expertos
para establecer campos de
formacion académica requeridos
para la conformacién de células
de produccion, y definir plan
estratégico.

Conformar células de producciéon
de materiales educativos y
recursos digitales del TecNM, de
acuerdo con la convocatoria y el
plan estratégico

Realizar el analisis de los rankings
nacionales e internacionales
Disefar una estrategia
institucional para fortalecer el
posicionamiento del TecNM

Se espera al menos la
participacion de 800 alumnos de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales.

Desarrollar e implementar cursos
masivos (MOOC) para el
aprendizaje de una segunda
lengua.

Organizar y realizar del Congreso
Nacional de las Lenguas
Extranjeras y Lenguas Maternas
del TecNM

Area
Responsable

DP

DDelE

SEyV

DPII

DVelA

2C24
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NO
Linea

de
Accién

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

Objetivo 2

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

NO
Linea
de
Accién

Linea de accién

Ampliary
diversificar la

oferta educativa

con énfasis en la
regiones con

menor indice de

cobertura.

Incrementar la
atencion a la
demanda.

‘ TECNOLOGICO

ND
Proyecto

Proyecto

Movilidad de
académicos y
estudiantes a nivel
nacional e
internacional.

14.4

Incremento de los
planesy programas
de estudio
impartidos en una
segunda lengua.

1.4.5

N o
Proyecto

Proyecto

Diagnostico del
estado de las
unidades o
extensiones de los
Institutos
tecnoldgicos.

s 211

Incremento de la
participacion de
estudiantes en
programas de
becas.

221

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx
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NACIONAL DE MEXICO-

Acciones 2024

e Gestionar con instituciones
extranjeras cursos de inglés con
propdsitos especificos

Gestionar y difundir
convocatorias de movilidad en
temas especializados

Impulsar la participacion de la
comunidad estudiantil y docente
en el Verano Internacional de
Investigacion en Ciencia y
Tecnologia del TecNM.

Realizar diagnostico institucional
académico, administrativo,
presupuestal y juridico para el
Incremento de los planes y
programas de estudio impartidos
en una segunda lengua.

Definir la politica y normativa
institucional para planesy
programas de estudio impartidos
en una segunda lengua.

Disefar plan estratégicoy
proyecto piloto de
implementacion de planes y
programas de estudio impartidos
en una segunda lengua.

Acciones 2024

e Actualizar el Inventario de
Unidades y Extensiones de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros
Federales del TecNM

e Requerir a los planteles llevar a
cabo platicas a los estudiantes del
proceso de convocatorias
federales emitidas por la CNBBBJ
y atender las indicaciones
emitidas por la CNBBBJ.

Area
Responsable

DVelA

DDelE

Area
Responsable

DPyE

DAEYAE

2C24
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NO
Linea
de
Accién

© | EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

Fortalecer la
modalidad de
educacion no
escolarizada -a

distancia y
mixta-.

N o
Proyecto

222

223

224

225

226

231

232

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Incremento de la
matricula de
licenciatura.

Incremento de la
matricula de
posgrado.

Incremento de la
matricula en la
modalidad no
escolarizada -a

distancia- y mixta.

Fortalecimiento de
los programas de
tutorias.

Mejora de la
eficiencia terminal.

Incremento del
ndmero de
programas

educativos en

modalidades no

escolarizada -a

distancia- y mixta.

Revision y
fortalecimiento de
las unidades que
ofrecen educacion
no escolarizada —-a
distancia- y mixta.

19

Acciones 2024

e Disefar un instrumento que
capte informacién de becas no
federales, a fin de conocery
contabilizar otro tipo de apoyos
otorgados.

e Fomentar la participacion del
TecNM en otro tipo de becas

e Promover la difusién de los
programas educativos del TecNM
a nivel local y nacional.

e Creacion de nuevos programas
educativos

e Se espera que con la ampliacion
de la oferta académica del TecNM
se incremente en 10% la matricula
de posgrado.

e Promover la oferta de programas
educativos en la modalidad no
escolarizada — a distancia - y
mixta

e Promover el diplomado para la
formacién de tutores en los
Institutos Tecnoldgicos.

e Continuar con la realizacién de
pruebas con un numero
seleccionado de Institutos
Tecnolégicos en cuanto a
eficiencia, abandono/desercion
escolar por cohorte generacional

Continuar con las convocatorias
para la apertura de programas
educativos en las modalidades no
escolarizada -a distancia- y mixta.

e Mantener actualizado un
inventario de las unidades que
ofrecen educacién no
escolarizada —a distancia- y mixta.

Area
Responsable

DDelE

DPII

DDelE

DDelE

DDelE

DDelE

DPPelF
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
H o
i Linea de accién N

de Proyecto
Accién

233
2.41
Fortalecer la
|nfr§e_structu ra 242
fisica y el
2.4 equipamiento de
los institutos
tecnoldgicos y
centros.
2.43

Objetivo 3

Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes

sus potencialidades.

N

Linea . . N°
Linea de accién

de Proyecto
Accidén

Contribuir al
desarrollo
humano de los
estudiantes en
31 las esferas fisico- 3.1.1
corporal, social,
emocional e
intelectual
cognitivo.

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

. EDUCACION

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Disefoy puesta en
operacion de
nuevas unidades
para ofrecer
educacioén no
escolarizada -a
distancia y mixta-.

Fortalecimiento de
talleresy
laboratorios de los
institutos
tecnoldgicos y
centros.

Ampliacion de la
capacidad instalada
de aulas para
docencia

Regularizacion de la
propiedad de
terrenos e
instalaciones de los
institutos
tecnolégicos,
unidadesy centros.

Proyecto

Atencioén de primer
nivel o de
prevencion.

20

Acciones 2024

Establecer los procedimientos y
directrices para los esquemas de
operaciony, organizacion y
edificios prototipo de los servicios
en las modalidades no
escolarizada a distancia y mixta,
asi como para los edificios
prototipo de las unidades de
Educacion a Distancia.

Elaborar y mantener actualizado
un inventario de talleres y
laboratorios con los que cuentan
los institutos tecnoldgicos y
centros.

Seguir concursando en
programas como el Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM) y
FAM potenciado)

Realizar un estudio de la
documentacion de la superficie
que sera a favor del Gobierno
Federal con destino al TecNM
Determinar el procedimiento a
seguir

Aplicar el proceso para la
obtencion de la propiedad o
posesion de un inmueble

Area

Responsable

DDelE

DPPelF

DPPelF

DJ

a fin contribuir al desarrollo de todas

Acciones 2024

Actualizar los lineamientos de

acreditacion de las actividades de

formacion integral.
Continuar promoviendo los

MOOC para el cuidado de la salud

y la prevencién de adicciones,
mediante la practica deportiva, el
arte, cultura regional, actividades

civicas que promuevan el respeto,

valores civicos y patrios

Area

Responsable

DPCyD
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EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Linea
de
Accién

N

Linea de accién
Proyecto

312
321
Fortalecer las
actividades
culturales,
32 o =
artisticas, civicas,
deportivas y de

recreacion.

322

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Proyecto

Atencién de
segundo nivel o de
competiciony
exhibicion.

Fortalecimiento de
la infraestructura
fisica para el
desarrollo de
actividades de
compromiso civico,
culturales-artisticas,
deportivasy
recreativas.

Incorporacion y
formacioén de
promotores para el
desarrollo de
actividades del
compromiso civico,

21

Acciones 2024 AR

Responsable

promuevan la inclusiény la no
violencia, la no discriminacion.
Disefar con los institutos
tecnoldégicos el programa de
fomento a la lectura del TecNM
mediante las convocatorias de
Ferias de Libro que fortalezca en
los estudiantes las habilidades
lectoras, la comprension y los
procesos lectores.

Continuar y fortalecer las
Convocatorias de participacion de
los institutos tecnolégicos en los
eventos deportivos, de arte y
cultura, de Escoltas y Bandas de
Guerra y otros eventos que
contribuyan a la formacién
integral en los estudiantes.

Promover la participacion de los
estudiantes en la integracion de
grupos y equipos representativos
en las disciplinas de conjunto e
individuales, asi como, de las
actividades civicas, culturales-
artisticas y deportivas.

Difundir y publicar los eventos de
participacion de las actividades
de formacién integral como
estrategia de promocion y
fortalecimiento de la practica de
estas actividades

DPCyD

Impulsar proyectos de
recuperacion y mejoramiento de
instalaciones donde se
desarrollen las actividades de
compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas.
Implementar programas que
involucren a toda la comunidad
para la rehabilitacién de los
espacios.

Gestionar acuerdos que faciliten
el incremento de la
infraestructura fisica para las
actividades de compromiso
civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas

DPCyD

Generar una estrategia para
retomar la capacitacion hacia la
profesionalizacion y la
certificacion de los promotores

DPCyD

2C24
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

.~ . EDUCACION

NO
Linea
de
Accién

N

Linea de accién
Proyecto

Proyecto

culturales-artisticas
y deportivas.

Eventos intray
extramuros, de
compromiso civico,
culturales, artisticos,
deportivos y
recreativos.

323

Difusion y
preservacion del
patrimonio artistico-
culturaly la
memoria histoérica
del Tecnolégico
Nacional de México.

324

Acciones 2024 AR

Responsable

del compromiso civico, de
culturales-artisticos y de deporte.
La integracién de nuevos
promotores con base en perfiles
especificos, para las dreas de
compromiso civico, cultural-
artistica y deportiva. Para ello se
buscaran convenios de
colaboraciéon con la CONADE, el
INBA y la Esmeralda.

Continuar trabajando con
cuestionarios para tener la base
datos con los perfiles académicos
y de experiencia profesional de
los promotores de las areas
artistico- cultural, de compromiso
civico, deportivas, de recreaciéon y
desarrollo humano para
conformar grupos especializados
de capacitacion.

Mediante los convenios de
colaboracién que se alcancen con
la CONADE, el INBA, la Esmeralda
y otras instituciones de estas
areas se buscard Incrementar la
participacion de eventos intra y
extramuros de competencia,
exhibicion, recreacion y
esparcimiento. De tal manera que
los eventos intra y extramuros
sean una semilla de actividades
permanentes en la comunidad
del TecNM.

DPCyD

Se ha tenido acercamiento con el
INBA y con algunas instituciones
privadas y publicas dedicadas a la
restauracion de obra pictéricay
muralista. Las retomaremos para
buscar un acuerdo de
colaboracion y que sea a través de
servicio sociales que podamos ir
restaurando el acervo pictoéricoy
murales con los que cuenta el
TecNM.

Los institutos tecnoldgicos
documentan y registran sus
eventos, lo que nos corresponde
es apoyarlos para la digitalizacion
de estos y difundirlos a través de
la plataforma oficial del TecNM o
la creacion de un sitioen la
pagina web. La memoria histoérica
y el patrimonio artistico-cultural
de los institutos tecnoldgicos es

DPCyD
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EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Lilpize Linea de accién N
de Proyecto

Accién

325

326

Fomentar la 3.3
cultura de la
33 prevencion, la
seguridady la
solidaridad.

332
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TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Proyecto

Atencion de tercer
nivel o de
especializacion.

Fuentes alternas de
financiamiento para
potenciar la
participacion de
estudiantes en
actividades, de
compromiso civico,
culturales-artisticas
y deportivas.

Cultura de la
prevencion
mediante las
Comisiones de
Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Promocion del
servicio social como
actividad que incida
en la atencion de los

23

Acciones 2024

muy importante para mantener
en movimiento al TecNM.

Ya se trabaja con los institutos
tecnolégicos para actualizar el
inventario del patrimonio artistico
pictérico y mural.

Mediante los convenios de
colaboracién con la CONADE, el
INBA y la Esmeralda u otras
instituciones publicas y privadas
en apoyo a los institutos
tecnolégicos promover a los
alumnos que a partir de su
participacion en los eventos intra
y extramuros se detecten sus
cualidades y habilidades fisicas,
artisticas y civicas para que logren
una insercion en delegaciones
nacionales de organizaciones
externas que les permitan laborar
y desarrollar todo su potencial en
estas disciplinas.

e Hemos mantenido reuniones con
la direccion juridica del TecNM,
con la finalidad de obtener
informacion juridica y normativa
gue nos permita hacer convenios
de colaboracion con las empresas
para gue sean promotores de los
eventos deportivos, culturales,
artisticos y civicos y que los
eventos encuentren la solvencia
necesaria para una mejor
organizacion con la mayor
austeridad posible.

Dar seguimiento a la
conformacién de las Comisiones
de Seguridad e Higiene en los
planteles.

Impulsar el registro de las
Comisiones de Seguridad e
Higiene ante los
correspondientes institutos de
seguridad social.

Brindar asesoria al personal
responsable que lo requiera.

Fomentar e impulsar el servicio
social comunitario

e Concertar convenios con los
diferentes niveles de gobierno

Area

Responsable

DPCyD

DPCyD

DRMyS

DVelA

2C24

' Felipe Carrillo



 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
H o
i Linea de accién N

de Proyecto
Accién

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el

emprendimiento.

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

problemas
regionales y/o

nacionales

prioritarios.

Acciones 2024 b

Responsable

para impulsar el desarrollo de
zonas de alta marginaciony
grupos vulnerables.

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

INK

Linea . . N°
Linea de accion

de Proyecto
Accién

411

Impulsar la
formacioén de
capital humano
de alta
especializacion

41 para generar
investigacion y
desarrollo
tecnoldégico,
innovacion y
emprendimiento.

412

413

414

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

Proyecto

Apertura de nuevos
programas de
posgrado de
acuerdo con los
criterios del Sistema
Nacional de
Posgrados SNP, con
un enfoque de
competencia
internacional.

Impulso a la
conformacion, el
desarrolloy la
consolidacion de
Cuerpos
Académicos.

Conformacién de
grupos de trabajo
interdisciplinario
para la innovaciony
el emprendimiento.

Formacién de
estudiantes de
licenciatura como

24

Acciones 2024 S

Responsable

e La competencia internacional ya
Nno es una categoria del SNP, por
lo cual, de acuerdo con los
criterios actuales del SNP se
espera abrir al menos 10
posgrados que puedan ingresar al
SNP posterior a su autorizacion.

DPII

Al cierre del afo 2023 de cuentan
con un total de Cuerpos
Académicos de 836, esperando
que en el afo 2024 lleguemos a
un total de 850, de los cuales
tengamos al cierre del afio 2024,
un total 270 cuerpos académicos,
consolidados y en consolidacion.

DPII

Se han conformado 25 redes de
investigacion de las cuales para
este afo se espera realizar el
analisis si se requieren activar al
menos 2 redes Mas o si solo se
permitira la suma de mas
profesores a las redes

DPII

Se impulsara la participacion de
estudiantes de licenciatura a fin
de superar el resultado de 3541
alumnos alcanzado en 2023.

DPII

‘e

2C24

' Felipe Carrillo
PUERTO

S P
MATLIOMARO ¥ EETEARO
20 waran



; EDUCACION ‘ o Taoee

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Linea N° Area
Responsable

Linea de accién Proyecto Acciones 2024
de Proyecto

Accién

investigadoresy
tecnoélogos.

Impulso al
desarrollo de
proyectos de
investigacion

cientifica, desarrollo
tecnoldgico e

e Se fortalecerd en los 952
proyectos de investigacion de

421 . o 2024 el enfoque en la solucion de DPII
innovacién con .
problemas regionales y
enfoque en la .
- nacionales.
solucién de
problemas
regionalesy
nacionales.
e Se incrementard el total de
Alianzas para el alianzas establecidas con los
422 diferentes sectores regionales DPII
desarrollo.
Propiciar el para el desarrollo de proyectos de
incremento de ciencia, tecnologia e innovacion.
los productos de
la investigacion I ‘2
Participacion de p
Sz cientifica, el \ba e Al dia se cuentan con 25 redes de
J académicos en . ; s
desarrollo investigacion las cuales se busca
- redes de .
tecnoldégicoy la 423 investigacion robustecer con mayor cantidad DPII
innovacion. 2 de académico que se agreguen a
cientificay .
L. las redes ya existentes.
tecnoldgica.
Impulso a la
participacion de e Se impulsara la participacion de
404 estudiantes de estudiantes de posgrado en los DPII
- posgrado en 952 proyectos de investigacion
proyectos de gue se espera alcanzar en 2024.
investigacion.
Impulso a la . . L.
P . e De 952 proyectos de investigacion
publicaciéon de
se espera que para 2024
resultados de .
. . L alcancemos una cifra de 857
425 investigacion en p . . - DPII
. ] articulos de investigacion
revistas nacionales e . - .
. - publicados en revistas indexadas
internacionales . . -
. nacionales e internacionales.
indexadas.
Fortalecer la Participacion en e Actualmente se cuenta con 13
infraestructura convocatorias del laboratorios nacionales de los
de la actividad Programa de cuales se espera que
43 s 432 . . DPII
cientifica, Laboratorios incrementen al menos 5
tecnoldgica y de Nacionales del laboratorios nacionales mas
innovacion. CONAHCyYT. durante el afio

2C24
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
H o
i Linea de accién N

de Proyecto
Accién

433

Objetivo 5

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Promocién de la
certificacion de
laboratorios con
estandares
nacionales e
internacionales.

Acciones 2024

e Se cuenta con 2 laboratorios

certificados y se espera al menos
tener 1laboratorio certificado mas

en2024

Area

Responsable

DPII

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

NO
H o
Sl Linea de accién N

de Proyecto
Accion

511
512
Optimizar los
51 mecanismos de
. vinculacion
institucional.
513

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

Proyecto

Consolidacion de los
Consejos de
Vinculacion

Institucional de los
institutos
tecnoldgicos.

Actualizacion y
fortalecimiento del
marco normativo en
materia de
vinculacion.

Vinculaciony
cooperacion entre
institutos
tecnoldgicos y
centros, en todas las
areas del quehacer
institucional, para
contribuir a la
solucion de
problemas
regionalesy
nacionales.

26

Acciones 2024

e Brindar seguimiento a la
operacion de los Consejos de
Vinculacion de los Institutos
Tecnoldgicos.

e Participar en las sesiones de los
Consejos de Vinculacion de los
Institutos Tecnoldgicos

e Actualizar los lineamientos que
conforman el marco normativo.

e Validar el Manual de
Lineamientos de Vinculacion del
TecNM a través de una Reunion
Nacional de Vinculacion del
TecNM.

e Organizary realizar la Reunion
Nacional de Vinculacion.

e Conformar redes especializadas
de Institutos Tecnoldgicos que
contribuyan al desarrollo
econoémico, social y humano.

Area

Responsable

DVelA

DVelA

DVelA
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
HIEE Linea de accién )

de Proyecto

Accién

514
515
516
Fomentar la
52 gestlo.n de la 521
propiedad
intelectual.

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

. EDUCACION

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Fortalecimiento de
la vinculacién de los
institutos
tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacion superior
nacionales e
internacionales para
contribuir a la
solucién de
problemas
regionalesy
nacionales.

Impulso de la oferta
de servicios de
capacitacion,
consultoria,
desarrollo,
investigacion e
innovacion para las
micro, pequenas,
medianas y grandes
empresas, Como
medios de
desarrollo,
competitividad,
sustentabilidad y
generacion de
recursos.

Incremento en el
ndmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado.

Promocién de la
proteccion de la
propiedad
intelectual.

27

Acciones 2024

e Gestionar la cooperacion con el
sector académico y empresarial
nacional e internacional que
contribuyan al desarrollo
econdmico, social y humano a
través de la concertacion de
convenios

Integrar un catalogo de servicios
externos del TecNM.

Fortalecer la participacion del
TecNM en los proyectos
prioritarios del pais.

Organizar y realizar la Cumbre
Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacién, InnovaTecNM.
Continuar impulsando la
participacion de estudiantes en
los diferentes proyectos de
vinculacion.

Desarrollar e implementar un
curso MOOC de Propiedad
Intelectual.

Brindar seguimiento a la
operacion y funcionamiento de
los Centros de Patentamiento.
Avanzar con el desarrollo de un
sistema informatico para la
gestion de la Propiedad
Intelectual del TecNM.

Area

Responsable

DVelA

DVelA

DVelA

DVelA

2C24

' Felipe Carrillo



. EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Linea
de
Accién

N

Linea de accién
Proyecto

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Fortalecimiento de
la incubacion de
empresas en los

institutos

Acciones 2024 Bl

Responsable

e Actualizar el Modelo de
Incubacion del TecNM.
e Difundir y transferir del Modelo

531 tecnoldégicos y de Incubacién del TecNM DVelA
centros, orientada al actualizado.
desarrollo e Vigilar la operacién de los Centros
Desarrollo del tecnologicoy a la de Incubacién establecidos.
talento innovacion.
53 emprendedory
. la creacion de e Actualizar el Lineamiento de
empresas de Seguimiento de Egresados.
base tecnoldgica. e Gestionar y crear un canal oficial
. L. en la una red social de uso
Vinculacion del . .
532 TecNM a través de SinipiresIisl els negeeiesy DVelA

empleo.

e Establecer mecanismos
institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y
egresados al mercado laboral.

sus egresados.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.
Objetivo 6

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

NO
Linea
de
Accidén

NO
Proyect
o

Area

Acciones 2024 Responsable

Linea de acciéon

Proyecto

e Emitir un informe que indique
porqué se considera conveniente
cambiar la naturaleza juridica del
TecNM a organismo publico

Ley Organica del descentralizado.

Banovar &l fEres 6.1.1 TecNM. . somgter a consideracion del area D3J
juridico- juridica de la SEP, y de Ia‘
6.1 . subsecretaria de educacion
TecNM. superior de la SEP el proyecto.
e Realizar las gestiones para su
emisiéon y publicacion.
Reglesio cel@ e Integrar la version final del Manual
6.1.2 estructura g DPyE

o de Organizacion del TecNM que
organizacional y

2C24
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NO
Linea
de
Accién

6.2

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

Fortalecer los

NO
Proyect
o

6.1.3

6.1.4

6.21

mecanismos para
la gobernanzay

mejora de la
gestion
institucional.

622

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Proyecto

manuales de
organizacion del
TecNMy de sus
institutos
tecnoldégicos y
centros.

Actualizacion de
manuales de
procedimientos
que regulan la
operatividad del
TecNM.

Actualizacion de
documentos
juridico-
normativos que
regulan el
guehacer del
TecNMy de sus
institutos
tecnolégicos y
centros.

Mejora de los
procesos de
planeaciéon

democratica en el
TecNM.

Implementacion
de una estrategia
institucional de
comunicacion.

29

Acciones 2024

incluya la resefa histoérica y la
revision del marco legal

Identificar y clasificar los
procedimientos sustantivos y
adjetivos.

Llevar a cabo el analisis de los
procedimientos, asi como su
revision, validacion y
retroalimentacion con las areas
involucradas.

Conformar el Manual de
Procedimientos del TecNM con los
procedimientos aprobados
conforme a la Guia Para la
Elaboracion y Actualizacion de
Manuales de Procedimientos.

Realizar un diagnodstico de la
Normativa del TecNM para
identificar los instrumentos
juridicos que es necesario
actualizar.

Conformar un equipo de trabajo
con un grupo representativo de las
areas competentes para coordinar
su elaboracion.

Elaborar, revisar, y someter a
consideracion de las areas
competentes el reglamento
correspondiente.

Revisar que los programas de
trabajo y operativo anuales de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros
estén alineados con el PDI del
TecNM

Llevar a cabo el seguimiento y
control de los proyectos e
indicadores de los Programas de
Trabajo Anual de los Institutos
Tecnoldgicos

Revisar y actualizar los indicadores
del Sistema de Administracion
(SISAD)

Proporcionar la hoja membretada
institucional del 2024.

Realizar una auditoria de las
cuentas en redes sociales de los
institutos y centros, para garantizar

Area
Responsable

DPyE

DJ

DPyE

DCyD

2C24
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of EDUCACION ‘ o Taoee

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

No

Linea N

Linea de accién Proyect Proyecto Acciones 2024
o

Area
Responsable

de
Accién

la coherencia con la identidad
institucional.

Solicitar la implementacién de los
elementos visuales de identidad en
fachadas y espacios fisicos de los
institutos y centros faltantes.
Verificar la implementacion del
dominio y disefio completo de las
paginas web, de los institutos y
centros faltantes.

Promover la certificacion de los
sistemas de Gestion de la Calidad,
ambiental, de energia, de igualdad
de género, de salud y seguridad en
el trabajo, y de responsabilidad
social en los institutos tecnolégicos
Yy centros que cuentan con una

Consolidacion de
los sistemas de
gestion de la
calidad, ambiental,
de energia, de
igualdad de
género, de salud y

6.2.3 seguridad en el certificacion. DAC
trabajo, y de . Dar§9gu!miento a Ias.
responsa’bilidad certlflf:aaones dg los snstemas de
social en los Gestion o!e la Qahdad, amb|er}tal,
inStitutos de energia, de |g.ualdad de genero,
tecnolégicos y de saludy segyndad en el trabajo, y
centros. f:le r.esponsabllldad.soual er.1.los
institutos tecnoldgicos certificados
Modernizacion de
los procesos e Implementar y poner en operacion
administrativos, el Sistema de Correspondencia y
mediante la Oficios (SICOM) en la Direccion
624 consolidaciéon e General del TecNM DTIC
- integracion de e Implementar y realizar pruebas del
plataformas Sistema de Correspondencia y
informaticas y Oficios (SICOM) para los institutos
sistemas de tecnoldgicos del TecNM.
informacion.
Optimizacion del
prgsz)cLIJZ;)tS?/Ide e Llevara .c’abo una adecuad.a’
' 10S 1eCUrsos planeacién y presupuestacion de
Disefar los recursos.

: autogenerados, - .
mecanismos que . Establecer politicas que rijan el
mediante una

6.3 contribuyan a un 6.33 ejercicio del recurso, asi como los DPPelF

financiamiento SUERECn ahorros que se pretendan generar
permanente y N P 9

suficiente. puesta en marcha en las partidas del gasto
de mejores relacionadas con la Ley Federal de
sistemnas de Austeridad Republicana.
control.
Fortalecer Fomento de Ia e Capacitacion y sensibilizacion en
6.4 mecanismos para 6.41 cultura de la ética, materia de ética publicay SA
garantizar la rectitud prevencion de la actuacion bajo
transparencia, honestidad, conflicto de intereses
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Linea
de
Accién

NO
Proyect
o

Linea de accién

rendicion de
cuentasy el
combatea la
corrupcion.

6.4.2

6.4.3

Eje Transversal

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

congruencia y
transparencia.

Aseguramiento de
la aplicacion en los
institutos
tecnoldgicos y
centros de los
criterios de
equidad,
austeridad,
eficiencia y
racionalidad en el
uso de los
recursos.

Consolidacion de
la cultura de
rendicion de
cuentasy de

acceso a la
informacion
publica en los
institutos
tecnolégicos y
centros.

Acciones 2024

e Continuar aplicando las politicas y

criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos.

e Se continua con la elaboracién de

los informes de rendicién de
cuentas del TecNM a nivel central y
del total de Institutos Tecnolégicos
y Centros

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

NO
Lin . . N°
ied Linea de acciéon

de Proyecto
Accidén

Incorporar, como
parte de la
calidad
educativa, los
ET.1 temas de
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sustentable.

ET.11

ET12

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

Proyecto

Fomentoen la
comunidad
tecnolégica del
cuidado del medio
ambiente, la
biodiversidad y el
entorno
sustentable.

Integracion en los
planes y programas
de estudio de
elementos con
orientacion hacia el
desarrollo

31

Acciones 2024

e Desarrollar y difundir distintos
programas que fomenten y
fortalezcan el entorno
sustentable.

e Alinear los programas que se
originan en la secretaria con los
conceptos de sustentabilidad y
cuidado del medio ambiente.

e Continuar con el disefio de planes
de estudio que incluyan temas de
desarrollo sustentable en alguna
asignatura del total de programas
de licenciatura.

Area

Responsable

SA

DPyE

Area

Responsable

SEyV

DDelE
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NO
Linea
de
Accién

.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
Linea de accién

Proyecto

ET.2.1
Establecer

mecanismos que
fomenten la
igualdad, la no
discriminacion y
la inclusién en el

TecNM. ET.22

Fomentar entre
los estudiantes la
cultura de la
igualdad, la no
discriminacion, la
inclusion y el
desarrollo
sostenible y
sustentable.

ET.31

ET.3.2

Fortalecer la
inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion.

ET.4.1

ET.4.2

Fortalecer la ETS51
inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas de
vinculacion y
emprendimiento.

ET.5.2

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Proyecto

sustentable y la
inclusion.

Promocién de la
equidad y justicia
social en el
guehacer del
TecNM.

Atenciony
ampliacion de
cobertura de
grupos vulnerables
y en regiones de
alta marginacion.

Implementacion de
un programa para
eliminar el lenguaje
sexista y excluyente
entre los
estudiantes.

Difusion del cédigo
de conducta del
TecNM entre su

comunidad.

Promocién de la
investigacion con
enfoque en
inclusion, igualdad
y desarrollo
sustentable.

Implementacion de
acciones afirmativas
para la equidad de
género.

Fortalecimiento del
emprendimiento
con enfoque en la

innovacion y
sustentabilidad.

Promocioén del
servicio social en
programas de
inclusion e
igualdad.

32

Acciones 2024

e Se seguira garantizando la
atencion y el acceso a jovenes de
grupos indigenas marginados y
vulnerables

e Mantener actualizado el padrén
de beneficiarios

e Implementar el cédigo de
conducta dirigido a la comunidad
estudiantil.

e Promover la integracion y
operacién de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)

e Se incrementara el total de
proyectos de investigacion con
enfoque en inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable, para
superar el resultado de 229
proyectos alcanzado en 2023.

e Dar seguimiento y atencion a los
objetivos de la Politica de
Igualdad de Géneroy no
Discriminacion del TecNM.

Actualizar el Modelo Talento

Emprendedor del TecNM.

e Realizar cursos de capacitacion
para la Formacion de instructores
del MTE del TecNM.

e Actualizar el MOOC del MTE del

TecNM.

e Incrementar la difusiéon de los
programas servicio social en los
temas de inclusion e igualdad.

Area
Responsable

DPyE

DPyE

DAC

DAC

DPII

DAC

DVelA

DVelA
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NO
H o
i Linea de accién N

de Proyecto
Accién

ET.6.1
Fortalecer la

inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas
administrativos y
cuidado del
medio ambiente.

ET.6

ET.6.2

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Proyecto

Disminuir de
manera sustancial
la generacion de
desechos mediante
politicas de
prevencion,
reduccién, reciclaje
y reutilizacion.

Ahorro y utilizacion
de energias alternas
y renovables, asi
como el cuidado del
medio ambiente.

Acciones 2024

e Continuar con la cuarta etapa de
la iniciativa "TecNM 100% Libre de
Plastico de un solo Uso"

e Promover la implementacion de
Programas para el cuidado del
medio ambiente, ahorroy
utilizacién de energias alternasy
renovables a través de los
Sistemas de Gestion ambiental y
de Energia.

Area
Responsable

DITD

DAC
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NACIONAL DE MEXICO-

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ TECNOLOGICO

5. Principales indicadores

: .. . o : Unidad de Método de Linea Meta <
Eje estratégico Objetivo N Indicador medida caleulo base 2023 5024 Area
Modelo Modelo Modelo
Educativo del . educativo
educativo . 0 1 SAIl
TecNM - actualizado en
. actualizado o
actualizado el afnio N
NuUmero de Programa de Numero de
POEEIEEE posgrado PIEERITES €l 198 205 DPII
registrados en el reqistrado posgrado en el
SNP 9 SNPen el afio N
NUmero de Numero de
nuevos Programa de n;JoeV;Smas de
programas de posgrado posg = 387 400 DPII
posgrado autorizado posgr d
autorizados autcznza os en
elafo N
NuUmero de Numero de
nuevos PlEg EnTE ¢l programas de
posgrado
programas de . posgrado
posgrado . e'spegal,. especial
X interinstitucion . P 7 12 DPII
1 especiales, aly/o interinstitucion
. 1. Fortalecer la interinstitucional mult}i/sede al y/o multisede
Calidad walidad de Ia es y/o multisedes autorizado autorizados en
edbucatlva, oferta autorizados elafio N
cobertura
formaciény educativa.
. ; NuUmero de
integral. Numero de A e T
académicos con cen grEde @
cregm e AEECEMISO RN || o g 14,199 14767 DPII
especialidad, posgrado -
raestria o maestria o
doctorado doctorado en el
afo N
Nudmero de Numero de
académicos con AcerlEnies @ académicos
reconocimiento . con perfil 3,534 3900 DPII
. perfil deseable
al perfil deseable deseable en el
vigente aflo N
Numero de
académicos
formados en .
reCUrsos Numero de
. Académico académicos
educativos . 6,378 7,961 DDelE
digitales, en formado que acreditan
ambientes e
virtuales de

aprendizaje
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje estratégico Objetivo N° Indicador

NuUmero de
estudiantes
beneficiados con
una beca

) Matricula total

Matricula de

10 . )
licenciatura

Matricula de

I posgrado

Matricula de
educaciéon no
12 escolarizada -a
distancia-y
mixta

2. Ampliar la
cobertura
con un
enfoque de
equidad y
justicia social.

[ndice de
eficiencia
terminal de
licenciatura

13

Porcentaje de la
matricula de
nuevo ingreso
que participa en
alguno de los
programas de
primer nivel de
atencion

14

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Unidad de
medida

Estudiante
becado

Estudiante
matriculado

Estudiante de
licenciatura
inscrito

Estudiante de
posgrado
inscrito

Estudiante de
licenciatura
inscrito en la

modalidad

Estudiantes de
licenciatura
egresados

Estudiante de
nuevo ingreso
participante en
alguno de los
programas de
primer nivel de
atencion

Método de
calculo

Numero de
estudiantes
beneficiados
con beca en el
afio N

Matricula total
delTecNMen el
afo N

Matricula de
licenciatura en
elafio N

Matricula de
posgrado en el
afo N

Matricula de
educaciéon  no
escolarizada a
distancia y
mixta en el afio
N

(Numero de
estudiantes de
licenciatura

egresados del
IT en el afo
N/Numero de
estudiantes de

nuevo ingreso
en el afo N-
5)¥100

(Total de
estudiantes de
nuevo ingreso

que participan
en alguno de
los programas
de primer nivel
de atencién en

el afo
N/Matricula
total de

estudiantes de
nuevo ingreso
en el afo
N)*100
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Linea
base 2023

13,769

568,866

562,329

6,347

26,664

55.02%

94.89%

Meta
2024

120,000

574,500

567,253

7,047

30,169

62.50%

100 %

Area

DAEYAE

DPyE

DPyYE

DPYE

DPyE

DPyE

DPCyD
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje estratégico Objetivo N°

15

3. Impulsar la
formacion 16
integral de los
estudiantes a fin
contribuir al
desarrollo de
todas sus
potencialidades.

17

EDUCACION |

Indicador

Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12
gue participa en
alguno de los
equipos y grupos
representativos o
en alguno de los
clubes civico,
culturaly
deportivo

Numero de
estudiantes
detectados y
canalizados a las
instancias

correspondientes

para el
fortalecimiento
de sus
habilidades

Ndmero de
estudiantes que
prestan servicio

social como

actividad que
incida en la

atencion de los
problemas

regionales o

nacionales

prioritarios

Numero de
comunidades
beneficiadas por
el servicio social

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Unidad de
medida

Estudiante de
los semestres 2
al2
participante en
alguno de los
programas de
segundo nivel
de atencion

Estudiante
detectado y
canalizado

Estudiante de
servicio social

Comunidad
beneficiada

Método de
calculo

(Total de
estudiantes de
los semestres 2
a 12 que
participan en
alguno de los
grupos o
equipos
representativos
del  segundo
nivel de
atencion en el
afo
N/Matricula
total de
estudiantes de
los semestres 2
a 12 en el afo
N)*100

Numero de
estudiantes
detectados y
canalizados en
elafo N

Ndmero de
prestantes de
servicio  social
que de acuerdo
con el
reglamento
realizan
actividades
que inciden en
la atencién de
los problemas
regionales o

nacionales
prioritarios en
elafio N
NUmero de

comunidades
beneficiadas
con prestantes
de servicio
social en el afio
N
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Linea
base 2023

13.72%

471

90,291

6,026

Meta
2024

15%

510

99,320

6,100

Area

DPCyD

DPCyD

DVelA

DVelA

2C24
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje estratégico Objetivo N°
19
20
21
4. Robustecer
la
investigacion
2 cientifica, el
Fortalecimiento desarrollo
dala tecnoldgicoy
investigacion, el la inierEIE el
desarrollo afinde
tecnolégico, la contribuir al
vinculacién y el desarrollo del
emprendimiento. PEISY €
mejorar el 22
bienestar de
la sociedad.

23

24

 .EDUCACION |

Indicador

Numero de
académicos
registrados en el
SNI

NuUmero de
proyectos de
investigacion

cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
financiados

NuUmero de
articulos de
investigacion de
académicos
publicados en
revistas
indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM

Ndmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
participan en el
Programa de
Laboratorios
Nacionales del
CONAHCyT

Numero de
laboratorios
certificados

NuUmero de
convenios
vigentes de
vinculacién entre
institutos
tecnoldgicos y
centros

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Unidad de
medida

Académico
registrado en
el SNII

Proyecto de
investigacion
financiado

Articulos de
investigacion
publicados

Instituto
tecnolégico o
centro
participante

Laboratorio
certificado

Convenio de

vinculacion

intraTecNM
vigente

Método de
calculo

NUmero de
Académicos
registrados en
el SNIl en el afio
N

Numero de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion
financiados en
elafio N

NUmero de
articulos de
investigacion
de académicos
publicados en
revistas
indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM en el
afo N

Ndmero de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
participan en el
Programa de
Laboratorios
Nacionales del
CONAHCyYT en
elafo N

NuUmero de
laboratorios
certificados en

elafo N
Numero de
convenios de
vinculacién

entre institutos
tecnoldgicos y
centros
vigentes en el
afo N
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Linea
base 2023

1,599

865

543

1,030

Meta
2024

1,790

952

598

1,040

Area

DPII

DPII

DPII

DPII

DPII

DVelA
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Eje estratégico

3

Efectividad
organizacional.

Objetivo

5. Fortalecer la
vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado, asi como
la cultura del
emprendimiento
a fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais
y acercar a los
estudiantesy
egresados al
mercado laboral.

6. Mejorar la
gestion
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

~ EDUCACION |

NG

25

26

27

28

29

30

3]

Indicador

NuUmero de
convenios
vigentes de
vinculacién de
los institutos
tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de
educacion
superior
nacionales e
internacionales

NuUmero de
convenios o
contratos
vigentes de
vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado

NuUmero de
registros de
propiedad
intelectual

NuUmero de
empresas
incubadas

Numero de
empresas de
base tecnolégica
creadas

Ley Organica del
TecNM
autorizada

NuUmero de
documentos
juridico-
normativos
creados y/o
actualizados

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Unidad de
medida

Convenio de

vinculacion

interTecNM
vigente

Convenio o

contrato de

vinculacién
vigente

Propiedad
intelectual
registrada

Empresa
incubada

Empresa de
base
tecnoldgica
creada

Ley Orgéanica
del TecNM
autorizada

Documento
juridico-
normativos
creados y/o
actualizados

Método de
calculo

Numero de
convenios de
vinculacion de
los institutos
tecnoldgicos y
centros con
otras
instituciones
de educacion
superior
nacionales e
internacionales
vigentes en el
aflo N

NuUmero de
convenios o
contratos de
vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado
vigentes en el
ano N

Ndmero de
registros de

propiedad
intelectual en
elafio N
Numero de
empresas

incubadas en el
afo N

NuUmero de
empresas de
base
tecnolégica
creadas en el
afo N

Ley Organica
del TecNM
autorizada en
elafo N

Numero de
documentos
juridico-
normativos
creados y/o
actualizados en
elafo N
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Linea
base 2023

1,210

24,103

860

274

62

Meta <
2024 Area
1,220 DVelA
24,150 DVelA
864 DVelA
280 DVelA
72 DVelA
1 D3J
1 D3J
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje estratégico Objetivo N°
y rendicion
de cuentas a
fin de
optimizar el
uso de los
recursos y dar
mejor
respuesta a 32
las demandas
dela
sociedad.

e

34

5

. EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Indicador Unldaq o
medida
Porcentaje de
institutos
tecnoldgi .
senelieg e y Estrategia
centros que .
. imple-
implementan la
: mentada
estrategia
institucional de
comunicacion
NuUmero de
sistemas de Sistema de
informacion informacion
creados, creado,
integrados y/o integrado y/o
actualizados actualizado
Incremento del
Incremento
presupuesto del EEEE]
il gy estignado
gestionado 9
Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y Instituto
centros que tecnolégicoy
operan el centro con
programa programa en
institucional de operacién

cero plasticos de
un solo uso

Método de
calculo

(Numero de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
implementan
la estrategia
institucional de
comunicacion

en el afo
N/Total de
institutos

tecnolégicos y
centros en el
aflo N)*100

NUmero de
sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
actualizados en
elafio N

NuUmero de
gestiones para
el incremento
del
presupuesto
del TecNM

(Numero de
institutos
tecnoldgicos y

centros que
operan el
programa

institucional de
cero plasticos
de un solo uso
en el afo
N/Total de

institutos
tecnoldgicos vy
centros en el
aflo N)*100
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Linea
base 2023

89.37%

99.6%

Meta

2024 Area

100% DCyD
1 DTIC
4 DPPelF

100% DITD
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION |

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

6. Alineacion con prioridades nacionales y la Nueva Escuela
Mexicana de educacién superior.

PND 2019-
2024

Atencion a
prioridades
nacionales

Nueva Escuela
Mexicana en el
nivel superior

Eje o Estrategia

Objetivo

Eje general:

1“Politicay
Gobierno”.

2 “Politica
Social”.

3 “Economia”.

Eje general:

2 “Politica
Social”.

3 “Economia”.

2. Salud para el
bienestar.

5. Vinculaciéon de |ES.

Economia Social y
solidaria.

1. Desarrollo de la
regién sur-sureste.

4. Desarrollo
sostenible.

5. Vinculacién de IES.

Economia social y
solidaria.

6. Proyectos
Estratégicos

Nacionales e Industrias

de alto impacto.

7. Internacionalizacion

solidaria.

1. Excelencia
educativa. coberturay

formacion integral.

2. Ampliacion de
la cobertura con
equidad
educativa.

3. Obligatoriedad
y gratuidad.

4. Educacion
Inclusiva,
Intercultural y
con Perspectiva
de Género.

5. Articulaciéon de
ES con EMSy EB.

2. Fortalecimiento
de la investigacion,
el desarrollo
tecnoldgico, la
vinculaciény el
emprendimiento.

1. Excelencia
educativa.

Programa de Trabajo Anual 2024 - www.tecnm.mx
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1. Calidad educativa,

1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa.

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de
equidad y justicia
social.

3. Impulsar la
formacion integral
de los estudiantes
a fin contribuir al
desarrollo de todas
sus
potencialidades.

4. Robustecer la
investigacién
cientifica, el
desarrollo
tecnolégicoy la
innovacioén a fin de
contribuir al
desarrollo del pais y
a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del paisy
acercar a los

2C24
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Atencion a Nueva Escuela
prioridades Mexicana en el
nacionales nivel superior Eje o Estrategia Objetivo

PND 2019-

2024

estudiantesy
egresados al
mercado laboral.

Eje general: 1. Excelencia 3. Efectividad 6. Mejorar la
P educativa. organizacional. gestion
1(; Pk?htlca"y institucional con
obIerno-. austeridad,
eficiencia,

transparenciay
rendicién de
cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de la

3 “Economia”.

sociedad.
Eje general: 2. Salud para el 4. Educacion Transversal. 1. Fortalecer la
1“Politica y bienestar. Inclusiva, Evolucion con calidad'de la oferta
Gobierno” Intercultural Y inclusién, igualdad educativa.
’ con Perspectiva ' .
3. Seguridad y justicia de Género. ydesarrollo 2. Ampliar la
’ ’ sostenible. cobertura con un
2 “Politica enfoque de
Social”. equidad y justicia
4, Desa?rrollo social.
sostenible.
u o 3. Impulsar la
3 "Economia’ formacion integral
5. Vinculacion de IES. de los estudiantes
Economia social y a fin contribuir al
solidaria. desarrollo de todas

sus
potencialidades.

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnoldgicoy la
innovacion a fin de
contribuir al
desarrollo del paisy
a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecer la
vinculaciéon con los
sectores publico,
social y privado, asi

2C24
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EDUCACION | reocc

NACIONAL DE MEXICO-

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Atencion a Nueva Escuela
prioridades Mexicana en el
nacionales nivel superior Eje o Estrategia Objetivo

PND 2019-

2024

como la cultura del
emprendimiento a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del paisy
acercar a los
estudiantesy
egresados al
mercado laboral.

6. Mejorar la
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparenciay
rendicién de
cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de la
sociedad.

2C24
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EDUCACION ?%m

Glosario de siglas y acronimos

DAC Direccion de Aseguramiento de la Calidad

DAEYAE Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DCyD Direccion de Cooperaciéon y Difusion

DDelE Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

DF Direccion de Finanzas

DG Direccion General

DITD Direccioén de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DJ Direccion Juridica

DOF Diario Oficial de la Federacion

DP Direccion de Personal

DPyE Direccion de Planeacion y Evaluacion

DPII Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
DPCyD Direccion de Promocién Cultural y Deportiva

DPPelF Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DRMyS Direccion de Recursos Materiales y Servicios

DTIC Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico
PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educacion

S 2C24
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EDUCACION ?‘%mrgﬂemﬁ&m

SEAES Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrados

SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAIl Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion

SA Secretaria de Administracion

TecNM Tecnologico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

S 2C24
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Excelencia en Educacién Tecnolégica®



