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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2020, ------=-==-==-========--

Siendo las 13:30 horas del dia 19 de marzo de 2020, en la sala de juntas 6 “José Vasconcelos”,
ubicada en Av. Universidad No. 1200, piso 2, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de
México, se reunieron para celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2020 de la Comision Interna
de Administracién (ClA) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), los siguientes
servidores pPUBIiCOS: -====mmmmmmmm s oo o e
Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP). - Presidente Suplente. -------------

Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional en la Coordinacion de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP.- Secretario Técnico Suplente.

Irving Balderas Trejo, Director de Planeacién y Evaluacion del TecNM. - Prosecretario. ------
Juan Vera Romero, Secretario de Administracion del TecNM. - Vocal. ===========mmmmmmmmmeeemeeeo
Primo Alberto Calva Chavarria, Secretario de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo
Institucional del TecNM. - Vocal. —----====--mmcmmmmmm oo ---
Yolanda Bustamante Castillo, Directora General Adjunta en la Unidad de Administracion y
Finanzas de la SEP.- Vocal Suplente. --=---===mmmmmmmmmmemm oo e --
Yadira Zulith Flores Anaya, Directora de Fomento Estratégico de la Unidad de Desarrollo
Productivo (antes INADEM). —Vocal Suplente. --- e

Raul Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).-Vocal Suplente.

Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado y Comisario Publico Suplente del Sector

Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). ------- - ---

Salim Arturo Orci Magafia, Titular del Organo Interno de Control (OIC) en la SEP. -------------
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Rogelio Ramirez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones, Obra Publica y

Servicios de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la SEP. =--------mmemmmmmmccaanaan
Manuela Calderén Gémez, Directora Administrativa del Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior A.C (COPAES). ——---==r=sssssmmmmammnm o e e e e e e e e

Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisién de Educacion de la Confederacion de
Cémaras Industriales de México (CONCAMIN) y representante del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE). ~=--==n=mmmmsmmmm e o e e e e
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José Luis Sdnchez Cuazitl, Director Juridico del TecNM. —====——=m e e

Manuel Chavez Saenz, Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados del TecNM, ---

Blanca Gloria Moreno Pérez, Directora de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura
Fisica del TecNM. s

Maria Luisa Lopeandia Urbina, Directora de Aseguramiento de la Calidad del TecNM. -------
Sergio Meléndez César, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del
TecNM. ----- — — e e s e -

Jaime Silva Juarez, Director de Finanzas del TeCNM., ——--mmmm oo e
Jesus Olayo Lortia, Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM. -----------
Raul Contreras Zubieta Franco, Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados del
TE@CNM. == e e i
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Desarrollo de la sesién. ----------- R A B e
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM. —-—- oo

El Presidente suplente, previa verificacion del quérum legal por parte del Secretario
Técnico Suplente, declaré formalmente inaugurada la Primera Sesién Ordinaria del
Ejercicio Fiscal 2020, de la CIA del TecNM, quedando registrado el siguiente acuerdo: -------
SO/1-20/01,R - De conformidad con el articulo décimo del Acuerdo Secretarial No. 647,
por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las Comisiones Internas
de Administracién de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, se declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2020 de la
Comisién Interna de Administracion del Tecnolégico Nacional de México.---------------—--
Asimismo, el Presidente Suplente sometié a consideracion de los integrantes del Organo
Desconcentrado, la designacion del Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave, para fungir
como Secretario Técnico Suplente, guedando registrado el siguiente acuerdo: ---------------
S0/1-20/02,R - Con fundamento en los articulos 55 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, y el articulo octavo del Acuerdo Secretarial No. 647,
por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las Comisiones Internas
de Administraciéon de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién
Publica, los integrantes de la Comisién Interna de Administracion del TecNM opinaron
favorablemente respecto a la designacién del Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave,
Director de Enlace Interinstitucional en la Coordinacién de Organos Desconcentrados
y del Sector Paraestatal de la SEP, para fungir como Secretario Técnico Suplente a
partir de la presente sesién. -------—-—------- -—- - e --

El Secretario Técnico Suplente sometid a consideracién de los miembros de la CIA el Orden
del Dia, remitido con anticipacién en la carpeta digital de la sesion, quedando en los
SIQUIENTES TEIMINOS: === e o e e e e e e e e e

----------------------------------------------- ORDEN DEL DIA--------- e
1. Lista de asistencia y declaracion del quorum. —---------mm oo
2. Presentacidon y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. —-----------===mmmmmmmmmmmm - e
= e e i e e e e e 5 e o o e i - i e e i i e S0 404 5 P . e . i i {..r ) \
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3. Presentacion y, en su caso, aprobacidn del acta de la sesidn anterior. —-----=-cmmccmmmmeeeo
4, Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de AdMINISTraCiON. ===-mmmmmmmm s s e e e e e
5. Presentacion del Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al ejercicio
fiscal 2019 por el Director General del Tecnoldgico Nacional de México. --------==-=m=mmmmmmmemmnn

6. Opinidén de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe de
Autoevaluaciéon de Gestion del gjercicio fiscal 2019 presentado por el Director General del
TecNM., - e e

7. Anélisis y, en su caso, opinion favorable del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
gjercicio fiscal 2019 presentado por el Director General del TECNM. ===mmmmmmemmmmmmmom e

8.1 Presentacién y, en su caso, opinidn del Programa de Trabajo Anual 2020, vinculado a su
estructura programatica y a su presupuesto definitivo. —=---=--mmmmemmmmm e

8.2 Presentacion y, en su caso, opinidn del presupuesto para el ejercicio fiscal 2020. ---------
8.3 Presentacién y, en su caso, opinién para los Organos Desconcentrados de las
Disposiciones de Austeridad y de diversos programas presupuestarios. ----- -

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias
del Organo de Gobierno o equivalente para el afio 2020. -=-=-=====m=mmmmmmm s e

Al no existir comentarios, se declaré aprobado por unanimidad de votos el orden del dia,
guedando registrado el siguiente acuerdo; -- e e e

SO/1-20/03,R - La Comisién Interna de Administraciéon del Tecnolégico Nacional de

México declaré aprobado el orden del dia de su Primera Sesién Ordinaria 2020, ---------
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3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -

El Secretario Técnico Suplente sugirié obviar la lectura del Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria 2019, celebrada el 11 de noviembre de 2019, en virtud de que el proyecto de la
misma fue socializado con antelacién en las carpetas digitales, y solicité a los miembros de
la CIA se pronunciaran con relacién a su aprobacion. ———-———-—-——======mm—mmmmmmmmmm oo
Al no existir comentarios, se declaré aprobada por unanimidad de votos el Acta, guedando
registrado el siguiente acuerdo: --- --- et
S0O/1-20/04,R - La Comisién Interna de Administracién declaré aprobada el Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2019 del Tecnolégico Nacional de México. -

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS,
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA.DE ADMINISTRACION. -------------cmnmmmcmmaann

El Secretario Técnico Suplente puntualizé que en la carpeta digital se presenté el avance y
cumplimiento de siete acuerdos adoptados, por lo que procedié a hacer su lectura para
solicitar a los integrantes de la Comision la emision de comentarios sobre cada acuerdo. --

El consecutivo uno, referente al acuerdo SO/I-19/05,S, que consiste en “Generar y presentar
a esta Comisidn Interna de Administracién la definicién de metas, riesgos, programa de
control interno y mecanismos de control asociados a los nuevos objetivos institucionales
que la Secretaria de Educacién Publica definira para el Organo Administrativo
Desconcentrado, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024", mismo que se
propuso dar por concluido al contar con un avance de 100 por ciento y tener fecha
compromiso a diciembre 2019, =------mmm oo e
El Titular del OIC en la SEP hizo una aclaracion al respecto, sefialando que esta de acuerdo
en que se dé por atendido, aun cuando el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024
es un proyecto debido a que esta vinculado al Programa Sectorial de Educaciéon que no ha
sido publicado oficialmente, y propuso gue en el momento en que se publique el PDI
formalmente, se retome este acuerdo. --- e e

El Director General del TecNM sefialé que si bien el Programa Sectorial de Educacién no ha
sido publicado, existe un proyecto que esta por publicarse al cual se apegaron para la
elaboracion del PDI del TecNM y que se le haran los ajustes necesarios cuando se publique
la versién oficial del Programa Sectorial. —----—--=-=—mmmmmmmmmm oo e
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El Secretario Técnico Suplente apuntd que eso era una aclaracion muy importante, ya que
todos los documentos estan apegados a lo que hasta ahora es un anteproyecto. -------------

El consecutivo dos, referente al acuerdo SO/I-19/09,S, que consiste en “Presentar a esta
Comision Interna de Administracion el avance relativo a la implementacidén de los Consejos
de Vinculaciéon en la totalidad de los planteles del Tecnolégico Nacional de México”, del cual
se solicitd considerar el 98 por ciento de avance y cambiar la fecha compromiso, dado que
estaba sefalada para diciembre 2019, ——=—-emmmmmmmmmmme e e e

El Subdelegado del Sector Educaciéony Cultura de la SFP sefalé que al parecer faltaron tres
Tecnoldgicos y cuestiond los motivos por los gue no se pudieron implementar los Consejos
de Vinculacién en ellos. -----
El Secretario de Extension y Vinculacidon del TecNM comentd que al momento faltaban
cuatro Institutos, y los motivos refieren a situaciones de inseguridad o lejania por los cuales
los empresarios no quieren acudir. Sin embargo, propuso avanzar de forma virtual o con
€Cada CONSEJEIO PO APAITE, =-mmmmmmmm o oo e e

Como anotacion, el Titular del OIC en la SEP indicd que en el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2019, este tema fue el Unico que no se validé. La razén fue que
no se tuvo la evidencia suficiente de que estuvieran operando; y por lo tanto, se habia
solicitado con anterioridad un mecanismo gue permita ver la informacién de que los
Consejos estdn OPerandO. —--mmsm e e
Al respecto, el Presidente de la Comision de Educacion de la CONCAMIN y representante
del CCE enfatizd la importancia de como dar seguimiento a la informacién que reporten
los Consejos ya que también apoyan para conseguir recursos autogenerados. Expreso que
es muy relevante para el sector empresarial saber cual va a ser el protocolo a seguir en el
informe que deben de dar para saber si realmente estan operando en el sentido que se les
marca, hacia donde debe ir la Institucion, qué evidencia se puede tener de sus accionesy
resultados, y cOmo esta el empleo con [0S empresarios. —=-======m==mmmm e e
El Director General del TecNM senald que se buscara la forma de darle seguimiento al
funcionamiento de los Consejos, y puso de ejemplo las actas que emiten una vez que se
rednen. Solicitd un voto de confianza a los integrantes de la Comisiéon para que el TecNM,
a través de la Secretaria de Planeacion en conjunto con la Secretaria de Extension y
Vinculacién, disefie un formato para que los Consejos de Vinculacion presenten de manera
esguematica su informacion. Apunté gue no hay que olvidar que son 254 Consejos en total.
Al no existir mas comentarios, el Secretario Técnico Suplente solicitd una nueva fecha de
cumplimiento para este acuerdo. —=——-——-mmmmmmmm o

En atencioén a la solicitud, el Director General del TecNM explicd que una vez gue pase 1@
contingencia del Coronavirus se puede plantear su cumplimiento, y propuso el primer
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semestre del afio para cumplir con este acuerdo. --- --- e
Tomando esta consideracién, el Secretario Técnico Suplente establecié como fecha el mes
de junio de 2020, a reserva de, si hubiera alguna situacién extraordinaria, en la proxima
sesidn se extienda el tiempo de atencidn, y solicité que la préxima vez que se reporte se
imeluya el formato olas actas CoMEntatas — s st it e e
El Secretario Técnico Suplente dio seguimiento con el consecutivo tres, referente al
acuerdo SO/IlI-19/01,S, que indica “Considerando los factores que incidieron en el
comportamiento de los indicadores con un avance menor, asi como los que tienen una
periodicidad anual o con metas al 4° trimestre, llevar a cabo las acciones necesarias que
garanticen alcanzar las metas programadas o en su caso replantearlas”, mismo que se
propuso dar por concluido ya que, menciond, cuenta con un avance del 100 por ciento y
con fecha compromiso a diciembre 2019. -----====--=--- e

A manera de seffialamiento, el Director General del TecNM comenté que en general hay 25
indicadores en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), de los cuales en ocho no se
alcanzd la meta; sin embargo, més adelante, en el informe de desempefio institucional, se
tocaran para precisar cudles fueron las variaciones y los apostes. e --

En seguimiento al tema, el Prosecretario puntualizé que se estd practicamente en espera
de los detalles, de acuerdo a lo que hay registrado en el sistema de la Matriz de Indicadores
para Resultados, y que sdélo son tres indicadores los que estan abajo del porcentaje de
tolerancia que permiten; los otros 22 indicadores estdn arriba del 100 por ciento o
rebasando el 90 por ciento. ===---=--=-—mmm e -—- - -
El Titular del OIC en la SEP indicé que le llamé la atencion que en el informe del COCOD,
de hace unos dias, no se constaté ninguna reprogramacion, y ahora aparecen
reprogramaciones. —--------=======mmmmmmeomoooo e
Como aclaracién, el Prosecretario explicé que la variaciéon de informacién del COCODI
respecto a la CIA se debia a la espera de que abrieran el sistema para el cierre de la cuenta
publica. Confirmd que la informacién al momento es la que se capturd al tres de marzo por
lo del cierre de la cueNta. ——————=mmmmmm s e

Precisando el punto, el Secretario de Planeacidn, Evaluacion y Desarrollo Institucional del
TecNM expuso gue existen dos indicadores que tienen un cumplimiento menor al 50 por
ciento. Uno de ellos es “Programas educativos de posgrados aceptados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad"”, el cual tuvo un cumplimiento del 31.25 por ciento,
debido a que el CONACYT durante 2019 no permitié el ingreso de nuevos programas, causa
por la cual se cerré la convocatoria; el segundo es “Tasa bruta de escolarizaciéon superior”,
que resultd de lo que reportd la Direccién General de Planeacién, Programacion Y
Estadistica Educativa de la SEP, por medio del portal 911 y que al momento se tlenQ
conocimiento del 99.45 por ciento de cumplimiento. - . e <)~
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Posteriormente, el Presidente Suplente propuso retomar el orden de los acuerdos dando

la palabra al Secretario Técnico Suplente, el cual apuntd que se daria de baja este acuerdo.

El consecutivo cuatro, referente al acuerdo SO/III-19/03,S, consistente en “Implementar
acciones para el debido cumplimiento normativo aplicable al tema de ingresos propios o
autogenerados, asi como al rubro de donaciones; a fin de contar con una efectiva rendicion
de cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos publicos”, del que se reportd un
avance de 80 por ciento y se solicitd reprogramar la fecha compromiso, dado que estaba
sefalada para diciembre 20719, —-----mmmmmm oo e

comentd que ese acuerdo va de la mano con el acuerdo consecutivo ndmero dos, ya que
es un poco lo mismo con los Consejos de Vinculacion. Acentud gue puede ser muy buena
la propuesta del Director General del TecNM de tener un mecanismo donde se informe qué
se estd recibiendo y qué se va a hacer con ello, y también que se pueda conjuntar con el
informe de los Consejos. ----- === e
El Director General del TecNM expresd que ese tema se ha tocado exhaustivamente en el
COCODI y propuso gue su seguimiento se lleve dentro de éste para que ya no se repita en
la CIA, debido a que las sesiones COCODI-CIA son muy cercanas la una de la otra y los
acuerdos que aparecen agui son exactamente los acuerdos existentes en el COCODI.
Asegurd gue se esta trabajando en el tema, gue no es nada sencillo, y que se tiene trazada
una ruta critica para consolidar el tema de los ingresos autogenerados. Dijo que se estaria
informando oportunamente de la evolucién del programa de trabajo, de tal manera que
pueda ser considerado. - -—- e e
En cuanto a reprogramar una fecha de cumplimiento, el Director General del TecNM indicd
gue dependia de muchos factores como la apertura de una cuenta concentradora y que el
banco tenga las posibilidades tecnoldégicas de manejarla, ya que son un numero
importante de institutos tecnolégicos con fuentes de ingresos autogenerados. Aunado a
gue es un tema que se tratara con la Funcién Publica y con la Tesoreria de la Federacién,
el cual lleva muchos anos, primero en los institutos tecnoldgicos en lo individual, y ahora
en el Tecnoldgico Nacional de MéxXiCo. ===-=mmmmmmm e e e
El Presidente Suplente tom& la palabra y propuso a los integrantes de la Comision el mes
de diciembre de 2020 para dar cumplimiento a este acuerdo. ~---=-===-=-m o
El Titular del OIC en la SEP expresé que es viable |la primera propuesta del Director General
del TecNM, en el sentido de que se trate el tema en el COCODI ya que su cumplimiento
estd sujeto al programa de trabajo que sera presentado por el TecNM en el COCODI. -------
Por lo tanto, el Secretario Técnico Suplente, sugirié que dada la relacién gue tiene est\e
acuerdo con los siguientes, se reporte en Asuntos Generales de las proximas sesiones

N

ordinarias de la CIA lo conducente a los avances que se tienen en el COCODI al respecto.a—-;'ftjf""
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El consecutivo cinco, referente al acuerdo SO/III-19/04,S, que consiste en “Actualizar y
armonizar las disposiciones internas con la normativa federal aplicable para el adecuado
gjercicio de recursos propios o autogenerados”, del cual se reporté un avance de 80 por
ciento con fecha compromiso a diciembre 2079, ——---mmm oo s
Al respecto, el Director General del TecNM sefiald que el acuerdo consecutivo cuatroy cinco
estan unidosy asi estan planteados tanto en el COCODI como en la ClIA; aunado a que parte
del proceso que se esta planteando en el programa gue se informara en la préxima sesién
del COCODI, tiene gue ver con la normatividad correspondiente. Cabe decir que este es un
tema que ha tenido informacién suficiente, los institutos tecnoldgicos estan enterados de
ello, toda vez que si hablamos de lineamientos, se han emitido circulares al respecto, por lo
gue solicité gue estos dos acuerdos vinculados se atiendan en las sesiones del COCODI. ---
El Titular del OIC en la SEP expresd gue, si bien estos dos acuerdos estan estrechamente
vinculados, hay que considerar que el propdsito de este acuerdo es la actualizacion de la
normativa interna para que sea congruente con lo que establecen las disposiciones legales
en materia de ingresos autogenerados, por lo que es un tema que puede seguirse
informando en esta instancia o en su caso en el COCODI, sin perder de vista que aun
cuando se tengan avances significativos en la actualizacion de esta normativa desde hace
algunos meses, a la fecha, tal como subsisten las circunstancias actuales, no se da un
adecuado cumplimiento a la Ley de Ingresos. ----------=-====meammuun ---

El Director General del TecNM comentoé que efectivamente el marco normativo que debe
de cumplirse es la Ley de Ingresos, y por ello se esta planteando en el programa de trabajo
su cumplimiento, ya que la Ley de Ingresos no exime de ninguna manera al TecNM como
6érgano desconcentrado de la SEP, de enterar los ingresos propios a la TESOFE. El programa
plantea la idea de una cuenta concentradora para que todos los institutos tecnolégicos
depositen sus recursos en el cajon que les corresponde, realizar la concentracion, el entero
a la TESOFE y que regresen los recursos. De igual forma, adecuar el marco normativo,
actualizar y armonizar las disposiciones internas van de la mano con el proceso de cumplir
con esa Ley. Por esa razén es que se planted que el seguimiento de los acuerdos
consecutivos cuatro y cinco se realice en el COCODI, ya que estan redactados exactamente
igual, no son variables independientes, es un proceso que ademas tiene implicaciones
importantes para el Tecnolégico Nacional de México y sus funciones sustantivas, de tal
forma que se sigan llevando a cabo con agilidad. ------ e
El Secretario Técnico Suplente resumié el punto de vista del OIC para poder someter estos
acuerdos, sefialé que a diferencia del acuerdo consecutivo cuatro, que implica el control y
ejercicio de los ingresos autogenerados, este acuerdo concierne al alineamiento normativo,
Y puso a consideracion de los miembros que el acuerdo cuatro sea tratado en el COCODI,
mientras que el acuerdo cinco, por ser un tema de actualizacién y armonizacién normativa,
se mantenga en la CIA con el 80 por ciento de avance y fecha de cumplimiento al 30 de

junio de 2020 o, en su caso, darlo de baja; sin dejar a un lado que en el acuerdo consecutivo e
- - - . A \
seis se volvera a discutir el tema. -- e {-E_)Cﬁh_,
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El Presidente de la Comision de Educacién de la CONCAMIN y representante del CCE apoyd
gue el asunto continue dentro del COCODI toda vez que ya se revisa en esa instancia y lleva
tiempo su cumplimiento. --- e e
Al respecto, la Directora General Adjunta en la Unidad de Administracién y Finanzas de la
SEP expresé que esto es un tema que trasciende dos administraciones anteriores a las del
actual Director General del TecNM, por lo que en el programa de trabajo se deberdn de
considerar dos aspectos, el primero relativo a la negociacién de las voluntades para su
solucidn, la del Director General del TecNM y de la SHCP; el segundo es el acompafamiento
de la Subsecretaria de Egresos, la cual revisa e integra el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, y de la Subsecretaria de Ingresos, con la que se tendrd que obtener la
posibilidad enterar los recursos autogenerados mediante una cuenta concentradora a
través de una clave gue se asigna a esos ingresos y, de hecho, considerar que se autorice
en la Ley de Ingresos los mas de dos mil millones de pesos que el TecNM va a captar a
futuro en el egjercicio, de tal forma que los recursos que rebasen esa cantidad serian
considerados como recursos excedentes o recursos extrapresupuestarios, siendo éstos los
gue tendrian que pasar por el entero a la Tesoreria de la Federacion para el dictamen de la
Unidad de Politica de Ingresos y obtener una ampliacion liquida al presupuesto del TecNM.
También indicd que lo autorizado en la Ley de Ingresos seria la fuente de financiamiento
de inicio autorizado para el TecNM y que puede ser distribuirlo como se hace en el nivel
medio superior a los planteles, mecanismo que se utiliza en la SEP. ===-=—=-—c e mmmmmmmme
Finalizé comentando que si se espera el retorno de los recursos enterados conforme al
calendario de la SHCP, en la experiencia de la SEP, éstos podrian tardar hasta siete meses
y con un 30 por ciento menos que es lo que retiene la SHCP; por lo gue seria totalmente
dificil gue el TecNM opere con una devolucién tan tardada, cuyo Director General tiene un
gran compromiso para que dentro de esta administracion se solucione el problema y se
atienda la norma. ------ --- et e e R R e
Ante esta participacion, el Titular del OIC en la SEP citd la fraccién V del articulo 12 de la Ley
de Ingresos para la Federacion 2020, y apunto que aun cuando es delicado sefialar que es
una falta de la SHCP el regresar a tiempo el recurso enterado, no debe de ser el motivo por
el cual se deba cambiar la naturaleza juridica del TecNM, ya que en teoria es mas sencillo
apegarse a la norma. Abundé comentando que entiende que hay que actualizar todos los
mecanismos de captacion de los recursos autogenerados que ya se tienen, como la cuenta
concentradora, lo cual ya lleva mas de un ano. - e e e
También anuncié que no se estd dando atencién a Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la cual establece que las dependencias y entidades por
cualquier motivo al 31 de diciembre conserven recursos incluyendo los rendimientos
obtenidos, deberan reintegrar el importe disponible a la Tesoreria de la Federacion dentro
de los 15 dias siguientes al cierre del ejercicio, e informé que en la auditoria que acaba de
cerrar el -OIC en la SEP hay 1,900 millones de pesos en las cuentas de los plantelés de
gjercicios anteriores (2019, 2018, 2017 y 2016), que aun cuando no es una falta d@a
administracién actual del TecNM, es un problema estructural en el que no se ha pob!do
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avanzar para su resolucién, a lo que se podria dar atencién si se tuvieran los mecanismos
gue estdn en proceso para captar los recursos que generan los institutos tecnoldgicos, ya
gue ha sido muy facil para ellos manejar los recursos autogenerados discrecionalmente
durante muchos afios, por ello la posicién del OIC en la SEP de que se debe atender la ley
bajo cualguier CIPCUNStANECIA. —s==m=rmmmemmm e m—e oo s S S S e S e S S it Sl e
El Director General del TecNM sefialé que en otras administraciones no existié voluntad
pero que en esta si la hay, y que se debe de tomar en cuenta que se estuvo esperando
practicamente un afo a que se publicara la Ley de Ingresos en la que se exceptuara al
TecNM del entero de los ingresos autogenerados y que al final no se logré como se
esperaba en virtud de que se habia podido hacer para el IPN con anterioridad. Ahadié que
se va a trabajar de cara al tema y que lo que dice la ley respecto a la devolucién de los
recursos autogenerados por parte de la SHCP tampoco se cumple, ya que de acuerdo a
experiencias en otras instituciones, por cada peso solo se regresaban efectivamente 70
centavos y en otras ocasiones no se devolvia NiNGUN Pes0. -=--============mmmmommmmoooooomm oo e
También indicé que esta situacién no es facil, toda vez que son 2,500 millones de pesos que
los institutos tecnolégicos contemplan para su supervivencia, se depende de esos ingresos
autogenerados para la operacién, lo cual seria distinto si el subsidio para el TecNM fuera
mayor y si le proporcionaran la cantidad de plazas necesarias para poder atender a 620 mil
estudiantes aproximadamente. El tema es que no se puede hacer el entero de forma
precipitada sin tener en cuenta aspectos como si regresan integros los recursos, sin
restricciones para su ejercicio y en tiempo, y teniendo en cuenta la relevancia que tiene el
TecNM desde el punto de vista social, se va a controlar que el ejercicio de esos ingresos se
lleve a cabo de manera adecuada y con base en lineamientos muy concretos y especificos,
para lo gue se necesita la flexibilidad necesaria para que el TecNM funcione, porque se tiene
toda la voluntad, pero poner en riesgo de extincién al Tecnolégico Nacional de México no,
definitivamente no. -- L e
El Presidente Suplente volvié a corroborar que la sesion es grabada y solicité al Secretario
Técnico Suplente las propuestas vertidas en la argumentacion para votar por el punto. ----

El Secretario Técnico Suplente propuso pasar al acuerdo consecutivo seis para poder
integrar la discusién, ya que también estd relacionado con el tema y resaltd que la
argumentacién del Director General del TecNM es relevante para entender lo que sucede
en la atencidon de estos mas de 600 mil estudiantes. ----=========mmmmmmmmommmmmmm oo

El consecutivo seis, referente al acuerdo SO/IlI-19/05,S, que consiste en “Informar la
aplicacion en el gasto de los recursos propios captados o autogenerados, en el que se
especifique los conceptos de captacién, asi como el capitulo de gasto en que fueron
erogados, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado”, del que se reporté un avance de 100 por ciento. ===--===-==========-=-c----
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El Director de Finanzas del TecNM informd que de los 132 institutos tecnoldgicos federales
y centros, se encontraban realizando la concentraciéon de las cifras contables de los ingresos
autogenerados y de los egresos que a partir de ellos se desprenden, lo cual implica que
cada uno de los planteles ejecuten sus actividades con prontitud, certeza y apego a la
norma contable, y que a la fecha de la sesidn se contaban con ingresos del gjercicio 2019,
por clave de concepto, del orden de los 2,454 millones de pesos y que los egresos son del
orden de los 2,498 millones de pesos, informacion que distribuyd fisicamente en ese
momento a los miembros integrantes de la Comision Interna de Administracion, toda vez
gue en la carpeta de la sesidn se encontraban Unicamente los ingresos proyectados a 2019
2019 y los conceptos de captacion. e oas S
El Subdelegado del Sector Educacidn y Cultura de la SFP expresd que para evitar el riesgo
de un incumplimiento normativo en el ejercicio de los recursos, habria que vigilar el apego
al memorandum del Presidente de la RepUblica Mexicana emitido el 3 de mayo de 2019,
asi como a la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada el 20 de noviembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, ya que se debe de tener certeza de como se estan
aplicando los recursos por capitulo y partida de gasto. —-——-—=—= s oo m oo e
El Secretario Técnico Suplente, para resumir los acuerdos consecutivos cuatro (SO/III-
19/03,S), cinco (SO/11I-19/04,S) y seis (SO/11I-19/05,S), puso a consideracién de los miembros
que el SO/II1-19/03,S efectivamente se pase al COCODI, toda vez que es amplio el acuerdo
gue existe en ese Comité; que el SO/III-19/04,S continde en seguimiento con el 80 por
ciento de avance, con fecha de cumplimiento al 31 de diciembre de 2020 para que el TecNM
tenga oportunidad de realizar las gestiones que sean necesarias, y el SO/II-19/05,S se
mantenga en proceso, con fecha de cumplimiento al 30 de junio de 2020, en virtud del
analisis que se realizara a la informacion complementaria que se presentd en la sesién. ----
El Presidente Suplente preguntd a los miembros de la CIA si fue suficientemente clara y
argumentada la propuesta para someterla a aprobacion. Al no existir comentarios, se
declaré aprobado por unanimidad de votos lo expuesto para los consecutivos cuatro, cinco

El Secretario Técnico Suplente continud con el desahogo del consecutivo siete, referente al
acuerdo SO/III-19/07,S, concerniente a “Determinar y ejercer las acciones necesarias para
la atencién y solventacién oportuna de las 12 observaciones sefialadas, tanto por el Organo
Interno de Control (3), como de la Auditoria Superior de la Federacién (9), emitidas estas
ultimas en 2017; ademas de establecer los mecanismos de control que eviten su
recurrencia”, cuyo avance es del 80 por ciento, con fecha compromiso a diciembre de 2019.
El Director de Finanzas del TecNM manifestd que se han atendido las observaciones de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y que se estd a la espera de las respuestas
correspondientes. Asimismo, indicé que con oficio de fecha 27 de febrero del presente ano
se solicité el apoyo de la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, en su
calidad de enlace de la SEP ante los drganos de fiscalizacion superior, para gestiongrﬁuﬁwa
reunién de trabajo con la ASF a fin de dar seguimiento al proceso de solventaciéni_q'éﬂ/as
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El Director General del TecNM adiciond gue hay un nimero de observaciones que vienen
de afos anteriores, a las que el TecNM ha respondido en tiempo y forma; sin embargo, no
se ha tenido aun la resolucién correspondiente por parte de la ASF. ----—-----=-—--mmmmmmemm oo
El Titular del OIC en la SEP solicité incluir en la préxima sesion ordinaria de la CIA, las 12
observaciones gue se generaron de la auditoria que hicieron al TecNM en 2019,
argumentando que estan todavia en proceso de seguimientoy para gue los integrantes de
la CIA las conozcan, ----=-==--=---- e

SO/1-20/05,R La Comisién Interna de Administracién dio de baja los acuerdos SO/I-
19/05,S; SO/111-19/01,S; respecto el acuerdo SO/III-19/03,S, se traslada al Comité de
Control y Desempeiio Institucional para su debida atencién; Asimismo, se toma nota
de los avances de los acuerdos SO/I-19/09,S, SO/III-19/04,S, SO/IlI-19/05,S y 7 SO/lli-
19/07,S; por lo que se instruy6 respetuosamente al Director General para que les dé |a
atencién y el seguimiento necesarios hasta su desahogo oportuno, ---------------—-—---—---

5. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019 POR EL DIRECTOR GENERAL DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO. - om e e

El Presidente Suplente cedié la palabra al Director General del TecNM para destacar los
aspectos mas importantes del Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al
ejercicio fiscal 20719, ~mmmmmmm e

Presento ante ustedes el Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al
gjercicio fiscal 2019 del Tecnoldgico Nacional de México, en el que se puntualizan las
acciones realizadas en cumplimiento de las estrategias planteadas en nuestro Programa
de Trabgjo Anual 2019, ------==mmmmmmmm e e
A continuacién les comentaré los principales logros y avances alcanzados en ese periodo.

La informacion ampliada la encuentran en sus carpetas digitales. ------------—-----mmmmmmmueuuv
Agradezco, para comenzar, a la comunidad del Tecnoldégico Nacional de México por su
esfuerzo y emperio para el alcance de las metas planteadas para el 2019, entre las qq%__ﬁj
destacan el incremento de la matricula en 8,190 estudiantes, lo que significd un_aume@
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Seguimos con el firme compromiso de abrir mds oportunidades educativas de calidad
para nuestros jovenes. Por tal motivo, el afio pasado incrementamos nuestra oferta
educativa de licenciatura a 2,028 programas, es decir un 11 por ciento mds que en el ciclo
anterior; mientras que la de posgrado aumentd un 3.4 por ciento, representando
actualmente 302 programas de estudio. ————=-=-=————-—mmommmmmem e ---

De nuestros programas de licenciatura, 757 se encuentran acreditados y 136 de nuestros
programas de posgrado forman parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del CONACyT; mismos que distribuidos por grado son: 32 doctorados, 103 maestrias y una
S PEC A ZAC O, === === oo e
También en materia de equidad promovimos acciones para la atencion de estudiantes
con discapacidad y poblacién indigenaq, y capacitamos a 355 personas en materia de
educacion INCIUSIVA. ==--==mmmm oo oo e
Adicionalmente los servicios educativos del Tecnologico Nacional de México se ampliaron
en la modalidad de educacion a distancia, en la que ofrecemos 87 programas de estudio
de nivel licenciatura y 3 de posgrado a 20,311 estudiantes, esto es 9 por ciento mds que el
ciclo escolar anNterior. —=—-——r——r= e — — e
Pero no solo el acceso a la educacién superior es importante para fortalecer la equidad,
también lo es garantizar la terminacion oportuna de los estudios de nuestros jovenes. En
ese sentido tuvimos 75,981 egresados, 57,098 titulados, es decir para ambos casos
alrededor del 7 por ciento mds que en el ciclo anterior. ——=—-=———--——— et
Respecto al fortalecimiento de nuestras capacidades de investigacion, como parte
sustancial de la mejora institucional, 877 académicos obtuvieron la membresia en el
Sistema Nacional de Investigadores, lo que significd un 14 por ciento mds que el ano
anterior. Ademds, pasamos de 86 a 91 catedras del CONACYT. =---====mmmmmmmmmmmmm e eee
Se pusieron en marcha 506 proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
con una inversion de 79.7 millones de pesos, y se obtuvo el dictamen favorable por parte
del CONACyT para constituir el Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico,
qgue indudablemente representa un poderoso mecanismo para cumplir con nuestro
compromiso de generar conocimiento de alta relevancia economica, intelectual y social.
Por otro lado, el afio pasado registramos nuestro modelo de incubacion de empresas ante
el Instituto Nacional de Derechos de Autor, lo que nos permitird tener una mayor
participacion en la mejora de la competitividad regional y nacional, y tambien contribuir
a que un mayor numero de emprendedores puedan iniciar proyectos productivos de gran
valia. Adicionalmente, nuestra institucion cuenta con 629 registros protegidos y vigentes:
de propiedad intelectual, de los cuales 275 corresponden a propiedad industrial y 354 a)
o =T TR0 = O —— aomolfic LR
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En lo concerniente a movilidad internacional, al cierre de 2019 se registraron 2,084
participantes entre estudiantes y académicos de 29 institutos tecnoldgicos que
actualmente participan en este tipo de mecanismos de internacionalizacion. ---------------
En otro orden de ideas y en apoyo a los grandes proyectos regionales del gobierno federal,
en la regién sur-sureste gue demanda una atencidn prioritaria para equiparar sus
condiciones comparadas con las del resto del pais, se fortalecieron las alternativas
educativas que brinda nuestra institucion al ofrecer 822 programas de licenciatura y 80
de posgrado en 98 campus que se encuentran ubicados en esa regién, gracias a lo cual
atendemos a una poblacién superior a los 209 mil estudiantes. ----======m====mmmmmmmmmmmmeeeee
En los estados de Campeche, Chiapas, Guerrero, Puebla, Oaxaca, Veracruz y Yucatdn, se
asignaron recursos a través del Fondo de Aportaciones Mdltiples por un monto cercano a
los 83 millones de pesos, que fueron utilizados para la construccién de una Unidad
Académica Departamental, una Unidad Multifuncional de Talleres y Laboratorios, asi
como equipamiento de un Centro de Vinculacion y Desarrollo Empresarial, de un Nodo de
Creatividad para la Innovacion y el Emprendimiento, y cuatro laboratorios bdsicos,
ademds del equipamiento para la imparticion del Programa de Ingenieria Civil. -----------
En lo referente al Corredor Multimodal Interocednico, se puso en operacion la Unidad
Académica “El Espinal”, en la que ya se atiende a 45 estudiantes a traves de su programa
de Ingenieria en Energias Renovables en la modalidad presencial, y de Ingenierias en
Desarrollo Comunitario, Gestién Empresarial e Industrial, en la modalidad a distancia. Por
su parte, el Centro de Investigacién y Desarrollo de Energias Renovables en Unién Hidalgo,
atiende a 226 estudiantes en la carrera de Ingenieria en Energias Renovables. Es preciso
decir que ambos dependen del Instituto Tecnolégico de Valle de Etla. -----=--=========-==muun-
Con la finalidad de optimizar las gestiones de atencién académica, a través del Sistema
Institucional “e.titulos” se logré reducir el tiempo del tramite administrativo a sélo dos
semanas, por lo que al cierre del afio habia 39,561 titulos emitidos: 38,322 de nivel
licenciatura y 1239 de posgrado. Asimismo, se registraron mds de 135000 titulos
electrénicos histéricos, lo que permitié a los egresados de generaciones pasadas obtener
un duplicado de su cédula profesional en formato electrénico. Con ello, el Tecnolégico
Nacional de México avanza en su compromiso con la innovacion educativg. ----=--====-------
Todo lo anterior ha permitido que nuestra comunidad alcance logros significativos, como
los que sefialaré como ejemplos a continUACION: ==========================moococooooooooo e

Estudiantes de las Ingenierias en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y en
Sistemas Computacionales del campus San Juan del Rio, ganaron medalla de plata de la
Décima Tercera Edicién del Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles de

-

<

o

Ciencia y Tecnologia, con el proyecto social-tecnoldgico “LearMex”, con el que se enserig,

mediante juegos, el idioma inglés y la lengua otomi a los nifios de comunidociég_l
=
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La investigadora Ana Lilia Gutiérrez Velazquez del campus Boca del Rio, en colaboracion
con el Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerias de la Universidad Veracruzana y el
Centro Mexicano de Derecho Ambiental, descubrieron cinco nuevos arrecifes en el Golfo
de México. ----- e
Se obtuvo el primer lugar en la Expo Ciencias Internacional, realizado en Brasil, por un
grupo de investigadores del campus de Acatldn de Osorio, con el proyecto de
transformacion del calor en electricidad para alimentar dispositivos maoviles. ----------------
El Dr. Ernesto Olvera Gonzdlez, académico investigador del campus de Pabellon de
Arteaga, realizo un estudio del cultivo de hortalizas con tecnicas de luz artificial LED, con
posibilidades de ser aplicadas en la produccion de alimentos con alto poder nutritivo en
misiones espaciales, cuyos resultados fueron presentados a la NASA. -~
Xochitl Verdnica Silvestre Gutiérrez, estudiante del campus Durango, en conjunto con el
equipo internacional al que pertenece, obtuvo el primer [ugar en el Programa
Internacional del Aire y del Espacio de la NASA, cuyo experimento tiene la finalidad de
comprobar la efectividad de material cerdmico y gestionar su utilizacion en el proyecto
espacial Artemisa, concerniente a la Exploracion Lunar en el ano 2024, -------————-————eemeeevv
Quiero resaltar también que el campus Morelia fue reconocido como la mejor escuela de
ingenieria del pais, por parte de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria, siendo la primera institucion de educacion superior que recibe dicho
reconocimiento. ------------------- e

Por otro lado, en un contexto en el que el cambio climdtico pone en verdadero peligro la
vida de miles de especies, incluyendo la humana, la promocion de acciones que
contribuyan a reestablecer el equilibrio medioambiental resulta fundamental. Asi, dentro
de nuestros logros destaca el haber puesto en marcha la iniciativa “TecNM: 100% libre de
pldstico de un sélo uso”, en la cual se certificaron un total de 245 institutos tecnoldégicos,
cuyos resultados tuvieron impacto en alrededor de tres millones de personas en el pais. --
Deseo por ello expresarle a nuestra comunidad mi profundo agradecimiento por ese
esfuerzo, que ademds se suma y apoya la iniciativa de reducciéon de impresiones y copias
dentro del drea administrativa del Tecnoldégico Nacional de México con la
implementacion de carpetas digitales. Estas acciones en apariencia simples son un reflejo
de responsabilidad, innovacion ¥y vangQUArdiQ. ===-=======mmmmmmm e oo
En lo que respecta a nuestra identidad institucional, con el fin de fortalecer y fomentar
los valores de integridad de las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de
Meéxico, se emitio nuestro Codigo de Conducta, instrumento alineado con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, y se defihid,
por primera ocasion, nuestro Calendario Académico que considera los peg;foé}i_@
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importantes del proceso educativo con el objetivo de dar un mayor sentido de integracion
académica y de identidad institucional. En este calendario se difunden también los
valores del citado Cédigo de Conducta. ----=======nmmmmauue e
Por otro lado, estamos trabajando en un proyecto de Ley Orgdnica del Tecnologico
Nacional de México, en el que se integran facultades adicionales y necesarias para el
optimo funcionamiento de la Institucion, tales como tener personalidad juridica y
Jeleing agle] ] ol el o] ol [o

Ademds, en el seno del Consejo Académico se aprobaron los Lineamientos que definen
los perfiles de los Directores de los Institutos, Unidades y Centros del Tecnoldgico Nacional
de México, y fue disefiada una plataforma que permite gestionar convocatorias publicas,
transparentes y democrdticas para la designacién de los titulares de los campus federales
que integran el TECNM. ===-mmm oo e
Asimismo, se rediserié el portal web del TecNM para optimizar su usabilidad y eficiencia
en los distintos dispositivos electrénicos, asi como su seguridad. Queremos que esa sed la
guia para que los planteles adapten su dominio, estructura de pdgina y seguridad. -------
Adicionalmente, se encuentran en curso las labores de modernizacién de los procesos
educativos y administrativos, a través de la integracién y consolidacion de plataformas
informdticas que buscamos que se encuentren en operacion en el primer semestre de
este QA0, -—-———=-mmmmmmmm e e
Por dltimo y no menos importante, quiero compartirles que con la finalidad de integrar el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México, se
llevé a cabo un proceso inédito de planeacion democrdtica que contd con la participacion
de alrededor de 2500 personas de los distintos sectores que componen nuestra
comunidad, y de cuyo ejercicio se obtuvieron mds de 7,800 aportaciones. -----------===-=-----
Este programa constituye nuestra hoja de ruta para consolidar al Tecnolégico Nacional
de México, porque representa a las estrategias mds importante con gue contaremos pard
contribuir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en particular en lo que
concierne a cumplir con el derecho a la educacion de los mexicanos y a la promocion de
la investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como al apego irrestricto a las politicas de
austeridad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas. -------—--=-=--=--—--- ———-
De igual forma nos permitird colaborar con el cumplimiento de las prioridades
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica; en particular en lo que se refiere a la
promocion de la equidad, la excelencia, la cobertura, la definicién de la ciudadania que
debemos formar, a la revalorizacién del magisterio, a la gobernanza educativa, pero,
sobre todo a la construccién de la Nueva Escuela Mexicana, que representa la principal

apuesta de este gobierno por convertir al Sistema Educativo Nacional en apa N

herramienta fundamental de cambio SOCIAI. ~========mmmmmmm e =
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No omito comentar que, una vez que sea publicado el Programa Especial de Ciencig,
Tecnologia e Innovacion y el Programa Sectorial de Educacion, tanto nuestro Programa
de Desarrollo Institucional 2019-2024 como el Programa de Trabajo Anual 2020, serdn
objeto de las adecuaciones que CorrespPONAaN. ==========m==m=mmm ==

El afio pasado se lograron concretar muchas acciones relevantes con la valiosa
colaboracién de la comunidad del Tecnolégico Nacional de México y eso nhos permitio
consolidar nuestro quehacer institucional, gracias a lo cual hoy mds que nunca estamaos
en camino de consolidar nuestras capacidades y convertirnos en la mds importante
institucion de educacion superior tecnolégica del pars. -------===-=====-mmmmmmmom o
Ahora, tanto el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2020 como el Programa de
Trabajo Anual 2020, nos demandan encarar diferentes desafios, como la ampliacion de
la oferta educativa de licenciatura y posgrado, el impulso a la formacion y
profesionalizacion del personal académico, la consolidacion de los mecanismos de
vinculacién y el robustecimiento de nuestro marco normativo, asi como el control y
seguimiento de nuestros ingresos presupuestales y autogenerados. ------------==--==-=--mmmu—-

Para este 2020 nuestras dreas de oportunidad son muchas y vamos a aprovecharlas.” ---

Finalmente, el Director General del TecNM agradecid la atencién de los asistentes a la
sesion. =ms B e e e e M e

EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2019
PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL TECNM. —--- e m e e
El Subdelegado del Sector Educacién y Cultura de la SFP sefiald que obviaria la lectura del
Reporte del Delegado sobre el Informe de Autoevaluacion 2019 del TecNM, ya que formara
parte integral del acta de esta sesion, y Unicamente dio lectura a las recomendaciones. ----

A continuacién, se incluye el documento INtegro: —--------=--—mm e
rerorabaS st st . N
\
_______________________________________ R e e ___\‘__ %
-
_______________________________________ — I — s i e e i ks
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COORDIMNACION GENERAL DE ORCANCS DE
VICILANCIA Y CONTROL

COMISARLATO DEL SECTOR EDUCACION ¥
CULTURA

Oficie Ne, COOVC/CECTIZ/O2/0N/2020
Ciudad de México, a 19 de marzo de 2020,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Presente,

Fundamento Legal.

En terminos de lo dispuesie por fos articules 37, fraccidn X, cdé la Ley Orgdnica de la
Administracion Poblica Fedaral, y, 95 y 96 del Reglamente Interior de la Secretaria de la
Funcidn Puiblica, en el cardcter de Delegado y Subdelegsde designades ante el
Tecnoldgico Nacional de México [TecNM), Organe Desconcentrade de la Secretarla de
Educacion Publica, s& presenta a ustedes el REPORTE scbre el Desempefo Ceneral dal
Organo, con base en el Inforrme de Autoevaluacidn de Cestidn correspondients al ejercicio
flacal 2019, el cual presenta el Dr. Enrique Ferndndez Fassnacht, #n su calidad de Director
Ceneral del Tecnoldgico Nacional de México, a la consideracién de la Comisidn Interna de
Administracian,

A Integracién y Funcionamiento del Organc de Gobierne.

Durante 2019, la Comisidn Interna de Administracidn celebrd cuatro sesiones ardinarias,
contando con la asistencia de los miembros designados y debida imtegracién para
sesionar de la misma, conforme a lo dispuesta en el “Acuerdo 647 de la Secretarla de
Ecducacion Péblica, en el gue se establece la organizaclén y funcianamiento de las
Comisiones Internas de Administracion de los Qrganos Desconcentrados de la Secretaria
de Educacidn Plblica”, publicade en el Diario Oficial de fa Federacién el 16 de agoste de
2012

En el "Orden del Dia" €e dichas reuniones, se incluyeron los asuntes que establecen los
ordenamientos ¥y nermatividad aplicables, mismos que se Trataron v reschvieren conforme
8 las atribuciones de la propia Comision Interna de Administracién.

B. Situaclén Operativa ¥ Financlera.

B Shituaclén Operativa,

Para 2019 el Tecnolégico Naclonal de México reporta el avance de las actividades
contempladas en su programa de 1rabajo, organizadas en cuatro ejes, tres estradgices, los

TechiM Ruporte dei Dalepads y Subdsisgedo sibre al Informe de Autosvaluachin Anual 207 Pagina 1 de 13
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cugles tienen seis objetivos: 1) Fortalecer la calidad y pertinencia de los sesrvicios
educatives; 2} Ampliar la coberturg, 3) Fortalecer |3 formacion integral de los estudiantes;
4) Impulsar la cienciz, tecnelogia & innovacidn; 5] Fortzlecer la vinculacidn con los sectores
pabklice, social y privade, asl come la cultura del emprendimienta; y €) Modernizar la
gestidn institucicnal, fortalecer la transparencia ¥y la rendicién de cuentas; y, ung
transversal que considera res aspectos: Evolucian con inclusién, lgualdad y Desarclin
sostenible,

Para lo cuzl, el Tecnoldcice cuenta con 25,600 zcadémicas de les que 7,256 san profescres
de tiempo complete con pesgraco (27%), y 3,285 profesares con regonecimisnto de pedil
deseable (11.3%), v con una infraestructura educativa de Z48 Institutes Tecroidgicos v
cuatro Centros de Investigacidn y Desarrollo Tecnolégice ubicadsas en 32 entidades
federativas del pais.

En el ciclo escolar 2019-2020 la matricule de estudiantes en los niveles académicos de
Téerico Superior Universitario, Licenciatura v Posgrado asciende a 216473 estucianies
gque cormparada eon la matrieula del ciclo académica 2018-2019, tuve un crecimiento del
13%., senaléndose que la matricula de licenciatura aumentd en 132% y la ce posgrado en
4.5%,

Por su parte, la oferta educativa aumento respecte de 2018, en €l nivel licenciztura en Nk,
intagrada por 2,028 programas de estudio, de estos 757 estan acreditades, misntras que
en =l posgrade e numero de pregramas se incrementd 3.4%, sumande 302, de los que 138
s& encusntran inscritcs en el Pregrama Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT: 32 de doctorade, 103 de maesiria ¥ uno de especalizacién, fa mayeria de
reciente creacién (37 o en desarrclio (T1).

En cuanto a ia matricula no escolarizada, en el ciclo escolar 2013-2C020 registrd 20371
estudiantes, 20,268 en ¢l nivel licenciatura, lo que representd un incremento del 9% en
refacion zl cicle antericr, asi como 43 estudiantes en posgrado. Los planes de licenciztura
ofertades en esta modalidad tuvieron un aurments de 5 programas, lo gue hace un total
de 17 pianes de estudio, misntras que el posgrade tene ras planes de estudio.

Entre lzs actividades para fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativas, los
académices cuentan cen distintas opciones para mejorar capacidaces y desempsnc an la
imparticion de conocimientos a los estudiantes, 1ales como curses de actuzlizacion
profasionzl y formacisn docente, diplomados, estudics de pesgrada y otras.

En este sentido, se llevaron a2 cabe 2535 Servicics de Actualizacién Prefesional y
Formacidn Docente [SAPFD); 1,658 académicos temaron el Diplomado para la Formacidn
y Desarrcllo de Competencias Dacentes (DFRCD), 25% mas gque en 2078, con lo gue
surmnan 12,090 académicos; en el Diplemado para la Formacidn de Tuteres [DFT) s han
formade 2,167 académicos, cen lo gue se fortalece el Programa Instituciona!l de Tutorizs,
qen el gue a ravés die 14,725 académicos tutares, se apoyd & 321,070 estudiantes pars
! mejorar su trayecteria escolar; en cuanto al Diplemado de Recurscs Educativos en

_«'f, TacsmM Repore del Delegade y Subdelsgedn sabre ef iInforme de Aulsvaluacion Arcal 2013 Pagina2de @ -
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Ambientas Virtuzles de Aprendizaje (DREAVA) reportan que 5SS profaseres o aprabaron,
contra 35 en 2018,

Con relacidn 2l uso de TIC s en gl proceso de snsefznza-aprendizaje (medslidades no
escolarizada -a distancia- y mixts), el ndrmero d= participantes inscritos 21 cierre de 2072
en &l proyecta MOOC del TecNM, zscendid 2 248,923, que compsrade con los 198180
inscritos en 2018, representa 25% de incremento en la matricula wirsual

Asimisma, tuve una participacién en los MCOC ofertades de zoroximadaments 42027
perscnas perienecientes a les institutes tecnclégicos, con lo gue legraron emitir 58778
constancizs durante el ciclo escolar pasado, lo que dz como resultado unz eficiencia
terminal de] 22.8%.

Czbe mencichar que en la Convocatoria 2019 del Programa de Estimulos 8l Desempeso
del Personal Decente, 8ste se ctorgd a2 3,061 académicos de 102 institutos tecnoldgicos
£on un monto de 2649 MDP, mientras que €l Programa para el Desarrollo Brofesions!
Docente (PRODEP) registrd una disminucion del presupusstc asignade de 57.5%, por lo
gue otorgaran 261 2poyes contra 852 en 2018,

Al cierre del afe 2012, se smitieron IS581 titulos par medios electrénicos [Sistema
etitulos), de los cuales 38322 comesponde al nivel da lisenciatura y 1,232 al de posgradc.
Con refacidgn a 2018, se tuvo un incremento de 186.2%

Como parte de las actividades pera forizlecer Iz formacién integral de= ips estudiantes,
rezlizaren entre otras, el XXV Encuentro Nazional de Ssceltas y Randas de Cuerrs del
TecNM, en el que participaron 1334 estudiantes, casl similar =l eho previo: ¥ =l Everto
MNacionsl Depertivo gue tuvo unz participacidn de TS tecnoldgicos, con un totzl de 2,784
estudiantes, 423% menos gue =n 2018,

Se reporta que durante Z019 cursgron una lenguz extranjera 150,455 estudiantes, de estas
136381 estudian en una Coordinacién de Lenguas Extranjeras del TecNM, 33.3% menos
que en 2018 y 14,054 mediante una plataforma [Erglish Discovery, Voxy, Slang, etc), de les
cuales 11,012 obtuvieron la liberacién del idiomz can un nivel BL

En relacién cen el objetivo de Impulsar [z ciencia, tecnolocia & innevacidn, el Teenolégico
reporta un scumulzdo de 91 plazas de Catedras CONACYT, asi coma 877 profesores
registrados en =l Sistema Nacional d= investigaderas (SNIL.

En el marco de Iz Convocatoria de Investigacicn Cientifica y Tecnoldgice cue emitié el
TecNM para los institutes tecnoltgices federales, descentralizados v certros, se sprobaren
508 provectos de investigacién cientifica v desarrolle tecnoldgico, 25 8% menes que en &l
ano previo, de los cuales 333 corresponden a los planteles federzles v 167 =z los
descentralizados; y recibieran apoyes por 678 MOP y T8 MDE, respectivamente,
contanda con la participacidn de 1442 docentes y 2028 estudiantes de todos los

EaAMERG /

institutos.
/ TecNM Ruparte dei Delegada ¥y Subdsleguds rabre ol Informe de Autsevalussisn Arual 2019 Pidgina3de 7
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Al eierre de 2019 se tienen 242 Consejos de Vinculacidn organizados de acuerde a los
Linsamientos parz la constitucidn de los Consejos de Vinculacidn del TechNM, asimisma, s
tienen registradezs 67 Centros de Incubzscién e Inmovacion Empresarizl [CHE] gue
realizaron £32 medelos de negocio v 607 planes de negocic en los que participaren 3220
personas y se proporcionaron 2,161 servicics de capacitacion y asascria,

Asimismao, reparta que en 2012 se crearon 268 empresas, para totzlizar 2,712 empresas, lo
que representa 10.96% mas que en 2018; el TecNM tambidn cuenta con el Modelo Talento
Emprendedor que promuewve el emprendimients, en el que e capacitaron de forma
presencial 16,165 estudiantes v se formaran a $53 académicos: a través del MOOC |virtusl) ,
s¢ capacitaron 7,002 estudiantes y 882 docentes, dando un total de 231687 estudiantes,
que cemparades con fos 13,763 atendidos en 2018 representa unz variacion del £833%.

Al cierre de 2012 5= contd can 629 registros de propiedad intelectual, 14.4% menos gus en
2018, debido a que se realizd unz depuracion v se liminaron los registros gue perdieron
su vigencia ¢ en su ¢gso ne fueron renovados, de los cuales 275 registros son de propiedad
industrial, conformados por 16 patentes, 15 modelos de utilidad, 4 disefies industriales, 147
marcas y 93 avisos comerciales, Respecto 2 derechos de zutor, se tiene un total de 354
registros, conformados por 240 pregramas de cémputo, 69 abras literarizs, 11 bases de
dates, 5 obras pictéricas, asi como, una obra audiovisual, una fotografica v una de dibujo; y
en reservas de dersecha se cusnta con 26 registres en total

En materia de abatimienio del rezage en infraestructura y eguipamiento, & TecMM
reporta gue el presupueste asignade parz el Fonde de Aporizcionss Mditiples [FAM],
regisira un monto de 559.8 MOPE, de los cuales 530,8 MDP corresponden a 33 planieiss
federales con 40 metzs y 29.0 MOP para 2 planteles descentralizados con 2 metes, aungue
cabe sefzlar que se vieron modificados sus importantes resultandoe un rmonia Tinal por
3054 MDP.

Parz el Programa Nacional de Escuelas al CIEN en el afio 2078, la asignacién totzl para el
TechM fue de 1452 MDP en beneficio de 12 planieles al cuzrto trimestre d= 2079, se cuenta
con suficiencia presupuestaria liberaca por <87 MDP Los cuzles bensficizran 2 5
olanzeles,

Cen relacién al Prograra para la Inclusidn y la Equidad Educativa (PIEE)], Para el ejercicio
2079, resultaron beneficiades 7 institutes tecneidgicos adscritos al TecNM {4 ITF con un
monto de 502 MCOF y 3 IT's Descentralizados con un monto de 24 MDP) con un
presupuesta total asignado de 7.4 MOR,

Adicionalmente, destaca la certificacion de 222 Institutos Tecnoldgices en Calidad con una
disminucion del 833% respecto al mismo periodo 2078, 158 en Gestién Ambiental; 122 en
Igualdad de géners y No Discriminacidn; 22 en Erergia; 13 en Seguridad y Salud en &
Trabajé: v, 85 en Responsabilidad Social

ﬁ’[ TecNM Reporte del Delegado y Subdelegado sobre ol mforme de Autoevaluacion srgal 3009 Pégina 4 da 12
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Indicadores de Resultados, elaborados conforme 2 la Metodologia de Mareo Légico
{MIR).

Respecte del compartamiento de las matas pregramadas en ef gjercicio 2079, s2 cbserva
que, de los 25 Indicadores reportados, 17 aleanzaron o superaren la rmeta, 7 tuvieron un
percentaje de avance mayor a BO%, v 1 con avance menor [Porcentaie de programas
educativos de posgrado aceptados en el PNPC de Conacyt 31.25%).

indicadores de Gestidn,

En cuanto a ios indicadores de gestidr complermentarics a los de la MIR, de los 23
indicadores reportades, Sonde uno de elles incluye 6 unidades de medids: 9 superaran la
meta; B tuvieron un poreentaje de avance mayor a 80%; v, los restantes presentan avances
menares.

Sistema de Evaluacion del Desempefio [SED)

Se solicita inciuir en jos informes de autoevaluacion o de labores gque presente sl
Tecroldgice ante la Comisién Interna de Administracidn, los formates debidamente
llenados del SEC.

B.Z Situacion Financiera.

Se asignd a iz Unidad de Administracidn y Finanzas en la Secretaria de Sducacién Publica,
a través de la Direccion Generzl de Presupuesto vy Recursos Financieros, en coordinacian
con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, la responsabilidad de elaborar ura
propuesta de documento gue tenga como finalidad ls cbligateriedad de los Organes
Administratives Desconcentrados, de elaberar un estado presupuesial gque deberd
presentarse en el Comité da Contrel y Desempedia Institucional ¥ en [a Comisién Interna
de Admimistracién,

Al rezpecto, anexa €l Estadeo de Situacién Presupuestaria del ejercicio fiscal 2019 con cifras
preliminares al 31 de diciembre de 2079,

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

€1 Eficiencia en la Captacién de los Ingresos.

TecNM cuenta con un presupuesto otiginzl anual de 19.549.2 MOF v un modificado qgue
asciende a 222156 MDP, de los cuzies, 31216 MDP corresponden a recursos propios vy
19,094,03 MDP a recurses fiscales. habiéndose logrado una captacion a nivel devergads
do 27818 MOPR, corfermados por 2,778.02 MDP [B9%| de recursas propios, vy 19.00374
MOP [22.6%) de fiscales. es decir 28% de lo programadae.

C.2 Efectividad en &l Ejercicio de Egresas.

La Institucién cuenta con un presupuesto original 166476 MOP y un modificads que
astiende 3 19,094.03 MDP; de los cuales. ercgaren 190038 MDP (99.5%) conforme 2 le
siguiente: /] Servicles Persanales: 143802 MDP [29.88%), i) Materiales y Suministros; 1905
MDP {99.28%; i} Sarvicios Cenerales: 196,01 MDP (73.77%); iv] Subsidios y Transferencias:

¢ 3,633.2 MDP [1C0.0%); v, v/ Bienes Muebles e inmuebles 3.04 MDE N00%).

TocNM Heperte del Dalegade ¥ Subdelegade sobre ¢l formae de AutoevilLassn Anuni 3019 Pagina 5§ de 12
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Sefalando que el recurso per 9099 MOP carrespondiente a la variacién entre el
Presupuesto Programado y el Presupuesto Ejercido, se integra por la suma del
presupuesto comprometido por 8269 MDP mids el Egreso Devengado por 0.7 MEF y el
subejercicio (Recurses Disponibles) por 20,58 MO2,

El TecNM indica que no efectia el entero de sus recursos autogenerades (2.778.09 MDF]
por les altos riesgos generados gue se presentan pard la eperacion colidiana de log
planteles, ya gue, entre las consecyencias de efectuar el entero de farma abrupta. se
encuentrd que se regresaria come gasto directo, lo gue implicaria eliminar la ndmira
pagada con recursos autogenerados asi come, la seguridag y la imtegridad de los
estudiantes sa verian afactados, entne otros.

Ne obstante, se soficita inclulr el ejercicio de los recursos autogeneradas, presentando en
el Informe presupuestal del gasto, el ejercicio de recursos propios o autogenerados, el
ejerciclo de recursos fiscales y el cencentrade, Asimisme, se sclicita realizar el eercicie
presupuestal de canformidad con la normatividad aplicakle al srgano desconcentrada.

D, Asuntos Relavantes de la Gestldn.

Estructura Orgénica.

El Tecnolégico reporta una estructura orgénica autorizada de 8,433 plazas de estructura;
de las cunles 880 se encuentran contratadas y 235 vacantes (1 Director de Area y 234
Cperativos). Al respecto se solicita revisar las cifras reportadas toda vez que la diferencia
er 2012 del regladn correspondiente a los speratives y del tetal no corresponde.

Paglvoe Laborales Contingentes.

Al ciarre de 2019, el Tecnoldgico reporta la existencia de 304 litigies laborales en trimite
per 15092 MEPR, v 30 laudos firmes desfavaorables que, representan un monto contingente
de 108 MDP, cantinGa siende un terma de especial interds, por lo gue es importante
Impulsar y en su caso, fortalecer las estrategias previarmente disefadas, a fin de proteger
el patrimonic institucienal,

Asimismo, se encuentra pendiente la comprobacion el pago de los laudas de 3 litigios par
un mente total de 32 MOP, se espera respuesta por parte de la DCRMHYQ, ya que fuaron
notificados con disporibilidag el 29 de noviembre, por [0 gque se sclicita infermar de [a
comprobacion de los mismos,

E. Cumplimlente de [a Normatividad y Politicas GCenerales, Sectoriales e
Instituclonales.

E.1 Plan Nacional de Desarrclio y Programa Saecterlal de Mediano Plaza.

El PND, publicade en el Diaric Oficlal de la Federacidon [DCF) del 12 de julio de 2019,
enuncia diferentes principios rectores, destacande comao parte de la Pelitica Scoial, el
Dereche a la educacion, por 1o que es importante que la Institucidn coadyuve al logro de
dichs propdsito, orientando sus programas a dicha fin.

TechM Buporta del Oelagade y Subdeiagass 1ebrg ol Informe gw Autoramiuscan Anusd 2019 Pigina dda 12
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Curante &l periede dio cumplimienta a sus funciones sustantivas, entre las cue se
encuentran fortalecer la calidad y pertinencia de la educacian media superior, superior y
formacian para el trabzjo, asl como asegurar mayor cobertura, inclusién v eguidad
educativa entre todos los grupos de Ia poblacién para la construccian de una sociedad
mMas justa.

Cabe sefalar que, una vez publicads el Prograrma Sectorial de Educacién, el TechM
deberd slinear sus acciones y objetives a lo estipulado en éste,

E.2 Leyes Genoral y Federal de Transparencia y Access a s Informacién Pablica,

El Tecneoldgico reporta que de enero a diclermbre de 2019 recibié por parte cel Instituta
Nacionzl de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Dates Personales
(IN&T) 2746 sclicitudes de informacidn recibidas y atendidas, asi coma 71 recursas e
revision ante el INAL y recibid 44 resoluciones emitidas por este mismo Instituto.

En materia de archivos, solicitamos incorparar las acciones realizadas para atender lo
dispuesto en |a Ley en la materia.

E.3 Ley de Adquisiclones, Arrendamlentos y Servicios del Seetor Pabllco.

Se reporta que el presupuesto anual de adguisiciones ascendié a 195 MDB, de los cuales
gjercio 5.6 MDP [28.8%), adjudicades de la manera siguiente: 3.6 MOP (1B.5%) contratacas
con base en el articulo 42 de fa LAASSP; y, 20 MDP 103%] de licitacion pdblica.

{wailanes de peazs|

Coacepla Parclal  Total  W°
Arcl - &0
Lizitacion Publca 20 103
Adiugicatids conforme al 38 W3
AfL &2
Direcma is

INWItacidn a cuangdo meaos
TAAL DeSOraE -
Adjudicacdn gonlforrme e a
At &1
Patenle [Fracc. ||

Comas sdicionales (Fracc.
14 . 3
Mirca Dwlerminads (Fracc.

Wil %
onreh [Fracn ILIVa Vily IX )
Ll a
Total adjudicads 36 Jua
Meos
Pre=upussts Anual =25 G0 \.,
Miog ficado
Wi aa in) 133 m3
-
TeckiM Ruparis del Delegado i Subdelegeca scbre Bl Informe de Autsevaluacidn Anuael 2019 PighaTdald T
npr R \
- \
Ay, Inaurgentes SUr 1735, Col. Guedstupe Inn, CP. 01020, Alvaro Gbnegon, COMX, T: & [55] 2000 30400 wew goo.rmuep 6\\}\/\

25



EDUCACIéN ;S‘-ﬁ\ TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO-

Primera Sesién Ordinaria 2020
Comision Interna de Administraciéon

FUNCION PUBLICA f, 2020

;’" - 4 LEONA VICARO
L SN

Con base en esta informacidn, solicitamos se informen las razones del menar ejercicio
del presupuestn asignadeo para edjudicaciones, 2simismo s& aprecia que se cumgle con
la disposicidn establecida en el amticulo £2 de [z Ley de Adguisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector PUblico, en donde se previene que la suma de las cperaciones que se
realicen al armpars de este artieule no podrdn exceder de 30.0% del presupuesto ce
adaquisicicnes, arrandamientos vy sarvicios autorizaco a las dependencias v entidsdas 2n
cadz gjercicio presupusastaria,

Adicionalmente, recomendamos privitegiar la Licitacién Pdblica como procedimients de
contratacion y evitar fraccionar las acdjudicaciones realizadas con baze en el articula 42 de
la LAASSP, vigilando lo establecido en &l articulo 74 de su Reglamento.

E.4& Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.
El Tecneolégico no conté cen asignzcionas presupuestzles destinadzs pars |z ejecucian de
obras publicas y senvicios relacicnados con las mismas.

E.5 Reporte de Resultados del Mecanismo de Evaluacién para la Administracién
publica Federal en relacion con las Peliticas y Prioridades de la Secretaria de |a
Funcién Pablica.

Por lo que se refiere @ la implementagién de las disposiciones de austeridad, gjuste del
gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestidon pablica, € Tecnolégico cuenta con
un sisterma autornatizade para registrar y contrelar el presupuesto por partida. Al cierre
del pericde |z Institucién sehala haber generade una reduccidn del gasto per 95578 MDP
superando la meta programada de 50,68 MDP.

E.6 Programa de Mejora Regulatoria

La Institueién debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Meicra Regulatoriz,
publicacsz en el Diarie Cficial de la Federacidn el 18 ¢e maye de 2018, asimismo al Acusrde
ques modificz los Lineamientcs de los Programas e Mejora Regulateria 2012-2C20 de los
Sujetos Obligados de 2 Administracién Plblica Federal, publicados el 27 de mayo de 2012
e incluir en los informes de autocevaluscion los resultados ce su implementacian y
cperacién.

E.T Programa Naclonal de Combate & la Corrupcion y a la Impunidad ¥ de Mejora de la
Gestidn Publica 2019-2024.

Entre las zcciones implementadzs por este tecnoldgice, se dio la designacisn de la
Cirectora de Aseguramiznte de lz Czlidad, asimizma, se convocd 3 una reunién en donde
se revisd v analizé les 51 compromises v los 15 indicsdores establecidas, quadanda en
esperz de las indicaciones para la puesta en marcha del pregrama.

E.8 Control interno y desemnpefic instituclonal.

En relacien con e! control intarna v desempedo institucional, el TecNM preserta un
inferme ejecutive de los principzles asuntos deliberades durante la 1° sesion ordinaria
2020, del Comité de Control v Desempefo Institucional [COCODI) en el cual se analizgd el

TachiM Reparte del Delegadoe y Subdelegade sabm of Informe de Autasvaluacidn Anual 2003 Ragina 8 ce T2
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avance del afig, §n cusnto a las accionss que conferman el Sisteme de Control Inte:~a
Institucional y & Proceseo de Administracién de Riesgos Institucional, entre otros.

En cuanie a l2s 183 scciones de mejora definidas =n el Procrama ce Trabaio ge Cortral
Interng 2013, | organismo mepera el siguiente svence; 153 acciores se encusnitan
cencluidas [93.3%). y 2 en progesa: | con avance entre 1%y 50% v 5 entrs S15% v 80%.

Sim ernbarge. el CIC registra: 143 scciones se encuentran cencluidas, 18 en process, v Z
pendiente sin avance, sefizlando las acciones que el TecNM debe realizar pzr= dar
cumplimiento a los cempromisos del Programa ds Caontrol Intesno, entre 25 gue se
encuentrg, repregramear en 2020 las acticnes de msejora que ne fueron atendidas; revisar
gue lz evidencia deocumental cumpla con los reguisitos de pertinencis, suficienciz,
competencia y relevancia.

Par su parts, se detarminarcn 11 acciones de control en el programa de administracién de
riesgos para Iz atencisn de § riesgos, presentande & avance siguisnte: 10 se encuentran
concluidas, v 1 =n proceso.

Asimisme, sn materia e guejas y denuncias, e encuentran 2653 en proceso. una
inconformidad v atendiercn 16 progedimientes de resporsabilidades, 10 sbsalutorics -
quedsndo Z en proceso y £ sancionatorios. Considerands el nGmers de asurtos de contral
interno en proceso, el Comisariato solicita al TeeNM gue implermente y ejscite sgcicnes
eficaces para su pronta stencidn.

Por su parte, cuenta ¢on un invertario ds 19 observeciones emitidss W0 porsl SISy Sde iz
Auditoriz Superior de [a Federacion que datan del 2077, realizar las acciones recesarias =
fin de atenderlas oportunamente.

E.TI Ley del Servicle Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal

El TecNM informa las sctividades relacicnacdas con los 7 Subsistemas integrantes, entre las
que se encuentran 20 puestes aprobados sujetos 2 la Ley del Servicio Profssicrnzl de
Carrera, conforrme al Registro Unico de Servidores Plblicos (RUSS).

Al cierre cel perioco, se encuentra en process de cancelacidn las plazas deneminadas \
Cireceién de Apeye y Orientacion a la Comunidad y la Direccién de Sducacién Continua v

a Distancia. Asimismo, se encuentra vacante la Direccion de Posgrado, Investigecion =

Innovacion, ademdés 4 plazas se encusntran con scunstiones temporales fundamentadas

en el articule 34 de |la LSPC, mismas qus han sido o seran convaczdas a coneurss & traves

de las Comvocztorias Na. 022012 v No. §1/2020.

a
'
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Durante el 4to trimestre s convocd 2 los servidores publicas 2 realizar el curse en linez
"Los Principios Canstitucionales de Derechas Humanos en el Servigcio PUblico v Dereches
Humanos de Género”, con propdsito de dar cumplimientc a las disposiciones de la SER.

En cuanto a la Evsluacién del Desempefo, se prevé su implementacidn para el Zde
trimestre de 2C20.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El informe de Autoevaluacian fue estructurade con apego a los ermines de referencia
emitidos para las Entidades y Organos Desconcentrades del Sector Educative, por lo gue
se considera que la informacion conterida es suficiente para llevar a cabo un andlisis
schre el desemperio generzl del Tecnolégico Nacional de Maxico.

G. Conclusiones.

En el informe de autoevaluacidn de gestidn gue presenta el Dr. Enrique Ferndndez
Fassnacht, e aprecian las acciones realizadas durante el ejercicio 2018, v ef resultado
alcanzado en el cumplimiento de las metas contempladas en el programa de trabajo
anual d2l Tecnaldgice Nacional de México.

Al respecto, se puede observar gue gl Instituta registra un cumplimienio razonable de sus
compromisos, ya que, e los 25 indicadores repertades de la MIR, 17 alcanzaren o
superaron la meta programada, 7 registraron un avance mayor a 80%, ¥ 1 presenta un
avance menor (Porcentaje de programas educativos de posgrado aceptladas en el BNEC
de Conacyt, 31.255%).

¥ por su parte, de los 23 indicadores de gestion reportados, con 2B unidades de medida,
de éstas: 9 superarcn la meta: 8 tuvieron un porcentaje de avance mayar a B0%; v, los T
restamies presentan avances Menores, asimisme, ia matricula total de alumnas crecio en
13% respecto del ciclo anterior, mientras gue la eficiencia terminal registrd 55.70% de
cumplimients, es decir 98% de |la meta, per lo que es trascendental ¢l seguimiente de
estos indicadores con el propésito de mejorarios.

Con relacidn a los bieres de propiedad imtelectual con gque cuenta [€29). los cuales
disminuyeran en 14.4% respecto de 2018, consideramos vital que se informe el uso,
usufructo, condiciones de su posible transferencia v en su caso, comercializacion, de
tal manera que pueda apreciar &l benaficio para el Instituto ¥ de la sociedad.

En mataria de informacidn presupusestal, s aprecia que captaren Z1.7818 MOP, gue

represanta 28.0% de lo programado, monto gue incluye 2,778.02 MDP de recursas propas,

en ianto que programaron para gasto 19.094.03 MDR, de los que ercgaron 19,0038 MDBP

(09.6%), en este sentido, es Importante ejercer los recursos conforme a la programacian

aprobadsa, asi como reportar el ejercicie de los recursos propios (autegenerados),

apegindose a [as dispesiciones en la materia, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia
: en su aplicacién.

-

TachM o el Deleg ¥ Subdelegndn scbire al Informe de Autoavaluacidn Anual 2013 Pagnal0ce 2
/ IRMMFEC
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Er cuanto al cumplimiento de o sefalado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiantos y
Servicios del Sector Publico, solicitarmes se aclare I3 diferancia ne ejercida de 138 MDP
[T.3%] con relacidn al presupueste autorizads,

H. Recomendaciones.

Una vez analizada fa informocion presentada por el Trular de! Tecnoldgizo Naclenal de
México y, adicionalmente a loz observaciones v peticiones plasmadas en el texto de este
Reporte, este Cormisarioto Torrmula las siguientes recomendaciones:

1

3

T

g
J}l'f
/1

4 Teenwi
¢

Implementar Iss acclones correspondientes para el debide cumplimiente
normative aplicable al tema de ingresos propios o sutogenerados, asi como al
rubro de donaciones; a fin de contar con una efectiva rendicién de cuentas y
transparencla en ol gjercicio de log recursos publicos.

Analizar los factores que incidieron en el cempertamlente de los indicadores
con un avance menor, a fin de llevar a cabo las acclones necesarlas para
alcanzar lss metas programadas.

Infermar la aplicacién en el gasto de los mecursos propios captados o
autogenerados, en o que so especifique los conceptos de captacidn, asi comao
@l cepitulo de gasto en gque fuersm erogados, indicando los montos
programados y efectivaments captados v ejercidos en el periods reportada.

Concilinr laz cifras financieras y presupuestales definitivas del ejercicio 2019,
con los montos registrados en el Sistema Integral de Informacidn v la Cuenta de
la Haclenda Publica 2019,

Determinar y ejercer las acciones necesarias para la stencién y solventacitn
oportuna de las 19 observaciones sefialadas, tante por el Organo Interno de
Centrel (10}, como de la Auditorla Superior de |la Federacién (3) emitidas astas
dltima en 2077; ademis deo establecer los mecanismos de control que eviten su
recurrencia. ‘

El 30 de agosto de 2019 te publicd en el DOF Programa Nacional de Combate a
la Corrupcién ¥ a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Pablica 2019-2024, por
lo que se sollcita a la Institucidén lleven a cabe las acciones derivadas de lo
dispuesto en dicha programa, vy se Incluya en los Informes de autsevaluacion
loe resultados obtenidos en su Implamentacién.

El 11 de noviembre del 2019 se publicd en ¢ DOF la Ley Federal de Austeridad
Republicana, por lo que s solicita a la Institucidn lleven a cabo las acciones
derivadas de lo dispueste en la misma, ¥ se incluya en los informes de
autoevaluacion los resultados obtenidos #n su implementacion.

Ropore del Delogade ¥ Subdelegade seinre ol iInforme de Autoevaiugtidn Anuasl 01 Pagna 1 da 17
PRI
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8. Ef 3 de enero de 2020, 32 publicd en el DOF el Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostlgamiento sexual y acoso sexual, por lo que se
solicita 8 la Institucién se lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuasto
en &l mismo, ¥ se Informen los resultades obtenidos en su implementacién; en
especifico, las acciones relativas al pronunciamiento de cero tolerancia, la
convecatoria para personas consejeras, la difusién del Protocolo a través de los

medlos o canales de comunicaclén
sens|blllzaclén, comunicacién

institucional
interna vy capacitacién en materia de

y lag acciones de

hestigamlente sexual y acoso sexual, asl come la certificacidn por INMUJERES,

sin olvidar que todas estas acciones tlenen comeo plazo

mdximo de

cumplimiento ¢l 31 de marzo de 2020, de conformidad con el tnnst’tnrh cuarto

del multicitade Pratocale.

9. El 13 de septiembre del afio 2019 se publicé en el DOF el Acuerdo por el gue sa
medifican los Anexos Primere ¥ Segundo del Acuerdo por el que el Comité
Coordinader del Sistema Naclonal Anticorrupcién emite el formato de
declaraclones: de situacién patrimenial ¥ de Intereses; y expide las normas e

" instructive para su llenado v presentacién, por lo que se solicita a la entidad se
lleven a cabo laz acciones necesarias para garantizar la socializacién de esta

chllgaclén con el personal adscrito a la Institucién.

Finalmente, solicitarnes a la Comisién Interra de Administracién considere adoptar como
acuerdos las sclicitudes y recomendaciones emiudas en este instrumento de Reparte, v se
instruya al Titular del Tecnolégico Nacional de México la atencidn puntual de las mismas

documentando la atencién a las mismas.

Atentamente

Mtro. Ang-l Jonnlhnn Garcia Romo
g Dq!ngldo

TeckiM
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2019 PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL
DEL TECNM, ——-mommmmmmrrmermcnmemam s s s s s s

El Presidente Suplente cedié la palabra a los integrantes de la Comisién Interna de
Administracién para manifestarse con respecto al Informe de Autoevaluacion de Gestién
del Ejercicio Fiscal 2010, ~mmmmmmmmm e
El Presidente de la Comisién de Educacién de la CONCAMIN y representante del CCE
felicitdé al Director General del TecNM y a todo su equipo por lo realizado el afio pasado,
destacando la vinculacién que existe con el sector empresarial, tanto con la Confederacion
de -Camaras Industriales, que representa a 124 cdmaras y el Consejo Coordinador
Empresarial, asi como aprovechar la educacién a distancia, con lo cual aseguré que se
impulsa y se promueve a la institucidn hacia el nivel que debe de llegar presupuestalmente
y reconocer su importancia para el futuro México. ---------- --- - --
También indicd que otra grave preocupacion es la empleabilidad de los jovenes a la hora
de terminar sus estudios para incorporarse al mercado laboral o estudiar una maestria, a lo
cual sugirié hacer un programa especial, en el cual se impulse la creacién de empresas con
apoyo de la inversidn de los empresarios, como se hace dentro de las ferias de Operacion
Talento del movimiento de Talento Empresarial. -=----------==mmmmmmmmmm oo
Por su parte, el Titular del OIC en la SEP, respecto de los programas presupuestarios,
comentd gue en el indicador de FIN, aungue no lo reporta directamente el TecNM, el dato
de COCODI fue de 352,300 y el dato que se esta informando en este momento como meta
programada es de 187,180, ------ e e e
Sefialé que en el indicador de porcentaje de programas educativos de licenciatura
evaluados y acreditados por su calidad, el dato que se presenté en el COCODI fue de 870 y
en esta sesidn se reporta 416 como meta programada, por lo que planted la duda de cédmo
se reprogramaron las metas mas que lo que se alcanzd. ==---=========mm=mmmmmmmmmmm e
Finalmente, externd que en el indicador relativo al porcentaje de docentes de tiempo
completo con grado de especialidad, maestria o doctorado, se reportaron en COCODI
10,200 y en esta sesidén se notifican 5,430; por lo que sugirié y sefalé pertinente, es que se
informen las aclaraciones correspondientes, si surgieron de ajustes o de reprogramaciones
realizadas. ———-—mmmmmmm o - -

El Director General del TecNM comentd que le llama la atencién las diferencias por la
amplitud sefialada y cuestiond si podria tratarse de una mezcla de tecnolégicos federales
y descentralizados, y solicité a su equipo de trabajo realizar las aclaraciones con el OIC en
la SEP. - e L e mmmm - L LSRR
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Por otro lado, el Secretario Técnico Suplente preguntd al Subdelegado del Sector
Educacién y Cultura de la SFP si la nueva recomendacidn, sefialada con el consecutivo uno
que coincide con el acuerdo consecutivo cuatro se mantendria con respecto a lo
previamente acordado por votacion en la Comision Interna de Administracién; y sila nueva
recomendacion numero tres, que es idéntica al acuerdo consecutivo seis, no se volviera a
establecer, ya gue sigue vigente en la tabla de seguimiento de acuerdos. -

El Subdelegado del Sector Educacion y Cultura de la SFP respondid que estaba de acuerdo
con lo que ya se habia adoptado previamente. «—--=——rmmmmmmmmmr e e

En seguimiento a la sesién ordinaria, el Secretario Técnico Suplente, en su caracter de
representacién de la Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal
de la SEP, reforzé la recomendacion cuatro del Subdelegado del Sector Educacion y
Cultura, y recordd que esa Coordinacion estd para asesorar y supervisar, toda vez que son
funciones establecidas en su Manual de Organizacion. ---------------

1. El Secretario de Educaciéon Publica solicitd reforzar los datos que se presentan en todos
nuestros érganos y organismos que ofrecen servicios educativos, sobre todo en el informe
que haga el titular a su 6rgano de gobierno, a través de la incorporacién de datos sobre
rezago y abandono, con los gue se obtenga mayor claridad, no solamente en los
incrementos tanto de la matricula como de los programas educativos, sino también de la
evolucion de la calidad de la educacion que se ofrece. ——--—-=—=mmmmmmmm e
2. El Secretario de Educaciéon Publica ha sido muy publico y muy positivo con respecto al
ejercicio de planeacion democratica que hizo el Tecnoldgico Nacional de México, toda vez
gue no es algo facil, por lo que la SEP reconoce este logro dentro de las metas del actual
Director, y mucho de lo que él estd haciendo en este sentido forma parte de las
recomendaciones que se hacen a otros 6rganos y organismos gue brindan servicio
EAUCATIVO, —mm o o -—--
3. Se resalta la importancia que tiene la declaracion patrimonial, tema relacionado con la
recomendacion nueve del Subdelegado del Sector Educacidén y Cultura de la SFP, ya que
este ano para instituciones como el TecNM se vuelve mucho mas complicado por la
aplicabilidad de quienes tienen que presentarla , ya que se amplid de manera
impresionante, siendo particularmente para el sector educacidn uno de los grandes retos.
4, Aun cuando no tiene una relacidon directa con el tema de los recursos autogenerados,
pero cuando se lee a la letra la Ley de Ingresos y las posibilidades que existen para atender
esa problematica, el Secretario de Educaciéon Publica solicitdé avanzar considerando el
articulo 44 del Reglamento Interior de la SEP, secciones primera, séptima y octava,
correspondientes a la Coordinacién de Organos Desconcentrados y Sector Paraestata
para gue se revise y acompane el proceso de la Ley Organica del Tecnoldgico Nacional d?\\\
N A
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Finalizé comentando que es algo que le solicitd el Secretario de Educacién Publica se
comunicara a la Comisién Interna de Administracion. --=====-=mmmmmmmmmo oo

Una vez desahogados todos los comentarios, el Presidente Suplente cedié el uso de la
palabra a los integrantes de la CIA para pronunciarse sobre el Informe de Autoevaluacion
de Gestién correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, registrando por unanimidad de votos el
siguiente acuerdo: =-=--——-=mmmmmmmm o -—- e
SO/1-20/06,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, la Comisién Interna de Administracién
opiné favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio
fiscal 2019 del Tecnolégico Nacional de México, en los términos planteados y por su
importancia, el reporte de los Delegados se incluira integramente en el acta que se
levante de la presente sesién y sus recomendaciones, a excepcién de la uno y la tres,
se adoptardan como acuerdos de seguimiento. Asimismo, se solicita al Director General
tomar nota de los comentarios expuestos y les dé la atencién necesaria para llegar a
su cumplimiento total, —-——-------- oo
Por su parte, el Director General del TecNM asumié las recomendaciones realizadas por la
SFP, a las cuales se les establecieron los siguientes nimeros de acuerdo:

S0/1-20/02,S Analizar los factores que incidieron en el comportamiento de los indicadores
con un avance menor, a fin de llevar a cabo las acciones necesarias para alcanzar las metas
o oTe = 0 0T o L= T
SO/1-20/04,S Conciliar las cifras financieras y presupuestales definitivas del ejercicio 2019,
con los montos registrados en el Sistema Integral de Informacion y la Cuenta de la
Hacienda PUbBlIca 2079, ==mmmmmmmmmmm e e oo oo oo e oo e e e oo

SO/1-20/05,S Determinar y ejercer las acciones necesarias para la atencién y solventacion
oportuna de las 19 observaciones sefialadas, tanto por el Organo Interno de Control (10),
como de la Auditoria Superior de la Federacién (9) emitidas estas Ultimas en 2017; ademas
de establecer los mecanismos de control gue eviten su recurrencia. ----==-=========----==-------

SO/1-20/06,S El 30 de agosto de 2019 se publicé en el DOF el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de Gestion Publica 2019-2024, por
lo que se solicita a la institucion lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en
dicho programa, y se incluya en los informes de autoevaluacién los resultados obtenidos
en suU implementacion. ——----mmmmmm oo

Republicana, por lo que se solicita a la institucion lleven a cabo las acciones derivadas de lo
dispuesto en la misma, y se incluya en los informes de autoevaluacién los resultados
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SO/1-20/08,S El 3 de enero de 2020, se publicé en el DOF el protocolo para la prevencion,
atencién y sancidén del hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que se solicita a la
institucién se lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en el mismo, y se
informen los resultados obtenidos en su implementacién; en especifico, las acciones
relativas al pronunciamiento de cero tolerancia, la convocatoria para personas consejeras,
la difusion del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacion institucional y
las acciones de sensibilizacién, comunicacion interna y capacitacidn en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la certificacion por INMUJERES. Sin olvidar
gue todas estas acciones tienen como plazo maximo de cumplimiento el 31 de marzo de
2020, de conformidad con el transitorio cuarto del multicitado Protocolo. ---------======-—————-
SO/I-20/09 S El 13 de septiembre del afio 2020 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que
se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el formato de declaraciones: de situaciéon
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion,
por lo gue se solicita se lleven a cabo las acciones necesarias para garantizar la socializacién
de esta obligaciéon con el personal adscrito a la institucion.——=—==—— == e

El Presidente Suplente solicitd a los integrantes de la Comision los comentarios pertinentes
para cada tema, registrando la aprobacidn por unanimidad de votos de los siguientes
acuerdos: --- e e A e T S S
8.1 - Presentacidon y, en su caso, opinién del Programa Anual de Trabajo Anual 2020,
vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto definitivo. --—--
El Titular del OIC en la SEP solicité un ejemplar del citado Programa, a lo que el Secretario
de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Institucional del TecNM sefiald gue se trataba de un
documento preliminar, mismo que se les proporcionaria de forma electrénica. ---------------
Al no existir mas comentarios al respecto, los miembros de la Comision Interna de
Administracion aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo: -—------——-—-mmmmmmmmmmeee
S0O/1-20/07,R — Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial niUmero 647, la Comisiéon Interna de Administracién,
opiné favorablemente respecto al Programa Anual de Trabajo 2020 del Tecnolégico
Nacional de México, en su caracter preliminar, vinculado a su estructura programatlca
y a su presupuesto definitivo, debiendo observar en todo momento la Ieglslac:lon
aplicable, --------—--——-——or - -—--------—-----—————————-———-—-—————————-———-—_‘~,.Q_JI
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El Secretario Técnico Suplente sometid a consideracién de los miembros integrantes de la
Comisién Interna de administracion, el numeral 8.2 - Presentacion del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2020; —rrre=snmsssssssmp-sises e

El Presidente de la Comisiéon de Educacion de la CONCAMIN y representante del CCE
planted la duda respecto de la forma en que se enfrentara la deuda existente por los laudos
laborales, tanto los vencidos como los probables, de los cuales se considera un monto de
150 millones de pesos, asi como si se optaria por el mecanismo acordado entre la Secretaria
de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico para enfrentar este tipo
O GO, ~ oo m oo s

El Director General del TecNM comentd que en realidad los recursos para atender esos
requerimientos nunca se integran en el presupuesto autorizado, por lo que se tiene que
solicitar la suficiencia presupuestal para poderlos cubrir, lo cual evita perder recursos por
ese tipo de SItUACIONES. ~m-mmmmmmm e e e .
Al no existir mas comentarios al respecto, los miembros de la Comisién Interna de
Administracién aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo: -=----==----
S0/1-20/8,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial No. 647, la Comisién Interna de Administracién opiné
favorablemente respecto al presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2020 del Tecnolégico
Nacional de México, vinculado a su Programa Anual de Trabajo y publicado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién por la cantidad de $17,283,610,678
pesos (diecisiete mil doscientos ochenta y tres millones seiscientos diez mil seiscientos
setenta y ocho pesos 00/100 M.N.), debiendo observar en todo momento la legislacién
aplicable, - e

El Secretario Técnico Suplente sometid a consideracion de los miembros integrantes de la
Comisién Interna de administracién, el numeral 8.3 - Presentacién y, en su caso, opinidn
para los érganos desconcentrados de las Disposiciones de Austeridad y de diversos
ProOgramas. —---===-==-===-mmmmmmmmm oo e

Al no existir mas comentarios al respecto, los miembros de la Comisién Interna de
Administraciéon aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo: -------=-======mmmmmmmmmmmmmaaee
S0/1-20/09,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial 647, y lo dispuesto por la Ley Federal de Austeridad
Republicana, la Comisién Interna de Administracién opiné favorablemente respecto de
los siguientes programas para el Ejercicio Fiscal 2020:
= Las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria (Capitulo i),
emitidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2020.
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= El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el

ejercicio fiscal 2020, por un monto de $263,570,840.00 (doscientos sesenta y tres
millones quinientos setenta mil ochocientos cuarenta pesos 00/100 M.N.).

De lo anterior, debiendo observar en todo momento la legislacién aplicable. -------------

El Secretario Técnico Suplente sometid a consideracion de los miembros integrantes de la
Comisién Interna de administracion, el numeral 8.4 - Presentacion y, en su caso, aprobacion
del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno o equivalente para
el ano 2020, =——=——mmmmmmm e e
Como acotacidn, el Subdelegado del Sector Educacidén y Cultura de la SFP comentd que si
era posible que no se llevaran a cabo sesiones de trabajo de la CIA y del COCODI durante
las uUltimas tres semanas de mayo y de octubre, derivado de que los Delegados de la
Secretaria de la Funcién Publica tienen gue atender a los 6érganos de gobierno de los
centros publicos de investigacion del CONACyT, y por lo tanto sefialé que no es posible

atender las ClA’s ni los COCODI's en esas fechas. ——==--mmmmmmmmem o e
Al no existir mads comentarios al respecto, los miembros de la Comisién Interna de
Administracién aprobaron por unanimidad el siguiente Acuerdo: -----========-mmmmmmmmmmmmmeen

SO/1-20/10,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales primero, segundo y
décimo del Acuerdo Secretarial No. 647, la Comisién Interna de Administracién aprobé
el calendario anual de sesiones ordinarias para el afio 2020 con las siguientes fechas:

segunda, el 20 de mayo; tercera, el 28 de agosto, y cuarta, el 17 de noviembre, -----------
Al no existir comentarios, se procedié con el siguiente punto del orden del dia. --------=------
9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, -------=-=-=-m-mmmmmmme-

El Secretario Técnico Suplente menciond que en la carpeta digital se presenté un informe
ejecutivo de la Primera Sesién Ordinaria 2020 del COCODI, celebrada el pasado 3 de marzo,

y preguntd a los integrantes si tenian comentarios al respecto. =================mmmmmmmmmemmm e
Al no existir comentarios, se procedid con el siguiente punto del orden del dia. ---------------
e o e — U S
e oeroesrreemasessssse s e e A)
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10. ASUNTOS GENERALES. -- -—

El Secretario Técnico Suplente indicd que se presentaron dos asuntos de caracter general;
el primero, referente al punto 10.1 “Adecuaciones presupuestarias al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2019", y el segundo, referente al punto 10.2 “Informe de las donaciones de
papel de desecho a la CONALITEG", a lo cual preguntd a los integrantes de la CIA si tenian
comentarios al respecto o si deseaban exponer algun otro asunto de ese caracter, ----------

Al no existir comentarios, el Secretario Técnico Suplente confirméd al Presidente Suplente
que el orden del dia se habia desahogado por completo. e
En consecuencia, el Presidente Suplente, de parte del Secretario de Educaciéon Publica y
Presidente de este Cuerpo Colegiado, agradecio la asistencia de todos los integrantes e
invitados, concluyendo a las 15:40 horas la Primera Sesion Ordinaria 2020 de la Comision

Interna de Administracion del Tecnoldgico Nacional de MéxXico. —--=----—==mmmmmmmmmmmmmmmmm oo

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS

/A

=

( IDENTE SUPLENTE




——
s —

" UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
Y TRANSPARENCIA

REGEST




