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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2021 DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION (CIA), DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO, -

Siendo las 13:0C horas del dia martes 2 de marzc de 2021, darivaco ze las afectaciones
provocadas zor la emergencia sanitaria por el virus SARS-Cov-2 vy en apege e las
disposiciones o2 las autoridades sanitarias federales, a través de sesion virtual se
reunieron para zelebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 de = Comisién Inzerna de
Administraciar (ClA) del Tecnolégico Nacional de México (TechM), o0s siguientes
servidores plibhcos ~-~-m--mmmmmm oo

Herminio Bzltezar Cisneros, Coordinador General de Uriversicaces Tecnologicas vy
Politécnicas en a Secrataria de Educacion Publica (SEP). - Presidenze Sun ente, -----------
Enrigue Fernénzez Fassnacht, Director Genera del Tecnolégicc hacicnal de México
(TECN M ). e e e e

Juan Carlos Cadona Aldave, de la Direccion Ceneral de Coordirazién y Desar-ollo
Sec-orial en a3 SEP - Secretario TECNICO. ~-mmmmmmmmmmm oo e e

Raul Zamorz Sslazar. Director ce Programacior y Presupuesto de =d.ucacion Meadia
Superior y Superior en la Secretaria de Hacierda y Crédito Plplice 'SHCP). - Vocal
SUPIENtE, —— e e s

Manuel Ch&vez Sdanz. Director de Institutos Tecnoldgicos Cescentraiizacos del TecNM.-
VOoCal SUPIENTE. - oo e e

Francisco José ermandez Gutiérrez, Titular del Area de Auditoria Intera de Desarrclloy
Mejora de la Gestion Plblica del OIC eh 18 SEP, ~s-srmsamm st oo oo e

Omar Nicolas Z=fra. Coordinador de Profesionabes en Analisis y Diczaminacion en el
Organo Internz ze Centrol (OIC) en 1a SEP. =-=--mmmmmm e e
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Angel Jonathar Sarcia Romro, Celegado y Comisaric Publico Propezarc del Sector
Edicacion y Cultura ce la Secreta-ia de la Funcion Pubica (SFP). ----——————---==m--m--

Alejarcro Miranca Ayala, Drector Ganeral del Consejo para la Acraditacion de la
Educacion SUPErarA.C. [COPAES), -+« mmtatummn s s st ot st mmm e o e o o

Rocgeic Ramrirez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en Adguisiciones, Obras
Publizas y Se~vicios de la Unicad ce Asuntos Juridicos y Transparencia de 2 SEP. ----------

Blanca Glcra ™oreno Pérez, Dirsctora de Programacion, Prasucuestacior e
Infraestructu-a Fsica del TECNM. mmmmm e oo o e

T N M, oo o o s e e e B B e e e e s S S S

José Enriqu=z Garciz, Director de Servicios Escolares y Apoyo a Estucia~zas Zel TecNM. --
Jesus Olayo Lertia, ercargado de la Cireccion de Posgrado, Investigacior = Innovacion
del TeCNM. —— e

Roman Osorio Meja. Servidor Puklico habilitado para atender los asuntas er materia de
la Cirsccion ce V ncdlacion e Intercamoio Académico del TecNM, —--—---— - —-ommmm oo ees
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El Presidante S_plente, previa verificacion del quérum legal pzr parte del Secretario
Técnico, deziart formalmente instaurada la Primera Sesion Ordinaria del E_2rcicio Fiscal
2021, de la Cla el TECN M. —mmm oo e e e
El Secretario Téznico indicd que el propdsito de efectuar la reunion util zando tecraologias
de informacidér v comunicacién es minimizar el traslado, contacta y riesge de contagio
entre las persorzs servidoras publicas en el marco del "Acuerdo por el que se establecen
los criterios =zpiicebles para la administracion de los recurscs ~umanos en las
dependencias » entidades de la Administracén Publica Federal gara mitigar la
propagacion de: coronavirus COVID-19", el “Acuerdo por el que se estakilecer las medidas
preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y contrcl de los resgos para
la salud que mplica la enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVIC-"€ ", v el Decreto por
el que se sanziona el Acuerdo antes mencionado, emitido pcr el Presidente de la
Republica, asi como en términos del Articulo 4° de la Constitucion Felitica de los Estados
Unidos Mexwcanos, el cual consagra en su parrafo cuarto el derecho humezno a la
proteccién de ts salud, asi como demas normative sustantiva de la materia ----------------

Posteriormene rezlizd tres recomendaciones pa~a tener una sesiér mMas &gil, en virtud
de estar conezadas 42 personas. En primera instancia, solicitd marterer sus microfonos
silenciados, & e2xcepciéon del Presidente Suplente, el Director del Techoicgicc Nacional de
México vy él msmc a efecto de contar con una conexion mas rapida ¥ con la menor
cantidad de vizins G aUAI0, ~===mmmmmmmmm s m oo
Asimismo, comenté que para solicitar la palabra, como primera opcicr se utilizarz el chat
de la aplicaziér, como segunda opcidn, dar clic al simbolo de levantar la mano, y como
Ultima opcis~. evantar la mano fisicamente frente a la cdmara de sus dispositivos en los
quE S ENCUENTIAN CONECtAUOS, —--nmmmm s e e
Como segurcs incicacion, comentd que se votaria de forma inversz a como se hace
normalmerts en las sesiones presenciales, por lc que primero se pregurtaria por los
votos negativos, después por las abstenciones y se asumirian como votos pesitives los de
los miembros cue no lo hayan hecho en sentido negztivo ni se hayan abstenido.----------
Finalmente, s27ald que en virtud de ser una sesién a distancia, ser'a natural que pasen
algunos minutzs de silencio cuando se otorgue lz palabra a algun miembrc derivado de
que debe aczivar su micréfono, o también en los casos de mostrar aigu—a presentacion o
cuando se est2r realizando las votaciones correspondientes. —----------——--— - mmmmm oo oe-
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S0/1-21/01,R - De conformidad con el articulo décimo del Acuerdo Secretarial No. 647,
por ei que se establece la organizacion y funcionamiento de las Comisiones Internas
de Administracion de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion
Publica, se declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2021 de la
Comisién Interna de Administracién del Tecnolégico Nacional de México ---------------

El Secretaric Técnico sometid a consideracion de los integrantes de ia ZIA 2| orden del
dia, ramitids con arzicipacién en la carpeta digital de la sesion quedando en los
SIQUIENTES LI OS] ~mmmmmmmmm mmmmmoeeoe eeeeeeeee

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos zccprados por la
Comisién Inzerna de AdmMinistracion, -—------=--mmmmmmmm oo

5. Presentacion o~ e Director General del TecNM del Informe de Auzoevaluacion de
Gestion corraspo~disnze del gjercicio fiscal 2020, ---------—---—=-- oo

6. Reporte ce los Delegados de la Sec-etaria de la Funcion Publica sokrs e Informe de
Autoevaluacion ce Gestion del ejercic o fiscal 2020, presentado por el Cirector General
del TECN M. e

7. Anilisis y en sL caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacion de Jestion del

ejercicic fiscal 2C20 oresentado por el Director General del TecNM, ---—-———---—-c-mmm -
8. Sollcizud cie acuerdos 2 (3. Camision Interra de AdMINISAEISN, o eresmecsmr
9. ASLINGS de Cor trol INternoLy DESempERo INSHHUCION, ——-rrresessrormmr—msenreroneeee
G s T
101 Adecuaciones presupuiestarias al cuarto trimestre del ejercicio fisca: 2020, —————
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10.3. Nota Infor—ztiva sobre el seguimiento a la actualizaciéon v armonizacion de las
disposiciones i~ternas con la normativa federal aplicable para el adecuzadc ejercicio de
FECUISOS PreOICS O 8UTOGENEIAAOS, —=mmmmmm s m e o o o o o o e o e oo
10.4. Nota Informaztiva de la consulta realizada a la Comisior Nacic~zl de Mejora
Regulatoria (COMAMER), respecto a si al TecNM |e son aplicables Ics 'Lireamientos de los
Programas ce Msjora Regulatoria 2019-2020 de los sujetos obligados de la
Administracidr Plbliza Federal", —-----mmmmmm e e e
Al no existir ccrentarios, se declard aprobado po- unanimidad de votas el order del dia,
guedando registraco el siguiente acuerdo: ——--—m--mmmm-mmmmm oo oo
S0O/1-21/02,R — La Comisién Interna de Administracién del Tecnolégico Nacional de
México declaré aprobado el orden del dia de su Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio
Fiscal 202]. ——— - e e

El Secretario Té=znico sugirié obviar la lectura del Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2020,
celebrada el ™7 d= noviembre de 2020, en virtud de que el proyecto dz la mismea fue
socializado cor antelacion en las carpetas digitales, y solicito a los integrartes ce la CIA
se pronunciarar con relacién a su aprobacion. —===============mmmmmmoo oo
Al no existir cor-entarios, se declaré aprobada por unanimicad de vctos el Acta,
quedando registrado el siguiente acUerdo: —=====rmrm=mmmmrmms s e oo
SO/1-21/03,R - La Comisién Interna de Administraciéon declaré aprobada el Acta de la
Cuarta Sesiénr Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2020 del Tecnolégico Nacional de México.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS,
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION. ---———-——-—mommmeme e

El Secretaric T2zrico puntualizé que en la carpeta digital se preserté Lna tabla de
seguimiento con tres acuerdos adoptados, por |0 gue procedid a dar lectura y abrir un
espacio para nscer comentarios de cada uno, con la finalidad de zroporer un Acuerdo
global de segamiento sobre 108 MISMOS. ~=============m==mmmo oo oo
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Una vez que los integrantes de la CIA consideraron adecuada la propues:a, 2| Secretario
Técnizc se refird al primer acuerdo con numero SO/I-20/05,S corsistente en
“Determinar y sjercer las acciones necesarias para la atencion y sclverzacicn oportuna
de las observaciones sefialadas, tarto por el Organo Interno des Corzrcl como de la
Auditoria Supericr ze la Federacién; cdemds de establecer los meccrismas de control
que eviten su recurrancia”, cuyo avance fue de 35%, con fecha de cu™zimiento al 1 de
MArZO AE 20 2] m o e e
Al respecto, 2l Deegado del Sector Educaciéon y Cultura de la SFP so icitd dar continuidad
a las accionas oerz poder solventar y dar la atencién oporiuns a todas estas
observaciones as camo replantear la facha de cumplimiento, toda vez cue <l porcentaje
de avance nc refleja 2l pericdo que se sefald. ——-——-——- e mm e
El Dirsctor Cereral cel TecNM comertd gue es un tema totalments diramico porque se
tienen auditorias de todo tipo, todo el tiempo, cuyas observacicnzss e TecNM va
solventandc gor elio solicitd la baja del acuerdo para informar lcs avances de su
cumplimienzo de forma periédica dentro de asuntos generales, ya que de otra manera
siempre se van a tere- obServaciones @n ProCESO, «-=---n= == mmmm s e e e
El Secretaric Técricc comentd que, en virtud de que es un asunto de ar-ol ¢ alcance y de
recurrencia arual, se adoptara una recomendacién que el Comisaratc planted a
principios de 2020, cancerniente en atander Unicamente las observacic~es existentes al
momsrtc e~ gue se a2stablecid e acuerdo, es decir, al cierre del ejerzicio 2019, y si en
algtin mcmenIc se volvia a hacer una encomienda similar, su a carza considere las
correspondisntes a gjercicio 2020 asegurando gue no sea un acue-de gus permanezca
PAIE SIEITI OIS, — i m e e e e
El Director Ceneral dzl TecNM y el Dalegado del Sector Educacién y Culitura de la SFP,
manifestaron su aorobacion a la proguesta del Secretario TECNICO, =--—————==mmmnmmmmmmmaaan

En ese sentido e Diractor de Planeacion y Evaluacion del TecNM y P-asecretario de la
CIA, manifesto gue al clerre del ejercicio 2019 se tenian 22 observac cnas 22 as cuales, al
corte de el perozo cue se informa, se tienen 12 solventadas, es decir ¢ =5%. por lo cual,
las 10 restantes que correspenden a la auditoria externa se podran solvertar @ mas tardar
el 13 ce mayo de 2021, consideranco el tiempo de revision del OIC en la SEF. —------------—-
Al no existir mas comentarios, el Secretario Técnico comentd que s& rmantendria el
seguim entc ds ese acuerdo, con avance del 55%, considerando los térr—inos planteados.

El Secretaric Técnice se refirid al segundo acuerdo consecutivo cor ~4mero SO/fI-
20/09,S relazivo a que “El 13 de septiembre del afio 2019 se publicd en et DTF el Acuerdo
por el que se mocifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo po- e gue el Comité
Coorcinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formatz de Z=ciaraciones: de
situacion patrimcnia: y de intereses; v expide las normas e instruct.ve oara su llenado y
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presentacicn oor lo que se scolicita a la institucion se lleven a cabo 'as acciones
necesarias ocra gerantizar la socializacion de esta obligacion cor el personal adscrito
a la misme”. con un avance del 75% vy solicitud de baja en el enterdido de que los
periodos de zt=ncidn del asunto no tuvieron mas prorrogas v llezarzn a su fin, cuyas
acciones realizadas y reportadas por el TecNM se efectuaron cabalrente. -——-----=—-o-ommo--
El Delegad> d= Ssctor Educacion y Cultura de la SFP manifestd estzr de acuerdc con
darlo de pzjz, =2n virtud de que el TecNM llevo a cabo las acciores para su stencion,
garantizanco lz sccializacion de la obligacion, por lo que solicite cambiar al 100% el
porcentaje ems tadD, —mm
El Director 2e =ersonal del TecNM aclard que la cifra del 75% corresponde al periodo de
reporte de =stg sesion ordinaria; sin embargo, al corte del 22 de felb-erc de 2021 se tiene
un cumplirrierto deal 78.6% en la presentacion de la Declaracion de Sizuacion Patrimonial
y de Interesas e los cuales, 98 campus se encuentran entre el 80 y "00% de stencion; 20
mas se ubicarzn entre el 50 y 79%, y solo 14 campus entre el 20 y £9%. Asimismo,
compartid as zcccnes implementadas, tales como: tres circulares err tidas por el
Director Gererzl cel TecNM, seis video conferenc.as en las que se —=pecitd, con el apoyo
del OIC en |z 32P, = los 132 planteles federales, y 42 recordatorios remritidas en diferentes
fechas a través de correo electrdnico, —----r-mmmmmmm e oo
El Director Gereral del TecNM manifestd que en apego a la letra de zcuerdc. se garantizo
la socializaci®r e a obligacidn de realizar las Declaraciones de S tuazion Patrimonial y
de Intereses. aunado a gue es Uuna cuestion perscnalisima, sobre tod» para el personal
que no tiere “Lrcicnes de confiznza y, en sentido estricto, son trabajadores académicos
o de otro tipo. ademas de que nadie estd obligado a lo imposible. -=---===--=mmmmmmmmee oo

El Delegadeo ce Secztor Educaciéon y Cultura de la SFP, agradecio el es®uerzo y apoyo del
TecNM y rezanccio también todas las actividades que se desarrollaror. --------=-=--------—
El Secretario “éznicc, con todo lo expuesto, y al hc existir mas comertarios, ccmenzo que
se aceptabz |a solicitud de cumplimiento del acusrdo en los térmircs planteados con el
100% @ @VE MR, ~= === m = mm m e o oo o e e e e oo

El Secretarizc “é=n co se refirié al tercer acuerdo consecutivo, con rumaro SO/111-20/05,S,
concerniente en “Incluir en los informes de autoevaluacion las acciones reclizadas en la
implement=c'én de lo dispuesto en la Ley Genera' de Archivos”, con un avance del 40%,
y fecha de cumplimiento al 30 de junio de 2021, -—--==s-nmmmm s m s oo
El Director Serera del TecNM propuso la baja ce este acuerdo y reportar sus avances
dentro de asurtos generales de a carpeta, y solicité al Director de kecursos Materiales y
Servicios del TezNM abundar en el tema. —---------——-mmmmmmmmm o e
El Director 2e =ecursos Materiales y Servicios en el TecNM inferm¢ gLe, respec-o de las
acciones emprencidas, tales como: integracion y envio de la documentacior soporie que
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se establecio en 2l 2020 y los nombramientos de los responsables ce archivo de cada
plartel, asi como z ~w2l central; sin embargo, derivado de la emerge-icie saritaria por la
que se atraviesz, rz se logré avenza- de acuerdo a lo previsto, ya gde se requieren
efectuar act vicaces presenciales en las oficinas para el adecuado co~tre del archivo. ---
El Secretaric “écrice 2spaldo la propuesta, y al no existir mas argumentzs en torno a los
tres acuerdcs presenzados, se corcertd por unanimidad de votos, e sizutente acuerdo
glokal = e
SO/1-21/04,R - La Comisién Interna de Administracion dio por atendido el Acuerdo
SO/1-20/09,S, y dio de baja el Acuerdo SO/III-20/05, S para llevar su seguimiento
dentro de Asuntos Cenerales de la carpeta. Asimismo, se tomé ncta de! avance del
Acuerdo SO/1-20/C5. S; por lo que instruyé respetuosamente al Director General del
TecNM para que le dé la atencidén y el seguimiento necesario hasta su desahogo
OP O T N0, — - oo oo oo e e i

5. PRESENTACICN POR EL DIRECTOR GENERAL DEL TECNM DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE DEL EJERCICIO FISCAL 2020. --
El Presidente Suzlerte cadid la palabra al Director General del TecNM zara destacar los
aspectos mas impctantes del Informa de Autoevaluacion de Gestior correscondiente al
EJercicio fisCa Z0 20 —mmmmmm oo e

Voy a hablar de !zs legros obtenidos que se han derivado de las acciones que
efectuamos en 2C20 zrio para nhada racil por supuesto.

Hemes dadc contiruidad a los esfuerzos para aminorar la brecha digita., ze forma que
permita a les estudiantes un acceso fluido v una interaccién electronica ogil, a traveés
del disafio y puesta =n cperacion de la plataforma TecNM virtual, gue ¥a tiene mads de
288 mil accesos y cuenta con quince bibliotecas digitales de recursos abiertos
disponibles, cuatrc editoriaies con acceso libre y 15 sitios a revistas sspecializadas y
QDI QS e m e o e

Se intagré un repostario de prdct.cas virtuales de libre acceso, con '9C asignaturads de
33 pregramaes equcativos, 868 prdcticas y 278 sitios. Asimismo, se har, orrecido 107 cursos
de cavacitaz/on, con alcance a 1,576 miembros del personal acadsmuce, y 30,000 de
nuestros estudiantzs se han beneficiado en la plataforma de aprendizaie del idioma
ingles Express PuUohsh NG, —=--mmmmmmmmm oo e e e e e e

En cuanto a ka matricula, del ciclo escolar 2014-2015 al 2019-2020 se haoic mantenido
un crecimiento paulatino;, sin embargo, para el ciclo 2020-2021 'cs efectos de la
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pandemia se r=filejan en una disminucion de précticamente 14,000 estLaiantes, o cual
NO €5 UNA BUBNEO NOLICIQ. ====mmmmmm e e e e e e e e e e
Respecto a Ios nicres de estudio, se mantienen los 43 de 'icenciatiLra, 110 a2 posgrado y
cuagtro de tacmico superior universitario (TSU). —=---—--mmmmmm e e
En lo concerniente a la pertinencia de la oferta educativa de licer.ciatura. se aprebaron
31 programecs, 52 cancelaron dos y se eliminaron otros dos, estes Ultimes cuatro cosos se
deben, entre otrcs cosas, al hecho de que ya no se han ofertado o o matricula es
[o]dalotnolelngl=] u be ol B e Rt
En este mismz s=2ntido, los planes de estudio referidcs se traducer er 2,053 prcgramas
de licenciaturc, 3C2 de posgrado y cinco TSU, mismos que se incrementaron en un 1.5,
3.4y 25%, respectizvamente, en comparacion con el mismo perioco en 2079, ----------------
Si nos referimos ¢ la la calidad educativa, se tienen 746 progro-mas o= licenciatura
acreditados, s cuales presentan una disminucion del 0.5% cor rzlazizn a 2019; no
obstante, lcs ‘rstitutos tecnolégicos se encuentrcn en proceso c's reacrecitacion pard
LR CU P O, — o o o e
Por su parte, = nivel posgrado, se cuenta con 120 programas niscritos en el Fadron
Nacional de ~osgrados de Calidad, mismos que se redujeron en ur 12% respecto del
mismo penccc de! afio anterior, los cuales por grado se distribuy=n en 97 maestrias, 29
de doctorazos » ninguna especialidad, y por niver se tienen 232 de ~eciente creccion, 64
en desarroifo, 30 ccnsolidados y 3 de competencia internacional. =-----==---—==--===-----—---
De lo anteror es importante tener presente gue el CONACYT ccmbio 2 marco de
referencia, por 2lio los institutos tecnoldgicos se encuentran er proceso de réplica
adecudndose ot mismo. Ademds, existe una inic.ativa de! CONACYT cor: e, TecNM para
la creacién == posgrados tecnolégicos, lo cual seguramente s a influr en la
modificacion ce clgunos de nuestros programas o en la creacion de otros nuevos, con
lo cual se mantiene Una gran expectativa para la recuperacion de fa c'tadc disminucion
e incrementar i@ oferta en este Nivel —--------mmmsmmmm oo
En cuanto o orovectos de investigacion, como resultado de was t-es convocatorias
emitidas: Frovectos de Investigacion Cientifica, Proyectcs de Desarrollo Tecnclégico e
Innovacién v Frovectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacior oara Estudicnrtes, se
autorizaron y daanciaron 611, aunque con menos recursos. De 20:5 o 2018 crecio el
monto asignocc a los proyectos, sin embargo, en 201¢ v 20ZC disminuyd
CONSIAEraDIEMENTE, — - mmmmmm s oo oo e oo

Dentro del Sistama Nacional de Investigadores s2 alcanzd la cifra de 7,020 miermbros, lo
que significé ur crecimiento del 6.9% con respecto al mismo periodd de ZZ19. -------------

En lo refererte ol personal académico; 13,693 cuentan con posgr=do; 3,671 son de
tiempo comeiers v 8,249 son de tiempo completo cor posgrado, I2 .2 represerto tener
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incrementos de 23, 0 7% y 5%, cor: respecto al mismo periodo de 2GI19; sir embargo, no
es Muy satisfcctar’s que solo el 60% de los profesores de tiempo_compieto tengan
posgrado, lo cual es Lna situacion que debe cambiar en el futuro. ------——-==-==mm-emmoo--
Asimismo, aa!l sersonal académico, 1,225 se acreditaron en el Dinlomadc de Recursos
Educativos en Ambisntes Virtuales (DREAVA), y 3,478 cuentan con zon zeril deseable,
lo que represertc ur ‘ncremento del 105.5% y del 5.9% con respecto a 207 --------=---=---
En o gue respectc a educaciéon conzinua, se ofrecieron 21 cursos MJCC, en los que
participaror: 132,530 cersonas, de los cuales el 56% fueron hombres y £4£% mujeres, lo
cua. refleja un crez.miento del 23.5% can respecto al mismo periodo de ZGTS. --------------
En materia d= vincccidn, se celebraron diez nuevos convenios, imcorzantas todos sin
duda, y por zitar algunos, destaca qus el TecNM se encuentra presents 2~ el corredor
interccednico, con HUAWE]! e BM para que tanio estudiantes zzrmo personal
académico acceaa~ a certificaciones en tecnologias de la informac’an ¥ con PERAJ
para reanucar la re'avante relacicn que se ha tenido, asi como con el Seguro Social. ----
AdeTds, se efect.aron acciones impcrtantes para apoyar el desarrolic ge 'os sectores
comro e qutomot-iz y 2l aeroespacial *oda vez que a la fecha el TecNM zuenta con dos
Centros de I-novacién Industrial, unc en Tlalnepantia y otro en Puekia, enfocados al
primer sectar raferigo asi como aos gara el segundo sector, unc en Cuersiaro que se
encuentra en aesar-cilo y el de Chihuchua, que estd proximo a iNnaQugu:rarse -——-----------
Por otrc ladc, en Iz refativo a cultu-a y deporte, a pesar de la pandemia por COVID-19, se
llevarocr a cakbo 2,923 eventos intra y extra muros, desarrollados de fcrma virtual,
corraspondiendo 825 a culturales, 797 civicos y 1,281 deportivos. ----------=—— = nmmmmmmmmmmee-
En cuanto a aporo a estudiantes, 172,440 se beneficiaron con una kacz. 305,554 fueron
atendidos en el ~Frogramc Institucional de Tutorias y 801 particicarc~ er movilidad
nacioncl e internacionai, aunado a gue con el sistema eTitulos se har logrado emitir
48,312t UIOS, ~ == mm e e s
En lo ccncerniente Z ia inclusion, se cuenta con 233 d2 los 254 plante'ss con espacios
accesib'es. Asi comc raspecto a Ics acciones gjecutadas para erracicc™ la violencia de
género, se sumaror 65 planteles a la certificacion en la No ma Mexicana
correspondiente a fgualdad Laboral y no Discriminacion. ==============mmmmmm—mmm e
En la Iniciative “recNM: 100% libra de pldstico de un solo uso”, todos i0s planteles se
encuentran certitcados, representancdo un incremerito del 3.6% -eszecto al mismo
PErIOAO e 2] G, ~ oo e e
El afio Zz020 representd para el TecNM. como para todas las institucior 2s e educacion
superior, afrontar muchos retos para poder contender con la pandemic. el aislamiento
social y 'a faita d= acceso a nuestras instalaciones. Sin embargo, gracics il Zompromiso
v al esfLerzo de nuestra comunidad, hemos salido bier librados en térmir os generales.
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El gjercicio ZCZ7 picntea por supuesto nuevos y diversos retos, por 'o Jue tenemos que
estar prepcrocos, cor un lado, para continuar con la educacion er 'mea v, por otro, para
el regreso, seg . ramente parcial. a las actividades presenciales. -----------—-—-—-c—c——
No hay que perder de vista que el Tecnoldgico Nacional de Méxicc 2s una institucion
bdsicamentes =22 ingenieria y que la prdctica es fundamental e la formccidn de
nuestros est_inizntes. Lo hemos *ratado de suplir con prdcticas virtuc.es, cero al final del
dia no es lo mismc ver cémo furciona que hacer funcionar las cosas presenciarmsante. -

Finalmente, cLiero agradecer a nuestra comunidad y al equipo 2.2 me azompaha en
la Direccior: General, por el esfuerzo realizado en 2020, y que en 2021 ese esfuerzo se
consolide paro gus sigamos Faciendo de ésta una gran instituodn ae equcacion
SU DB O, o oo e e e e oo

El Director Gen=-al del COPAES cestaco la forma en que se esta de®n 2ndo un futuro mas
promisorio parz a educacion superior tecnolégice de México, y feliciz¢ al Cirector General
del TecNM por os logros obtenidos y los retos sunerados. También resal=¢ 2l tema de la
excelencia y |z acreditacién de los programas de estudio de licer=aturs. <on les cuales
se atiender a ras de 268,000 estudiantes, —---—--— === mmm s oo e
Adicionalmerts, sefiald la transicion de la educacion presencial 2 ura nueva forma de
educacién: ~ikrida, mixta o & distancia, la ctal tendrda un cran mMpacto en la
internacionalizacion del TecNM; es decir, en el futuro inmediato se veré a expansion
acelerada de 252 rueva forma de educacion. —----— - mom o e
Asimismo, tomentd que en el ciclo 2018-2019, la matricula de ec cac:idr sugerior de
México fue ce <.7 millones de estudiantes y el 16% de ellos (761,00 estudiantes), fueron
atendidos en |z modalidad no escolarizada, la cual se incrementara, zor ello es que se
discute en z Tamara de Diputados que las IES van a fomentar el _sc de tecnologias de
la informacion, cocmunicacion, conocimiento y aprendizaje digitsl, aportaran opciones
educativas apovadas en estas tecnologias y contaran con infraestruzture necesaria para
aplicatlzs polificas e tlesEitola dIgtal, s e e s e
En ese sentidc. propuso estab'ecer una estrategia integral pare =z acreditacion del
Tecnoldgice Nacional de México, con énfasis er la virtualidad d= s.s nrogramas y el
impacto a sus =-ocesos de mov lidad e internacional zacién, teniencc en cuenta tarifas
preferenciales » tiempos de atercién optimizados. ---------==-=-=mnmmmmmmmm oo oo
El Presidents S_plente agradec 6 la intervenciér del Director Genera de TOPAES, y al
no existir mas comentarios, se prosiguié con el siguiente punto del c-zen d=l dia. —-------
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6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2020,
PRESENTADO POR =L DIRECTOR GENERAL DEL TECNM. --——-—-------rs— — oo
El Delegado zel Sacior Educaciony Cu tura de la SFP sefiald que a fin de ~acer la reunion
mas ejecutiva, Unicamente daria lectura a las recomendaciones, tcde vez que dicho

repote formara parte integral del Acta de |a sesidn. ------====smmmmm oo oo
St e e e e e R S S T A
continuacion, se incluye el documentc INtegro: ———---—----mmmmmmmmmmmmm oo
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COORDINACKIM SEMERAL DE 5RCAMOE DE
VIGILANCIA Y COMTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCATICHN ¥
CULTURA,

Oficio Mo COOWCACECTIZAN /604 202
Ciudad de México, 2 2 de marzo da 2021

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL
TECHOLGSICD MACIONAL DE MEXICO
Presente

Fundamente Legel,

En wrrmings e o dispuesta en los articulos 37, fracoion ., de b Ley Qrganica e ka Addmmnisiradion
Pblica Federa, v, 35 del Reglamento Interor de la Secreterda de la Funcion Pablca, en el caracter
de Delegagc ¥ Suboelegado designados amte el Tecnologice Macianal de Moo (Techivg, Crgang
DesconcenTiasc de la Secreiarin de Educacion Pukdics, se presenta B ustedes of REPORTE sobre &
Dessmpefio Generl del Organo, con base e el fnforme de Aotocovaicacion d= Gestien
correspondients & gercicie fiscal 2020, el cual prasenta & . Enrique Fernander Fassnacht, &n sy
calided de Director Gerneral del Tecnokicgico Nacions! de MeExsco, o la contiderasion de le Cornisidn
Interna de Admmnistracion.

b Integresién y Funcionarmients del Grgana de Coblerno.
Durante of pericds, la Comisidn Interna de Administracidn celebrd 4 sesiones ardinarias

2020 Ordinarias
A M ormarzo
an, 23 junic
3a, 4 septiernbre
. T asciembre

En las mismas 56 comtd con la asstancia oa los miembras designadas v delida niagracion para
sesioner, cordorme & kb dispuesto en el “acuerds 647 de 1o S2cretania de Caucadion Poblica, en &
gue == estzblese o organizacien y funcionamiento de las Cornisiones Internes oe Admmistracan
de los Oroarcs Qesconcentradas de la Secretarla de Educacién Poblica®, publicado en el Clanc
Cificial de & Fegsraciin e 16 de agosto de 2012 \

Taeh M Beparie dar Begids y Subidekpgada sobre @l irdosme de Autossabiscisn Anal 1020
MMILFRL T
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Asimisme, e oo "Drden del Dia” de tales reuniones s incluyeron |os asuntos que establecen log
ordenamiences y normativided aplicables, mismos gue s& trataren ¥y resahiaron conforme a las
atribuclores @ ‘a propla Comisién Interna de Administrasidn

B. Situaclén Operativa y Financiera.

B.) Fstruciurs Droanics

El Tecnokgice reporta gue, de conforrmidad con & merrorandum del 3 de mayo de 201, signado
par el Presiderie de |3 Bepblica, climinaron dos plazas de Direccion de Asep quedands wna
estructurs oogisica con 30 puestos de mando, intagrada por 1 Direccidn General 4 Secvetarios, y 15
Direccicnas co Arex asimismo cuenta con BAD2 plazas nivel operativs, Tenlenco 363 plazas
wvacantes al cierre &3 2020 (3 Coardinador general, 2 Directores dé drea y 358 Ofeeratives]

Asimismn, safiaia que, desde su creacidn en 2014, ne ba lograde asumir & cebaliced (odas las
atribuciomes S2 grganizacion vy de e@cusion gue e coresponden, debide a que sa estruciurs
oroanica funccnal bisica [de Manda), by eusl no cuenta con subdiresciones v jefaturas de
deparanenits, @ nsuficients para el buen funcicnamierto institecionsl

B.) Situac dm Cperativa.

El Tecnokigico Mac.anal de Méxco informa las actividades realizadas durante 3020, conternpladas
en su Pragrama Arual de Trabajo, sstruclurado en CUSTD eles, Tres estralémoos, los cuales tiencn
sois objetros: 1) Fortakcer ka calidad de la oferts educaties; 2) Ampliar la cobertera con un anfonue
de equidsd y usticia secial, 31 Impulsar la formacidn integral de los estudiantes; 4) Robustecer la
investigacién cientifica, el desarmollo tecncldgico y k innovacion; 5] Fortalecer ta vinculackdn con |os
sectores noblzn soclsd v privedn, asl como la cultura del emprendirmients; 5 € Modemizar |a
gestién insttucional con austendad, ransparencia y rendiin de cuenias y, uno transeersal que
considera tres sspectes; Evclucitn con inclusidn, lgualaed vy Desarnoiie sostenitia, entra a5 que se
ENCUEALEER:

La myatricu s estudiantl del ciclo escolar 2030-2021 en bos niveles scacdimioss de TEOMos Superiar
Universitsrsa, Licencistura v Posgrado alcanzd 602854 cstudiantes gque comparada con la
matricula del cicle académico anterior, registrd ung disminueitn de 227, cabs sefalar que a travas
de kos difereries programas de becas 58 banaficid a 173,440 estudiantes,

Para ellg, 8 Teonslegics cuanta con 30,843 académices de los gue B249 san profesares de tlernpo
complels cor seegrade [26.7%)], ¥ 2476 profescres con reconocimiento de perfil desesble [TL3%), ¥
con wna infmestructura educativa ce 248 Inatitutes Tecnoldgices vy SUatro Cammres da Imestigacion
y Desarolie Tecnologlco ubicados &n 32 entidades federativas del pals.

Respecto o6 20N, la oferta educativa en el nivel licencistura surnentd en 145, intearagda por 2058
prograrmes de estudio, de estos 1,717 sen programas evaluables y 746 son reconGodod por sU
calidad, miertras que en el posgrado el ndmeno de programas 56 mantuvo en 302, ce los que 120
se encuenRsran insmitos en ¢l Programa Macional de Posgrados de Calidad IPMPCE del CONACST,

braurgenlis Sy ITEL 08l Cooto s WL C 0 SR R Ahaen Ooragan, DOMR.
Tel: 55 2000 3DDT  wowwgcbmaklp

Tuehird Feparte el 30ipgnso y Subdelegads sahee ol Informe de Autosvalacen Arual 2000
MMOUFPRE 2
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cifra menor al gl afto previo (136), de los cuales: 28 de doctorads v 9 de maestria, ukicades 23 de
recignle croscitn, €4 en desarralie, 30 an corsalidado v 3 en compsaitencia internaconal,

Er cuanto a la matricuk: no escalarizada, er al ciclo escolar 20202021 regislrd 20778 eszadiantes,
an el nivel de liconcisturs, [0 qua represants un ingrements de 252% en relacidn al —da antarior,
as como 46 estudlames en posyrado. Los planes de ficenciatura ofertados an asta modahidad se
rmartuvieron er I planes de estudi, asl como (o5 tres planes de sstudio del posgrads.

Emtre las actividades para fortalecer [a calidad y pertinencia da los servicios educsrivos, |os
scadémicos cusnman ozn distintas epslores para mMejorar capecidades y desermpeso an
Irmparticion de conacimentos 8 ks estudi@ntes, tales corna cursos de actualizacon aesfasional ¥
fosrmacion decente, dipfomadas, estudios de posgraco y oiras.

Er o Programsa de Extimulos al Desempedc del Personal Docente, 50 banaficic a 2777 scadémices
de 108 institotes tocnolBgicos con un monte de Z57.77 MOP, gus comparads con o afo pravio
represantd reducconss de 9 20%, 092% ¢ 239% respectivamente

Acimismo, LE03 acaddmicos tomargn 2l Dipleenado para la Formacion y Desarofic da
Cernpetencias Docentes (DFDLDY, 9.35% menos que en 2013 & Diplomado para @ Formacidn de
Tuzores [OFT) fue s=alizado por 1817 acadaémices, con ko que sa fortalece ol Prog rarmea institucional
dia Tutorias, amn 2l QU § traves o8 13,550 acadamicos tulores, S apayd a 305554 estudiartas para
rejorar su Irspecioria escolan en cuanto al Diplomado de Recurses Educatives ex Ambisntes
Virtuales de sorendizzje (DREAVA] rapoman que 1,225 profesores o curdanor, corntra 558 on 2019 y
35 en 2096,

En ¢ procese oe ansefanzs-aprendizae pmodalidades ne escodarizeds ~a distarcia- ¥ mixta), e
niErars de particpantes inscrites en e proyecto MOAC del TecMM, sscendlt & 732990, que
tomzarado zor 2009, ropresenta 466% menos; de e ouales 56549 personas perterzcsn a los
institutos tecnoldgices, I4.6% mds gue en el ciclo anterior, con lo gque lograron smitir 55,5686
constancias, 21% menos gue durante of cicla esoodar previo, sin embargs, @ eficiercia werminal
alcangd 322% que significd un (ncsemento de 9% respecto de 2009,

Durante ol sfic erritieron LBI12 bitulos por madios flactrdnicos [SIsTEmg arituied), de e cuales
4RSS corrasponais & nived O ll2enciature. 1439 al de peagiada v 35 de téorico supariar, Con
refacide 8 2070, e v un imeremenlo ce 277k %

Comg parme o |as arividades para foralecer la formacion integral de los estudiantss. realizargn
2903 evenlos, sstramuras & intramiuras, de los cuales: B25 fucron cuturabes, 797 de sormsaromise
checo v 1,281 deportives, Asimisrng, partizipan en evanios gue son organizados por ofras
instliiuciones. sir embarga, por las condiciones de distanciamiento sccial que sa dioa Miclas de af
¥ en |l cual =os encordrames actualmanta, salp sa logrd pamicipar en W0 eventes. B fusron
cuimsrales, N7 de cornprombss Cvico v 10 demativios.,

F SU T8 S0 Coades i Alcaldiy Akang e

Terhs Reperte dal Delegacis ¢ Subdelegesis snbos el irforme de Auicevaluacisn Anual 2020
MMOLFPC I

PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
Comisién Interna de Administracion

16




EDUCACION | {&%.ee.

SETAE AR A DE EDUCACION PUBLICA

) FUN_(;}QNJ' PUBLICA

En 2020, cursaran una langua extranjora 950481 estudiantes, 35.6% menst que en 2019, de jos
cunles TiOSE sstudiantes [PREHL han sdquirids e nivel Bl de acuerdo oon el Marca Corradin
Europeo da Referencia (MCER).

Con relacids &l abietivo de Impulsas la clencia, ecnologia & Innevacidn, el Tecnolbgico reporta un
acumulags oe 1030 acodémicos imesligadores registrados en el Sistema Naciensl de
irwestioadooes [SHE), 552% mas gue al clerre &ot aho previo.

Asimismi, 52 mar implementada mecanismos para formerntar 2] rabajo en equise, a partin de elo
s= integnren 660 grupes de trabajo, de los cuskes 574 se ancusntran o opesacidn, 381 feeson
madiante wma metodologla de emprandimiento, de ellos, 332 continlan en operacian, ¥ 259 grepos
de trabaie ne-disciplinario a partir de un proceso de innowvacion, de los cusles 342 so erouenlian
an aperaceL

De lat TonescEtoras para Proyecios de Investigacion Cientffica, #rogectos de Desarolio
Tecnolbgice = Innavadion, ¥ Prayectoes de Desarrollo Tecnokalco e Inndvacian para Estudiantas,
gue consticeaen la nueva estrategia de proyectos, s= recibieron 1270 solicitesdes, kgrando la
aprobacisn y fanciamiente de 47.8% de Ios proyectos 611 proyectos contardn con recursos para
su realizacien, en os que participardn 1,621 seadémiced y 161 estudianoes e licenchatura v 100 de
posgracs.

En &5te @mrmees, & TechiM tiene un rogistro de 3704 lireas de invedligacidn atumuladas, de estes
lineas, 3008 coerasponden 8 nivel licenciatura y 705 a pasgrado, estas Gltias estén divididas en
134 de doctorado, 531 de rmaestria y 40 de especializacibn

En 2020 3= tieren 246 Conaajes de Vingulacktn organgados de acuerdas con los Lincamiontas para
la constitucese de los Consejos de Vinculacion del Techib, asimisrme, se tenen 14350 conveniss de
vinculacidn #oentes, en ks que participaran 25873 estudiartes; adicworalmente, se Leren
regiztrados 105 Centres de Incubaciin & Innovackin Emaresarial [CIE] 53.75% mas que on 2019, que
proporcionaron 4,263 senicios de capacitacisn y asesaria, en o8 que Se alenIioron 12,735 persenas,

Asimismo, reporta gue cregran 239 ermpresas, B menos gue @ 200%, & TecMM tambiin cuenta
con e Modalo Talenta Emprendedor gue pramueve el empresdimiento, en e aue S Sapaciassn
de forma pressncial §322 estudiantes ¥ 683 académicos a traves ol MOOC partual), se capacitaron
§,774 estuciarmes y 537 docentes, dande un total de 13616 capacitedos, que comparsdos con los
25 042 al=anzagosan 2019 represanta una disminucion de 45.63%.

Para 2075 & TeckM reporta 635 registros de propiedad inteleciual, 0.95% rrse quee en 2019, e los
cuales 273 resisiios perenecen a la propledad industrial, 21 correspondieron a patentes. 15 2
modelos de atilidad, custre & disehos industriahes, 142 & marcas ¥ 91 a a«s08 comercialas, Los
reglstres 2 oerachos de autor san 362, de ellos, 264 san programas de campoto, 11 bages de dasy
75 clbrad e erias, clinod obeas plotdricas, una abra fotografica, un audaowsual, un dibujo ¥
MaEsEraEs

\\M'a;_m“imfm Lt Custalaps an, © F Q03 oo aioe hhaim Dbeagsn, ©OML
Tak S5 3000 3555 wes.gob mxsis

TechMd Reporie sol Deegrde ¥ Subdelegads sakre sl infarme de Aulseviluszidn anual 2020
MMOLFPD &
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Por su parte, los Cerdros de Fatentamients no puediernn melizar procasos o2 gestdn de la
propledad ntelectus ante e IMPI & INDSLTOR; sin embargo, realizeron actividace= ge manera
virtual, con o gque lagraron impartic 34 cursos y conferencias a 762 personas, siendzastudiantes ios
e mas participeren: 58 brindaron 180 asasorlas a 205 personas, 129 fuercr docentes, 36
estudiantes y 40 exmarros, ello ppresantd, un decrementa de 286% en e rdmess de cursos ¥
conferemcize impartidas, v de BO.H%% en las asesorfas propordonadas, originagdo mer a5 medidas
para controlsd la emengencla sanitasia,

En materia da abatimianto ded rezage en infrasstructura v aquiparmianto, al TeoN& "eparta que
presupaesto asigrado Sarg el Fondo de Aportaciones Maltiples (FAM], registra wr monto de 8778
fOR, die los cuabes 552.8 MDP correspanden a 32 planteles federales con 40 masas w550 MDP para
6 plantetas cescentrslzadss con & matas, aunque cabe sefalar gue se vieron modilcados sus
irfiporiantes resullanda un monto linal par 3220 MOP. En el Pragrama Macional de Escualss al
CIEN, la asignacion total para el TecMM fue de 1546 MOP &n bensficio de 14 plarmeles al cuartg
trimeste da 2020, 56 Zwenta con fa suliclendsia presupuestana liarada,

B.2 Shuaci&n Finsnciera,

E TeckM sefiala aue comao Crgang Ssdmimstrative Desconcentrada de la Secr=tats ge Educacian
Pablica {SEZ, no se ercuentra obligado a o elaboracidn de estados financiseos armmorizados, de
corformidad con o expueste en los oficlos TI0E0NT 2003-5124 ¥ TI02015-1261 con fecha de julio de
2007 y B de marzs de 2000, redpactivarments, firmadaos par el Director General de Sresupuarto y
Fpcursos Financicrosdicha secretaria.

Al respectn, cabrin tener presente la importancia de que los organismos y eniss pdbilbees
apliquen (a contabilidad gubernamantal considerdndola como una buens précics de mejara
de control Interns, que permita el registro v la gestién de los activos, pasiwes, ingresos y
gastos y, &n genaral, a medir la eficacia; economia y eficiencia del gasto & Ingrescs. pdablices,
para ung adecuasa sdminlstracién del patrimonio del Estade, slgulende para o, las mejores
préacticas scitabed nacionales ¢ internacionales en apoyo a las @rcas do planeaciin
fimanciera, controd da recursos, andlisis y fiscalizacidn

Paslvos Laborales Contingentes.

Al cierre de s 36 Unic de 2020, & Tecnaltgics repora kb sxstancla de 305 litiges. laborales en
tramite por 1825 MDP, ¥ 31 laudos irmres desfavorabbles gue, représantan un monto contmgenta da
T8 WD,

Al respects, e salicita dar estricto cumplimients & los laudos que ya =e encusntren finmes a
fin evitar que siga creciende ol pasive contingente. Asimismo, se solickha oue, de manera
apertuna, suficlente y dillgents, s de stancidn & todas ¥ cada une de las etagas procesales,
ante las instancizs jurisdiccionales competentes, de los Juicios que se tangan en cuess, & fin de
garantizar 3 mejor defensa de bos Interesas de la Instituc|dn,

TeekM Rupera 4ol Dulegeds « Subdelegada solare of Inforrme do Aunmpevaliackdn Snual 20010
MROLFRC &
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C. Integrecién de Programas y Presupuestos.

©1 Eficiencia an [a Captacidn de los Ingrescs,

TachM reporta en 2020 un presupueste moedilicado de 22,7300 MDP, de los cuales, BEGES MOE
cofrespondan a mcursas fiscales v 23778 MDP a recursss propios, ¥ Que ha cBpmmds 8 nhel
devengace Z2. 7601 MOP, el 1W00% do recursos fiscales v propios.

Cabe sefaiar que las ciffas de los iIngresos no presupuestales (propios), coresponden a cifras
proyectadas ¥ programadas por los institutos tecnolégices y cantros federales en el Programa
Operative Arsal (PDA) 2020. Se solicita incluyan en ¢ formste & monlo realmente captade &l
periade, dete que B8 reporta an otro apartado {2,0522 MDP cifra preliminar).

€.2 Efecilicad sm ol Ejercicio de Egresos.

El presupuesia madificado anual para 2020 del TacNM fue de 15802T MDP, habiéndose ejencido a
nivel devengadc 13,7982 MDP [9998%), que & SOGEION CONMIME 3 ko Bouieots 1) Servicios
Personales SHISS MDP [3995%) i Materales ¥ Suministros: 1281 DR ¢39:933)];, 'il) Servicios
GCenerales 955 BOP [BE77X) ¥ W) Subsidics v Transferencias 37530 MR |ED0HR), gue
representsd wn menor gasto de 40 MDRP, gue colresponden a recurso dispominia (0053 MOS| v
comprormeriae (396 MDP) consicderands que san cifras prelminares de ciera

El TecMM imgiza que no efectia &f snbero de Sus (eculsos auteoenerados (20522 MDR| por hos
fesgos qie s presentarian para I3 oparacidn cotidiana de los planteles, ya que, af enlersr los
recursos @ @ TESCFE, usualimente S5165 no 50N retornades para stender ol crpituio 1000 “servicios
personales’, m e los capliulos 5000 y 6000 pars equiparmiente ¥ oba, resgectivaments, 1o que
implicaria simirar 1a nomina pagada con recurses autagenerados, y atender las necesdades
prioritarias de los planteles como son el eguippmiente de laboratorios, mantenimienta y
arnpliacnae nsTalacianes, antra otros rubnos.

En este sentido, se solicita integrar «f ejercicic de los recursos sulegeneraces [LEE3.7 MDP) a
los fiscales de manera consofidada, sin menoscabo de realizar o ejercicie presupuestal de
conformidad con la normatividad aplicable al érgane desconcentrado.

C.3 Programss Nacionsl de Reduccién del Gasto Piblico
En cuanto z kb implementacidn de las disposiciones de austeridad, ajuste cel gasse comionte,
mejora y madarmizacion de la gestidn piblica, el Tecnaldgico reporta comes resutado de las
acciones repizadas naber generaco una disminucién del gasto por WILE MOH, gue représents
I0.8% resnecta de 3019; asimismo, &n meterds de Recursos Hemenss ha mespetade los imites de las
RNl Boones de ok senvidares publicos de mando, & cual corsiders las seducciores salanales
del nueve tebalader v la contratacion de parsanal dotente ¥ no docente an plams vacantes de
cardcter permanerte, sefala se han realitado de scuerdo & las disposiclones qua ha emitida,
CSHIP v la SEF

o Bl ITER, Lot Coacenig iy O 8 20 A catzis dlvens Ohowgon, CDME
Tt S5 TO00 B0GE  whasvagah mrklo
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D, Cumplimients de kb Hormatividad y Politicas Generales, Sectoriales ¢ Instizschenake.

0.1 #lan Macional de Desarrollo ¥ Programa Sectorial de Madlans Plazo.

El FHD, [DCF 12 da juss de 2019, enuncia diferentes principios rectores, destacands commo parta da
la Politica Sacial, 8l Cerecho a I educacin, por lo que es imparzante qua la InsTtucksns coadyive al
iogro de dicho propasiia, crientanda sus programas 8 dicha fin,

Durante el asriogo dic cumplimiento a sus funciones sustantlvas, entre (85 gue 20 escuentran
fortstacar |5 calldad v pertinencsa de fa educacidn rmedia superiar, superiar ¥ fommacisn para
Lrabajo, aai soama asegurar mayar cobestura, inclusion y equidad educativa antre wadoss 108 grupas
de la poblacidn pasa 'z construcnian de una sesiedsd Mmas justa,

0.3 Leyes Federal y Coneral de Transparencia y Acceso a la (nformacidn Puablcs.

El mecnoldgico reporta qua an Z020 reciked 1181 soliciiudes de informacion las cuades fuercn
ateradidas, a3l oomo 30 “ecursos de revigida ante el Instituto Nacional de Transparencla. Aocess ala
informacidr y Prececcidn de Ostos Parsonales (INAL, [0 cuales fuersn sclwenlades, y 164
resouciones emitdas por este mismo [nstituto,

Al respects, es importants que se continde impulsando las accienes gue zantribuyan a
fartelecar los procedimientcs para stender las obligaciones de transparenda y garsntlcan &l
curmplimiento de los compromisos en la materia.

Do Loy Ceneral de Archivas

El TecHi informa, entre atras, que de conformidad con e articuls 21 de la Lay elabsraron les
nembmmientes gel Coordimador o2 Aschives, Responsable del Area de Cowreszondencis,
Redpangable del s:chive de Trédmite y Responsable del Archive de Concandracidr, asimisms,
solictaron a los inssitrtos Tecnoldgices, Unidades w Centros, informen del normbramernto de los
Responsables de Archive de cada Unided Administrativa, a2f como ol cump@mnierio de la
arganizacion da sus ar=hivos, ¥ de la claboracidn de las fichas técnicas do valoracedn e las Series
docymantaas sustanti=as, para continuar los trabajos del Catakego de Disposicids Decurmental

D5 Ley de Adguisiciones, Arrendamiantos y Servicios dal Sector Pablles,
Sk repora Gue al Dresunuesto anuad de adquisiciones escendid a 23 MDP, de los comikes cjorcis 0.7
MDE G03%:, adjudicacas con base en &l art culo 42 de la LAASSH,

Cakubaydeinrrineckin del porcentajo cel 3%,
AT 42 G la LARSLD
i [hliorasde pesos .
Coroeprn Pardial Tatad W

AV T T Tan (T
LTiacen PG i ag oo’
Aijurficanstn coriorme ol At o7 3035 .
o Ciesa 0% : __'{
frueasian 4 cuands cared | oo T
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Con base er esta Informacién, apreciames que, al primer somestre de 2020, se pata
ligetamente §a disposicidn establecida en el articule 42 de I8 Ley de Adguisiclones,
Armondomientos ¥ Servicies dal Sector POblico, en donde se previene que la suma de [bs
eperaciones gue se realicen al ampare de este articule no podrd exceder de 30.0% del

pueste de adquisiclones, arrendamientos y servicios autoerizado & a Entldad en zadn

gjercicio presupuestario.

Acimismo, recomendamos privilegiar la Ucitacisn  Pablica come procedimlente de
contrataclén ¥ evitar fraccionar las adjudicacionss realizadas con base en el articuio 42 de la
LAASSP, vigllande Io establecido en el articule 74 de su Reglamente,

En este sentidn, llama la atencién que aun susnds han ejercide 223.7 MDP en los capitulos de
rmaterisles, susministros y serviclos gencrales, solo registran 23 MDP er o reporte de
sdguisiciones, par lo que s& salicits pelarario,

Bor otra parte, 5 Importante resaltar gue todas las contrataciones que se real<en deben sstas
apegadas al articulo T34 de s Constitucién Pelitica de Jos Estados Unidos Mexicanos.

Ademds Se dar cumplimlente al contenide del OFICIO Circular mediante & cual se emlven
diversas oirectrices para los Oficiales Mayores de las dependonciss y equivalentes en fas
entidades o6 ia Administracidn Phblica Federal y tivu ares de los Organcs internos ge Control,
gue deberdn chservarse en (a8 contrataclones que se realicen entre entes plblices (DOF §-N-
17), #l cuad establece, entre otras, la obligacion de reslizar previaments a la contratacicn, |la
correspordients investigacién de mercade y dejar constancia documental de fos Betos prevics
a la determinacién de Ia contratacién o del acto juridico a calebrar.

0.6 Ley de Gbreas Poblleas ¥ Servicles Relacionados con las Mismas. \
£l Tecnaldgico no cormtd con asignaciones presupucstales destinadas para ls sjecucion de obeas
pibiicas v serscios relacionadaos can las mismas. -

asisgeries tur T8k Cof Cued w IR, O 7
%s:;ﬂmm e QT
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0.7 Frograma de Cadonas Productivas da NAFIN,

Sl TecNM nforr-a oue s le aplica, al respecta y de conformidad  con las “HS0QGKCIONES
Denerales & las qae deberdn sujelarse las dependencias y entidades de la Agministecion Pablica
=pderal, a5’ comro |as empresas productivas del Estado, para su incorporacidn al Frograma de
Zadenas FroducT vas de Nacional Financeera, S.M.C, Instilucidn de Banca de Desarrzilie®, publicadas
=n & DOF el 24 d= julio de 2020, se scfala que *Las presentes disposicionss tleren por objelo
sstablecer al procademnienio al gue debefdn sujeterse las dependencias y enticodes de fa
Adrrunistracién PuHica Federal® ¥ en Definiciones sefiala “Dependencias a a5 que 52 reflore o
articulo 2z, de la Ley Orgdnica de [a Administracion Pablica Federal, incluissss sus drganas
administraives desconcentrados”, por ko gue se sollcita & la Institucion alender Iz eszblecido en
41488 dispediciores.

o8 Programa de Mejora Regulatoria

Ze informa que == levs & cabo conswlta a la Comisidn Nacional da Mojora Regulatoria 01 de lebvero
e 20:) a Tin de ootmrminar @ aplicabilldad 3l TeoNM da o dispueste @i 1 rHatsria, en caso de
oroceder, sa selicita a la Entided llevers & cabo las scciones derivadas de o dispuesta an diche
arograma, ¥ £ incliya en los informes de autocwaluacion los resuliades obtenidos en =u
implamertacsn,

5.8 Programa Marcicnal de Combate a la Corupeldny a la Impunbded y de Me|sra de [a Gestidn
odblioa 2048-202 4.

Durante 2020, o TechM infarma |a implementacién de acciones en cumplemsnto ge ks
compromizos de Scgrama compe atencidn de acuardes de los COCOD relacirados can el
saguedenss de l3s metas de los programas presupuestarios; el avance en la schentacidn da las
clrervationes cilerminadas por fos diversos degancs fiscalizadores; las acciones de difusidn
realizadas por el ZESC), entra otras,

Asirrnsmo, inforrman gue, de los 5 compromises, 29 son aplicables al Tecnoidgios. de dstos, en 23
zo realizarcn acoones en of cuarto trimestre del afo; por su parte al indicador epartedo presenta
00 de awance (Sorcentaje de atencion de scuerdos de los COCODI relaconados con al
srquinieris de kzs Tetas de s programas presupucstanos),

Se sugiere contmuar atendisndoe los compromizos » indicadores de desempedic sspecificados
an of anexs Gnico de las bases de colaboracién, asi como of reporte trimestral Je las acclones
compromatidas an &l sistema habliitade an &l portal aplicative de la SHC? o incluirlos en los
infarmes de sulsevaiuscion, en términos de los dispuesto en o articulo quinto 2e Decrats por
el que so aprucha = Programa Macional de Combate a la Corrupeldn ¥ & b lwpunidad v de
Majora de [a Cestidén Piblica 20182034 v 61 de la Ley Federal de Pmesupuesto y
Responss bilidac Hacendaria,

Inswgeniee L el TN - 1§ L rer R | feQs a4
Tal: 55 3000 30 weswgcbenadip
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0,10 Comtral Interno Institucional.
El Comilé de Cortrol ¥ Desempania Institucional (EOCO0D), realizd & sesiones en 2020, donde 5 dio
seguimientn 2 los acuerdos scbyre contral interna y de administracion de riesgos. entre clhos

En cuanto a kbs 127 acciones de mejora definedas en o Programa de Trabaje e Control Interna
2020, 2l arganEme reports quis S cancluyersn, @88 come 135 15 acciones de conuol del prograrms de
sdminEEssion de Hesaos '

Por su Earte, Suenta con un inventario de 23 obserdaciones &0 procash da atescion del DIC, al
respecto, o Zemisariato sollcita 8l Tecnoldgico se instrumenten las med des necesarias para
atender 8 la brevedad las observaciones realizades por las Instancias de vigilancla ¥ evitsr su
FecUhe Reis, estakioclando fechas compromiso pars su atendién.

D.T Ley del Servido Profesional de Carrera en Ia Admin‘stesckén Plblica Feoaral

El TechM inferma las acthividades relssionadas con bos T Subsistermnas inegranies, @ning 35 qus &7
ancusntran 20 puestos aprobados sujetos a |a Ley dael Sanacio Profesional de Zarsera, canforme 8l
Registro (nice de Senidores Pubicos [RUSP|, de los cuales une es de Designacior directa, 14
Servidores plbsoos e carrera ¥ 5 vatantes

Al Ciarre del menodo, se informa que s oencuentra vacante |a Secretaria de Adminsracion,
Sacretaria de Extensidn y Vincwlackdn, la Secrataria de Planeacidn, Evaluacsdn y Desarrolo
Institueional, i3 Dirsccion de Posgrads, Imwestigacion & Innowacisn ¥ la Direcoien de Vincwlacion e
intercarnbia A=sdémico, ¥ concluyds ol concursa de la Direccidn de Finanzas, quedando ecupada la
plaza, las mesantes se encuenlran ocupadas por un servdor piblico de coorera, of cuales
acreditaren eada Lna do |35 atapas del concurso pablice ¥ abierme Gara cuber i vazante

E. Cumpliriestio de Convenies de Desempefic,

E] Sistema de Evaluacién del Desempeio [SED)

Sa Informa gue & TechM particips &n oS programas presupugestarios EQ0, BO2N, 5247 y UO0G, los
euales es5tdn 5.oTes 3 |3 alaboracidn de la Matriz de indicadores pers Resultadss, & partin de la cual
e realiza =} sguimiento trimestral de acciones y compromisas pasa el cumnpdirniento Ge las metas
previstas gue son reportadas en o SIPSE. Al respecto, 5@ solicita incluyon en los informes de
suloevalussion que presenta @ Tecnoldgico ante la Cornisidn Interna ge Adminisgmacisdn, los
formatos de reporse trimestral dal Sistema de Evaluacion del Besempeio (SEDL

E.2 indicadores de Resultados conforme a la Metodologla de Marco Léglcs [MIR)

Respecto opd cumplimiento de les metas programadas para 2020, se oomne que de o 36
indicadones, & alcanzaren o superaran 130%, de las alios 20 gue no Blcanzarea & 100%, 12 rebasaron
gl 0% de cumplimiento, B RO repommaron resultado, sefalando que es debiso, orinciselmente, a

que ks proyectos terminan el 31 de diciermibre ¥ 1a normathidad permite 30 dizs parar presentar el \\
informie péemees y e s procesan los datos para reqistrar los awances, 108 2 resiantas zlcanzaran \
un cumplEmisnto Porcentiaje de programas aducativos de licenciaturs evalsades wo aereditados

\\wrgmtﬂmn T35 Cob Cuadebuse MBG C 8 DITTD do )
\1 85 20040 3000 wewogobmasin
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por su calidad {E30%] v Porcentaje de absorcidn de alumnos egresados oe b edusasidn media
Fuperion que ingrasana la educacsin superior |B3.9%6

ES imidicadores de Gestidn del Programa de trabajo Anual 2020 (PAT)

Por su parte, 105 31 indicadores reporades de 108 4 mdicadores de gestidn mas signmcathos del
PAT 2023 peaserfa~ ol sigusente avarce: 18 superaran o alcangaron & mata; 12 ra @ alcanzaron; de
#5105, 5 s encugntiar por arriba da 30% de cumplimienta, los otros & quedanan deaeja de 20%, los
T de menst cumalirdento: Estudiante de posgrads inscrito [40.42%); Estudiante oo izenclatura
inscrita 2r la modxidad no escolarizada (2507%); v Documanto jridice normatne crasds wio
actuslizads (0%,

Con relacién a los menores resultados alcanzados por los Indlcadores, fortalecer las acciones
que comtribuyeron &l logro de edlos ¥. 8N Su case, implementar nuevas esreglas qua
permitan alcanzar las metas comprometidas.

F. Contenide y Suficancia del informe.

El informe de Autcevaluacidn fue estructurado con apego a los términcs de referenda emitidos
para las Ertidades y Organss Desconcentrados ded Sactor Educativo, por ko que se corsdera gue la
infodmacidin conter ida e suficiente sara [levar & cabo un andlss scbre ol dasem peito genearal dal
Tecnaoltgico Maciomna o Mixico.

G Recomendscicrmes.

Una vez aralizads b informacidn presentada poc @l Titular del Tecnoldgico Nacionms de kMésico y,
adiciera menta & las observaciones y peliciones plasmadas en el texto de aste Reporte, este
Cormiarialo forrmalz s siguientes recomendaciones

1. Fortalecer ba= acciones impementadas para lograr e deblds cumplirrie-te de las
diszosiclones morrmathvas an materia de ingreses autegenerados, asi come s que, en el
dmbite de 5. atribuciones corresponda, para la formalizacidn del Manus! e ingreses
distintas o ios Presvpuestales porg fos Planteles, Cantros ¥ Unidodes Fedesales del
Tecnolgics Maclanal de México,

2. Inforrmar a esie drgands colegiado, los beneficios gque en su caso sa hayan obtenldo
durante el ejerciclo 2020, por el usufructo del acerve de blenes de Fropiedsd Intelectual
N que cusTts el TachM.,

3. Con relacidn al curmplimiente de la LAASER, reiteramoes ka recomendaciin Ze arivilegiae
el procedimients de lEcitacién pablica; atendar o dispussto por o articulo 42,
mustindoss & bos lmltes establecldos ¥ no exceder del trelnta gor cento del
presupueste de sdquisiciones par este rubro, asl como presentar anke esbe Groans
colegiade um irforme detallado en el que se sefiale, del por qué se han elercido 227

Til: 85 2000 3000 wowmagobomeiulp
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MDP en los capftulos de materfales y suministres ¥ servicles generales, y solo sa
registran .3 MDP en ol rubro de sdguisiciones.

4. Sp recomiensda al Tecnolégloo 8e instrurmenten las medidas necesarizs pare at=nder & [a
brevedad las cbsorvaciones realizadss por I instancias de vipilancia y evitar su
recurrencis, sstableclends fechas compromiso para su atencidn.

5 Contimmr Enpultands ¢ Programa Naclonal de Combate a la Corupcitn ¥y a la
Impunidad y de Mejora de la Gestidn Pdbllcs 2019-2024, @ inclulr en kos informes de
auteevsiuacian los resultades obtenidos en su Implemertacion, a4 come, rvlsar que
los iormatos presentados correspondan @ los Instructivos para reportar compromisos e
indicadones.

B Amender las dliposiclones aplicables on materin de austeridad &n & ejercicls dal gaste
piblico federal establecidas en La Lay Federsl de Austeridad Repablicana, asi como en
les Linearmientos en materia de Austeridad Republicana de Ia Adreinistraclén Plbdics
Federal estes ditimes publlepdes on of Diardo Oficial de la Federacidn = 15 de

septlersire del 2020.

7. El 22 de Sckenbre de 2020, se publict en Diario OFlcial de 1o Federachin ¢ DECRETO par
¢l gue se sprueba ol Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres v Hombres
2029-20z4; por bo que se sugiere que, on & dmbito de sus respectivas competencias,
stemcder Iss estrategias proritarias y acciones purtusles estabiacides en las
dispesicanss an comento.

B, El 28 de cli:i-mn-hrl de 2030, & publied #n Diarle Oficial de |a Federacidn el ACUERDO
por o gue 58 emiten los Lincamientos Generales para Is integracidn y ‘unclenamlente
de los Comités de Etics, por lo gue & recomienda su puntual atenddn,

3, El 03 de-enomo de 2021, se publicd en ¢ Dlarie Of clal de la Federacidn, o ACUERDO gue
medifics sl Artculo Primere del Acuerdo por e cuwe se reforma o diverss gue establece
las critetios aplicables pars la administracién de los recursos humanes &n las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal para mitigar la
propageaciée del coranavirus COVID-18, por lo que se recombends atendsr [0 estableckdc

en esta disposicion. (
\

10. Con meéacién 2 la obligecién establecids en Ley Gencral de Responsabilidodes
Adrminlsgratives para la presentacidn de declaracidn de modificacion patrimonial X

\.mmn;_.va Zod Gagiddupes | P OIS b Lo o dlegan, CORXE.
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posible conflicto de interds (2027], se recomlenda nstrumentar acciones de cardcter
pravantive, a fin d¢ que o servidores pablicos del Coleglo cumplan en tiemps v forma
con dicha cbligacidn.

Finalmante, snlicitamos a kb Comision Interna de Adminstracidn considere adoptar come acuerdos
lag sclicitudes y recomendaciones emitidas en oste instrumenta e RaEoTe, ¥ se ingfuya al Titular
ded Tecnoldgicos Mazional de México la atencidn puntual de las mismas.

Atentamente

) } | ~— P
Angel Jonsthan Garela Romo MiITRE FSTIica OcHoa Lépex
o -

ToeM Anpnre dol Delsgaic v Subcalsgnda schre of Intorme de Autoovaluschen Aruas 2020
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2020, PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL
DL TN 55 s i s o A AR 8
El Presidenze S_klente cedid la palabra a los integrantes de la C A gara ranfestarse
respecto al I Afor e —omm e e

AcUErdo: == e e
S0O/1-21/05,R - Cen fundamento en lo dispuesto en los humerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial no. 647 y los Términos de Referencia para la
Evaluacién ce las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, la
Comisién Interna de Administraciéon del Tecnolégico Nacional de México opiné
favorablemente respecto al Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicic fiscal
2020, en los términos presentados y, por su importancia, en el Acta que se levante de
la presente sesién se incluird integramente la opinién de lcs Delegados y se
adoptaran cecmo Acuerdos sus recomendaciones. Asimismo, este Cuerpo Colegiado
instruyé respetuosamente al Titular de la Institucién tomar notz de los comentarios
y observaciones vertidos y les dé la atencién necesaria para llegar a su cumpiimiento

El Director Zereral del TecNM asumié las recomendaciones real:zadss por la S=P, a las
cuales se les estzklecieron los siguientes nimeros de Acuerdo; ------—----==------m-—ommmomm-
S0O/1-21/01,S Fortalecer las acciones implementacas gara lograr el czbide campiimiento
de las disposicic~es normativas en materia de ingrascs autogeneracos, asi comc lgs que,
en el ambi-oc c= sus atribuciones correspondan, pa-a la formalizazion del Mzanual de
Ingresos distintos a los Presupuestales para los Planteles, Centros v Lnidaces Fecerales
del Tecnolégics Nazional da MEXICo. —--mmmmmmmm s
S0/1-21/02,S -z mrar a este Organo Colegiado, los beneficios que en su caso se hayan
obtenido durartz el ejercicio 2020, por el usufruzto del acerve d= kienes ce Propiedad
Intelectual cor gue cuenta el TECNM, —-mmmmm oo

S0O/1-21/03,S Cor relacion al cumplimiento de la LAASSP, reiteramos la “ecomendacion
de privilegiar e prccedimiento de licitacion publica, atender lo cispussto en e articulo
42, ajustanscse = los limites establecidos y no exceder del t-eirza por ciento del
presupuestc oe scquisiciones por este rubro, asi como presentzr ante este ¢rgano
colegiado ur i~forme detallado en el que se sefiale, del por qué se bz gjercido 223.7 MDP
en los capit.los de materiales y suministros y servicios generales ¥ so 0 se registran 2.3
MDP en el rubrz de adquISiCIONES. —=====mm= === mm s oo oo

SO/1-21/04,S Se recomienda al Tecnoldgico se instrumenten las mecidas necesaries para
atender a la or=vedad las observaciones realizadas po- las instancias d= v.gilancia y evitar
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SO/1-21/05,S Cont ~wa- impulsando el Programa Nacional de Combate = & Corrupcion y
a la 'mpunicad y de Vejora de la Geszidn Pub ica 2019-2024, e incluir 2n ics informes de
autcevaluacian los rasultados obtenicos en su implementacion, asi ccmo revisar que los
formratos prasentacos correspondan a los irstructivos para reporiar ZIrypromisos e
INAICEAOIES, == e m e = e e e e e e e
S0O/1-21/06,S Atendszr las disposiciones aplicables en materia de auster azd er el ejercicio
del gasto pUblico “=deral establecidas en la Ley Federal de Austeridad Reoublicana, asi
como en los Linezm.entos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal, 2stos Ultimos publicados en el Diario Oficial de la =2derac:on el 18 de
septiembre de 2020, —mmmmmmmm s e e e o onnn oo
SO/I-21/07,S El 22 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial e la Federacion
el DECRETO por el gue se aprueba el Frogranma Nacional para la Igualdac 2~tre Mujeres
y Hombres 2020-2024; por lo que se sugiere que, en el ambito de sus respectivas
competencias, atercer las estrategias prioritarias y acciones puntualas sstablecidas en
las disposicicnes en ComMEento, —==--mmm s s o s oo e

SO/1-21/08,S El 25 c= diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial a= la Federacion
el ACJERDO por & cue se emiten os Lineamientos Generales para z irzegracion y
funcicnamientc ce os Comités de Etica, por lo que se recomienda su punrtdal atencion.

SO/I-21/09,S El 8 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de |z ==deracion, el
ACUERDO que mogzifica el Articulo Primero del Acuerdo por el que se ra7o7ma el diverso
gue establece los cr zerios aplicables para la administracion de los recursos “umanos en
las dependencias v entidades de la Administracion Publica Federal zzrz mitigar la
propagacioér del ccronavirus COVID-13, por lo jque se recomienda atende” 'o establecido
en esta disSpoSiCIaN. == mmmmm e

SO/21/10,S Co~ -z2lacion a la chligacién establecida en la Lesy General de
Responsabilidadss Administrativas Dara la presentaciéon de a zsclaracion de
mocificacién patrimonial y posible conflicto de interés (2021} se recomienda
instrumentar acciores de caracter preventivo, a fin de que los servidores oUbiicos de esta
instizucion cumplzn 2n tiempo y forma con dicha obligacion.----==-=---——— oo

El Sacretario Técnico solicitd a los integrartes de la CIA expresar lcs comentarios
pert.nentes para cada uno de lcs cuatro temas, cuya informacién comoleta se les
progcrciond en las zarpetas electronicas gue les fueron enviadas: -----——-—-—-=-=mmmmmmuen
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Tema 8.1 "Presentacion y, en sJ caso, opinion cel Programa des Trzabajc Anual 2021,
vinculado e s. =st-uctura programatica y al prestpuesto definitive =2 a nstitucién”. -----
Al no existir ccmentarios, los integrantes de lz Comision Interna de Aaministracion
aprobaron 2or Jnanimidad el siguiente Acuerdo: ==--=-=-=—mmmmm e
SO/1-21/06,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segunco, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial no. 647, esta Comisiéon Interna de Administraciéon
opiné favorabiemente respecto del Programa de Trabajo Anual 2027 del TecNM
registrado en el Sistema para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE) y vinculado a su
estructura pregramatica y presupuesto definitivo, debiendo observar en todo
momento lz legisiacién aplicable, oo e e e i e e e e i i o
Tema 8.2 “Fresantacion y, en su caso, opinion del presupuesto pars € e ercicio fisca 20217,
la cual cor-espznze a la version final publicada en el Presupu=szo de Egresos de la
Federacidon, as' zomo esta vinculado al Programa de Trabajo Anuzg' 2321, ---—--====m=r—=nmmn
Al no existir zomeantarios, los integrantes de lza Comisién Internz de Acministracién
aprobaron oor unanimidad el sicuiente AcUuerdo: —-------mmmmmmmm s
S0/1-21/07,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segunco, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial no. 647, esta Comision Interna de Administracién
opiné favorabiemente respecto al presupuesto del TecNM, pubiicado en el Decreto
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicico fiscal 2021, por un
monto de $17,883,706,032.00 M.N, debiendo observar en todo memento la legislacién
aplicable. ———

Tema 8.3 "Presantacion vy, en su caso, opinidén ds las disposiciores de austeridad y de
diversos procramas presupuestarios conforme al Presupuestc de Ecresos de la
Federacion parz e ejercicio fiscal 2021, publicado en e/ DOF el 30 c2 ncviempre de 2020".

El Secretaric “éznico puntualizé que son los Lineamientos de Austericac, T-ansparencia
y Rendicidon o= cuentas especificos del TecNM, cerivadas de las disposicicnes emitidas
por el gobierne fegaral. —m-—m - e

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Comision Interna de Aaministracion
apréparongarananinidad €lisigiiente AcUerdo: ~mr-r-mmmrmmmmm o e e
S0/1-21/08,R - Con fundamento en lo dispuesto en los numerales seguncao, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial no. 647, esta Comisién Interna de Administracién
instruyé al TecNM a ejercer su presupuesto con apego a los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria contenidos en la normativzs aplicable y vigente
expedida per los poderes Legislativo y Ejecutivo Federal. ---------—------c—ommmmmmm e
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Temra 8.4 “Presertaciin, y en su casc, aprobacion del Calendario Ariua de .as Sesiones
Ordinar as da la ClA para €l af 0 2021", —---mmmmmm s oo oo oo

El Delegado del Sector Educacién y Cultura de la SFP solicité que se t=~ga flexibilidad,
para que de ser recesario, se pudieran ajustar las fechas establecidas zeara as sesiones
OFAINATIAS. ~mmmmm e e o e o e e oo

El President2 Supierta asentd su consentimiento a la solicitud y sefalc que se avisara
con el tizmpo suficianTe. «=--m=mmmm s oo
Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Comisién Interna de Administracion
aprcbaron por unaniriidad el siguiente Acuerdo: --=-==-=========m=-m- oo oo
SO/1-21/09,R - Con fundamento en el décimo numeral del Acuerdo Secretarial no. 647,
esta Comisién Interna de Administracion del TecNM aprobé que sus sesiones
ordinarias correspondientes al ejercicio fiscal 2021 se celebren en las siguientes
fechas: la primera sesién, la de hoy; segunda sesién ordinaria el 13 de mayo; tercera
sesisn ordinaria el 12 de agosto, y la cuarta sesién ordinaria el 23 de noviembre. --——--

El Secretario Técrico menciond que en la carpeta digital se presentd e infarme ejecutivo
de la Primere Sesion Drdinaria 2021 del COCODI, celebrada el pasado 3 d= fen-ero de 2021,
y pregunté & os integrantes de la CIA si tenian observaciones al respects —-—--------------

El Titular del Arez ce Auditoria Interng, de Desarrollo y Mejora de la Cestén Publica del
OIC de la SEP, expuso que el 26 de feb-ero se enviaron, via correo electrdnico os informes
del OIC relat.vos 2l Sistema de Contro Interno 2020y al PTCI 2021, tanto & iz Secretariade
la Funcion Fublize como a Director General del TecNM, y dio ecturz a algunas
FECCMENUACIONES, = e e o o e e e
La erlacze del Sistema de Control Irterno responsable de los compramsos debera
verificar que en sus archivos obre la evidencia que ampare la evaluac ér gel Sistema de
Conzral Interne 2020 v del PTCI 2021, manteniéndola identificada, clasificagz v disponible
pare las instancias “scalizadoras que la requieran, a efecto de dar cump 'miento a lo que
dispone el numerzl 1" del Acuerdo en materia de contro internoy alcs purtzss15y 1.6 del
oficio ci~cular 209-0C5-2020 emitido por la Secretaria de la Funciéon Fuklica (SFP). --------

Parz ejercicios posteriores, la enlace del Sistema de Control Interno dekera verificar que
las arzas gus pa~—ticigan en la evaluacion anual integren la.evidencie sufciente que
permita al OIC va idar 2l avance en todos los elementos de control y asegurzr la entrega
del in“orme anual a la SFP. —mmmmmmmmm e e
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Asegurar gus 2l TecNM considerd los informes emitidos en € merco del Procrama
Nacional ce Zzmkate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejera de la Gestion P Jblica
2019-2024 =n a seleccidon de sus procesos prioritarios y compromisos del FTCI 2027 ------

con la dezur-zntacidon gue compruebe gque se tomaron en cuerta [os circe ejes
estratégicas o relanzamiento de la SFP, en la definicion de las 63 scciones de nrejora
registradas er el PTCl 2021, ~=-=mmmmmmmmm o oo oo e e
Al no existr m#s comentarios, se tomo nota de la informacion prese~tadsz y se procedid
con el siguiente punto del orden del dia, ---------=====mmmmm e —

El Secretaric "2c~ico indicd que se presentaror cuatro asuntos ca caracter general; el
primero, referente a punto 10.1 “Adecuaciones presupuestarias =/ cuqrtz trimest-e del
ejercicio fiszar 20207 el segundo, relativo al punto 10.2 “Informe Jde las conacicnss de
papel de dess=cho a la CONALITEG", el tercero, concerniente a pdJnzo 103 “Nota
Informative sotre el seqguimiento a la actualizacion y armonizacicon <e ias disposiciones
internas cor o normativa feaeral aplicable para el adecuado gjarcicia de recursos
propios o cutagenerados”; y el cuarto, relativo al punto 10.4 “wWota ‘nformativa de la
consulta gue s= realizo a la CONAMER respecto a la aplicabilidez d= lcs “_ineamientos
de los Procramas de Mejora Regulatoria 2019-2020" al TecNM”™.

El President= Suplente preguntd a los integrantes de la CIA si teriar comentar os al
respecto ¢ s oeseaban agregar algun otro asunto de ese caracte” —---—-—---——--oe-—-——mo-
Al no existr comentarios, el Secretario Técnico zonfirm¢ al Presicente Suplenze cue el
orden del d'z s2 hab’a desahogado en su totalidad. ----———-— -
Finalmentz e Presidente Suplante, de parte de la Secretaria d= Educacién Plkica y
Presidente de aste Cuerpo Colegiado, agradecio la asistercia y pa—icipacién de todns los
integrantes = invitados, y dio por finalizada la Primera Sesié~ Orczinara 2027 de la
Comisidn Irterna de Administracion del Tecnoldgico Nacional de Méxizo a las 14:22 horas.

HERMINIO BALTAZAR CISNEROS

L_”)RESTUENTE SUPLENTE
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