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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2021 DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION (CIA}, DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO. ~--- - e o oo

Siendo las 11:00 horas del dia martes 14 de septiembre de 2021, derivado de las
afectaciones provocadas por la emergencia sanitaria por el virus SARS-Cov-2 y en apego
a las disposiciones de las autoridades sanitarias federales, a través de sesion virtual se
reunieron para celebrar |la TERCERA SESION ORDINARIA 2021 de la Comisién Interna de
Administracién (ClA) del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), las siguientes
persconas servidoras publicas; ------------ e e L e e LR R

Herminio Baltazar Cisneros, Coordinader General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en la Secretarfa de Educacion Pdblica (SEP). - Presidente Suplente, -------—--

Juan Carlos Cardona Aldave, Direccidon General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial en
la SEP.- Secretario TECMiCO. —mrmmmmrrm o oo oo oo o

Irving Balderas Trejo, Director de Planeacién y Evaluacion del TecNM. - Prosecretario. ----

Juan Martin Albarrdn Jiménez, Secretario de Planeacién, Evaluaciéon y Desarrollo
Institucional del TecNM.- Vocal Propietario. -------==--=mmmccommmmeee - e

Patricia Calderdn Campos, Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacion.- Vocal
Suplente, ——-e-sumemmmammeaaeees = e

Luz Rosaura Veldzquez Garcia, Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP.- Vocal SUpIente, ~---m- oo oot e e

Talia Verdnica Garcia Aguiar, encargada del Despacho de la Coordinacion de Apoyos a
Becarios e Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). —

Vocal Suplente. ------------ - == ==- .

Rall Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). - Vocal

SUplEte, -=—-------==---T====—-- mpmammzar==smommmm o omSEo oS oS- mms oo
En calidad de personas invitadas asistieron: ----===------ e
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Omar Nicolas Zafra, Coordinador de Profesionales en Andlisis y Dictaminacién en el OIC
o T = TR =

Leticia Calvaric Martinez, Subdelegada y Comisaria Publico Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcidn Publica (SFP). --------—---mc oo

SELRETADGE CE EDUICATION DURLINA

Maria Manuela Calderdn Gémez, en representacion del Director General del Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior AC (COPAES). --------=m---mmmmmmm oo

Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comision de Educacion de la Confederacion de
Camaras Industriales de México (CONCAMIN)] vy representante del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), ----------—------- e

Rogelio Ramirez Martinez, Director de Convenios vy Apoyo en Adquisiciones, Obras
Publicas y Servicios de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la SEP. ------——--

Rocio Elizabeth Pulido Ojeda, Directora de Docencia e Innovacion Educativa del TecNM.

Jesds Olayo Lortia, encargado de la Direccidn de Posgrado, Investigacién e Innovacion
det TecNM. —---mmmmmom e e e oo

Blanca Cloria Moreno Pérez, Directora de Programacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica del TecNM. ------------ e e

TeCNM. —----moemeeomemr oo --m----—mEsaonresmAdtuemsemsssremsEessnoomosoooo-
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El Presidente Suplente, previa verificacion del quérum legal por parte del Secretario
Técnico, declaré formalmente instaurada la Tercera Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal
2021, de la CIA del TecNM. - e
El Secretario Técnico indicd que el propodsito de efectuar la reunion utilizando tecnologias
de informacion y comunicacidon es para minimizar el traslado, contacto y riesgo de
contagio entre las personas servidoras publicas en el marco del "ACUERDCOC por el que se
determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de reducir
el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2", publicado en el DOF el 30
de julio de 2021, y el Oficio Circular No. UAF/0953/2021, emitido por el titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas de la SEP el 18 de agosto de 2021, —--—-—----——-----——---mmmmcwminn

Posteriormente realizé tres recomendaciones para tener una sesién mas agil, en virtud
de la cantidad de personas conectadas. En primera instancia, soticitd mantener sus
micréfonos silenciados, a excepcion del Presidente Suplente, el Director del Tecnoldgico
Nacional de México y €l mismag, a efecto de contar con una conexiéon mas rapida y con la
menor cantidad de vicios de audio. e e

Asimismo, comenté que para solicitar la palabra, como primera opcion se utilizara el chat
de la aplicacidén, como segunda opcidn, dar clic al simbolo de levantar la mane, y como
ultima opcidn, levantar la mano fisicamente frente a la cdmara de sus dispesitivos en los
QUE S€ BNCUENTIaN CONECLAMOS, —=m === e oo e e oo oo

Comeo segunda indicacién, indicé que se votaria de forma inversa a como se hace
normalmente en las sesiones presenciales, por lo que primero se preguntaria por los
votos negativos, después por las abstenciones y se asumirian como votos positivos los de
los miermnbros que no lo hayan hecho en sentido negativo ni se hayan abstenido,---—------
También sefalé que en virtud de ser una sesidn a distancia, seria natural que pasen
algunos minutos de silencio cuando se otorgue la palabra a algan miembro derivado de
gue debe activar su micrdfono, o también en los casos de rmostrar alguna presentacion o
cuando se estén realizando las votaciones correspondientes. --------—------—------ssmmanamoonoes

Finalmente, coments que el pasado lunes 23 de agosto se publicd en el DOF el nuevo
Acuerdo Secretarial 22/08/21 por el gue se establece la organizacién y funcionamiento de
las Cornisiones Internas de Administracion de los Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacidon Publica, y reconocid al TecNM por ser
una de las instituciones gue ha tenido avances inmediatos en la adaptacion del
funcionamiento de su Comision Interna de Administracion. --=-=-=--------m-mmuuummamrono oo
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S0{111-21/01,R - De conformidad con el Acuerdo Secretarial 22/08/21, por el que se
establece la organizacién y funcionamiento de las Comisiones Internas de
Administracién de los Organos Administrativos Desconcentrados de la SEP, se
declaré instalada la Tercera Sesi6én Ordinaria del ejercicio fiscal 2021 de la Comisidn
Interna de Administracion del Tecnoldgico Nacional de México. ---—----—-cmemovem -

El Secretario Técnico sometié a consideracion de los integrantes de la CIA el aorden del
dia, remitido con anticipacién en la carpeta digital de la sesion, guedando en los

SIQUIBNTES TEMMINMOS, ~m- - mmmm oo oo o o e o e oo

4. informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisidn Interna de AdminisStracion. —=------==-emmm oo oo

5. Presentacion por el Director General del TecNM del Informe de Autoevaluacion de
Gestién correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2021, «-=r-r---mmmmomoommooeen

6. Reporte de los Delegados de |la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del gjercicio fiscal 2021, presentado por el \
Director General del TECNM. =--mcmmmmmm oo e oo oo

7. Analisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacion de Gestion al primer (
semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por el Director General del TecNM. -----------
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10.2. informe sobre la donacién de papel de desecho ala CONALITEG al segundo trimestre
o L= B e

10.3. Informe del avance de atencién a las observaciones de los Organos de Fiscalizacion
al segundo trimestre de 2021. ----- R ity

10.4. Nota Informativa al segundo trimestre de 2021 sobre el seguimiento a la
actualizacidn y armonizacion de las disposiciones internas con la normativa federal
aplicable para el adecuado ejercicio de recursos propios o autogenerados. ------------------

10.5. Reporte Ejecutivo al segundo trimestre de 2021 sobre el seguimiento a las acciones
realizadas en la implementacion de lo dispuesto en la Ley General de Archivos. --r---r-m---

10.6. Reporte Ejecutivo al segundo trimestre de 2021 sobre las acciones implementadas
para que los servidores publicos del TecNM cumplan en tiempo y forma can la obligacién
establecida en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para la presentacion
de la Declaracion de Modificacion Patrimonial y Posible Conflicto de Interés 2021, ---------
10.7. Nota Informativa sobre el Oficio No. SRCI/UPRH/0438/2021 de la SFP en donde se
solicita la aclaracién de una plaza de Direccién General Adjunta en el TecNM. -—-—----—-———-
10.8. Informe sobre el avance en la atencién del “Acuerdo Secretarial 22/08/21, por el que
se establece la organizacion y funcionamiento de las Comisiones Internas de
Administracion de los Organos Administrativos Desconcentrados”. -=------m=----mmmcmmommoanue

Al no existir comentarios, se declard aprobado por unanimidad de votos el orden del dia,
quedando registrado el siguiente acuerdo: =-r-----mm-m-mmssmemmm oo oo oo

SO/111-21/02,R - La Comisién Interna de Administracién del Tecnolégico Nacional de
México declaré aprobado el orden del dia de su Tercera Sesién Ordinaria del Ejercicio

FISCAl 2021, -~ oot e oo o e oo ooooso e

El Secretario Técnico sugirié obviar la lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2021, celebrada el 17 de junio de 2021, en virtud de que el proyecto de la misma fue
socializado con antelacion en las carpetas digitales, y solicitd a los integrantes de la CIA
s@ pronunciaran con relacién a su aprobacion. —-=--=mmm--mmommemm oo oo

Al no existir comentarios, se declaré aprobada por unanimidad de votos el Acta,
quedando registrado el siguiente acuerdo: e

SO/ill-21/03,R - La Comisién Interna de Administracién declaré aprobada el Acta de
la Segunda Sesién Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2021 del Tecnolégico Nacional de

\ s
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4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIQS,
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION, - ommeommeenee

Ei Secretario Téchico puntualizdé gque se resolvieron en la sesion pasada todos los
Acuerdos, por lo gque na existia ninguno para su discusidn, asi comeo felicitd al TecNM por
el esfuerzo que siempre lleva a cabo para dar atencidon a todas las solicitudes en tiempo
y forma, y con la claridad solicitada. —----------mmmmse s e

QloDal; —mem o e e

SO/1II-21/04,R - Los integrantes de la Comision Interna de Administracién notificaron
estar de acuerdo en la solvencia completa de los Acuerdos presentados hasta el
momento. ----------------—---- S GGSEETOPEELEEREE e

5. PRESENTACION POR EL DIRECTOR GENERAL DEL TECNM DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2021, -------nnn-mnesmmeem e mooooooocimmmem mm oo

El Presidente Suplente cedid la palabra al Director General del TecNM para destacar los
aspectos mas importantes del Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al

primer semestre del gjercicio fiscal 2021, --=-==------omomo oo oo
El Director General del TecNM informo 1o siguiente; --------======m-mmmsoommmsmmsmmem oo oo :

“l as acciones ejecutadas estan basadoas en el Programa de Trabgjo Anual 2021 y se
presenta el crecimiento de los indicadores del TecNM en comparacion con el ciclo
escolar anterior, tales como: programas de licenciatura; matricula en modalidad no
escolarizada; estudiantes en programas oficiales de becas; cursos MOOC, personas
capacitadas en el Modelo Talento Emprendedor; personal academico con
competencias digitales, personal académico formado en el Diplomado de Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA), profesores de tiempo
completo con perfil deseable; proyectos de investigacion, y personal académico en el
Sisterna Nacional de Investigaaores. —=-----=m=am oo oo oo mem s

En cuanto o los Programas de Licenciatura se tuvo un incremento del 148%,
actualmente se cuenta con 43 planes de estudio que se traducen en 2,058 programas
en los planteles del TecNM, de los cuales 747 son acreditados. -=------------=xsssmeromcmomomoee

il
La matricula en modalidad no escolarizado aumentd un 252%, toda vezr que se \’
atendieron a 20,778 estudiantes a través de 17 planes de estudio, 224 progromas y 89
campus en los que se ofertan. -- e -
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Respecto a fos estudiantes en programas oficiales de becas, el crecimiento fue def 21.4%,
beneficiando a 152,963, de los cuales el 42.3% corresponden o mujeres y 57.7% o hombres.
En este tema quiero senalar la necesidad de que el TecNM pudiera tener un ndmero
mayor de becas, en virtud de lo clara desventaja que presenta respecto de otras
instituciones de educacion superior, ya que contamos con mds de 600,000 estudiantes
v solamente se pudieron otorgar 152,963 becas, aunado a gue en este periodo no se
podrd tener acceso a una cantidad mayor, toda vez que las nuevas Becas del Bienestar
Benito Judrez, solamente se destinaran para aquellos planteles que se encuentran en
zonas vulnerables. No obstante, me permito informar que tuve contacto con la
Coordinacion Nacional de Becas a efecto de que tomen en cuenta para el proximo
periodo, no tante a los planteles que estén ubicados en zonas vulnerables sino a los
alumnos que provengan de zonas vulnerables, que no es fo misrmo, lo cual fue tomado
como un cormpromiso de su parte, por lo que se espera que el TecNM tenga un
desemperfio mucho mejor al respecto en este indicador, ——------- - oo imaaas
En los Cursos masivos en linea (MOQOC), se tuvo un incremento del 35.71%, con g oferta
de 19 cursos en los que participaron 85852 personas, gque d sU vezZ aurnentdron en
116.73%, de los cuales el 47.5% corresponde a mujeres vy 525% o hombres. Dicho
crecimiento tiene que ver con la pandemia, por el hecho de que hayamos tenido que
adecuarnos a la educacién en linea, ahora hibridQ, ==-=----=--=mm-mmm oo
En cuanto al Modelo Talento Emprendedor, se tuvo un crecimiento del 41.79% en la
capacitacion que se dio, abarcando a 10,770 personas, a las que se abordan temas
como: sensibilizar e inspirar al estudiantado la importancia de emprender, desarrollar
la creatividad e innovacion para identificar oportunidades de mercado y de
necesidades sociales, asi cormo detonar el modelo de negocio a traves de actividades de
networking y coworking. ---------- B G LLLE Rt

En ef mismo sentido de la capacitacion, a la fecha 4,726 miembros del personal
agcadémico han sido habilitadas con competencias digitales, correspondientes «
trabgjo en equipo, pensarmiento autodirigido, pensamiento critico, creatividad y
cornunicacion, formacion instrumental diddctica de apoye o la labor docente, impulso
a las metodolegias y nuevos modelos de aprendizaje, cregcion y acceso O recursos
educativos abiertos y a objetos digitales de aprendizaje disponibles para toda la
comunidad educativa, con lo cual se tiene un incremento del 127%. —---------—--emeemmmamuen-
En lo concerniente al Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, DREAVA, el aumento fue del 125.78%, en virtud de que 289 miembros del
personal académico fueron acreditadosen temas como el uso de herramientas y
recursos educativos digitales que le permiten crear y gestionar cursos bajo ese modelo,
aunado a la implementacién en lag plataforma Moodle de cursos y estrategias que
ULHIZON herramientas Wb, ~------mmmmmmmm oo m o oo oo
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En cuanto al profesorado de tiempo completo con perfil deseable, se tuvo un
incremento del 5.88%, contando con 3,478 personas, de los cuales 40.4% corresponde a
mujeres y 59.6% a hombres. Este personal con perfil deseable se refiere a quienes se
encuentran habilitados en la docencia; tutoria; produccién acadeémica, investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacicn con desdrrolfo social, asi como en gestion
académica y vinculacién, con capacidades para articufar y consolidarse en cuerpos
académicos que generen una nueva comunidad académica que permita transformar
su entorno. En este sentido, externo mi preccupacion respecto a la posibilidad de
continuar con el crecimiento de los perfiles deseables, toda vez que en el Programa
Presupuestario 5247, con el cual se atiende este indicador, en el gjercicio fiscal del
proximo afio al parecer hay una cantidad de recursos mucho Menor.-----------===esasar---

Por su parte, en los proyectos de investigacion, el crecimiento fue del 18.98%, en virtud
de la autorizacién y financiamiento de 727 proyectos, mismos que derivan de las tres
convocatorias emitidas, relativas a: proyectos de investigacion cientifica; proyectos de
desarrollo tecnoldgico e innovacicn y proyectos de desarroflo tecnolégico e innovacion
para estudiantes; cuya distribucion es del 69, 23 y 8%, respectivamente. --------------------

En lo concerniente al personal académico en el Sistema Nacional de Investigadores,
crecimos en un 15.81%, ya que contarmos con 1,150 personas acadérnicas que desarrollan
investigacion registradas, mismas que se distribuyen en 408 en el nivel de candidato,
653 en nivel 1, 71 en el nivel Il v 18 en el nivel i, cifras que se asemegjan a las de otras
instituciones federales. -=-===---- o e

Por otrag parte, tuvimos participacion en la Vil Reunién Ordinaria del Consejo de
Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines de la ANUIES, en el que entre otras
cuestiones se establecieron mecanismos y protocolos pertinentes para un regreso g
clases presenciales paulatino y seguro ante la nueva normalidad, desde luego basado
en el modelo que emitié el propio Tecnoldgico Nacicnal de MEXICO. -==m=mmmmmr=r=nmmmmmmee-

Se flevo a cabo de manera virtual, la Segunda Reunion Nacional de Personal Directivo,
cuyo objetivo fue sentar las bases hacia el regreso para el ciclo escolar 2021-2022. A la
fecha destaca que una cantidad considerable de campus cuentan con educacion
hibrida. He estado visitancdo varios planteles y en todos ellos los estudiantes ya asisten a
los talleres y laboratorios, lo cual es importante ya que no es admisible que en una
Institucién Tecnoldgica como la nuestra sigomos sin tener actividad en esos recintos,
que son los que forman & nuestros estudiantes en las competencias practicas que
requieren para su desempenio profesional, —+=--------=mm=sssmomoeocsomsamsrsososoooomoon oo

Asimismo, celebramos los 30 afios del Sistema Nacional de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, que
fue el pionero en este sisterna, lo cuol se conmemoré con la publicacion de un libro.
Actualmente la mitad de los planteles del TecNM son descentralizados.----------««=n-------

Adicionalmente, en el Octavo Concurso de Ciencias Bdsicas organizado por Ia
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, el campus Morelia obtuvo
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el primer lugar en el drea de fisica y el tercero en el area de matematicas, en los que
participan estudiantes de ingenieria de todaos las instituciones de educacion superior
e DO, == e -

Por su parte, el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Yucatdn acreditd cinco
programas con estandares internacionales de calidad ante CACES, ——---------=-—-r——=mmmm-

Tambien participamos en el Fore Académico de Turismo Alternativo y el Tren Maya, en
el gue se presentaron las acciones emprendidas por la comunidad de! TecNM que
apoyan en el desarrollo de proyectos enfocados o las dreqs de interes: ciencia,
tecnologfa e innovacion, gue favorecen al diserfio del proyecto nacional del Tren Maya @
traves del talento y capacidad de los campus de los estados de Tabasco, Chiapas,
Quintana Roo, Yucatdn y Campeche. ——— - e e
Aunado a lo anterior, es de resaltar algunos primeros lugares obtenidos en distintos
CONCUISOS, GO, === == mm e o oo o o e e it mmma e e

Estudiante del campus Coatzacoalcos obtuvo una medalla de platino en el Concurso
Informatrix, Sudamérica Ecuador 2021 con el proyecto "Use Mask Please’, sisterma de
deteccion qguténomo del uso de cubrebocas en tiempo real, -----r---mmmmmmmmmmmmmmm oo

Estudiantes del campus Matamoros obtuvieron el primer lugar y medalla de oro en el
XV Concurso Latinoamericanc informatrix, regién Golfo Norte con el proyecto de un
sisterma de seguridad automotriz de prevencion de muertes por asfixia. ------------—-—--—-
Estudiantes del campus El Mante, en Tamaulipas, obtuvieron el primer lugar y medalla
de cro en el Concurso Indonesian Young Scientist Association 2021, con el proyecto
“Deshidratador eléctrico de semiflas germinadoras”. ---——==-====m-mr-mmmmmomm oo

Estudiantes del campus Poza Rica, como ya es costumbre y tradicién, obtuvieron cinco
primeros lugares en el evento mundial All Colombia Robot Sumo Virtual Tournament,
Minisume Auténomo Pro y Microsumo AutOnomo Pro, —-------=msm=mmm oo oo imamen
Finaimente, respecto o log campadia de vacunacidn del COVID-19, se ha dado
continuidad al apoyo del TecNM para la aplicacién de la primera y segunda dosis que
realiza o Secretaria del Bienestar de! Gobierno Federal instalando centros de
vacunacion en 40 de nuestros campus, en los que se aplicaron cerca de 156 mif dosis.
Aqui me permito puntualizar la participacién del TecNM con la carmparia de vacunacion
de todos los grupos etarios y del personal educativo, la cual ha sido de fo mas relevante,
en virtud de que ¢ o primera semana de septiembre de 2021, se han aplicado 1,532,438

o o e
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El Presidente Suplente agradecié la intervencion del Director General del TecNM, y
prosiguio con el siguiente punto del orden del dig. ---------——-emmmmmmmmm s

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL TECNM. ----

La Subdelegada del Sector Educacion y Cultura de la SFP sefald que a fin de hacer la
reunién mas gjecutiva, Unicamente daria lectura a las recomendaciones, toda vez que

dicho repote formara parte integral del acta de la sesidn. ~=-==---ocmmemmmmmmcmo e
A continuacion, se incluye el documento IMtegro: —---------m-mmmsmmmmmmm o oo
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR EL
DIRECTOR GENERAL DEL TECNM, ~rr-mmm oo oo oo e e
El Presidente Suplente cedid la palabra a los integrantes de la CIA para manifestarse
respecto al Informe, «----=-en-- D

El Presidente de la Comisidén de Educaciéon de la CONCAMIN y representante del CCE,
felicito al Director General del TecNM y a todo su equipo, por la atencion que se brinda a
la comunidad. También destacd que el 90% de las exportaciones que ellos efectlan es
gracias a la relacién que ha tenido la Confederacion de Camaras Industriales y sus 124
Camaras con mas de 1,200,000 instituciones econdmicas representadas,; asi como la
relacion que se ha tenido con el Director General del TecNM en la parte de la pertinencia
de la vinculacion y sus resultados, ya que es muy satisfactoria la gran labor que se ha
hecho en conjunto a través de los convenios firmados, como por ejemplo |os relativos a
los Centros de Innovacidn, que a la fecha suman cinco: dos en el drea automotriz y tres
en el drea aeroespacial, mas los gue se tienen contemplados a futurQ, =-=-=-----=-----=o-omm--

Asimismo, resalto las labores para difundir hacia los empresarios los programas de
investigacién y de innovacion, el funcionamiento que tienen los Consejos de Vinculacién,
y a las becas que también los empresarios otorgan y que se pueden incrementar a efecto
de apoyar en |a desventaja que tiene el TecNM en la materia, aunado a poder aprovechar
el numero de investigadores, [a politica industrial que se estd aplicando y la
infraestructura, programas y personal académico para el crecimiento del proceso
educativo en [INea. ——-——--mrmsmmmr s oo
El Secretario Técnico se sumd al reconocimiento realizado al TecNM por los resultados
mostrados durante estos dos dificiles afios en la realidad nacional, recalcé que el trabajo
que hacen los Institutos Tecnolégicos en todo el pais es muy destacado, el tamafio de su
sistema es impresionante y la capacidad que se ha tenido por parte de la Direccion
General y su personal es de reConOCerse, —--=-ssmmmmmmomm oo oo sus e

Al no existir mas comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos el siguiente
Acuerdo: -----mmee e e

sO/I1I-21/05,R - Con fundamento en el Acuerdo Secretarial 22/08/21 y los Términos de
Referencia para la Autoevaluacion de las Entidades y Arganos Desconcentrados del
Sector Educativo, la Comisién Interna de Administracién del Tecnolégico Nacional de
México opiné favorablemente respecto al Informe de Autoevaluacién de Gestidén
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021 en los términos
presentados, y por su importancia en el Acta que se levante de la presente sesion, se
incluira integramente la opinién de los Delegados y se adoptaran como Acuerdos sus
recomendaciones. Asimismo, se instruye al titular de la Institucién tomar nota de los
comentarios y observaciones vertidos y les dé la atencién necesaria para llegar a su
cumplimiento total, ----r------- oo oo
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El Director General del TecNM asumic¢ las recomendaciones realizadas por la SFP, a las
cuales se |es establecieron los siguientes ndmeros de Acuerdo; ------—-----——-mmommmeme o
SO/Mi-21/01,$ Informar 2 esta Comision Interna de Administracion, los avances del
Acuerdo que se tiene en el seguimiento en el Comité de Control y Desempeno
Institucional del 2021, respecto al disefio de un plan de trabajo que permita revisar el
reqgistro, control y ejercicio de |os recursos No fiscales, ——---—- - e mm s o e e
SO/111-21/02,5 Revisar y en su caso dar cumplimiento a lo dispuesto en el Diario Oficial de
la Federacion (24 de julio del 2020}, respecto a las "DISPOSICIONES Generales a las que
deberan sujetarse las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi
como las empresas productivas del Estado, para su incorporacion al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,, Institucién de Banca de Desarrollo”.
SO/I11-21/03.1,S La Subdelegada notificé en la sesién: Se solicita dar estricto seguimiento
y atencién al desarrollo procesal ante las instancias jurisdiccionales competentes a los
litigios que se tienen en curso atendiendo con la debida oportunidad y diligencia cada
una de las etapas de procedimientos legales a fin de garantizar la defensa de los intereses

del Organo DescONCENtrad. ===sssr-rreresmmmm s e oo

SO/1i1-21/03.2,S El texto del reporte entregado por los Delegados puntualiza: Atender

e informar sobre la implementacién de los siguientes Acuerdos publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2021 "ACUERDO por el que se expide |a
Estrategia Digital Nacional 2021-2024" y el "ACUERDO por el que se emiten las politicas
y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion
en la Administracién Pdblica Federal”. ----mmememmmommm oo s

SO/11-21/04,5 Promover el uso del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion con el objetivo de captar informacion y/o revelaciones sobre

casos graves de corrupcion, =--------- ---- et

SO/il-21/05,5 Fomentar la participacién conjunta de las areas involucradas en los
diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacion con el Organo de
fiscalizacion, para atender en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control interno
(PTCI) y el Prograra de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR} 2021 y evitar la
materializacion de los riesgos identificados. —«---msrammmmmmmmmmm oo e

SO/I11-21/06,S Informar respecto a la implermentacion o en su caso, las acciones derivadas
de lo dispuesto en el Protocolo para |la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020, --=v===r-mrommmmmnmmmomomee

SO/I1-21/07,5 Atender el ACUERDO por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesge de contagio y dispersion
del coronavirus SARS-CoV21; publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio
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de 2021 y su Acuerdo de maodificacion a la fraccién | de los citados criterios, de fecha 17 de
AQOSTO AE 202, - -mmmmm oo e el s s

El Secretario Técnico solicité a los integrantes de la CIA expresar los comentarios
pertinentes para el tema, cuya informacién completa se les proporciond en las carpetas
electronicas que les fueron enviadas. —----——- e srmrrmr s s
Terma 8.1 "Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto pard
el ejercicio fiscal 2022, vinculado y soportado con el proyecto def Programa Anual de
Trabgjo 20227, —-——----mmmmmeemmaenn e

El Director General del TecNM solicité registrar en el acta que el TecNM arrastra en el
Capitulo 1000 “Servicios Perscnales” un déficit presupuestaric desde su creacion, mismo
gue se incrementa ano con ano, convirtiéndose en presion de gasto, el cual para este afo
2021 se estima por la cantidad de 2,634 millones de pesos, situacion gue para esta
administracidon es de suma importancia dejar resuelta, como lo es también el tema
pendiente, citado por la Comisaria de la SFP, relativo al control y entero de los recursas
autogenerados; del que es necesaric precisar que el TecNM sin los recursos referidos
estaria en condiciones muy dificiles que podrian llevarlo incluso a que tuviera que reducir
su matricula de manera considerable, toda vez que con esos recursos desde hace
muchos afios se ha tenido gue contratar a personal por honerarios, lo gue lo convierte en
un problema estructural que a mien lo personal no me gusta. Esto aunado a poder contar
con mayor subsidio para el TecNM en términos de su matricula y capacidad de formacion
de jovenes, de investigacién y desarrollo tecnoldgico, asi como de su presencia en todo
el territorio nacional. Todos ellos son temas que se tienen que resolver, pero no solamente
bajo la responsabilidad del TecNM, sino gue son asuntos de interés nacional”. ----=---------

El Presidente de la Comision de Educacion de la CONCAMIN vy representante del CCE
apoyod y reforzé el comentario del Director General del TecNM, y comentd que
continuardn impulsando tanto en la Secretaria de Educacién Pdblica como en el
Legislativo y la SHCP, para que tengan en cuenta la relevancia y talento que aporta el
TecNM, a efecto de poder tener, por lo menos, el mismo trato que algunas otras
Instituciones de Educacion Superior y, por qué no, con mas gue es o que realmente
I . ~-—mmm - oo o o e e e A S oS ssssemo—moes
El Presidente Suplente y el Secretario Técnico se sumaron a los argumentos expuestos
por el Director General del TecNM y el Presidente de la Comision de Educacion de la
CONCAMIN y representante del CCE, manifestando el segundo que también seguiran
insistiendo con la coordinadora sectorial en la materia. ---------—----——semmmmmm oo

TERCERA SESION ORDINARIA 2021
Comision Interna de Administracion

25




SRORE VA FoE LA M DURLCE

_ \ -
.=, EDUCACION | /¥ oo,

Al no existir mds comentarios, los integrantes de la Comision Interna de Administracién
aprobaron por unanimidad el siguiente ACUBIUO! —---------s-smmmsmms oo oo

SO/11I-21/06,R — Con fundamento en lo dispuesto en los numerales Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo Secretarial 22/08/21, esta Comision Interna de Administracién
del TecNM toma conocimiento del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2022, ajustado al techo de gasto comunicado por la Coordinadora Sectorial por
un monto de $18,641,649,374.00 (dieciocho mil seiscientos cuarenta y uno millones
seiscientos cuarenta y nueve mil trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) de
recursos fiscales, el cual estara vinculado y soportado con el Proyecto del Programa
Anual de Trabajo 2022. Asimismo, este Anteproyecto de Presupuesto queda sujeto a
las adecuaciones presupuestarias por parte de las instancias correspondientes. ------

El Secretario Técnico informa que en la carpeta digital se presenté el informe gjecutivo
de fa Tercera Sesion Ordinaria 2021 del COCOD, celebrada el pasado 4 de agosto de 2021,
y pregunto a los integrantes de la CIA si tenian comentarios al respecto. ---------------------

El Secretario Técnico indicd que se presentaron ocho asuntos de cardcter general; el
primero, referente al punto 101 “Adecuaciones presupuestarias al sequndo trimestre de
20271 el segundo, relativo al punto 10.2 “Informe sobre la donacion de papel de desecho
a la CONALITEG al segundo trirnestre de 2021 el tercero, concerniente al punto 10.3
“Informe del avance de atencion a las observaciones de los Organos de Fiscalizacion af
segundo trimestre de 2021 el cuarto, correspondiente al punto 10.4 “Nota Informativa af
segundo trimestre de 2021 sobre el seguimiento a la actualizacion y armonizacion de las
disposiciones internas con la normativa federal aplicable para el adecuado ejercicio de
recursos propios o autogenerados”; el quinto, referente al punto 10.5 “Reporte Ejecutivo
al segundo trimestre de 2021 sobre el seguimiento a las acciones realizadas en la
implementocion de fo dispuesto en la Ley General de Archivos”; el sexto, relativo al punto
10.6 "Reporte Ejecutivo al segundo trimestre de 2021 sobre las acciones implementadas
para que los servidores publicos del TecNM cumplan en tiempo y forma con la
obligacion establecida en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para la
presentacion de la Declaracién de Modificacién Patrimonial y Posible Conflicto de
Interés 2027 el séptimao, concerniente al punto 10.7 “Nota Informativa sobre el Oficio No.
SRCI/UPRH/0438/2021 de la SFP en donde se solicita la aclaracién de una plaza de
Direccion General Adjunta en el TecNM", y el octave, correspaondiente al punto 10.8
“Informe sobre el avance en la atencidn del Acuerdo Secretarial 22/08/21, por ef que se
establece la organizacion y funcionamiento de laos Comisiones Internas de
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El Presidente Suplente preguntd a los integrantes de la CIA si tenian comentarios al
respecto 0 si deseaban agregar algun otro asunto de ese caracter. ---—----=-==mmmmmmmemmmmeeeee
La representante de la Direccion General del Consejo para la Acreditacidn de la
Educacion Superior, agradecid, resaltd y felicitd al TecNM por la colaboracion que tiene a
traves de sus campus Ecatepec, Celaya y Tantoyuca, como pares evaluadores que han
contribuido en la acreditacion de la educacion superior, mismoes que fuercn reconocides
en el evento COPAES 2021, en su primera edicion. Asi como enfatizd la importancia que
tienen en la contribucién para conformar este nuevo sisterna de evaluacion que se va a
generar, a través de los foros regionales que organiza la ANUIES, -----------commmmmmmmm oo

El Secretario Técnico reconocio la voluntad del TecNM al ser muy transparente y
comunicativo al hacer del conocimiento de esta Comisidn Interna de Administracion la
diversa informacion que presenta con evidencias y argumentos sdlidos. ----------------——---

Al no existir mas comentarios, el Secretario Técnico confirmad al Presidente Suplente que
el orden del dia se habia desahogado en su totalidad. ~~---—-------mmmmmmer e

Finalmente, el Presidente Suplente, de parte de la Secretaria de Educacion Publica y el
Presidente de este Cuerpo Colegiado, agradecid la asistencia y participacion de todos los
vocales e invitados, y dio por finalizada la Tercera Sesién Ordinaria 2021 de la Comisién

Interna de Administracion del Tecnolégico Nacional de México a las 12:10 horas. -----------

HERMINIO BALTAZAR GISNEROS JUAN CARLOS CARRONA AL?AVE
>
FaR X
, ___——PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO \\ '
(K
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