COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
5 P -LECNM TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2020
16 DE JUNIO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2020
Comité de Control y Desempeiio Institucional del
Tecnologico Nacional de México

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del 16 de junio de 2020, y con objeto de
efectuar la Segunda Sesion Ordinaria del afo en curso del Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se reunieron: ------------

INTEGRANTES DEL COMITE
Presidente. Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht, Director General del TecNM. ----

Presidente Suplente. Dr. Primo Alberto Calva Chavarria, Secretario de Planeacién, Evaluacién
y Desarrollo Institucional del TecNM.

Vocal Ejecutivo. Lic. Salim Arturo Orci Magana, Titular del Organo Interno de Control (OIC) en
la SEP.

Vocal Suplente. Mtra. Yolanda Bustamante Castillo, Directora General Adjunta de
Programacién y Presupuesto Sector Central y Normatividad de la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP.

Vocal Suplente. Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios, Directora de Politicas y Normatividad de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (DGTIC) de la SEP. --

Vocal Suplente. Lic. Rogelio Ramirez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en
Adquisiciones, Obra Publica y Servicios de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia
(UAJyT) de la SEP.

Vocal Suplente. Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto en
Educacion Media y Superior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). -----------
INVITADOS

Por la Secretaria de la Funcion Puablica (SFP). Lic. José Luis Chavez Delgado, Titular de la
Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica (UCEMGP).

Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado y Comisario Publico Suplente del Sector
Educacién y Cultura.

Lic. Pedro Legorreta Paulin, Subdirector del OIC en la SEP.

Por la SEP.
Lic. Evangelina de Luna Zermefio, Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria
de Educacién Superior (SES).

L,ic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional en la Coordinacion de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal (CODySP).

Lic. Jesus Lopez Camero, Director de Operacién y Seguimiento de Fideicomisos de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO) de la SEP. --------------—---

Lic. Gonzalo Sanchez Hernandez, Director General}Adjunto de Inmuebles de la Direccion

General de Recursos Materiales y Servicios (DG ) de la BEP. ‘X
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Por el TecNM.
Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter
de Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl).

Ing. Irving Balderas Trejo, Director de Planeacion y Evaluacion, en su caracter de Enlace de
Administracion de Riesgos Institucional (ARI).

Lic. José Luis Sanchez Cuazitl, Director Juridico.
Lic. Javier Munoz Duenas, Director de Personal.

Lic. Jaime Silva Juarez, Director de Finanzas.
Mtro. Sergio Meléndez César, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. -----

DESARROLLO DE LA ORDEN DEL DIA

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. EI Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez
Fassnacht dio la bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado y, una vez
confirmada la existencia del Quérum Legal, procedié a declarar iniciada la Segunda Sesién ‘
Ordinaria de 2020, con fundamento en lo que sefnala el Articulo Segundo, Numerales 33, inciso  {\
c), 38 fraccién I, y 46 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht
sometié a consideracion de los presentes los temas a tratar en la Segunda Sesién Ordinaria
de 2020 del COCODI del TecNM, como lo sefala el Articulo Segundo, Numerales 37 fraccion
| y 47 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno. Al respecto, los miembros del Comité votaron
por la aprobacién correspondiente.

Iil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez A
Fassnacht someti6 a consideracion de los presentes el Acta de la Primera Sesion Ordinaria de \ 2
2020, efectuada el 3 de marzo. Con fundamento en lo sefalado en el Articulo Segundo,
Numerales 37, fraccion X, y 52 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, los miembros del Comité
votaron por su ratificacion, en los términos presentados.

Sobre el particular, el Lic. Salim Arturo Orci Magana informé lo siguiente:

O El Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2019, efectuada el 4 de diciembre pasado, "
esta en proceso de firma por parte del Area de Delegados, por lo que solicité el apoyo T‘f
del Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina, para concluir el tramite. '

O El Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2020, comenté que esta en proceso de firma, )
por parte de las autoridades del TecNM. i /
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IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Con base en lo que establece el Articulo Segundo, Numeral
47, fraccion IV del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez
Fassnacht informo que se tiene un acuerdo de seguimiento en proceso, mismo que sefala: --

02-S0-2019/01S. Con fundamento en lo que establece el Articulo Segundo, Numerales 37,
fracciones Il inciso d); IV incisos a) y b); y 39 fracciones V y VIl del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
los miembros del Comité votaron y aprobaron por unanimidad la propuesta presentada por el Vocal

Ejecutivo, relacionada con los recursos distintos a los presupuestales, consistente en: ----------——--

1. MARCO NORMATIVO. El Director General del TecNM instruira al Secretario de Administracion y
al Director Juridico, a efecto de que procedan a actualizar el Marco Juridico Interno que aplica
a la definicion, generacion, programacion, gasto y reporte de los recursos distintos a los
presupuestales que obtengan las instituciones educativas, planteles y centros de investigacion
adscritas al Organo Desconcentrado, vigilando que el citado Marco Juridico Interno esté
armonizado con las disposiciones normativas federales de mayor rango jerarquico, para lo cual

establecera una fecha compromiso no mayor al 31 de diciembre de 2019. E\;

2. REGISTRO Y CONTROL. El Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional, con

la participacion del Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del TecNM
actualizaran, de manera interna, el desarrollo del Sistema Informatico que al dia de hoy se utiliza v
para el control de los recursos distintos a los presupuestales que obtengan las instituciones )
educativas, planteles y centros de investigacion adscritas al Organo Desconcentrado, teniendo %
como fecha maxima de conclusion el 31 de diciembre de 2019. En ese mismo periodo, se debera N\

gestionar el registro del citado Sistema ante la DGTIC de la SEP. .

3. APEGO A LA NORMA. El Director General del TecNM instruira a los Directores de los Centros e
Institutos Tecnologicos del Pais, para que observen estrictamente lo senalado en el Marco
Normativo que aplica al tema en comento, en especial, lo establecido en el Articulo 12, Fraccion
V de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2019.

4. SEGUIMIENTO. De todas las acciones propuestas por el Vocal Ejecutivo, el Director General del
Organo Desconcentrado debera informar trimestralmente los avances que se obtengan, en las '\

Sesiones Ordinarias del COCODI.

Los avances reportados fueron los siguientes:

1. MARCO NORMATIVO. EI Lic. José Luis Sanchez Cuazitl informé que la Direccion Juridica del
TecNM ha continuado con la modificacion de la normatividad interna que aplica a la
regulacion de los recursos no presupuestales o autogenerados. Como principio de este
proceso, se tendria que transitar por la modificacién del marco juridico interno, a partir de
una nueva Ley Organica que modifique el Decreto de Creacion del 23 de julio de 2014, este
proyecto se ha venido consolidando desde 2019, cuando el Director General presento el J\{
proyecto de Ley Organica ante los 254 Directores de los Institutos Tecnoldgicos que integran
al Organo Desconcentrado, planteando una posible autonomia en términos de la fraccion )
séptima, del articulo Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. /
Posteriormente se realizaron trabajos de retroalimentacion con la SES, la UAJyT vy la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES); s
generaron modificaciones al proyecto, que derivaron ep.una trangsiciéon hacia una naturaleza )
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juridica distinta a la que en un principio se habia planteado. En este nuevo proyecto se
consolidaron los conceptos de personalidad juridica y patrimonio propio; contar con una
estructura organica funcional acorde a las necesidades y atribuciones especificas; se
incluyeron organos colegiados como Junta de Gobierno, Consejo Nacional y Consejos
Regionales, se mantuvo la pertinencia de la consolidacion a los derechos de los
trabajadores, asi como la participacion de los alumnos en la toma de decisiones. Este ultimo
proyecto fue consolidado con la SES y al inicio de la epidemia del COVID-19 llegé el ultimo
de los comentarios de la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos de la SES y tan pronto se
regrese a la normalidad este proceso podra concluir de manera adecuada. El Director
General con su equipo de trabajo, consolido distintos proyectos relacionados con la cuenta
concentradora, que en principio deberia ser autorizada por la Tesoreria de la Federaciéon
(TESOFE), ya se encuentra en proceso de validacion por parte del Titular de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas (TUAF) de la SEP; también se ha consolidado un proyecto
normativo con Banco Azteca, para que sea la institucion la que concentre todos los recursos
no presupuestales del TecNM; se tiene un manual que ya esta totalmente rebasado para el
ejercicio de los recursos autogenerados y una vez que se puedan integrar los proyectos de
Ley Organica, de la cuenta concentradora a través de la TESOFE vy la Institucién Bancaria,
se podria modificar este manual y presentarlo para consideracién de este Comité. -----------

2. REGISTRO Y CONTROL. El Mtro. Sergio Meléndez César indicé que el TecNM ha llevado a
cabo el registro del Sistema de Gestién Estratégica para la Planeacién, Programacion y
Presupuestacion; e informé que se efectud en la cartera operativa de TIC'S de 2019 con el
registro DGTIC/DAP/IPP/OP/19/33, mismo que se realizé mediante oficio M00.1.3/052/2019
de fecha 3 de octubre de 2019. El Sistema se encuentra en un 95% en su desarrollo, el 5%
restante se debe a la integracion de algoritmos que proporcionara Banco Azteca, los cuales
se encuentran en fase de desarrollo ya que aquella no cuenta con los algoritmos en su
totalidad implementados, para que posteriormente el TecNM realice la integraciéon. Una vez
concluidos los tramites por el banco se iniciara el acoplamiento del mismo en los sistemas
del Organo Desconcentrado , lo cual tomara aproximadamente 15 dias y se podra dar inicio
a un periodo de pruebas.

3. APEGO A LA NORMA. El Lic. Jaime Silva Juarez sefalo que para atender este tema mediante
oficio M00.0.2/0609/2020 de fecha 20 de abril de los corrientes, se solicité autorizacién para
la contratacién de la cuenta concentradora al TUAF de la SEP; la continuidad en la ejecucién
del plan de trabajo depende de la respuesta a dicha solicitud, asi como, del comportamiento
de la actual emergencia sanitaria del COVID-19.

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht agreg6 que la razén por la cual se solicitd
la autorizacion del TUAF de la SEP es porque el tema de la cuenta concentradora causo
intranquilidad entre los trabajadores del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(SNTE), los cuales manifestaron su inquietud en una reunion con que se tuvo con el TUAF de
la SEP y el Director General del TecNM, en el sentido de que consideraban que éste ultimo
destinaria la cuenta concentradora para acaparar los ingresos autogenerados por las
instituciones. En esa ocasion, el TUAF declaré que no habria cuenta concentradora, por lo que
entonces se espera que la SEP se pronuncie oficialmente en la materia.
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Adicionalmente, el Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht indicé que se trabajé de
manera puntual con Banco Azteca y, probablemente, se reduzca el tiempo planteado
inicialmente, en relacion al Programa de Trabajo que se habia contemplado a Banamex como
posible socio. Consider6 importante comentar que, cuando se estaba en platicas con Banco
Azteca, se presento la contingencia sanitaria y el cierre de las oficinas, lo cual tuvo efectos en
el Programa de Trabajo. En ese contexto, se debe esperar a que el TUAF dé respuesta a la
solicitud planteada por el TecNM, para lo cual se presenté un recordatorio en este asunto. No
omitié6 mencionar que los planteles van a tener problemas por temas de tipo econémico, pues
los ingresos autogenerados se van a reducir drasticamente, lo que ocasionara a los planteles
una serie de dificultades en relacion a su operacién y aclaré que el érgano Desconcentrado no

cuenta con los recursos suficientes para poderlos apoyar. .
Los comentarios presentados fueron los siguientes:

El Lic. Salim Arturo Orci Magana reconocio el esfuerzo que se esta haciendo por definir un nuevo
marco juridico normativo para el TecNM, que le permita operar de una mejor manera. Sin
embargo, considerd que las acciones reportadas no atienden los compromisos originales del
Acuerdo 02-S0-2019/01S, para lo cual dio lectura a los mismos e hizo los siguientes comentarios:

1. MARCO NORMATIVO. Indicé que en el texto original, se sefala que el “Director General del
TecNM instruird al Secretario de Administracion y al Director Juridico, a efecto de que procedan a
actualizar el Marco Juridico Interno que aplica a la definicion, generacion, programacion, gasto y reporte
de los recursos distintos a los presupuestales que obtengan las Instituciones Educativas, planteles y Centros
de Investigacién adscritos al Organo Desconcentrado, vigilando que el citado Marco Juridico Interno esté
armonizado con las disposiciones normativas federales de mayor rango jerdrquico”. En particular, el
OIC no tiene clara la atencion a este compromiso, que es la actualizaciéon del marco normativo
interno con el que se esta operando actualmente, mientras que lo reportado por el TecNM va
dirigido hacia la creaciéon de un nuevo marco normativo.

2. REGISTRO Y CONTROL. Expresé que el texto original establece que “El Secretario de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional, con la participacion del Director de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion del TecNM actualizardn, de manera interna, el desarrollo del Sistema
Informdtico que al dia de hoy se utiliza para el control de los recursos distintos a los presupuestales”. En
ese sentido, el sistema que se debe actualizar es aquel que, al dia de hoy, esta en operacion
(SlI). EI TecNM presenta un avance del 95% en un sistema nuevo (PPP) que, informan, va a
ser mas eficaz. pero esas son expectativas que todavia no se pueden concretar, muchas de
ellas por razones ajenas a las autoridades del TecNM. Asi mismo, se sabe que el manual de
ingresos propios también esta rebasado.

3. APEGO A LA NORMA. Comento que el texto original sefiala que: “El Director General del TecNM
instruird a los Directores de los Centros e Institutos Tecnologicos del Pais, para que observen estrictamente

lo sefialado en el Marco Normativo que aplica al tema en comento. En especial, lo establecido en el Articulo /

/

12, Fraccion V de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 20192”, que se refiere’

al entero de los recursos distintos a los presupuestales. Sin embargo, el oficio circular que se
mando a los planteles, tampoco satisface concretamente esta peticion, por lo que desde la
‘Optica del OIC el acuerdo de seguimiento no puede darse por atendido. --
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Adicionalmente, el Lic. Salim Arturo Orci Magana sefal6 que el Programa de Trabajo que se ha
planteado en la carpeta, tiene que ver con el esfuerzo de regularizar, en el futuro, un nuevo
marco juridico y no con la actualizacién del marco con el que se esta operando actualmente.
En ese contexto, indicé que, dado que el Acuerdo de Seguimiento se adopté en segunda
sesion ordinaria del 2019, y a la fecha no se ha solicitado prérroga, éste se tendra que dar por
incumplido, por lo que se tendria que cerrar y, en todo caso, el OIC se reservaria sus
actuaciones en lo futuro. La otra opcion es solicitar una prérroga para atender dicho
compromiso en los términos originales del acuerdo actual.

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht mencioné que el acuerdo fue un compromiso del
Organo Colegiado, no del Presidente del COCODI; por lo tanto, pregunté al Vocal Ejecutivo cudl es
el propésito ultimo del Acuerdo. En su consideracion, indicd que el objeto es lograr el entero de los
ingresos autogenerados de los planteles del TecNM a la TESOFE, mas alla de la particion de acciones
que se plasmaron originalmente (actualizaciéon del marco normativo; el registro y control; y el apego
a la norma). En ese sentido, el Programa de Trabajo que se plantea apunta en esa direccion. Sefiald
que la actual situacién en la que se encuentra el TecNM se originé con el Decreto de Creacién que
se emitié en 2014, porque anteriormente los planteles se adscribian a la entonces Direccion General
de Educacién Superior Tecnolégica de la SEP y ahora como como Organo Desconcentrado,
quedaron varios cabos sueltos que dificultan, desde la anterior administracion, regularizar el tema del
entero. La actual Direccién General trabaja para lograrlo, pero con las acciones implementadas,
también se ha entrado en contradiccion con la SEP en cuanto al tema de la cuenta concentradora.
Sin embargo, expreso6 que, si lo que procede es solicitar una proérroga, pidié al Vocal Ejecutivo su <
recomendacion al respecto.

ﬁ%\\

El Lic. Salim Arturo Orci Magafia comentd que se esta de acuerdo con el propoésito general, que es,
efectivamente, lograr que los planteles efectien el entero a la TESOFE, sin embargo, también indicé
que el proposito inmediato, que esta plasmado en el Acuerdo de Seguimiento, es el de cumplir con la
norma vigente, no la futura. En ese sentido, expreso6 que el OIC desea dejar clara constancia de que
se tienen que realizar una serie de acciones para cumplir con la norma actual, porque no se tiene
claro cuanto tiempo llevara el cambio del marco juridico o la regularizacién de la cuenta
concentradora, la cual, por si solo, tampoco resuelve el tema del entero de los recursos a la TESOFE \ F
y, adicionalmente, tampoco se ha instruido a los institutos y centros tecnolégicos ha cumplir con el r
citado entero. Es decir, actualmente no hay una respuesta clara en el sentido de dar cumplimiento a

la norma. Adicionalmente, hay un elemento colateral al acuerdo, pues no se tiene un manual
apropiado para el manejo de los recursos propios o autogenerados: existe uno de 1991 que esta
desfasado; recordando que es una obligacién del Director General emitirlo de acuerdo con lo que
establece la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, el Reglamento Interior de la SEP y la

guia para la actualizacién de manuales que emitié la DGRHyO. La actualizacién del Manual de \
Procedimientos que regule el manejo de los recursos propios es una accion directa que las \«\7_
autoridades del Organo Desconcentrado pueden hacer en unos cuantos dias. Por Ultimo, reiteré que Jo
los compromisos del Acuerdo de Seguimiento giran en torno a atender la normatividad vigente,
mientras que todo lo que se viene informando como seguimiento son acciones que pretenden -
concretarse a futuro, por lo que el planteamiento es que el acuerdo se cierre en términos de que no * /

se atendio o se solicite una prérroga para la siguiente sesién, dado que por normatividad no se puede

dejar abierto permanentemente.
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El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht reiterd que el acuerdo esta mal planteado,
por lo que sugiri6 al Comité modificarlo para que se atienda el tema, en funcion del
cumplimiento del Programa de Trabajo, porque al final de lo que se trata es que haya orden en
el manejo de los ingresos autogenerados, que no lo ha habido en 30 afios y que se entere
puntualmente a la TESOFE. Expreso6 que la sola constitucion de la cuenta concentradora no
resuelve el tema del entero, pero en el Programa de Trabajo se contemplan una serie de pasos
adicionales que tienen necesariamente que transitar por la TESOFE. Recordd que en algun
momento se sefaldé que el TecNM no contaba con un plan para solucionar este pendiente,
ahora queda claro que si se tiene, aunque se presentan una serie de situaciones en el camino® _

El Lic. Salim Arturo Orci Magafa senal6 que las autoridades del TecNM pueden actualizar en
el manual de procedimientos el que corresponde al entero de los recursos propios y ponerlo
en marcha de manera inmediata. Respecto a la propuesta del Presidente del COCODI, aclar6
que la Norma que regula el Control Interno no prevé que se pueda modificar un Acuerdo de g\
Seguimiento, por lo que la opcién mas favorable es que se autorice una prorroga, gy
estableciendo como nueva fecha de atencion, la misma en la que se celebre la tercera sesion \
ordinaria de 2020. Recordé que lo unico que se pide en el Acuerdo de Seguimiento es, en < \}V)
primera instancia, que se instruya al Secretario de Administracién y al Director Juridico que  ©
cumplan con la Ley y, con esa base, que actualicen el marco normativo. En segunda instancia,

el Acuerdo de Seguimiento, contempla que el sistema informatico que se usa actualmente,

llamado “Sistema Integral de Informacion (Sll)”, no el Sistema PPP, se actualice para poder
cumplir con la norma; y en tercera instancia, que se le avise a los Institutos que cumplan con

la Ley. Recalcd que el Acuerdo de Seguimiento lo voto el Comité, es un compromiso vigente.
En ese sentido, reiteré que las opciones que se tienen es que, si el Organo Desconcentrado
asi lo considera, el Acuerdo se prorrogue o se dé de baja; y si se considera que se debe
generar un acuerdo adicional, se genera, en el sentido de que se comprometa a emitir el
Manual de Procedimientos actualizado y se plasmen las acciones complementarias descritas
en el programa de trabajo, tendientes a cumplir con el entero a la TESOFE.

El Dr. Primo Alberto Calva Chavarria aclaré6 que en las carpetas se tiene la informacion
referente a la actualizacién del sistema, por lo difirié de la opinién del Titular del OIC, ya que
los modulos se han enviadas trimestralmente a la DGTIC, en los cuales se carga informacion
del PTA, del POA, las adecuaciones presupuestales, requisiciones, viaticos, érdenes de
compra, entrada y salida simultanea de almacén, presupuestos, reportes, etc. El sistema PPP
si se ha actualizado y esta funcionando. Indicé que el Sistema Sll tiene mas de 10 afios y ya
no es tan actualizable, por ese motivo se desarrollaron éstos otros médulos los cuales ya estan
incluso operando.

La Lic. Evangelina de Luna Zermefio considero que la propuesta mas conveniente es la relativa -
a solicitar una prérroga para depurar y dar cumplimiento a los distintos aspectos que mencioné N\
el OIC, a efecto de prevenir o evitar alguna observacién posterior y dar un cierre al Acuerdo de
Seguimiento. Adicionalmente, plantear un nuevo acuerdo, en términos de lo que se va a .
plantear hacia el futuro, como TecNM y como SES, para lo cual podria plantearse la celebracion * /-
de una sesion extraordinaria. Por otro lado, coincidié con el Dr. Primo Alberto Calva Chavarria,
en el sentido de que en la carpeta de la sesion se incluye la informacion sobre los avances y,
la descripcion de los médulos que integran el Sistema PPPy.sin em argo, explico que toda vez \
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que el Manual de Procedimientos esta desactualizado, se tendria que verificar que los reportes
del sistema contengan la actualizaciéon del nuevo manual. Por lo anterior, es importante tomar
en cuenta la oportunidad de asesoria que ofrece el OIC al formar un equipo de trabajo con el
TecNM y el OIC para estudiar estos puntos de manera detallada.

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht indicé que, si es viable, se solicita la
prérroga, para la siguiente sesion, con las atenuantes que pueda imponer la contingencia
sanitaria.

El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina manifesté que coincide con el OIC, en el sentido de
que el Acuerdo de Seguimiento no se esta atendiendo en sus términos. Indicé que no hay
evidencia en la carpeta sobre 1) La actualizacion del marco juridico interno vigente; 2) El entero
de los recursos autogenerados a la TESOFE por parte de los institutos tecnoldgicos y 3) la
instruccién del Director General a los Planteles para que cumplan con lo que sefala el Articulo
12, Fraccién V de la Ley de Ingresos de la Federacién. Senald que lo que se esta reportando
son acciones tendientes a lograr que el TecNM se convierta en un Organismo Descentralizado
con personalidad juridica y patrimonios propios; sin embargo, record6 que en la actualidad el
TecNM es un Organo Desconcentrado dependiente de la SEP y, por lo tanto, debe regirse bajo
las normativas actuales que le aplican a la institucion. Por tanto, sugirié que se tome la palabr

del OIC, de establecer una mesa de trabajo para que los puedan asesor para realizar acciones
inmediatas. Por ultimo, solicitd conocer cuales fueron las observaciones que hizo la SES al
proyecto de la propuesta de nuevo marco normativo.

El Dr. Enrigue Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht aclaré6 que en el tema referente al
organismo descentralizado y desconcentrado tiene que ver con cuestiones de caracter politico.
Como organismo desconcentrado no se esta exento del entero a la TESOFE de los ingresos
autogenerados. El tema es que se esta partiendo de una situacién que tiene muchos anos y
se tiene que resolver paso por paso, pues por ejemplo, no es correcto decirles a los Directores
de los Planteles que hagan el entero, y que el Titular del TecNM se deslinde de toda
responsabilidad, por el contrario, primero se les avisé que el manejo de esos recursos ya no
se podra mantener como en el pasado, situacion que no fue popular para el Sindicato, para
nadie; sin embargo, se hizo y fue el primer paso, es una decisidon que camina en la direccion
correcta. Pero también esta el hecho de que se tiene que analizar si los planteles en lo
individual son los que deben hacer el entero, cuando éstos pertenecen a un solo Organismo
Descentralizado. Por eso se comentd que hubo muchas situaciones que no se tomaron en
cuenta cuando se creo el TecNM, y que se tienen que ir resolviendo puntualmente. Insistio que
esta dispuesto a solicitar una prérroga si con esto se resuelve el tema.

El Lic. Salim Arturo Orci Magafa recordé que, por alguna razon, en la sesiéon pasada no se
solicitd la extension del plazo y se dejo6 abierto el tema. No obstante, considerd que la prérroga
es viable y se puede intentar atender el acuerdo en los nuevos plazos que se fijen ahora. -----

El Lic. Pedro Legorreta Paulin expresé que, conforme a lo que sefala la norma que aplica en
la materia, corresponde al OIC otorgar asesoria, la cual se proporcioné en la Primera Sesién
Ordinaria, cuando el Vocal Ejecutivo advirtié a los miembros del Comité que ya habia vencido
el plazo para atender el Acuerdo de Seguimiento y recomendé que se solicitara la extension
de plazo, pidiendo autorizacion a la entonces Unidad de Control y Evaluacion de la G/estién
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Publica para cambiar la fecha compromiso. Lo que establece la norma es que el COCODI debe
votar y establecer una fecha definitiva de atencién; como ya vencié el plazo, el Comité tendria
que estar de acuerdo en autorizar una prorroga final, para lo cual consider6 oportuno tomar en
cuenta la opiniéon que al respecto proporcione en la mesa, el representante de la ahora Unidad
de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica.

Lic. José Luis Chavez Delgado comentd que las sesiones de control interno tienen un enfoque
preventivo, precisamente para que no se conviertan en un riesgo que se materialice y donde
se pueda fincar responsabilidad y se determine un resarcimiento de recursos, por
incumplimiento de la norma, si llega el caso de que entre en revisién la Auditoria Superior de
la Federacion o cualquier otra instancia fiscalizadora. Por tanto, consideré que el Acuerdo de
Seguimiento debe plantearse en términos de atender lo que es la norma actual, la cual todo
servidor publico tiene la obligacion de dar cumplimiento. Por otro lado, este asunto se tendria
que subirlo al mapa de riesgos para darle un control continuo. &

El Lic. Salim Arturo Orci Magana solicitd se aclare, en cuanto al tema de la actualizacion del

sistema, si se refieren al actual (Sll) o a los modulos del sistema PPP.

El Dr. Primo Alberto Calva Chavarria coment6 que el Sll es un sistema con mas de 10 afos,
no es técnicamente tan actualizable, por eso se propuso un desarrollo alterno tomando como
base el sistema PPP, el Sll no esta registrado en DGTIC, pero estan todos los modulos
desarrollados, en su oportunidad se pude tener mas abundancia en la informacion. --------—-----

El Lic. Salim Arturo Orci Magana reiter6 que el Acuerdo de Seguimiento decia que se
actualizara el sistema que se esta utilizando, que es el Sll, independientemente del trabajo que "
se esta haciendo en el PPP. Si ahora se comenta que el Sll ya no es conveniente seguirlo
afinando, que no esta registrado, se entiende que actualmente el TecNM no cuenta con un
sistema que responda al manejo de los recursos autogenerados, por lo que, en tanto no se

.

concrete el nuevo proyecto, el TecNM esta en el limbo, en un vacio informatico para el manejo
de los recursos distintos a los presupuestarios.

El Dr. Primo Alberto Calva Chavarria consideré que no se esta en un limbo informatico y solo
se trata de una cuestion de interpretacion, pues los avances del sistema del PPP se han
reportado trimestralmente a la DGTIC, sus médulos estan operando, lo que resulta que la
actualizacion SlI lo convierte en el Sistema PPP.

Una vez analizados todos los argumentos presentados, los miembros del COCQODI
adoptaron los Acuerdos de Registro 02-S0-2020/01R, 02-S0-2020/02R y 02-SO-
2020/03R que se transcriben en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente Acta.

!

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. El Dr. Enrique Pablo Alfonso
Fernandez Fassnacht indico que no se tienen temas en el trimestre que se reporta. --------—---- P
La Lic. Evangelina de Luna Zermefio consulté al Vocal Ejecutivo si procedia una situacion /’
critica para el tema que se acaba de revisar, sobre el manejo de los recursos distintos a los
presupuestarios, €n funcién del aspecto que sd.tiene con el nuevo marco juridico, para hacer,
d . O
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un programa y un mapeo, cuestionando si no es una situacién critica los 30 afios que tiene
este tema.

El Lic. Salim Arturo Orci Magarfia explicé que la Cédula de Situaciones Criticas se presento,
precisamente, en la Segunda Sesion Ordinaria de 2019 y, de su analisis, el Comité determin6
adoptar el Acuerdo de Seguimiento 02-SO-2019/01S.

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DEL ORGANO
DESCONCENTRADO QUE ELABORA EL DELEGADO. El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina aclaré
que para esta sesién no aplica, toda vez que el reporte se presentd en la Primera Sesion
Ordinaria de 2020.

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

a) Programas Presupuestarios. El Lic. Salim Arturo Orci Magana solicito informacion relativa a
los recursos que maneja directamente el TecNM, ya que se tienen: $146.0 millones en el
Capitulo 2000 y $74.0 millones en el Capitulo 3000, pregunté si hay informacién en cuanto al
impacto del Decreto del 23 de abril pasado, en el sentido de reducir en un 75% los capitulos .
2000 y 3000, y que podrian repercutir en el Tecnologico. \

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht coment6 que, se planteé el tema de la
reduccién en 75% con el remanente a marzo. Esa fue la instruccién; sin embargo, en el caso -
concreto de la SEP se plante6 la necesidad de que el recorte no fuera tan grande,
particularmente en el TecNM porque eso afectaria el cumplimiento de sus objetivos y metas
por lo tanto, se sugiri6 a la SEP que el recorte del Desconcentrado fuera del 46% y no del 75%
sobre el disponible. Esta propuesta se autorizé y se capturaron en el sistema todas las
reducciones a las partidas correspondientes.

)
El Lic. Pedro Legorreta Paulin sefialé que en la carpeta se presentan 2 formatos, el primero es \/ d
el “Reporte de Seguimiento a la Planeacion Anual 2020”, que es el que reporta el Sistema de
Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE), y el segundo es el “Cuadro Resumen
de los Indicadores de Resultados (MIR)”, que es el que se acord6 con la CODYSP para
presentarse en la Comisién Interna de Administracion (CIA). De la revisién de los dos formatos
en el cuadro que reporta SIPSE hay 26 indicadores, mientras que en el que se va a presentar
a la CIA son 25, el que no se localiza en el formato de la MIR es el indicador que esta en el
programa UQOO06, la actividad 1 “Porcentaje de cuentas por liquidar certificadas pagadas ™y, la otra
duda, es que en los indicadores SIPSE, comparados contra el formato MIR, se encuentran \\‘
diferencias en meta anual. Se quiere saber cual es el criterio para poder afinar el seguimiento. |
Por ejemplo, en el Indicador FIN “Porcentaje de alumnos atendidos en programas de licenciatura
reconocidos por su calidad de las Instituciones participantes” la meta anual que es el denominador
programado es 369,078 y al que se va presentar a la CIA, la meta anual son: 197,743, y asi /
hay diferencias en las metas anuales y en los reportes trimestrales, por ese motivo se necesita
saber si en el TecNM o la CODySP hay algun criterio por el cual varian estas cifras. ------------—-
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El Ing. Irving Balderas Trejo mencioné que en el SIPSE aparece lo que son el numerador en
programado y reprogramado, luego el denominador en programado y ajustado y al final el
avance trimestral y el avance del indicador; sin embargo, en el formato de la CIA y en este
caso del COCODI se esta dando razén de los numeradores porque se esta dando seguimiento
a lo alcanzado contra lo programado, es por eso que en el denominador ven una cantidad y
ahora en este otro reporte parece que es el 50% pero es el numerador.

El Lic. Pedro Legorreta Paulin sugirié tener una reunién con la CODySP, porque se hizo la
consulta a la Direccién General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educati

(DGPPyYEE), y comentaron que el criterio que deberia aparecer en el formato CIA debe ser e
mismo que se registra en SIPSE. En otros Desconcentrados ese es el mismo criterio. Esto es
para afinar el mismo sentido de los seguimientos.

El Lic. Juan Carlos Cardona Aldave estuvo de acuerdo en establecer la reunién propuesta por
el OIC.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 02-S0-2020/04R E

que se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la
reunion” de la presente Acta.

b) Programas de Inversion Publica. Sin comentarios. T\y
¢) Recursos Propios. El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina pregunté por una diferencia que%
hay en el apartado de ingresos, en el anexo 7.3.1.2 que registra ingresos por: $906.3 millones,

mientras que en el apartado 7.3 solo reportan: $243.26 millones de pesos, a que se debe esta
diferencia.

El Lic. Jaime Silva Juarez aclar6 que los ingresos histoéricos para 2020, son por la cantidad de:
$906.3 millones de pesos, pero indicod no ubicar la otra cifra, pero se comprometié a enviar un

correo al C. Subdelegado, aclarando las diferencias. g

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 02-S0-2020/05R
gue se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la
reunioén” de la presente Acta.

d) Pasivos contingentes. Sin comentarios.

e) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. El Lic. Pedro Legorreta Paulin informé
que, dentro del tablero de control de avances, se reporta el estatus de dos sistemas, pero
recordd que,, en su momento, se presentd ante el COCODI los siguientes objetivos generales
en materia de TICS, de los cuales se debieron derivar determinados proyectos, cuyos avances
son los que deben incluirse en este apartado. /

)

O Dar seguimiento a los objetivos institucionales con el apoyo de TIC.
O Evaluacuon y mejora de los servicios de TkC\ para lograr incrementar la satisfaccion de Ios
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Mejorar la interoperabilidad de los Sistemas de Informacion, para simplificar la gestiéon y
la operacion institucional.
Adopcién gradual de buenas practicas estandarizadas para servicios TIC.
Gestionar eficientemente la infraestructura de TIC en apoyo a los procesos académicos,
administrativos y de extension institucionales.
Fortalecer permanentemente las habilidades del Recurso Humano encargado de la
administracién de los servicios TIC.
Fortalecer las actividades de investigacion e innovacién tecnolégica en apoyo a la
demanda institucional.

© O 00 O

El Mtro. Sergio Meléndez César aclaré que referente a este tema, se tienen 7 proyectos
operativos, de los cuales, por el acuerdo que marca la Presidencia, con respecto a la reduccién
del presupuesto del 75%, se esta analizando si se dan de baja, situacién que se reflejara en el
préximo reporte.

La Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios aclaré que por parte de la DGTIC, en el caso del TecNM,
ha estado reportando avance trimestral de los 7 proyectos, de los cuales 4 fueron autorizados
por la Unidad de Gobierno Digital y otros estan 3 con observaciones. Coincidié que la reduccién
del 75% va a impactar y estan en el proceso de evaluacién, para cancelarlos o replantearlos.

Tomando en cuenta lo sefialado por la DGTIC, el Lic. Pedro Legorreta Paulin recomend6 dar
cumplimiento a lo que se estipula en el numeral 47 fraccion VII, inciso d) del Acuerdo de Control
Interno, el cual indica que en el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién, cuando
asi proceda se debe Informar al Comité de manera ejecutiva las dificultades o situaciones que
causan problemas para su cumplimiento y las acciones de solucién emprendidas, en el marco
de lo establecido en la materia por la Secretaria de la Funcion Publica.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 02-S0-2020/06R
que se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la
reunion” de la presente Acta.

VIil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. EI Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez
Fassnacht comenté que el Programa S247, para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
lo maneja la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DGESU) y el U006
corresponde a los Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales del TecNM. ---------

El Lic. José Luis Chavez Delgado informé que la UCEMGP lleva a cabo el registro de los
programas presupuestarios en el Sistema Integral de Informaciéon de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), y estan haciendo conciliaciones respecto al monto reportado en .
la Cuenta Publica y lo que se ha observado, es que no hay coincidencia entre lo reportado N
entre ésta y lo que fue registrado en el SIIPP-G. Por lo anterior, propuso una reunion de trabajo
para ver cuales son las diferencias y dejar conciliado este asunto.

La Lic. Evangelina de Luna Zermefio comenté que en la SES se esta conciliacién la ~ /
informacion, faltando lo relativo a los Programas S243 en el rubro de becas de educacién y el
U006 que para 2020 se acaba de incluir en la matriz. Asimismo, expresé que el 4 de mayo se
cubrieron los tramites para que el TecNM quede integrado en el SIIPP-G 2020. (

\ /% C{/\/( /’\ 12
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El Ing. Irving Balderas Trejo aclaré que la informacién que aparece en la carpeta corresponde
al primer trimestre de 2020, por lo que ese puede ser el motivo por el cual no concuerdan
ciertos datos.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Seguimiento 02-SO-
2020/01R que se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente Acta.

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIQ
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI).

El Lic. Javier Mufioz Duefias comento6 que el dia 24 de marzo se llevé a cabo la primera sesion
ordinaria del CEPCI, en la cual se aprob6 el Programa Anual de Trabajo del 2020, mismo que
quedo registrado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) que administra la
SFP.

El Lic. Pedro Legorreta Paulin indico que, en la sesion pasada, se comento la atencion que dio
el TecNM a las denuncias recibidas en el CEPCI, en especial las de acoso sexual. Al respecto,
pregunto cual fue la atencion que se dio a ese rubro, durante el primer trimestre. Por otra parte,
solicité informacioén sobre la instalaciéon de los subcomités, dado que en la carpeta se estan
reportando las mismas cifras que se presentaron en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2019. --—--

En cuanto a las denuncias, el Lic. Javier Mufioz Duefias mencion6 que las que corresponden
a ejercicios anteriores, ya quedaron subsanadas y registrado el desahogo en el SSECCOE.
Sobre las denuncias actuales, precisé que en el primer trimestre se registraron 2 casos, pero
no se han presentado ante el CEPCI debido a que se suspendieron las sesiones por la
contingencia sanitaria, pero se esta programando una sesion virtual para poder atender los
asuntos pendientes. Con respecto a los subcomités, aclar6 que se esta manteniendo la
operacion de los 232 subcomités instalados en 2019, por lo que toca a los subcomités faltantes
de instalar, manifestdé que en una reunién con la SFP se explicdé que hay zonas donde es dificil
atender este asunto y se esta viendo la posibilidad de instalar subcomités regionales para
cubrir a los planteles que no cuentan con personal para integrar ese tipo de 6rganos
colegiados.

La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina mencion6 que se ha trabajado conjuntamente sobre el
porcentaje de avance que se va a declarar para 2020 y se decidié que fuera el mismo 90%,
dada la complejidad que se tiene este afio, no solo por lo mencionado por el Mtro. Javier,
sefalando que este afo toca la renovacion en un 50% de Comités y subcomités, por lo tanto,
esto lleva a tener mayor cuidado con los que se tienen y consolidarlos. Se estan viendo otras
alternativas para aquellos Tecnoldgicos que son pequefios y que no tienen el suficiente

personal para integrar un Comité que pueda ser debidamente transparente, porque cuando -

hay 10 trabajadores en un Tecnoldgico dificilmente se puede conformar un subcomité. ---------

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht consideré que se debe dimensionar la
magnitud del TecNM y el trabajo que cuesta \stalar cada subcomité en los mstltutos
tecnolégicos
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El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina pregunté si han tenido contacto con el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), para la remision del informe al que hace referencia el articulo Cuarto
Transitorio por el cual se publicé el nuevo Protocolo para la atencién de casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual, ya que ese informe se tenia que entregar el 31 de marzo; sin embargo, como se
decret6 la suspension de labores en las oficinas de la Administracién Publica Federal (APF),

también INMUJERES suspendio la entrega y actualmente esta prorrogado ese plazo.

El Lic. Javier Mufioz Duefias comentd que el tema de INMUJERES quedé cubierto, pues se
alcanzé a solicitar, mediante oficio, el apoyo para que se otorgara capacitacién al personal del
TecNM. A |a fecha no se ha obtenido respuesta, pero se esta contacto con INMUJERES y se tienen

todos los tramites documentados para dar cumplimiento al articulo cuarto transitorio.

El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina coment6 que no es solo la cuestion de la capacitacién, hay
una serie de acciones que se tienen que realizar ante el Instituto, para que vayan documentando
estas situaciones y cuando se restablezcan los plazos, se envie el informe, debidamente soportado.

Por ofra parte, el Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina solicité que la informacién de las denuncias
que llegan al CEPCI, se agregue a la carpeta, en un cuadro con el numero de denuncia, la fecha en
que llegd, la descripcidén de la denuncia (respetando los datos personales), las medidas preventivas
que se tomaron, asi como su archivo y la resolucién que se haya dictado, con el fundamento juridico.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 02-S0-2020/07R que
se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reuniéon”

de la presente Acta.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2020 (enero-marzo). La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina
informé que se recabé la informacion de parte de las areas del TecNM que participan en el PTCI, la
cual fue cargada en la plataforma de la SFP dentro de los primeros 10 dias habiles como lo marca la
norma. De igual forma, mencioné que el 21 de abril se envié al OIC el Reporte de Avances Trimestral
del periodo enero-marzo al OIC, donde se considero tener los siguientes avances.

b) Aspectos relevantes de los informes de Verificacion del Organo Interno de Control al Reporte de
Avance Trimestral del PTCI 2020 (enero-marzo). El Lic. Pedro Legorreta Paulin sefald que, con base
en lo que establece el articulo SEGUNDO, numeral 18, fraccién Il, incisos a) y b), y numeral 19,
fracciones | y Il, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, se procedié a revisar y emitir el informe del OIC.
Como resultado, con base en el analisis efectuado a la evidencia, se tienen los siguientes datos: ----

Acciones

Acciones de Mejora

Comprometidas | Concluidas

En Proceso

Pendientes sin Avance

127

40

s //7

Acciones Tameatia Acciones de Mejora
Comprometidas Concluidas En Proceso Pendientes sin Avance
197 Primero 16 62 49
Avance 12.6% 48.8% 386%
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Se conciliaron las cifras y las diferencias radican principalmente en que la evidencia
documental no reunio los requisitos de calidad y competencia necesarios. Se tiene entendido
que se esta platicando con las areas operativas para que puedan subsanar este tema. ------—--

En las Conclusiones del Informe se tiene lo siguiente:

Respecto a los rubros que el TecNM contemplé para integrar el PTCI. La Enlace capturo el
Reporte de Avances Trimestral en la plataforma electrénica de la SFP e incluy6 los elementos
generales sefalados en el numeral 18 del Acuerdo de Control Interno, salvo lo que corresponde
a la firma del Coordinador de Control Interno, la cual no viene contenida en el documento. ------

De acuerdo con lo sefialado en el Memorandum No. S.A-089-B/2020, fechado el 12 de febrero
de 2020, desde el dia 16 del mismo mes y afio citados, el TecNM no cuenta con un Coordinador
de Control Interno. En consecuencia, el Reporte de Avances Trimestral del periodo enero-
marzo de los corrientes, adolece de la revision y de la validacion de esta figura administrativa;
asimismo, el citado documento tampoco fue puesto a consideracion del C. Director General
del TecNM, por conducto del mencionado Coordinador de Control Interno, requisitos
establecidos en el Acuerdo que aplica en la materia.

Dado lo anterior, se determina incumplimiento a lo que estable el Articulo Segundo, numeral
10, fraccion lll, incisos d), j) y n); y numeral 18, fracciones |, incisos d); y Il, Inciso a), del
Acuerdo por eI que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

Derivado de lo anterior, las Recomendaciones son las siguientes:

O EI C. Director General debera presentar a este OIC y al COCODI, los motivos por los
cuales, a la fecha del envio del Reporte de Avances Trimestral del periodo enero-marzo
de 2020, no se habia nombrado a un Coordinador de Control Interno, ocasionando que
el citado documento se haya entregado a esta instancia fiscalizadora sin la revision, la
validacion y firma del mencionado servidor publico.

O Resulta prioritario que el C. Director General del TecNM lleve a cabo:

¢ Designe al Coordinador de Control Interno, cumpliendo con los requisitos y tramites
que establece el Articulo Segundo, Numeral 4 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno. Una vez formalizado el hombramiento del Coordinador de Control Interno,
instruya a dicho servidor publico, a efecto de que:

» Se sustituya el Reporte de Avances Trimestral del periodo enero-marzo de 2020,
verificando que éste contenga las firmas de los servidores publicos que, de
acuerdo con la norma, intervienen en la revisién y validacién de la informacién. ---

» Solicite a la Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica (UCEGP) de la
Secretaria de la Funcién Publica, la apertura de la aplicacion web, asi como su
autorizacion, a efecto de que se proceda a modificar el Reporte de Avances
Trimestral del periodo enero-marzo de 2020, para ajustarlo a los resultados y Ia
argumentacion exhibidos en:elcuerpo del Informe.

\
\
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e Con relacion a la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas, el OIC solicita dar seguimiento
a las fechas y acciones previstas en los Acuerdos que ha emitido el Gobierno Federal
en torno a la contingencia sanitaria, a efecto de asegurar la continuidad y el
cumplimiento de los objetivos del PTCI 2020.

El Lic. Salim Arturo Orci Magafa propuso que, para subsanar el tema de la falta de
Coordinador de Control Interno, lo mas conveniente seria que por esta ocasion, el Informe de
Avances Trimestral que se substituya, lo firme el Director General del TecNM, y asi en
adelante, hasta que se formalice el nombramiento del nuevo Coordinador de Control Interno. -

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht estuvo de acuerdo con la propuesta del
Vocal Ejecutivo, por ser el responsable en ultima instancia.

\.

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

a) Reporte de Avances Trimestral del PTAR 2020 (enero-marzo). El Ing. Irving Balderas Trejo

menciono6 que, mediante correo electrénico de fecha 21 de abril del afio en curso, se remitié al

Y

OIC el Reporte de Avances Trimestral del PTAR del periodo enero-marzo al OIC, en donde se

considero tener los siguientes avances:

Nimero de
Riesgos

Acciones de Control

Comprometidas

Concluidas

En Proceso

Pendientes sin Avance

4

15

1(6.7%)

12 (80.0%)

2 (13.3%)

de Avance Trimestral del PTAR 2020 (enero-marzo). El Lic. Pedro Legorreta Paulin sefalo que,

con base en lo que establece el articulo SEGUNDO, numeral 28, seccion I, incisos a) y b), y
numeral 30, fracciones | y II, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion'General en Materia de Control Interno, se procedié a revisar y
emitir el informe del OIC. Al respecto, y con base en el andlisis efectuado a la evidencia
documental, se coincide con los porcentajes generales de avance, mostrados en el cuadro 3@

anterior. No asi en el progreso especifico reportado en 4 de las 15 acciones de control:

0 ;
\/\X
b) Aspectos relevantes de los informes de Verificacion del Organo Interno de Control al Reporte %

Accion de Control

Avance segin

TecNM

oIC

seguimiento y atencion.

3.1.1 Actualizacion del procedimiento con el establecimiento de una bitacora de control de rechazos para su 70%

8.75%

4.1.1 Elaboracion una estructura Administrativa y técnica funcional.

25%

5%

4.2.1 Revision y formalizacion de procedimientos para la adecuada administracion de la némina. 25%

5%

4.2.2 Sistematizar los procesos para optimizar los recursos y eficiente los procesos

25%

5%

En las Conclusiones del Informe se tiene lo siguiente:

Respecto a los rubros que el TecNM contemplé para integrar el PTAR. El Enlace capturé el /7 -
Reporte de Avances Trimestral en la plataforma electronica de la SFP e incluy6 los elementos  //
generales sefalados en el numeral 28 del Acuerdo de Control Interno, salvo lo que corresponde

a la firma del Coordinador de Control Interno, la cual no viene contenida en el documento.
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De acuerdo con lo sefialado en el Memorandum No. S.A-089-B/2020, fechado el 12 de
febrero de 2020, desde el dia 16 del mismo mes y ario citados, el TecNM no cuenta con un
Coordinador de Control Interno. En consecuencia, el Reporte de Avances Trimestral del
periodo enero-marzo de los corrientes, adolece de la revision y de la validacion de esta
figura administrativa; asimismo, el citado documento tampoco fue puesto a consideracion
del C. Director General del TecNM, por conducto del mencionado Coordinador de Control
Interno, requisitos establecidos en el Acuerdo que aplica en la materia.

Dado lo anterior, se determina incumplimiento a lo que estable el Articulo Segundo\

numerales 10, fraccion lll, incisos h), j) y n); y 28 primer parrafo e incisos d) y a) bis del
Acuerdo por el que se emlten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

En cuanto a las Recomendaciones, son las mismas que se enumeraron en el PTCI, por lo
que se solicita atenderlas para la préxima sesion.

XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS ¢
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. El Lic. Pedro Legorreta Paulin informé la situacion que
guardaba el Organo Desconcentrado al 31 de marzo de 2020, en materia de Quejas,
Denuncias, Inconformidades, Responsabilidades y Observaciones pendientes de solventar. BAVEY

O Quejas y Denuncias. Se tenian registrados 2,697 casos, de éstos 2,638 (97.81%) estaban
en proceso y se refieren a diversas conductas con el tema de las Declaraciones

Patrimoniales; 19 (0.71%) se resolvieron improcedentes y 40 (1.48%) resultaron \if<
procedentes, las cuales se turnaron al Area de Responsabilidades. &

© Inconformidades. No se tuvieron asuntos a cargo del Organo Desconcentrado. ---------------

O Responsabilidades. En esta materia, se tenian 48 asuntos de los cuales 2 (4.17%) se
encontraban en proceso; 44 (91.66%) fueron resueltos absolutorios; y 2 (4.17%) resueltos
sancionatorios.

O Observaciones pendientes de solventar del OIC. Al cierre del Primer Trimestre de 2020 se
mantenian 22 casos en proceso, 12 por parte del OIC y las 10 que fueron determinadas en
su momento por el Despacho Frank y Asociados.

O Observaciones pendientes de solventar de la ASF. En el periodo que se reporta, se tenian
en proceso 8 observaciones provenientes de la Cuenta Publica de 2017.

\

El Lic. Salim Arturo Orci sefal6 que en la carpeta se constata el esfuerzo hecho por parte del

TecNM en coordinacién con el area de Quejas del OIC, para tratar de atender el tema de

Declaraciones Patrimoniales, que es un tema muy relevante en el caso del Organo

Desconcentrado por el numero de personas que tienen atender esta obligacion. ------------------ \E
7/

XI!I.— PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, Y DE LA GESTION A
PUBLICA 2019-2024. La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina indicé que en marzo se trabajé al /
interior del TecNM con las areas, los compromlsov los |nd|cadores a los que se refiere este

Programa Nacional (PNCCIMGP).
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Se explicod que el 2 de abril, se recibi6 correo de la Lic. Dinorah A. Ugalde Reza, Enlace de la
UAF para el tema, solicitando el avance al primer trimestre e instruyé en qué formatos debia
capturarse la informacién, otorgandose hasta el 12 de abril para remitir la informacion. El
TecNM cumplié con el envio el 8 de ese mes.

El Lic. Pedro Legorreta Paulin comentd que, al igual que en otros temas, se ha detectado que
entre los 6rganos desconcentrados del Sector, existen dudas y diferencias entre los criterios
que se utilizaron para presentar el informe trimestral, por lo que considerd oportuno incorporar
este tema, dentro de la reunién de trabajo que se preve llevar a cabo. Respecto a la informacion
presentada en la carpeta, expreso lo siguiente:

Se incluyen dos formatos:

© Compromisos establecidos en el Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco
del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, suscritas entre la SHCP, SFP, CEDN-OPR y SEP. ------—---——---

© Indicadores establecidos en el Anexo Unico de las Bases de Colaboracioén (...).

Del Primer documento, el TecNM reporta 50 elementos de los cuales 13 tienen un avance y
en 37 no son aplicables o no hay avance en el periodo. Para este rubro comenté que el TecNM
no ha enviado avances como otros Desconcentrados debido a la Contingencia, por lo que
solicitd se analicen los temas que pueden rescatarse para que no se tenga un desfase con
otras Instituciones que si estan reportando avances.

Con relacién al segundo formato que son indicadores establecidos en el Anexé Unico, (7
indicadores), pidi6 el apoyo de la CODYSP para poder estandarizar con todos los
desconcentrados dicho Anexo; asi mismo, requirié los motivos por los cuales se repiten las
claves en algunos indicadores, tres aparecen con la clave I1.2 y dos con la |.1, preguntando si
no hay justificacion, se proceda a estandarizar éstos, tanto en el Comité, en la CIAy en la SEP.
Con relacién al indicador 1.2 “Porcentaje de atencion de acuerdos de los COCODI relacionados con
el seguimiento de las metas de los programas presupuestarios”, se reportan al 100% de avance.

El Comité no tiene acordado un procedimiento especifico para programas presupuestarios,
cuestionando al Enlace si procede que se reporten los acuerdos al 100% o que se justifique
un avance cuando no se tiene un acuerdo; sefiald que todos los desconcentrados estan
reportando avances, pero no hay acuerdos levantados en especifico sobre programas
presupuestarios nada mas es la forma para no tener alguna observacion.

Se destacéd que de los acuerdos que estan reportando al 100% se tendria que acordar si
procede el 100% o el 25% dado que es un informe trimestral. Es una inconsistencia que se
esta observando, unos estan reportando el 25 otros el 100.

Asi mismo estandarizar en el indicador que este repetido 1.2 “Indicador de fomento a la Nueva
Etica Publica!’, se menciona que para este periodo no es aplicable, se puede todavia incluir
los avances que estan reportando del Comité de Etica porque pudiera ser un porcentaje de

atencion, solicitando se acuerde una reunion de indicadores para ver el tema de los formatos -

de anticorrupcion y poder estandarizar criterios.
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La Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina considerd que se tiene que plantear con la Enlace de la SEP
lo expresado por el OIC para homologar los criterios.

El Lic. Juan Carlos Cardona Aldave se refirié a lo mencionado por el Lic. Pedro Legorreta Paulin,
en donde se tiene el problema en los temas de PNCCIMGP, el de los protocolos de acoso sexual
y austeridad republicana, que son repetitivos, tanto en COCODI como en los 6rganos de gobierno,
CIA, por lo que sugirié hacer un reuniéon para homologar y tomar decisiones, invitando al
Subdelegado, para reflexionar unos nuevos términos de referencia para la autoevaluacion

empezar a resolverlo, ya que es algo que rebasé al COCODI.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron el Acuerdo de Registro 02-S0-2020/04R
que se transcribe en el Apartado XIV “Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la
reunién” de la presente Acta.

XIV.- ASUNTOS GENERALES.

a) Lineamientos para la Recepcion de Donativos que se otorgan al TecNM. El Lic. José Luis
Sanchez Cuazitl detallé6 que el objetivo de este acuerdo en relaciéon con los Lineamientos para la

consideran los procesos de recepcion, control, evaluacion, registro, resguardo, utilizacion
disposicion, de los bienes obtenidos por donacion ya sea bienes en efectivo muebles e inmuebles,

&

Recepcion de Donativos y Donaciones transita por establecer criterios y mecanismos necesarios, qu
y .
y v/

que este proyecto ha venido surgiendo de un proceso de consolidacién; quedd concluido a mediados
del mes de mayo a pesar de la pandemia. La Secretaria de Administracién y la Direccidon Juridica
lograron concluir el proceso y ya fueron remitidos para iniciar su aplicacién; sugiriendo que el tema
fuera dado de baja en funcién de que ya esta concluida la revision juridica y ahora se iniciaria el
proceso de aplicacién de los mismos.

b) Protocolo para la prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el DOF 03 de enero de 2020. El Lic. Javier Mufioz Duefias enumero
que el CEPCI las siguientes acciones:

O El 21 de febrero se publicé en el portal del TecNM el Protocolo para la prevencién, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, para su difusiéon y conocimiento, mismo que
esta disponible en el portal del Tecnolégico para su consulta y el pronunciamiento se les hizo
llegar a todos los Directores de los Institutos Tecnolégicos.

O El dia 25 de mayo se le informé a INMUJERES las acciones realizadas por el Comité de Etica
del Tecnolégico para dar cumplimiento a lo establecido en dicho protocolo, el oficio de
referencia es el M00.04.1/DP/AS/2069/2020 de fecha 25 de marzo de 2020.

O Se elaboré proyecto de convocatoria abierta para que el personal del TecNM participe como
personas consejeras para el tratamiento de casos de acoso y hostigamiento sexual, el cual esta
validado por los miembros del CEPCI y se sometera a aprobacién en la proxima sesién ordinaria.
Adicionalmente otra de las actividades que se emprendieron para fortalecer la sensibilizacién y
comunicacion interna y capacitacion en materia de hostigamiento sexual, fue el buscar el contacto
con INMUJERES para que impartan capacitaciéon y también con la unién de Universidades de .
Ameérica Latina y el Caribe, y se estan preparando algunos proyectos de infografia para que se
puedan iniciar campanas de sensibilizacion al int;ior del TecNM.
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c) Cumplimiento a las Obligaciones en el Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer los formatos y el inicio de la Obligacion de los
Servidores Publicos de Presentar sus debidas Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses, conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas Publicada en el DOF el 24 de diciembre de 2019. El Lic. Javier Mufioz Duenas
explicé que se ha dado cumplimiento mediante la difusion a todo el TecNM para que se cumpla
con esta obligacion. Indicé que los comunicados de la SFP han generado contradiccion en este
tema, porque primero se invita al personal a que presente su Declaracién, principalmente al
personal de mando dentro del mes de mayo como tradicionalmente se hace. Pero el mismo portal
de DeclaraNet manda el mensaje de que es hasta el 31 de julio. Por lo tanto, eso contraviene el
comunicado que envi6 el OIC para exhortar al personal a que cumpla con dicha obligaciéon. No
obstante, a la fecha 2,733 personas han presentado su Declaracion, que representa un 29% del
global y un 71.2% de los mandos. Se han entregado 1,984 declaraciones y se han estado
haciendo los exhortos y envian correos semanales para invitar al personal operativo a que cumpla
con esta obligacion. Comenté que para mandos, el plazo no se extiende hasta el 31 de diciembre.
Leyendo lo que el comunicado de la SFP dice que se amplia de niveles jerarquicos, Medios,
Enlaces, Operativos y de Base Sindicalizados, si se remiten al manual de percepciones, mando
medio es a nivel de Director General Adjunto, entonces este tipo de imprecisiones complican un
poco el acato a los exhortos que se les hace, sobre todo si se considera que de la plantilla del
TecNM en promedio son 26,527 mil empleados, solo 20 son de confianza, el resto tiene plaza«
sindicalizada, entonces este tipo de comunicados, genera freno cuando se emite alguna
disposiciéon para exhortar al personal a que cumpla, a pesar de ello se considera que se lleva
buen nivel de cumplimiento.

Lic. José Luis Chavez Delgado sefial6 que independientemente de las precisiones que se tengan
que hacer con la emisién de los comunicados y las publicaciones que se han dado en el DOF, se
debe exhortar al personal a que cumpla lo antes posible. La razén es que entre el 70% y el 80%
de estos incumplimientos es lo que constituye el trabajo posterior en las areas de fincamiento de
responsabilidad y en lugar de estar destinando el tiempo y el recurso para atender los asuntos
sustantivos se estan atendiendo éstos, por la no presentacion de las declaraciones. ----------------

El Lic. Salim Arturo Orci aclaré que hay un trabajo permanente con el TecNM y el Area de Quejas
del OIC. Consideré que, mas que contradicciones, los ajustes se deben a que, por la Contingencia
Sanitaria, todas las instituciones han tenido que emitir Acuerdos de Suspensién de Plazos o
Términos. Aclaré que el personal de mando superior, comprende de Director General Adjunto
hacia arriba; ademas, estan los mandos medios y el personal operativo. Finalmente, comenté
que, a esta fecha se tiene el 16% del personal operativo ya con el cumplimiento de la obligacion.
En este caso, la responsabilidad recae fundamentalmente en las areas administrativas del
TecNM, toda vez que el actual modelo prevé que éstas deben hacer la precarga de la informacion;
no obstante, si esto hubiera concluido en mayo, se tendria al 41% nada mas de mandos

4

&

/f

superiores declarando. Se tiene que seguir trabajando para tratar de que el (')rgano,n

Desconcentrado, que es el que mas declaraciones patrimoniales genera, por su tamafno, pueda /

AN

cumplir de manera eficiente esta obligacion.
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d) Seguimiento sobre la Aplicacion de la Ley Federal de Austeridad Republicana. El Lic.
Jaime Silva Juarez destacé que el Director General del TecNM emitio la Circular 0058/2019
del 9 de diciembre del 2019, informando las estrategias de austeridad, trasparencia y rendicion
de cuentas del TecNM 2020, para su puntual implementacion y seguimiento, proponiendo una
reduccion estimada de gastos de: $60°500,000.00 de pesos, se solicitd realizar un comparativo
trimestral de lo ejercido en cada una de las estrategias mencionadas entre el afio 2019 contra
2020. Para el primer trimestre de 2020 los Institutos Tecnologicos Federales y Centros
Especializados reportaron un avance de: $20°157,405.22.

Lic. José Luis Chavez Delgado recordé que las Dependencias, Entidades y Organos
Desconcentrados tienen la obligacién de presentar al Comité de Evaluacion y a la Camara de
Diputados, al final de cada afio fiscal, el Informe de Austeridad Republicana, en apego a lo que ’
senala el articulo 7 de dicha Ley. Por otra parte, sefialé que la Cuenta Publica fue entregada
el 30 de abril de este afio y, por la suspension de plazos, se ha hecho la prérroga, sin dejar de
mencionar que es una de las obligaciones que en cuanto se ordene el regreso de las
Instituciones, se van a tener 10 dias para poder entregar este Informe.

El Lic. Pedro Legorreta Paulin propuso que en los siguientes reportes se especifique por cada
uno de los articulos de la Ley de Austeridad Republicana, cuales son las acciones que esta
incluyendo el TecNM, para lo cual propuso compartir un formato que se pretende estandarizar

en todos los érganos desconcentrado. VY,
El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina solicité desglosar para las préximas sesiones, de Wéf
donde se obtuvieron los ahorros que reportan, ya que se menciona en la carpeta que la ’ N

pesos ahi no hay un desglose, al respecto, agregan que se obtuvieron ahorros en los
Tecnolégicos Federales y Centros Especializados por $20°157,405.22, ese desglose si viene,
pregunté si los 60 millones ya contemplan estos 20; reiterando desglosar de donde se obtuvo
el ahorro de los 60 millones, y aclarar algunas cuestiones con respecto a las estrategias de
austeridad en el desglose de los 126 planteles. hay unos rubros donde se aumenté el gasto.
Por lo tanto, cuestiond a que se debieron esos aumentos. Por ejemplo, Gastos por Servicios de
Arrendamiento, hubo un incremento, también en Gastos para el Control en las Actividades de
Mantenimiento y Servicios a Oficinas, un incremento con respecto al primer trimestre de 2019, y \

reduccién de gastos estimados con la implementacion de las estrategias de austeridad,
transparencia y rendicién de cuentas del TecNM, estan en el orden de los: $60°500,000.00 de
\

estos dos puntos en especial hay que tratarlos detenidamente porque Gastos por Servicios de
Arrendamiento. La Ley de Austeridad Republicana establece en su articulo 10, que no podrdn
exceder de los montos erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, diversos gastos en
los cuales se incluyan justamente arrendamientos, y también viene el gasto con respecto a
remodelacion de oficinas. La Ley de Austeridad Republicana en su articulo 16, “fraccion VI 7&
dice: “No se realizardn gastos de oficina innecesarios. En ningin caso se autorizard la compra de :
bienes e insumos mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o almacenes, considerando el A
tiempo de reposicion”.
El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht comenté que los: $60°500,000.00 es la

meta para el 2020, y se lleva un avance del 33% en el primer trimestre, ese porcentaje si esta
desglosado, y la diferencia para 60.5 &:fillones vendra en los periodos posteriores. ----------4----
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El Mtro. Jesus Ricardo Miranda Medina reiteré6 que espera el detalle, de la informacién con
respecto a los: $60°500,000.00 que mencionaba ya que, se dio a entender que ya se tenia ese
ahorro.

El Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht solicité se enviara una nota aclaratoria al
Subdelegado con relacién a este tema.

Al respecto los miembros del COCODI adoptaron los Acuerdos de Registro 02-S0-
2020/04R y 02-S0-2020/05R que se transcriben en el Apartado XIV “Revisién vy
ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién” de la presente Acta.

XV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. El Vocal
Ejecutivo inform6 que se adoptaron 7 Acuerdos de Registro y 1 de Seguimiento, los cuales se
detallan a continuacion y, asimismo, se determiné continuar analizando los avances del
Acuerdo de Seguimiento 02-S0-2019/01S.

Ve

ACUERDOS DE REGISTRO

(4
02-S0-2020/01R Con fundamento en lo que sefiala el Articulo Segundo, Numeral 47, fraccion %(
IV del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del W)
Tecnolégico Nacional de México votd y aprobé por unanimidad prorrogar, por unica vez, la ]
atencion del Acuerdo de Seguimiento 02-S0-2019/01S, estableciendo como fecha definitiva la ;z;
que corresponda a la Tercera Sesion Ordinaria de 2020, con las consideraciones que pueda
imponer la Contingencia Sanitaria, para lo cual, el Coordinador de Control Interno solicitara
autorizacién a la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestiéon Publica de la Secretaria
de la Funcién Publica, para modificar la fecha en el Sistema Informatico del Comité. ----—---—-----

&
il
V

02-S0-2020/02R En atencién a la recomendacion planteada en la Segunda Sesién Ordinaria
de 2020 del Comité, por parte del C. Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de
la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Publica, el Coordinador de Control Interno
valorara modificar la Matriz de Riesgos del 2020 para incluir el tema del manejo de los recursos
distintos a los presupuestarios, o bien, presentara la justificacion para excluirlo o reportar el
tema en la Matriz del afio siguiente. Lo anterior, de manera independiente a la resolucién final
gue se dé al Acuerdo de Seguimiento 02-SO-2020/01R que versa sobre el mismo tema. -------

02-S0-2020/03R Con relacion al tema del Registro y Control de los recursos distintos a los
presupuestarios que se incluye en el Acuerdo de Seguimiento 02-S0O-2020/01R; a mas tardar
en la tercera semana de julio de 2020, el Coordinador de Control Interno convocara a las
autoridades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica, a una
reunion virtual, donde presentara y explicara la integracion y funcionamiento del “Sistema de
Gestion Estratégica para Planeacion, Programacion y Presupuestacion (PPP)”. ------—-—---——-- 7 ’
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01-S0-2020/04R Las autoridades del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacion Publica convocaran, con el apoyo de la Coordinacion de Organos Desconcentrados
y del Sector Paraestatal, a los servidores publicos que participan como miembros y asesores
en los Comités de Control y Desempefio Institucional y las Comisiones Internas de
Administracion, para revisar y estandarizar los criterios que utilizan: la Comision de Apelaciéon
y Arbitraje del Deporte; la Coordinacién General @prende.mx; el Tecnolégico Nacional de
México, la Universidad Abierta y a Distancia de México y la Unidad para el Sistema de las
Maestras y los Maestros para reportar los avances trimestrales, dentro de los siguientes temas:

1. Seguimiento sobre la aplicacion de la Ley Federal de Austeridad Republicana. --------------

2. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de la Gestién Publica
2019-2024. :

3. Avance de los indicadores de los Programas Presupuestarios.

02-S0-2020/05R EI Director de Finanzas del Tecnoldgico Nacional de México enviara,
mediante correo electrénico, dos notas aclaratorias sobre:

« Las aparentes diferencias que existen en el apartado de ingresos, entre el anexo 7.3.1.2 de
la Carpeta que registra ingresos por: $906.3 millones, mientras que en eI apartado 7.3 solo
reportan: $243.26 millones de pesos.

« La reduccién de gastos estimados con la implementacion de las estrateglas de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas del TecNM, que en el orden de los $60°500,000.00 y
los $20°157,405.22 que se ahorraron en los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros
Especializados, para lo cual presentaran el desglose correspondiente.

02-S0-2020/06R EI Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones reportara, a

partir de la Tercera Sesién Ordinaria, dentro del apartado de Desempefio Institucional, el
avance registrado en todos los proyectos que en materia de TICs tiene registrados el TecNM

ante la DGTIC de la SEP y, en su caso, debera considerar dar cumplimiento a lo que se estipula

en el numeral 47 fraccién VI, inciso d) del Acuerdo de Control Interno, el cual indica que en el \/
Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién, cuando asi proceda se debe Informar al ;&
Comité de manera ejecutiva las dificultades o situaciones que causan problemas para su
cumplimiento y las acciones de solucién emprendidas, en el marco de lo establecido en la \&

materia por la Secretaria de la Funcién Publica.

02-S0-2020/07R En atencion a la recomendacion efectuada por el C. Subdelegado de la

Secretaria de la Funcion Publica, a partir de la Tercera Sesién Ordinaria de 2020, el Director

de Personal del Tecnolégico Nacional de Meéxico presentara, dentro del Apartado “IX.

Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés (CEPCI)”, un cuadro que contenga la informacion de las denuncias que llegan al

CEPCI, se agregue a la carpeta, en un cuadro que contenga el numero de denuncia, la fecha

de registro, la descripcion de la denuncia (respetando los datos personales), las medidas 7 ’

preventivas que se tomaron, asi como su archivo y la resoluciéon que se haya dictado, cen el

respectivo fundamento juridico. £
g
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02-S0-2020/01S. A mas tardar en la cuarta semana de julio de 2020, el Secretario de
Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México,
convocara a una reunion de trabajo, a las autoridades de la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Publica y de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora
de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de revisar y, en su caso,
conciliar los datos registrados en Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), contra las cifras presentadas en la Cuenta Publica de 2019. ----- \

No habiendo otro asunto que tratar, el Dr. Enrique Pablo Alfonso Fernandez Fassnacht
agradecio a los asistentes su participacion y dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del \,
Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo las 13:45 horas del dia 16 de junio de%{

2020.
Q%{

P PRESIDENTE SUPLENTE
” P /// .
<7 —— ]
Dr. Enrique Pablo A. Fernandez Fassnacht Dr. Primo Alberto Calva Chavarria
Director General del Tecnologico Secretario de Planeacién, Evaluacion y
Nacional de México Desarrollo Institucional del Tecnolégico
Nacional de Méxic
VOCAL EJECUTIVO / VOCAL SUPLEN }
e ,A/ T -
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Mtra. Yolanda Bustamante Castillo
Directora General Adjunta de Programacion
y Presupuesto Sector Central y Normatividad
de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la Secretaria de
Educacién Publica

VOCAL SUPLENTE

;m% aul Za ora’Salazar Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios
Dire de Programa on y Presupuesto en Directdra de Politicas y Normatividad de la
Educaciéon Media y Superior de la Secretaria de Direccion General de Tecnologias de la -
Hacienda y Crédito Publico Informacién y Comunicaciones de la AP
Secretaria de Educacion Publica | ' //
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Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia
de la Secretaria de Educacién Puablica
Lic. Jog is Chavez Delgado Mtro. Je;ﬁs Ricardo Mir Medina
Titular de la Ynjdad de\Control, Evaluacion y Subdelegado y Comisario Publico'Suplente del

/
1L U]
g9 dlai
Lic. RedrolLegorreta Paulin
Subdirector del OIC en la SEP

INVITADA lNVIT%DO

Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina Ing. IWing/Balderag’Trejo
Directora de Aseguramiento de la Calidad en su Director de Planeacion y Bvaluacion erysu
caracter de Enlace del COCODI y del Sistema caracter ge Enlace de Administraciof de
de Control Interno Institucional del Tecnolégico Riesgos Institucional del Tecnoldgico

Nacional de Mgéxico Nacional de/México

——="_ Lic. José Luis Sanchez Cuazitl - Lic. Evangelina de Luna Zermefno
Director Juridico del Tecnoldgico Coordinadora Técnica Administrativa de la
Nacional de México Subsecretaria de Educacién Superior.
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Lic. Javier Muiioz Duefas
Director de Personal del Tecnoldgico
Nacional de México

INVITADO
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Mtro. Sergio Meléndez César
Director de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
del Tecnoldgico Nacional de México

26

INVITADO
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|c Jaime Silva Juarez

Director de Finanzas del Tecnolégico

Nacional de México

INVITADO

- Lic.

uan‘Qa_rI_o_sba-rﬂf)da Aldave

Director de Enlace Interinstitucional de la
Coordinacion de Organos
Desconcentrados y del Sector
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