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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM)----------=nnunmnmees

En la Ciudad de México, siendo las once horas con diez minutos del trece de junio de dos mil
veinticuatro y con objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del afio en curso, del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se
reunieron de manetra presencial y via remota en Avenida Universidad No. 1200, Nivel 2, Sala “Narciso
Basols”, Colonia Xoco, Cédigo Postal 03330, Alcaldia Benito Judrez, de esta Ciudad, los siguientes
servidores pUblicos:----~---==mm-mmm oo
INTEGRANTES DEL COCODI: Presidente. Prof. Ramon Jiménez Lépez, Director General del TecNM;

Vocal Ejecutiva Suplente. Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, Titular del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Educacion Publica; Vocal y Coordinador de Control Interno. Mtro.

Jarge Santos Valencia, Secretario de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional del TecNM

Vocal Mtra. Evangelina De Luna Zermefo, Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP; Vocal Suplente. Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios, Directora de Politicas y
Normatividad de TIC de la Direccidn General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
{DGTIC) de la SEP; Vocal Suplente. Lic. Luz Rosaura Veldzquez Garcia, Directora de Programacién y
Evaluacion de Programas Presupuestales del Sector Educativo.). INVITADOS: Por la SEP: Lic. Jesus

L.opez Camero, Director de Operacion y Seguimiento de Fideicomisos de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO); Lic. Alejandra Lemus Pérez, Directora de enlace
Institucionai de la Direccidn General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial (DGCyDS); Lic. Diana
Sandoval Eslava, Jefa de Departamento de Adquisiciones de Maquinaria, Mobiliario y Eguipo
Industrial de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios (DGRMyS). Por la SFP: Mtro.

Victor Manuel Mucifio Garcia, Delegado y Comisario PUblico General “A”. Por el TecNM: Mtro.
QOctavio Diaz Aldret, Secretaric de Administracion; Lic. Ignacio de Jesus Sam Figueroa, Director de
Pianeacion y Evaluacion, en su caracter de Enlace del Programa de Administracion de Riesgos
Institucional; Lic. Concepcidn Ledn Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de

Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno Institucional; Lic. Jorge Alberto Canales Cruz,
Director de Recursos Materiales y Servicios; Lic. Agustina de ia Luz Guerrero Rosario, Directora de T’
Personal; Lic. Antonic Andrés Pérez Méndez, Director Juridico; Directora de Programacion,
Presupuestacion e infraestructura Fisica, Lic. Anabel Hernandez Martinez, Directora de Finanzas.---

y una vez confirmada la existencia del quérum legal, con fundamento en lo que sefiala el articulo
SEGUNDO, numerales 33, fracciones |, Il y lll inciso c); 38, fraccion Il y 46 del Acuerdo por el que se /
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control fa
Interno, procedid a declarar iniciada la Segunda Sesion Ordinaria de dos mil veinticuatro,----------——-

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --- :
El Prof. Ramodn Jiménez Lépez sometié a consideracion de los presentes los asuntos a tratar en la

Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veinticuatro del COCODI del TecNM. -——-----mommmmmm e - g{

. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. -- -
El Prof. Ramoén Jiménez Lopez, dio la bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado

Una vez revisado gue €| Orden del Dia cumple con lo que se establece como estructura basica que
indica el oficio circular CGGEP/001/2023 del veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, emitido por
el Coordinador General de Gobiernc Eficaz y Probidad de |la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Pablica, los miembros de Comité
estuvieron de acuerdo con su contenido y votaron su aprobacidn. -----------crr------
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Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 02-SO-

2024/01R que se describe en el Apartado X “Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados

en la reunion”, de la presente ACta.------m-m-mmmmmm oo
Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. ----
El Prof. Ramén Jiménez Lépez solicitd a la Vocal Ejecutiva Suplente indicar el estado del Acta de la
Primera Sesion Ordinaria, efectuada el catorce de marzo de dos mil veinticuatro, con fundamento
en lo que sefiala el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccion IX y 52 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
N N e o e e e e e e e e e e e e

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informo que el acta se encontraba formalizada por parte de
los miembros e invitados de este Comité e incluida en el sistema correspondiente para su consulta.-

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerde de Registro 02-SO-
2024/02R que se describe en el Apartado X "Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados
en la reunién”, de [a presente ACta.——-------mmm oo m s e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - e e e - --
Con base en lo que establece el articulo SEGUNDO, numeral 48, del Acuerdo por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
el Prof. Ramon Jiménez Lopez informd que se tenia 1 (uno) acuerdo de seguimiente en el que se
establecié |0 SigUIBNTE: ~mm-mmmmmmmm oo o o oo

Acuerdo 01-S0-2024/01S. Se acuerda la conformacidon de grupos de trabajo para retomar las
acciones relacionadas con el entero de los recursos autogenerados ante la TESOFE, en los que
participaran entre otros, la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion de la
Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional
y la Secretaria de Administracién, ambas del TecNM, la Coordinacién Técnica Administrativa de la
Subsecretaria de Educacion Superior de |la SEP, la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, la Direccién General de Programacién y Presupuesto “A" de |a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion
Publica, a través de reuniones de trabajo que serdn convocadas por la Secretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Institucional del TeCNM . ——- - o m oo e e

El Mtro. Jorge Santos Valencia informd que, siguiendo las indicaciones del acuerdo que se generd
en la primera sesion ordinaria del aflo en curso, se conformd el grupo de trabajo en el cual se
desarrollaron 7 reuniones de manera intensa y con mucha participacion, en las cuales estuvieron
presentes representantes de la SEP: la Subsecretaria de Educacién Superior (SES), la Direccidn
General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) y la Unidad de Actualizacidon Normativa,
Legalidad y Regulacién {(UANLYR), por parte del TecNM: |a Secretaria de Planeacién, la Secretaria
de Administracion, la Direccidn de Fianzas, la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios, la
Direccion de Presupuesto Programacion e Infraestructura Fisica, la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, la Direccién Juridica y la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad,
para hacer una revisidon puntual de 3 aspectos que se informaron en la Cuarta Sesién de 2023, que
tiene que ver con un proyecto de catadlogo de cobro de derechos productos y aprovechamientos
del TecNM, el cual es el producto de una consulta realizada por correo electrénico a los plantelesy,
gue tanto, el catdlogo como una propuesta de lineamientos de cardcter interno, ambos
documentos se hicieron llegar a las instancias de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se
tuvo una respuesta por parte de ellos y una mesa de trabajo, donde hubo varios representantes de
este comité, con el Director General de la Unidad de Politica de Otros Ingresos no Tributarios e
Hidrocarburos dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en dicha mesa de
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trabajo se menciond que existian inconsistencias que no se habian considerado en ambos
documentos, y lo que a ellos les interesaba es buscar la ruta correcta que se debe seguir para poder
flegar al cumplimiento, lo que establece la Ley Federal de Ingresos en su articulo 12. Igualmente
sefialé que se tuvo una reunién muy imMportante con los Comisarios de la Secretaria de la Funcién
Publica, con el Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia y La Mtra. Rubi Carmpos Sanchez, en esa reunion
se tuvo el honor del acompafamiento de la Mtra. Evangelina De Luna, en la que se presentaron los
mencionados documentos en una carpeta con todo el historial, como se ha estado interviniendo
por parte del TecNM desde dos mil diecinueve a la fecha, para poder generar el cumplimiento que
la norma establece. Se hizo del conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
salvedades o las circunstancias en las que se encuentra el TecNM, por lo gue agradecid su
intervencién porque permitié que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico a través de la Unidad
de Otros Ingresos se pudiera tener la oportunidad de reunirse y con ello se heredaron una serie de
definiciones de como se debera tratar este tema, que si eran autogenerados o ingresos propios. Se
coincidié con los comisarios y también con los servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico y con el grupo de trabajo que se conforma en la Primera Sesion Ordinaria 2024, del
COCODI que el normbre correcto es otros ingresos. Se reafirmd en esa reunién con funcionarios de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que la ventana para poder estar comunicados con
instancias externas es la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, que se tendrian
tres ejes fundamentales: asistir y tratar uno de ellos el proceso de la validacién y aprobacién por
parte de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico; el catdlogo de conceptos de otros ingresos, y
que fos 132 Institutos del TecNM principalmente Federales, que de aiguna otra manera que los
ingresos que se obtienen que no sean por derechos, productos o aprovechamientos, en funcién d

esto, se replanted un esquema de comunicacién con la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros, y se ha estado en constante comunicacién para poder de alguna otra manera
presentar nuevamente, pero ahora con la instalacién de un grupo de trabajo donde participan los
planteles , y que esta va a tener una sesién el 20 de junio, donde tendra la presencia de la gran
mayoria de Directores del TecNM. Ahi se pondra a consideracién nuevamente un anteproyecto de
catalogo por derechos, productos y aprovechamientos, y que esto refleje lo que realmente se esta
obteniendo por concepto de otros ingresos en los planteles de todo el pais. Esto va a permitir
nuevamente regresar a traves de la ventana de la Direccidén General de Presupuesto y Recursos
Financieros, este a la de otros ingresos, pero también a la Unidad de lLegislacién Tributaria,
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Estas son 2 instancias para poder
generar ese proceso de validacion, a la par, también sugirié la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pablico que se esté planteando una metodologia de maximos y minimos, y que esta podria estar
acompafiada de un esguema de descuentos derivado de gue las circunstancias que tiene el
sisterna en el Norte, Centro, Sur, Sureste del pals, porque son distintos, incluso en las mismas
regiones, tienen un tratamiento distinto, se tiene la obligacién de poner en ese documento las
circunstancias en las cuales actualmente se desempefian los Tecnolégicos y ho tratar de imponer
desde el escritorio la homologacién, sino que se pueda ir al encuentro con [os directores para poder
desahogar y poder ya tener en un tiempo corto otro proyecto de catdlogo, que seguramente va a
ser muy amplio. Dieron el ejernplo en esas reuniones que de un mismo producto o de un mismo
servicio puede haber variaciones del mismo concepto como tal, sobre todo en Tecnolégicos que
tienen vocacién Agropecuaria y eso hay que tenerlo presente como tal y se tiene que ver reflejado
en este nuevo proyecto. El tema de Lineamientos tendria gue ser sujeto de un tratamiento
posterior, pero es muy importante definir el Catalogo que también que se incluya el costeo de cada
una de las instituciones en lo amplio y ancho del pais. En términos generales esa es la ruta gque se
va 3 seguir, también se va a activar lo gue se tuvo en una reunién virtual, con los comités de
planeacién o con los Tecnoldgicos y que va a permitir darle seguimiento, eso va a ser parte de las
tareas gue se van a establecer y se cree que ahora, con mayor claridad una vez que el catadlogo
pueda ser aprobado, pueda reflejar una realidad del sistema, poder seguir cen las otras etapas que
tiene que ver con el proceso, tal vez plantear una excepcién al entero, eso yA seria producto de otro
momento histérico, de todo este proceso de valoracion e incluso buscar fa través de la Direccidn
General de Presupuesto y Recursos Financieros, y la Secretaria de Hacienfa y Crédito Puablico, las
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instancias correspondientes para poder tener el cumplimiento a lo que establece la ley y ver la
forma de no afectar la operacién cotidiana de los Tecnoldgicos.--=--=-----==-s==msmmmommmmmomoo oo oooenmnes

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio, agregé que, este proyecto tan importante ya daria un orden
normativo a los Tecnolégicos Nacionales, simplemente referir que es excelente el resumen
ejecutivo que se ha hecho, pero es importante que se elabore un documento con todos los
antecedentes de soporte para dar fe de estas acciones, tuvo el gusto de acompafiarlos en las dos
reuniones y el honor de hacer la presentacion del resumen ejecutivo conjuntamente con el Mtro.
Santos, que posteriormente se agregé a todos los docurmentos que se mencionan en la carpeta que
se les entregd a los Comisarios, pero en ese sentido, quiso transmitir que hubo una alta sensibilidad
y comprensién por parte de los Comisarios de Secretaria de la Funcion Publica. Una parte
importante que se debe tormar en cuenta y considerar y darle seguimiento a lo que ellos plantearon
es que tenfan conocimiento de un Organo con caracteristicas similares de otros ingresos y que al
ser también Desconcentrados v tener las obligaciones que tienen de enterar de acuerdo con Ley,
se va a recomendar y mandar una serie de documentos desde el contrato, que se estudiara el
aspecto de hacer un acuerdo con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en términos del
articulo 46 de la Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria. En este sentido, se debe retomar este
punto e insistir de manera oficial con los Comisarios su apoyo, porque esta podria ser una ventana,
dado que esta entidad que comentaron, ya tiene tiempo con ese convenio con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y que se ha vuelto muy agil en la cuestion de otros ingresos y la
reposicién por parte de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, se estd en un punto en este
sentido de ser conveniente transitoriamente, tal vez serfa este proyecto, de llevarlo a cabo en el cual
puede ser antes del término de este periodo sexenal y ya dejar un paso adelante. Serd bueno
estudiarlo y retomarlo en el grupo de trabajo, efectivamente en él se han celebrado 7 sesiones a la
fecha en donde en algunas ha participado, pero siempre estan acompafiados por su equipo de
trabajo y esta al tanto a través de la Mtra. Taryn Santamaria y del Dr. Fausto Razo, quien los
acompafia y que estan siempre estudiando los acuerdos de ese grupo de trabajo, es en este sentido
que quiere con los Comisarios rescatar este punto que me parece importante de la Subsecretaria
de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como bien lo describio el Mtro. Santos,
lo importante como Secretaria es que tuvieron el acomparamiento de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros a esta reunion, la Mtra. Monica Pérez Loépez con la Mtra.
Yolanda Bustamante. Hay dos aspectos relevantes que quiso retomar que resultaron de esa
reunion, ademas de las instrucciones que dieron a través del oficio, al cual dieron respuesta del
estudio que hicieron en la Subsecretaria de Ingresos de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
y una es gque como Secretaria de Educacién Publica se debe retomar la experiencia gue se tiene
con el catdlogo v los lineamientos en el caso de fa Universidad Pedagégica Nacional (UPN}y en el
caso del Instituto Politécnico Nacional {IPN), que son dos entidades que tienen la operacion
practicamente en el mismo sentido, refirieron nos extrafia, qué bueno que ya llevan un esfuerzo en
el catalogoy en los lineamientos, por lo que los felicitaron, pero serd bueno que también en el grupo
de trabajo, retomen la cuestion de hacer una sub-mesa de trabajo, rescatar el catdlogo de la UPN,
guien no ha tenido observaciones y que de alguna manera ese documento esta validado ya por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de tal suerte que la misma Subsecretaria de ingresos asi
lo recomienda este y el del IPN. En ese sentido llegar a la integracién de una presentacién de un
documento, solicitd para la sesidn del doce de septiembre de este érgano colegiado, ya que sera la
Ultima sesién, aungue no la uitima del afio, del Techoldgico del COCODI planteada para después,
pero si de este periodo de Gobierno, ahi debe de obrar ya el expediente hasta donde vayan los
avances en el grupo de trabajo y con los documentos que se conformen, para cumplir parte del
objetivo de este colegiado, indicd a través del acuerdo, que es el avance en lo sustantive en las
acciones de esta problemaética que se heredd, igual nace desde el propio Decreto de creacién de
dos mil catorce, si es conveniente considerar una reunién de trabajo directo, con la UPN para
comparar catdlogos, como lo dijo bien, el Mtro. Santos va a tener una serie de precisiones, sobre

por los Tecnolégicos Agropecuarios y las variaciones que hay, no de una UPN a las materias y
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con el IPN, quien ya tiene un largo camino en este tema, s se apegan un poco con las variaciones
del Tecnoldgico en estos aspectos, considerd gue si se logrard un gran avance, ———------——-—--=m-—-—-—-—

El Mtro. Victor Manuel Mucific Garcia agregd que, totalmente de acuerdo con |a participacién de
quien me antecedid y reiterd que se puede trabajar a |a par, todo lo que expusieron para llegar a un
catdlogo de Otros Ingresos, ya se pude definir la postura si se trabaja de la manera normai o habitual
para un Organo Desconcentrado que los ingresos que se generan lleguen directamente a la
Tesorerfa de la Federacién(TESOFE) y creo que es lo ordinario conforme a la normatividad, porque
ya después son devueltos a través de la gestién de su Coordinadora de Sector y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la figura de excedentes. Escucharlos con mucha atencién
en la reunién que se tuvo, la necesidad de llegar a la parte de los planteles y fue por ello que se hizo
la sugerencia de que en este camino los ingresos lleguen directamente a la TESOFE, perc que a la
vez, les permitan mantener la operatividad de sus estados financieros, el poder trabajar mediante
el acuerdo de administracion que esta previsto en el articulo 46 de la Ley Federal de Presupuesto,
de la ejecucidn a través de un acuerdo de esta naturaleza maxime que conforme a la informacién
que se ve en [a carpeta de esta sesion, donde se aprecia que de recursos presupuestales en cifras
redondas, se reciben 21,000 millones y la parte de estos otros ingresos estan en el orden de 3,000
millones, es decir, no parece que sea una proporcién, alge que no les permita funcionar u operar en
su plan de administracién, podrian determinar conforme a la necesidad, cual seria el monto que les
permita tener la operatividad, scbre todo en los primeros meses del afio y adicional a eso, el que lo

ingresos lleguen directamente a la TESOFE, parece era un principio de control y orden gque seria Un
inicio, un primer control para la parte de gasto, gue no se ha tocado mucho de nuestra parte,
compartan como es la ruta y de ser posible, y asi se solicita que puedan compartir alguna
documentacién de cémo se gestiona para poder enviarla y puedan tener, un gjemplo lo mas
detallado posible para que se llegue a esta definicién y ya empezar a establecer, el caminc y cada
una de las acciones que se van derivando de la definicién a trabajar en esta dindmica.---—---s--=n-m--

El Mtro. Cctavio Diaz Aldret agregé que, como bien sefiala la Mtra. Evangelina De Luna sobre el
término de la Administracién, también concluyen dos cuestiones importantes que estan
relacionadas: una el CIR, donde se debe dar cuenta del avance de esto porque ha sido upa dindmica
que ha persistido desde la creacién del Tecnoldgico como Organo Desconcentrado, donde se
integraron todos ios Tecnoldégicos empresariales, los Forestales, y los del Mar, antes, como bien
saben, era una Direccidn General de Secretaria de Educacion PUblica, yo creo que es relevante que
se den pasos decisivos, verificables, medibles, en donde se encamine a esta solucidn de los otros
ingresos, como podemos recordar en la Tercera Sesién Ordinaria del dos mil veintidés, se establece
un punto de acuerdo, un cronograma de trabajo que tenia 8 etapas y que concluia el treinta y uno
de enero, esto no se logré v al no lograrse se encargé la conformacioén de este catalogo de donde
deriva todo esto, para tenerlo claro de la revisiéon y dictaminacién de Estados Financieros del
gjercicio dos mil veintiuno, ante la pandemia por parte del entonces Auditor Externo Frank y
Asociados, ahi se establecia dictamen con salvedad, toda vez que el TecNM, ademds de no realizar
el entero conforme al articulo 12 de la Ley Federal de Ingresos, tampoco se rendia cuentas de la
informacion presupuestal de estos otros recursos, sobre el origen y la aplicacién de estos recursos
captados, en ese sentido es importante para el CIR y dado que la auditoria de las 7 observaciones,
se pudieron eliminar todas, menos esta Ultima de los Ingresos, que para el auditor externo, lo ve
desde un punto de vista de enterar y hosotros tenemos una aproximacion al tema mas integral de
una cuestion que en su momento, como dijo El Mtro. Santos, se buscaria la excepcién, lo que nos
hemos abocado es a conformar el 80% de esos catdlegos con la precision de esas aportaciones
voluntarias, quise sefalar esto, porgue nuestro Comisario sefiald que de esos 21,000 millones, esos
3,000 parecia que no eran definitorios para la operatividad de los planteles, yo ahi nada mas
cbservaria que 16,000 son sueldos mas la presion de gasto y 4,600 se va al programa U-006 de
descentralizados de los 122 como subsidio, planteles descentralizados, lo que cgnforma un mu

pequefic margen para gasto directo, nosotros entendemos, salvo la opinidn del Ntro. Jorge Santos,

.
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gue ese ingreso si es clave para la operacion de los planteles, por lo que tenemos que ser muy
precisos en ir avanzando con ese catalogo que ya contamos con ese 80% falta poco menos del 20%,
gue son los bienes y servicios que cada plantel genera y que debe ir bien con su cédula, conforme
lo sefialaron en esa reunidn con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, yo tengo 13 reuniones,
no 7, no asistimos o no hubo convocatoria en dos, pero si es importante para atender esa
observacion y poder quedar liberados al cierre como lo establecen los lineamientos, pues mostrarles
ese control presupuestario que entiendo desde el médulo que esta anunciado del SISAD gue es un
sisterna para los ingresos propios anunciado desde abril del dos mil veinte y que se le han agregado
algunas funcionalidades, entiendo que esa cédula programatica presupuestal, tiene esa virtud de
contar con ese flujo, ese origen, ese destinc para poder presentarlo dentro los 45 dias, porgue ya
estamos observados desde el catorce de mayo por el auditor externo y tenemos esos 45 dias, los
necesitamos, contar con eso el cinco de julio serfa muy importante, seria una cuestion definitoria y
parte del legado de nuestro Director, donde ha dado pasos decisivos a que esto se resuelva con
toda la complejidad qUe aCUSa BSEE PrOCES0.-—=-mm-mm o oo e

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Mordn comentd gue no tocaria el fondo del tema, dado que ya sea
tocado mucho y es clarc que se han dado pasos muy concretos y gue ya se ve la juz al final del tanel,
esto ya va mucho mas ordenado v eso la da mucho gusto. El comentario fue més encaminado al
tema del acuerdo como tal y la temporalidad que se tiene conforme al Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, que es de seis meses. En ese sentido propuso que
ese acuerdo se dé por atendido, ya que su finalidad era la conformacion de los grupos de trabajo
para atender esa problematica v se podria generar uno distinto, en donde se acuerde el
seguimiento justamente a los resultados gue vaya obteniendo ese grupo de trabajo que se
conforma, incluyendo lo gue se determine con relacidén al acercamiento gue se tenga con los
compafieros de la Universidad Pedagdgica Nacional {(UPN) y del Instituto Politécnico Nacional {IPN),
Unicamente para replantear el acuerdo, se da por atendido este y se genera uno nuevo y se puede
continuar seis meses ma4as para el seguimiento del nuevo acuerdo.-—--------=smmmmmmmre oo ee

El Prof. Ramdn Jiménez Lopez sefiald que, la propuesta que hace la Vocal Ejecutiva Suplente es
muy correcta, comentd que los avances gue se han tenido sobre este tema, gue se expusieron, son
altamente significativos y utilizar una palabra que utilizé la Mtra. Evangelina De Luna, en el sentido
gue ha habido mucha sensibilidad de los distintos protagonistas, se muestra cuando hay trabajo
en equipo, gran disposicion, buena voluntad de todos, las cosas salen muy bien. Resaltd que en la
respuesta que dio la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en otros tiempos podtia haberse
quedado en la cuestion formal, no entrar al fondo del asunto, por los canales que se sometieron a
la instancia originalmente. No obstante, hicieron las observaciones, las orientaciones pertinentes, lo
cual se agradece mucho y lo misma es para los comisionadoes, también con la Vocal Ejecutiva
Suplente, agui presente, ha sido un trabajo que resaltd, un trabajo de equipo, muy importante que
dejando de lado cartabones estrictamente formales, se ha creado un ambiente gue ha podido salir
adelante. En lo particular se mostré muy contento y felicité a todos los integrantes del equipo de
trabajo por el esfuerzo y la responsabilidad que han puesto, a veces también hay posiciones
divergentes en algunos puntos, pero sf hay buena disposicion, se complementan los argumentos,
los elementos, pues ha sido posible llevar hasta el punto actual, en consecuencia, es muy positivo
el planteamiento que hace la Vocal Ejecutiva Suplente, de dar por entendide este punto y generar
un nuevo acuerdo en los términos que ella lo ha planteado, porgue son las reuniones que siguen,
sobre todo el tema de |a revisidon del catdlogo, vale la pena mencionar también una respuesta que
dio la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los aprovechamientos y productos, por un lado, que
es donde se concentrd la atencién y, por otro lado, los derechos, que como bien dice el oficio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ya estan perfectamente delineados hasta detalles de esa
naturaleza, han elevado notablemente en el perfeccionamiento del catédlogo de conceptos.----------
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El Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia agregd que este seria el caso gue se estad tomando de ejemplo
de base para que se pueda implementar en algo similar, de hecho no sale desde el Presupuesto de
Egresos de la Federacién con cero Recursos para capitulo 2000y 3000 y es a través de este acuerdo
de Administraciéon gue iogran garantizar la operacién, tienen también un esquemna similar, de
hecho una operacién en distintas oficinas y practicamente en todo el pafs, que puede ayudar
mucho y también se suma al reconocimiento que menciond el Presidente de lo que se ha estudiado
y escuchado, considerd que hay un avance y puntualizé en la informacién que se integré en la
carpeta, en la gue se sefiala la creacion de un maéduio de otros ingresos en la plataforma SISAD,
donde los Tecnolégicos registran sus ingresos y egresos. Indicd no saber si eso ya esta totalmente
implementado, pero va también justo con relacién con lo que coments, que se esta trabajande,
sobre todo en la parte de cdmo llega el ingreso, pero también es importante la parte de como se
utiliza en ese sentide, igual, el reconocimiento es totalmente necesario, todo el trabajo que se estd
haciendo para poder ya establecer los mecanismos adecuados para que el Organo Desconcentrado
pueda funcionar adecuadamente. -- e e e e e e e

El Prof. Ramoén Jiménez Lépez propuso votar por el acuerdo planteado por la vocal ejecutivo
suplente y solicitd a los miembros del Comité manifestarse con sus votos, a fin de dar de baja &l
acuerdo y continuar el tema en el apartado de Asuntos Generales, adicionando el nuevo acuerdo
que planted la Vocal Ejecutivo Suplente,-—------mm oo

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Seguimienfo
02-S0-2024/01S y Registro 02-S0-2024/03R que se describe en el Apartado X “Revision y
ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién” de la presente Acta.--------------—-----——-

V. Administraciéon de riesgos por mayores. -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riegos 2024. La Mtra. Laura Jessica
Cortazar Moran, comenté que se tuvo una reunién con la finalidad de revisar |a forma en la que se
estaba haciendo la evaluacion de los distintos tépicos que conforman la matriz de riesgos
institucional, sobre todo con relacién a la valoracién del impacto. Fue una reunién muy productiva.
Endicha reunidon se determind establecer el nivel de decisidn del riesgo como estratégico conforme
a la propia metodologia, que establece el manual administrative en materia de control interno, por
lo que se determinaron comao riesgos por mayores el riesgo 1y el riesgo ndmero 2 que se tienen en
R o= ¢ o =1 e et SR EEC

b) Identificacién de riesgos y determinacién de controles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran,
agregd gue se remitid el reporte de avance trimestral correspondiente al primer trimestre del afio,
a través del oficio consecutivo 169/2024, en el que se reportd el avance de las acciones de control
que confoerman el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el dos mil veinticuatro,
en el que se determind, que 5 acciones de control estaban en proceso y se remitio [a evidencia del
avance correspondiente al cual se ponderd en un 22% en sU COMJUNTO.-—--—mmmmsu st e
¢) Presentacion de los resultados de los controles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informo
a los miembros del Comité, que el Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion
Publica, hizo la verificacion del reporte de avance trimestral correspondiente y remitio el informe
de evaluacion a través del oficio nimerc consecutive 297/2024, en el que se concluyé gque se
coincidia con el avance que fue reportado por la Institucion, ya que ifa evidencia que se remitié junto
con este reporte avala dicho avance y, por lo tanto, se concluyd que efectivamente, 5 acciones de
control se encuentran ya en proceso, con un avance ponderado del 22%, que es uryavance bastante
bueno entendiendo que se trata del primer trimestre y que en realidad, los programas de trabajo
se conforman ya en su versién final en el mes de febrero. --------------- -
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Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 02-
S0-2024/04R que se describe en el Apartado X "Revision y ratificacion de los acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente Acta.-----------mmmmm-m--mmssssmm s

V1. Presentacion de los resultados del Sisterna de Control Interno Institucional, --—-—-----—--------—-

a) Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional {SCIl)
2023. A través del oficic M00.1.4/036/2024 de fecha 25 de abril de los corrientes, la Lic.
Concepcion Ledn Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de Enlace
del Sistema de Control Interno del Techolégico Nacional de México remitié al Area de
Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacién Publica el Reporte de Avance
Trimestral del periodo enero-marzo, asi como la evidencia que soporta dichas acciones de
mejora. La informacién se entregé el 24 del mismo mes al Area de Especialidad en Control
Interno en el Ramo Educacion PUblica.-—--———-m-mmmmmm oo e

En el Reporte de Avances Trimestral el Tecnolégico Nacional de México, considerd tener el
siguiente avance generali-——--—-—-m-mm oo oo

Acumilado p Acciones de Mejora
p 2 Acciones - -
Trimestre o Pendientes sin
Comprometidas Concluidas | En Proceso N
Al Primer Trimestre 37 15(40.54%) 15(40.54%) 7(18.92%)

Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del periodo enero-marzo del afio en curso, del
Programa de Trabajo de Control Interno 2024 del Tecnoldgico Nacional de México al Prof. Ramon
Jiménez Lopez, Director General del Tecnoldgico Nacional de México. Sefialé que toda vez que
. este detalle se encuentra consignado en el Sistema de Control Interno (SICOIN) de la Secretaria
j de la Funcién Publica (SFP), se determiné cumplimiento a lo que sefiala el articulo SEGUNDO,
/A

b) Evaluacién del SCII 2023. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Morén, comenté gue con oficio No.
CGGOCV/OECI/AECI-T/ 296 /2024 del 8 de mayo del presente afio, se remitid el Informe de

numeral 18, inciso a) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. Asf mismo, indicé que una
vez revisada la evidencia documental proporcionada por el Grgano Desconcentrado, el Area de
Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion Plblica obtuvo los siguientes resultados:

f
Trimestre Acciones de Mejora

Acciones Pendientes sin
Comprometidas Concluidas En Procesc
avance

Primero 8(21.62

respectivamente, sin embargo, de la revisién a la evidencia remitida el Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Educacion Publica no validd el avance reportado, ya que no corresponde
la evidencia documental al tema para dicha accién, por lo que quedaron pendientes dos con 25%y
UNa SN avance de alen CiO M, mmmmmmmmm oo oo s oo e e oo osemmnm oo

[/
37 13(35.14%) 16(43.24%) %)
De igual manera sefalé que de las treinta y siete acciones de mejora el Tecnoldgico Nacional de
México calificd los avance en las acciones de mejora No. 9, 13 y 21, con 100%, 100%, y con 30 %
@ Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 01-S0-
2024/05R que se describe en el Apartado X “Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados
en la reunion” de la presente Acta.---—-—--—-—-- e

VIl. Seguimiento del desempefio institucional. ------ -
e Presentacién del Reporte Anual del Anélisis de Desempenio del Organo Administrativo
Desconcentrado que elabora el Delegado. El Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia comenté gue

8
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vio algunas acciones sin avance, indicando si hay alguna problematica que estd obstaculizando
su avance o cudl seria la situacién y, en cuanto al reporte, indicé que se hard llegar via oficio,
solamente dio lectura al fundamento y a las recomendaciones para no alargar de mas la sesion.
Con fundamento en los articulos 37, fraccién Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, 91, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, asl como
el titulo cuarto, capitulo Tercero, Numeral 41, fraccion |V del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Administrativas de Aplicacién General en Materia de Control interno, se presentd
el Reporte de Andlisis al Desempefio correspondiente al ejercicio 2023, una vez analizada la
informacién y con la de coadyuvar en el mejor Desempefio Institucional se formularon las
siguientes observaciones: Primera, considerando que el Organo Desconcentrado obtiene una
calificacién de 70 puntos en el resultado de la evaluacién anual de los Comités de Etica 2023,
emitido por la Secretaria de la Funcién Pdblica con escala ordinal, con oportunidad de mejora,
se recomienda realizar las acciones necesarias a fin de obtener una mejor puntuacién en el tema,
cumpliendo en tiempo y forma con cada uno de los elementos evaluados y las evidencias
correspondientes. Segunda, se deberdn concretar las acciones y las gestiones para concluir |a
autorizacion, expedicién y registro de los Manuales de Organizacién y Procedimientos para el
debido funcionamiento del Organo Desconcentrado, mismos que se sefialan estan en gestion
para su actualizacién ante la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Educacién Publica. Tercera, considerando las 40 denuncias en materia de acoso y,
hostigamiento sexual registradas en el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias &
Investigaciones en el Ramo de Educacién Publica, se recomienda al Organo Desconcentrado
reforzar e implementar acciones y estrategias para la prevencion de ese tipo de presuntas
conductas al interior de la institucién, finalmente solicité adoptar un acuerdo para la atencidén de
las recomendaciones expuestas y se instruya a las dreas competentes para su atencion en
tiempo y forma. Agradecié la informacién que se les hizo llegar para poder elaborar el reporte y
sefialé se tiene abierta la comunicacién de manera permanente, para alguna comunicacién, una
reunién de trabajo previo a la siguiente sesidn de este Comité para comentar alguna parte del
reporte 0 cémo serfa la atencién de las recomendaciones, de manera que en la medida de lo
posible, puedan quedar atendidas las recomendaciones en la siguiente sesion.-------------zumuanes
El Prof. Ramén Jiménez Lopez comentd que se atenderdn las recomendaciones y una vez que se
reciba el informe al que hace alusién el Comisario de la Secretaria de {a Funcion Publica, se
adoptaran las medidas que se estdn sugiriendo, sefialé que se daré respuesta o se desarrollara una
reunién de trabajo como se propone para ver c6mo se evaluardn esas recomendaciones, para lo
cual se pondran de acuerdo en la fecha a través de la Secretaria de Planeacion.---------=-----rr--un-ooo-

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Seguimiento 02-
$0-2024/02.5 que se describe en el Apartado X “Revision y ratificacién de los acuerdos
adoptados en la reunion” de la presente ACta.----------==--=-==mmmmommom oo oot omoes

a) Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de mediano plazo
{Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gesti6n
Pablica (PNCCIMGP) y Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcién Piblica (PSFP). Sin
COMENMEAITOS. —-mmmmm o m o e e e e e e e o o o o e o e e o o o oo oo

b) Cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas. Sin Comentarios, -------=-==-~-=-

c) Pasivos Contingentes. Sin Comentarios. -------------=-~usmmmmmmmr oo oo oo oo oemommmso oo oo
d) Estructura organica institucional. Sin Comentarios, ---------=-=---=-=-mcmssmmsmesrmrosmo oo on oo oo

e) Tecnologias de la informacién y comunicacién. Sin Comentarios.

-
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Viil. Recurrencia de observaciones La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, comentd que, con la
reforma que se hizo a la Secretaria de la Funcién Publica, esta informacién se recaba de! Area de
Especialidad en Fiscalizacion en el Ramo Educacién Publica, informando que, al treinta y uno de
marzo de dos mil veinticuatro, el TecNM no tenia observaciones pendientes por atender, ni
tampoco determinadas por la Auditoria Superior de la Federacidn y Unicamente se tenfa una
observacion pendiente por atender determinada por el despacho externo, que es justamente la
que comento el Mtro. Octavio relacionada con los ingresos autogenerados, que fue la Unica que
guedo pendiente por parte del aUditor @XEErNO-----==-m-mmmmommmmem s e
El Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia comentd que, con respecto del punto anterior, nada mas si
se pudiera hacer una aclaracion o que nos la envien, vimos en un documento de |a carpeta que se
informa, en numeros redondos $769,000,000.00 captados para la operacion del ejercicio 2024,
correspondiente al primer trimestre y en otro documento, el cual se envié al titular de ingresos por
institucién, primer trimestre 2024. Ahi se reportan $956,000,000.00 solamente pedir {a aclaracién
sobre esa diferencia - mmm s

IX. Asuntos generales. e e --- -

a) Cumplimiento de medidas de austeridad. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, comenté que
la institucién remitié el reporte correspondiente al cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad
Republicana al Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacién Pudblica, mismo
que se revisod sin ningun comentario adicional, =~me-emse s oo

b} Informe de avance del procedimiento de Rendicién de Cuentas Institucional. El Mtro. Octavio
Diaz Aldret, comenté que, de acuerdo con el reporte al primer trimestre, del periodo del primero
de diciembre de dos mil dieciocho al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés, se
cumplimentd al 100%, se obtuvo [a cédula de verificacion y opinidon de parte de la Area de
Espectalidad en Control Interno en el Ramo Educacién Publica, adelanto que se encuentran en
la segunda etapa, que tiene el periodo del primero de enero de dos mil veinticuatro al treinta de
abril de este mismo afio y se compone de cuatro entregas, todo esto se informa sobre el avance
puntual cada miércolesy mafiana es la fecha limite de la tercera etapa, la Ultima entrega se tiene
para la cuarta etapa, viene para |la parte de julio, vamos en orden, se esta avanzando de manera
importante con las memorias documentales. En su momento se registraron. Después del analisis
de cudles iban a ser, fueron 2 gue son programas estratégicos especializados para el
fortalecimiento y expansiéon de posgrados del Tecnoldgico en su vocacién académica y la
L participacion del Tecnoldgico en su impulso de la economia social v solidaria, fueron las 2 que

nuestro Director General autorizd, y que practicamente estan concluidas y que ya se encuentra
en su revision para la presentacion a final de este Mes. cmo——- oo
/ ¢) Quejas y denuncias. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran informé que, el Area de Especialidad
en Quejas, Denuncias e Investigaciones, Ramo Educacion Publica, proporciond la siguiente
informacién: Durante el primer trimestre del afio se tuvieron en tramite 4,711 investigaciones, de
las cuales se resolvieron 710 como improcedentes y 4,001 continuaban en proceso al cierre del
primer trimestre. Destacé que en la carpeta se tienen las principales conductas que estan siendo
investigadas y que se encuentran en tramite, se puede observar que 3,451 de esas 4,000
investigaciones corresponden a omisiones en la presentacién de la Declaracion de Situacién
@ Patrimonial en sus distintas modalidades, situacién que cabe sefalar y reconocer, que se ha
hecho un gran esfuerzo por parte de la Secretaria de Administracién del TecNM, a través del
Mtro. Octavio Diaz Aldret, dado que se han realizado muchas acciones ahi, lo cual se dice facil, lo
que han alcanzado al dia de hoy, es mas del 97% de cumplimiento en la presentacion de la
declaracion patrimonial, que es un reto complicado, es una actividad dificil, que requiere mucha
fuerza de trabajo y sobre todo mucha paciencia. Al dia de hoy, todavia se tienen pendientes en
la presentacidn 322 personas, pero debe destacarse que se logré la presentacién por mas de
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25,000 servidores publicos, evidentemente estas actividades van a ayudar a disminuir el nimero
de investigaciones que se tienen y, finalmente exhorté a continuar con ese esfuerzo para que se
llegue al 100% y no se tenga ningun aviso todavia en la presentacion de la Declaracion de
SItUACION PALIIMONIAl=====mmmm o s oo e e oo memmmo oo oo ms oo e

d) Inventario actualizado de los bienes inmuebles, su situacién juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento. El Lic. Jorge Alberto Canales
Cruz agregé que, al primer trimestre del 2024, el TecNM tiene registrados ante el Instituto de
Administracién de Bienes Nacionales (INDABIN) 150 inmuebles federales, cada uno de ellos ya
contiene su registro federal inmobiliario, {el RFI) en donde los Institutos Tecnologicos a través de
las cuentas del coordinador inmobiliario y de su servidor, encargado de las gestiones
inmobiliarias, se realiza la actualizacién de la informacion de los tecnolégicos con la base de
datos del INDABIN, con una ficha de visita fisica y con una ficha juridica, los valores catastraies
que contienen la base de datos de referencia, son los que se encuentran registrados en ese
informe en la cuenta publica del segundo semestre del dos mil veintitrés y también se contiene
el uso y aprovechamiento de cada uno de ellos. Indicé que dichos inmuebles se encuentran
asegurados con una poliza de seguro de leyes patrimoniales, a través de un contacto consolidado
con la Secretaria de Educacién Puablica del servicio de aseguramiento de bienes patrimoniales
para las dependencias y entidades de la administracion puablica federal, para el ejercicio 2023-
2024 y tiene una vigencia del primero de enero de dos mil veintitrés al treintay uno de diciembre
de dos mil veinticuatro, concluyé que la Direccién de Recursos Materiales emitié la circular
010/2024 a través de la cual se hizo la solicitud a los institutos tecnoldgicos, unidades y centro
del TecNM enviaran los inmuebles y/o predios que estuvieran sin registro inmobiliario, se obtuvo
respuesta a través de los tecnolégicos en la cual se solicité la incorporacion de 70 inmuebles, de
{os cuales 14 son predios, 56 son edificios; inmuebles que se estan incorporando en el sistema del
inventario del patrimonio inmobiliario federal CIPEF y a través del INDABIN.-------------2senncnennnn-

______________________ e —_——

e) El Tecnolégico Nacional de México incorporara los comentarios vertidos por lo miembros e
invitados relativos al anteproyecto de Lineamientos para la Recepcién de Donaciones de
Bienes Muebles y Recursos Materiales, para que una vez integrados, se envié nuevamente
dicho proyecto a la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién, para que
validen los comentarios hechos con antelacién y los que surjan del nuevo proyecto. El Lic.
Antonio Andrés Pérez Méndez comenté que como bien se indica si es un camino interno y con las
areas de la Secretaria de Educacién Publica, para conocer cudles eran los comentarios respecto a
los lineamientos, se tuvo un Ultimo comentario por parte de la Direcciéon de la Lic. Mdnica Lopez,
donde indicé que se tiene que estar apegados por el tipo de Organo Desconcentrado, recalcé que
en su momento se hizo en el periodo a la Direccién General de Recursos Materiales, quien si emitid
corentarios, pero Unicamente por cuanto a su especie, no asi por cuanto a si son viables o no
normativamente, que bajo ese contexto estdn buscando un segundo camino para volver a
concretar o retroalimentar a las dreas y para ver la viabilidad de los lineamientos, atendiendo que
ya se tiene un oficio e indicaron que se debe estar apoyados en los linearmientos de la SEP. ---------

La Mtra. Evangelina De Luna comenté que, sugeriria qué se turne nuevamente la consulta a la
Direccién General de Recursos Materiales, en opinién de lo que dijo la Direccidén General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPYRF), deberian de estar apegados a los lineamientos de
la SEP, porque quien lleva esa materia, de acuerdo con el Lineamiento, es la Direccién General de
Recursos Materiales, en este sentido, considerd que debe haber un replanteamiento para atender
esa opinién por parte de la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros.-----------------

f) El Tecnolégico Nacional de México informara lo referente a las acciones fue se realizaran
para mitigar la presién de gasto del ejercicio fiscal 2024 en el Capitulo J000Q de Servicios
Personales, situacién que sera compartida en las Sesiones Ordinarias del Cqmité de Control y
Desempefio Institucional del afio en curso. La Lic. Agustina de la Luz Guerrerg Rosario comento
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que se estd actualizando la presién del gasto mensualmente a la Direccién de Programacion y
Presupuesto e Infraestructura Fisica perteneciente a la Secretaria de Planeacién, para que se
realice, ante el area correspondiente, la gestidon necesaria para el otorgamiento de los recursos a la
fecha, al dia de hoy se tiene una presién de gasto de $2 "170,683,283.00, y se continuaré actualizando
esta cifra mensualmente y esperan llegar a la fecha, indicé que tienen una proyeccidn de cerrar el
gjercicio 2024 con un presupuesto ejercido de $18° 000,000,865.00, esperan alcanzar la meta
implementado varias acciones para lograr la contencién del gasto y lo estdn logrando, no esté
siendo superior al ejercicio 2023, se han mantenido de una manera homogénea, las cifras ya son
mas actualizadas que los que se mostraron en la pantall@.-==-----mcemmmmm e m e
d) Seguimiento a la Declaracién de situacién Patrimonial y de Intereses 2024, en su modalidad
de Modificacion E| Mtro. Octavio Diaz Aldret, sefialé que alrededor del 20 de mayo tuvieron un corte
proporcionado por la autoridad y tienen el 55% de avance, lo que da muy poco margen para cumplir.
Se procuré tener reuniones practicamente diario, involucrando los 3 niveles, Directores de Planteles,
Subdirectores, Jefes de Departamento y todo este proceso, aludiendo a la observacién de nuestro
Director General acerca del trabajo en equipo, se coordiné adecuadamente de una manera exitosa,
la Directora de Personal, presionando en el buen sentido de la palabra a los Planteles que tienen
una serie de compromisos establecidos y falta de tiempo, respecto de su agenda, pero se abocaron
a ello, pudimos acabar con el 97.66%. Al cierre se les informaba que no iba a haber extensién de
plazo, pero estamos abocados al cumplimiento del 100%, aunque sea extempordneoc y estamos un
PUNto y pico porcentual arria, —=-== === oo e e
La Lic. Agustina de la L.uz Guerrero Rosario agregé que Unicamente para actualizar la cifra, al dia de
la sesién se tenfa un porcentaje de avance de 97.76% y como lo dijo la titular del Area Especializada
en Control Interno, faltan Unicamente 322 servidores publicos omisos. Asi mismo agradecié el apoyo
// al Titular del Area Especializada de Quejas, Denuncias e investigaciones por todo el apoyo gue les
¥ ha dado en el seguimiento y también a la Lic. Esperanza Herrera Guzman, quien ha estado
trabajando con ellos de ta mano, teniendo reuniones, enviando informacién diariamente y las
consideraciones gue ha llevado con el personal de la Direccidn a sU cargo .—-—----—--==m-mmmmmmmmommmmeme
El Prof. Ramoén Jiménez Lépez comentd que en este punto ya ha habido 3 intervenciones sobre el
mismo, primero de la Vocal Ejecutiva Suplente, luego del Secretario de Administracién y ahora
también de la Directora de Personal y volvid a repetir, que si hay una buena coordinacién y una
buena disposicidon de todos los integrantes, responsables directos o indirectos de este tema.
Agradecio también a los directores y subdirectores de los planteles toda la disposicion que han
tenido para llevar a cabo este rubro importante, que como bien lo dijo el Secretario de
Administracidn, aungue denominada extemporanea, van a cumplir al 100%,—--—--—=rrmcmamecmammmneenes

X.-Aprobacion de acuerdos, —--------—— o
Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fracciones I, IIl, IV, Vy VIl y 40, fraccién Vi
y 48 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Control Interno, la Vocal Ejecutivo Suplente informé que, se determiné dar

de alta dos acuerdos, dar de baja un acuerdo. Asi mismo, se adoptaron cinco Acuerdos de Registro,
% y 1 de seguimiento como a continuacion se describe; —=-----m- =

ACUERDOS DE RECISTRO

02-S0-2024/01R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 47, fraccion |l del ACUERDO
por el que se ermiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia
) de Control Interno, los miembros del drgano colegiado aprobaren por unanimidad integrar la

oy propuesta de la orden del dia de la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y
De pefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de MéXiCo.mmmmem s oo oo
12
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02-S0-2024/02R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccion 1X y 52, del
ACUERDO por ei que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno, los miembros del érgano colegiado tuvieron conocimiento del Acta
de la Primera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Tecnolégico Nacional de México, la cual se encuentra formalizada y en el SICOCODI.-=--======mnsamaen

02-S0-2024/03R Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 39, fraccién Il del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, el Comité de Control y Desempenfio Institucional del Tecnolégico Nacional de
Meéxico determing 0 SiGUIBMEE: == rmmmm e e e e

¢ Dar por atendido el Acuerdo de Seguimiento, para darle seguimiento en el apartado de
Asuntos Generales--- L S

Acuerdo 01-S0-2024/01S. Se acuerda la conformacion de grupos de trabajo para retomar
las acciones relacionadas con el entero de los recursos autogenerados ante la TESOFE, en
los gque participardn entre otros, la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y
Regulaciéon de la Secretaria de Educacién Publica, la Secretaria de Planeacion, Evaluacion
y Desarrollo Institucional y la Secretaria de Administracion, ambas del TecNM, la
Coordinacion Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP,
la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, |la Direccidn General
de Programacion y Presupuesto "A" de la Secretaria de Hacienday Crédito Publicoy el Area
de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion Publica, a través de reuniones
de trabajo que seréan convocadas por la Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo
Institucional del TeCNM.-mmmmm o oo

01-50-2024/04R. Con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 28, 30
fraccién Il y 47 fraccién X, incisos b) y ¢} del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y e
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y
Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de México, tomé conocimiento de fos siguientes
docUMENtOSs:-~-~———~mrerm e e e  emamn

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2024

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riegos 2024. La Mtra. Laura Jessica
Cortazar Mordn Comentd que tuvimos una reunién con la finalidad de revisar justarmente la forma
en la que se estaba haciendo la evaluacidn de los distintos tépicos que conforman la matriz de
riesgos institucional, sobre todo con relacién a la valoracidn del impacto. Fue una reunién muy
productiva. En esta reunion se determind establecer el nivel de decisién del riesgo como estratégico
conforme a la propia metodologia. Que establece el manual administrativo en materia de control
interno, por lo que se determinaron como riesgos por mayores el riesgo 1y el riesgo nimero 2 que
tienen en su carpeta.--------smmsmmem e e e ﬁ‘y

b) Identificacién de riesgos y determinacién de controles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran
agregd que, se remitié el reporte de avance trimestral correspondiente al primer trimestre del afio,
a través del oficio consecutivo 169/2024, en el que se reporté el avance de las acciones de control
due conforman el programa de trabajo de administracién de riesgos para el 2024 en el que se
determing, que 5 acciones de control estaban en proceso y se remitié la evidepftia del avan
correspondiente al cual se ponderd en un 22% en su conjuntoi--------
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¢) Presentacion de los resultados de los controles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran informé
a los miembros del Comité que el Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion
Publica, hizo la verificacién del reporte de avance trimestral correspondiente y remitié el informe
de evaluacién a través del oficio numero consecutivo 297/2024, en el gue se concluyé que se
coincidia con el avance que fue reportado por la institucion, ya que la evidencia que se remitié junto
con dicho reporte avala el avance y, por lo tanto, se concluyé que efectivamente, 5 acciones de
control se encuentran en proceso, con un avance ponderado del 22%, que es un avance bastante
bueno entendiendo que se trata del primer trimestre y que en realidad, los programas de trabajo
se conforman ya en su versidn final en el mes de febrero.--------—---sesmmmmrm oo

01-50-2024/05R. Con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 18 fraccion
Il, Inciso b); 19 fraccién Il y 47 fraccién X, incisos b} y ¢) del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el
Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de Mexico tomé
conocimiento de los siguientes doCUMEeNtos: -~r-------mwsmmmmm oo oo mme oo oo

Programa de Trabajo de
Control Interne

2024

a) Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional {SCII) 2023.
A través del oficio M00.1.4/026/2024 de fecha 25 de abril de los corrientes, [a Lic. Concepcién Ledn
Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su cardcter de Enlace del Sistema de Control
Interno del Tecnoldgico Nacional de México remiti¢ al Area de Especialidad en Control Interno
en el Ramo Educacién Publica el Reporte de Avance Trimestral del periodo enero-marzo, asi
como la evidencia que soporta dichas acciones de mejora. La informacion se entregd el 24 del
mismo mes al Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion Publica.---------=---

b) Evaluacién del SCIl 2023. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, comentoé que por oficio No.
CGGOCV/OECI/AECI-1/ 296 /2024 del 8 de mayo del afio en curso, se remitid el Informe de
Evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del periodo enero-marzo del afio en curso, del
Programa de Trabajo de Control Interno 2024 del Tecnolégico Nacional de México al Mtro.
Ramon Jiménez Lépez, Director General del Tecnoldgico Nacional de México.-----------smmmm-omommn

Toda vez que este detalle se encuentra consignado en el Sistema de Control Interno (SICOIN} de
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), se determina cumplimiento a lo que sefala el articulo
SEGUNDO, numeral 18, inciso a) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.------=-=-=r-m-mmmsmmmosmoocumomoos

Sefalé que de las treinta y siete acciones de mejora el Tecnoldgico Nacional de México calificd
los avance en las acciones de mejora No. 9,13 y 31, con 100%, 100%, y con 30 % respectivamente,
sin embargo, de la revision a la evidencia remitida el Area de Especialidad en Control Interno en
el Ramo Educacion Publica no se validé el avance reportado, ya que no corresponde |a evidencia
documental al tema para dicha accién, por lo que gquedaron pendientes dos con 25% y una sin
AVENEE 08 BEENCION .~ - m s oo e e e e oo oo—mmmnoos s

+ Acuerdos de Seguimiento.

Acuerdo 02-S0-2024/01S. E| Comité de Control y Desempefno Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México acuerda por unanimidad, presentar en el apartado de asuntos generales, un
informe sobre el resultado de las reuniones del grupo de trabajo conformado para la atencién a la

:
/
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prokblematica relacionada con otros ingresos, incluyendo lo que se determine con el acercamiento
gue se tenga con la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Politécnico Nacional.--———-----—--

Acuerdo 02-50-2024/02S. El Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México acuerda por unanimidad, se informe la atencidon a las recomendaciones
realizadas por Delegado y Comisario PUblico General “"A" de |a Secretaria de la Funcidn Pdblica, en
el reporte de analisis del desempefio del Tecnoldgico Nacional de México.-—-----=——--—-cmmmmemmmmmeeee

No habiendo otro asuntc que tratar, el Prof. Ramén Jiménez Lépez agradecid a los asistentes su
participacion y dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
institucicnal, siende las doce horas con treinta y cuatro minutos del dia trece de junio de dos mil
VB N U O.m o o oo oo

2/

Prof. Ramon Jiprenez ﬂépez Mtra L AZH +
Director neral cel Titular del Area 4
Tecnolégico Nacional de México.

VCCAL

o,Jorge Santos ncia Mtra. Evangeling
Secretarfo dé Planeacion, Evaluacion y Coordinadora Téc
lo Institucional, en su cardcter de Subsecretaria de Edicacion b
Coordinador de Control Interno del TecNM

perior de la SEP.

VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE
A
Lic. Luz Rosa@'y‘lelézquez Garcia Ing. go%ld/ Jeane{/:rrejo Palacios
Directora de Programacién y Evaluacion de Directora de Pdliticasy Normatividad de Tecnologias
Programas Presupuestarios del Sector Educative de de Informacion y Comunicaciones de la DGTIC de la
la DGPyRF de 1a SEP SEP

INVITADO VITADA
. ]
—m!()ctavio Diaz Lic. Congef)'yyfeén Cano
Secretario d& Administracion del TecNM Directora de Aseg iento de la Calidad en su

aracter de Enlace del COCODI del TecNM
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Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacién Publica

CONSTANCIA

En la ciudad de México, siendo las 17:00 horas del nueve de agosto de dos mil veinticuatro, en atencidn a lo
expuesto en el punto Il del orden del dia, “Ratificacién del acta de la sesidn anterior”, de la Tercera Sesidn
Ordinaria 2024, del Comité de Control y Desemnpefic Institucional del Tecnolégico Nacional de México, celebrada
el ocho del mes y afio en curso, se hace constar lo siguiente:

1.

Que el acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desermpefio Institucional del
Tecnologico Nacional de México, celebrada el trece de junio de dos mil veinticuatro, fue firmada por todos
los miembros que integran el referido comité, asi como por los invitados que tuvieron intervencion en la
referida sesidn, excepto por el Delegado y Comisario Plblico General “A” de |a Secretaria de ta Funcidn
Pablica, el Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia, quien sefialé su interés por realizar algunas precisiones al
texto del acta, especificamente en lo relacionado con sus intervenciones.

correo electrénico de esta misma fecha, la L.C. Rubi Campos Sénchez, suplente de la Comisaria Publica

General "A” de la Secretaria de la Funcién Plbiica, envic a la Vocal Ejecutiva Suplente, Mtra. Laura Jessica
Cortazar Moran, Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion Publica, las
precisiones que el Comisariato solicita se tengan presentes y formen parte de las manifestaciones

izadas por el Delegado y Comisario Publico General “A" de la Secretaria de la Funcién Pdblica, en la

2. Por
real
referida sesion del COCODI.
3. Las precisiones que se requiere se hagan constar se describen a continuacidn;

Hoja 5 del Acta dice: Hoja 5 del acta se precisa debe decir:

El Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia agregd que,
totalmente de acuerdo con la participacion de
quien me antecedié y reiteré que se puede trabajar
a la par, todo lo que expusieron para liegar a un
catdlogo de Otros ingresos, ya se pude definir la
postura sise trabaja de la manera normal o habitual
para un Organo Desconcentrado que los ingresos
que se generan lleguen directamente a |a Tesoreria
de la Federacién{TESOFE) y creo que es lo ordinario
conforme a la normatividad, porque ya después son
devueltos a través de la gestién de su Coordinadora
de Sector y la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico, a través de la figura de excedentes,
Escucharlos con mucha atencién en la reunién que
se tuvo, [a necesidad de llegar a la parte de los
planteles y fue por ello gue se hizo la sugerencia de
gue en este camino los ingresos lleguen
directamente a la TESOFE, pero que a la vez, les
permitan mantener la operatividad de sus estados
financieros, el poder trabajar mediante el acuerdo
de administracién que estd previsto en el articulo
46 de la Ley Federal de Presupuesto, de la ejecucion
a través de un acuerdo de esta naturaleza maxime

Eil Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia sefnald estar
de acuerdo con la participacién de quien lo
antecediod y reiteré que se puede trabajar a la par,
todo 1o que expusieron para llegar a un catdlogo
de Otros Ingresos, y también definir la postura de
trabajar de la manera normal o habitual para un
Organo Desconcentrado, es decir que los ingresos
gue se generan lleguen directamente a la
Tesoreria de la Federacidon (TESOFE),
considerando que es lo ordinario conforme a ia
normatividad, porgue posteriormente estos son
devueltos a través de I[a gestion de su
Coordinadora de Sector y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la figura
de excedentes. Escuchamos con mucha atencién
en la reunién que se tuvo, la necesidad de contar
CON recursos para los planteles y fue por ello que
se hizo la sugerencia de que en este camino los
ingresos {leguen directamente a la TESOFE, pero
que a la vez, les permitan mantener la
operatividad de sus institutos tecnolégicos, al
poder trabajar mediante el acuerde de
administracién gue estd previsto en el articulo 46

rea de Especialidad en Control Int Ramo Educacion Publica.
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que conforme a la informacién que se ve en la
carpeta de esta sesion, donde se aprecia que de
recursos presupuestales en cifras redondas, se
reciben 21,000 millones y la parte de estos otros
ingresos estdn en ¢! orden de 3,000 millones, es
decir, no parece gue sea una proporcion, algo que
no les permita funcionar u operar en su plan de
administracién, podrian determinar conforme a la
necesidad, cuél seria el monto que les permita
tener la operatividad, sobre todo en los primeros
meses del afio y adicional a eso, el gue los ingresos
lleguen directamente a la TESOFE, parece era un
principio de control y orden que seria un inicio, un
primer control para la parte de gasto, que no se ha
tocado muche de nuestra parte, compartan como
es la ruta y de ser posible, y asi se solicita que
puedan compartir alguna documentacién de como
se gestiona para poder enviarla y puedan tener, un
ejlemplo lo mas detallado posible para que se liegue
a esta definicion y ya empezar a establecer, el
camine vy cada una de las acciones gue se van
derivando de la definicién a trabajar en esta
dindmica.

de la Ley Federal de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendaria, a través de Ia
ejecucién de un acuerdo de esta naturaleza,
maéaxime que conforme a la informacién que se ve
en |a carpeta de esta sesién, donde se aprecia que
de recursos presupuestales en cifras redondas, se
reciben 21,000 millones y la parte de estos otros
ingresos estén en el orden de 3,000 millones, es
decir, ho parece gue sea una proporcién que no
les permita funcionar u operar, en su plan de
administracion podrizn determinar conforme a la
necesidad, cudl seria el monto que les permita
tener la operatividad, sobre tedo en los primeros
meses del afio. Adicionalmente comento gue el
que los ingresos lleguen directamente a la
TESOFE es un principio de control y orden gue
serfa un inicio, un primer control para la parte de
gasto, que no se ha tocado mucho, porlo que de
nuestra patte compartiremos cémo es la rutay de
ser posible, y si asi se solicita, compartir alguna
documentaciéon de como se gestiona para
solicitar el acuerdo de ministracién y puedan
tener un ejemplo lo mas detallado posible para
que se llegue a esta definicidn y ya empezar a
establecer el camino y cada una de las acciones
gue se van derivando de la definicién de trabajar
en esta dinamica.

Hoja 7 del Acta dice:

Hoja 7 del acta se precisa debe decir:

£ Mtro. Victor Manue! Mucifio Garcia agregé gque
este serfa el caso que se estd tomando de gjemplo
de base para gue se pueda implementar en algo
similar, de hecho no sale desde el Presupuesto de
Egresos de la Federacidn con cero Recursos para
capitulo 2000 y 3000 y es a través de este acuerdo
de Administracion que logran garantizar la
operacién, tienen también un esquema similar, de
hecho una operacién en distintas oficinas y
practicamente en todo el pais, gue puede ayudar
mucho y también se sumé al reconocimiento gue
menciond el Presidente de lo que se ha estudiado y
escuchado, considerd que hay un avance y
puntuzlizé en la informacién que se integrd en la
carpeta, en la que se sefiala la creacién de un
mddulo de otros ingresos en la plataforma SISAD,
donde los Tecnolégicos registran sus ingresos y
egresos. Indicd no saber si eso ya esta totaimente
implementado, pero va también justo con relacidn

El Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia agregé que
este serfa el caso gue se estd tomando de ejemplo
para que se pueda implementar algo similar, de
hecho, sale desde el Presupuesto de Egresos de |a
Federacian con cero Recursos para los capitulos
2000 y 3000 y es a través de este acuerde de
ministracion que logran garantizar la operacion,
ticnen también un esguema similar con
operacién en distintas oficinas y practicamente
en todo el pais, que puede ayudar mucho.
También se sumd al reconocimiento que
menciond el Presidente de lo gue se ha estudiado
y trabajado, consideré que hay un avance y
puntualizé la informacién que se integrd en la
carpeta, en ta que se sefala la creacion de un
moédulo de otros ingresos en la plataforma SISAD,
donde los Tecnolégicos registran sus ingresos y
egresos, indicando no saber si eso ya estd
totalmente implementado, pero va también en
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con lo que comentd, que se esta trabajando, sobre
todo en la parte de como llega el ingreso, pero
también es importante la parte de cémo se utiliza
en ese sentido, igual, el reconocimiento es
totalmente necesario, todo el trabajo que se estd
haciendo para poder ya establecer los mecanismos
adecuados para que el Organo Desconcentrado
pueda funcicnar adecuadamente.

relacién con lo que se esta trabajando, sobre todo
en la parte de cémo llega el ingreso, pero también
es importante la parte de cémo se utiliza, en ese
sentido, igual, el reconocimiento es totalmente
necesario, todo el trabajo que se estd haciendo
para poder ya establecer los mecanismos
adecuados para que el Organo Desconcentrado
pueda funcionar adecuadamente.

La presente constancia sera integrada como anexo del acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2024, del
Comité de Control y Desermnperio Institucional del Tecnolégico Nacional de México, celebrada el ocho de
agosto de dos mil veinticuatro, por lo que formara parte de ella.

Por otra parte, se hace constar que el acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desemnpefio [nstitucional del Tecnolégico Nacional de México, celebrada el trece de junio de dos mil
veinticuatro, fue firmada por el Delegado y Comisario Publico General "A" de la Secretaria de fa Funcién
Publica, el Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcfa en esta misma fecha, por lo que sera integrada al expediente

respectivo.

. 4

José Luis Hernandez Vazquez
Subdirector de Area

o Educac

dczldia Benite Juarez

en Control int R
4 Col. Xoco, C.P, 033

| Y

Publica.
D Telk (55) 36 0186 50

Siendo todo lo que se hace constar, se cierra la presente siendo las 18:00 horas del dia de su inicio, firrmando el
personal que en ella participd para debida constancia legal, el cual se encuentra adscrito al Area de Especialidad
en Control Interno Rama Educacidn Publica.

IsidMAmaya

Director de Area de Especialidad en Control
interno en el Ramo de Educacién Publica
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