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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL {COCODI) DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO {TECNM)--—m e
En la Ciudad de México, siendo las once horas con diez minutos del ocho de agosto de dos mil
veinticuatro y con objeto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria dei afio en curso, del Comité de
Control y Desempenio Institucional (COCODI) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se
reunieron de manera presencial en Avenida Universidad No. 1200, Nive] 2, Sala "José Vasconcelos",
Colonia Xoco, Cédigo Postal 03330, Alcaldia Benito Juérez, de esta Ciudad, |os siguientes servidores
D O~ o m mmm mmee—  e

INTEGRANTES DEL COCODI: Presidente: Prof. Ramén Jiménez |.opez, Director General del TecNM;
Vocal Ejecutiva Suplente: Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, Titular del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Educacién Publica; Vocal y Coordinador de Control Interno: Mtro.
Jorge Santos Valencia, Secretario de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional del TecNM;
Vocal: Mtra. Evangelina De Luna Zermenfo, Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP; Vocal Suplente: Ing. Hilda Jeanet Trejo Palacios, Directora de Politicas y
Normatividad de TIC de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
{DGTIC) de la SEP; Vocal Suplente: Lic. Elizabeth Lara Arias, Directora de Area de la Direccion General
de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPYRFE.) Vocal Suplente: Lic. Rogelio Ramirez Martinez,
Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones Obras Publica y Servicios (UANLyR) de la SEP.
INVITADOS: Por la SEP: Lic. JesUs Lépez Camero, Director de Operacién y Seguimiento de
Fideicomisos de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyQ); Lic. Jorge
Mario Olin Balderas, Director General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial (DGCyDS); Lic. Cecilia
Edith Sosa Hernandez, Directora de Seguimiento Normativo e informético en Adqguisiciones de
Bienes y Servicios de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios (DGRMyS). Por la SFP:
en su calidad de 6rgano de vigilancia del TecNM la L.C. Rubi Campos Sanchez, Suplente del
Delegadoy Comisario Publico General “A™: Lic. Olga Lidia Pinelo Rodriguez, Subdirectora de Control
Gubernamental. Por el TecNM: Mtro. Octavio Diaz Aldret, Secretario de Administracién; Lic. Ignacio
de Jesus Sam Figueroa, Director de Planeacién y Evaluacion, en su caracter de Enlace del Programa
de Administracién de Riesgos Institucional; Lic. Concepcidén Ledn Cano, Directora de Aseguramiento
de la Calidad, en su cardcter de Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno Institucional; Lic.
Jorge Alberto Canales Cruz, Director de Recursos Materiales y Servicios; Lic. Agustina de la Luz
Guerrero Rosario, Directora de Personal; Lic. Antonio Andrés Pérez Méndez, Director Juridico; Mtra.
Blanca Gioria Moreno Pérez, Directora de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica;
Lic. Anabel Hernandez Martinez, Directora de Finanzas,----—--~---r=smeesmcemmmmnau - --- -

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION.
El Prof. Ramdn Jiménez Lépez, dio la bienvenida a los miembros e invitados del Grgano Colegiado
¥ una vez confirmada la existencia del quérum legal, con fundamento en lo que sefala el articulo
SEGUNDOQ, numerales 33, fracciones |, It y lll inciso c); 38, fraccién Il y 46 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, procedié a declarar iniciada la Tercera Sesién Ordinaria de dos mil veinticuatro.--=--=----—-—-

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - et e st s
La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, sometié a consideraciéon de los presentes los asuntos a tratar
en la Tercera Sesién Ordinaria de dos mil veinticuatro del COCODI del TecNM. ————-cmemcecmmmmme -

Una vez revisado que el Orden del Dia cumple con lo establecido en el oficio circular
CGGEP/001/2023 del veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, emitido por el Coordinador General
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de Gobierno Eficaz y Probidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de Ja Funcién Publica, los miembros del Comité estuvieron de acuerdo con
suU contenido y votaron por suU aprebacion. =m--smmmmmaemmmm oo oo

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-S0O-
2024/01R con fundamentao en el articulo SEGUNDO, numeral 47, fraccién |l del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control interno, los miembros del érgano colegiado aprobaron por unanimidad
integrar la propuesta de la orden del dia de [a Tercer Sesién Ordinaria 2024 del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de México.-------------=-eeuvemooe-

Iil. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, ~------nrmmm e oo

El Prof, Ramoén Jiménez Lépez, solicité a la Vocal Ejecutiva Suplente indicar el estado del Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria, efectuada el trece de junio de dos mil veinticuatro, con fundamento en
lo que sefala el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccion IX y 52 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno.--
La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informd que fue enviado el proyecto correspondiente y ya se
encuentra firmada y cargada en el sistema. Sefald que se harfan algunas precisiones respecto a la
81108 T T

La L.C. Rubi Campos Sénchez, indicd que efectivamente estan solicitando algunas precisiones a dos
de los comentarios que hizo el Delegado en la sesion pasada y solicité se tomen en cuenta dichas
modificaciones, algunas tienen gue ver con palabras gue no estan correctas, que en su momento
no lo sefalaron, pero solicité se consideren los cambios, que enviaran de esos dos parrafos en
comentarios del Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia.----=--------m-=mmmmmmrom oo oo oo

El Prof. Ramon Jiménez Lépez, solicité a la Vocal Ejecutiva Suplente hacer los comentarios al
] 0101 1o e

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, sefiald que si estd de acuerdo la Comisaria se estarian
incluyendo las precisiones correspondientes con la aclaracion en el acta de esta sesién y se haria
una constancia como Secretaria Ejecutiva, que se podrfa incluir en el acta de la sesion anterior,
cargarla en el sistema, para sefialar que en esa acta se realizaron algunas precisiones en la siguiente
sesion y que pueden ser consultadas.-«----m-mmmmmmmmmmmmm s oo oo cmm oo

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-50-
2024/02R con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccion IX y 52, del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, los miembros del érgano colegiado tuvieron
conocimiento del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2024 del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de México, la cual se encuentra
formalizada y capturada en @] SICOCOD! . ~=-=nmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo oo mmmm s

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ——-----mmm oot e oo oo e s o oo o mm o s
Con base en lo que establece el articulo SEGUNDO, numeral 48, del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
el Prof. Ramén Jiménez Lépez informé que se tenian 2 (dos) acuerdos de seguimiento en los que
se establecio 10 SIgUIBNTE: -==-mmnmmmmm oo o e oo e oo swmm oo oo

¢ Acuerdos de Seguimiento.

Acuerdo 02-S0-2024/01S. El Comité de Control y Desempeiio Institucional del Tecnologico
Nacional de México acuerda por unanimidad, presentar en el apartado de asuntos generales, un
informe sobre el resultado de las reuniones del grupo de trabajo conformado para la atencién a la
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problematica relacionada con otros ingresos, incluyendo lo que se determine con el acercamiento
que se tenga con la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Politécnico Nacional.-------------

El Mtro. Jorge Santos Valencia, informé sobre los resultados de las reuniones del grupo de trabajo,
que también el 6rgano colegiado conformé e instruyé para que se le diera seguimiento a dicho
acuerdo. Derivado de los compromisos asumidos en la Cuarta Sesidon Ordinaria del afio dos mil
veintitrés del COCODI, celebrada el dieciséis de noviembre del mismo afio, relativos al anteproyecto
de lineamiento de los recursos captados por los Institutos Techoldgicos vy Centros del TecNM vy al
catalogo de conceptos del cobro por derechos, productos y aprovechamientos de ese Organo
Administrativo Desconcentrado, se implementaron acciones que desde el mes de octubre del dos
mii veintitrés, se establecieron nuevos brios, rutas de trabajo relacionados con el proyecto de
elaboracion del catalogo de los derechos, productos y aprovechamientos que ofrece el Tecnolégico
Nacional de México, para lo cual se emprendieron trabajos coordinados dirigidos a su actualizacion
y armonizacién con la participacién de las distintas instancias o areas del sistema del TecNM, como
son las Direcciones de la Secretaria de Extension y Vinculacion, la Secretaria Académica de
Investigacion, Innovacion, la Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional vy la
Secretaria de Administracién. Se revisaron algunos conceptos sobre los servicios externos en
Planteles y Centros, concluyendo a raiz de esas reuniones, el trabajar en su momento con los
siguientes ocho grupos de conceptos, uno apoyo logistico al sector productivo de bienes y servicio

social, comercializacién de productos, consultoria de emprendimiento, educacién continua,
investigacidn y desarrollo tecnoldgico, servicios técnicos de asesoria, servicios técnicos en taller y
laberatorios de instalaciones, transferencia y comercializacion de tecnologia. De igual manera, se

han identificado a partir de esos resultados, los esfuerzos conjuntos y colaborativos, conceptos que
corresponden principalmente o que estdn enmarcadoes en la Ley Federal de Derechos, asi como fa

revision de andlisis de productos y aprovechamientos conforme al articulo tercero del Cédigo Fiscai

de la Federacién, con el fin de someterios a la evaluacién de la Unidad de Politica de Ingresos no
Tributarios e Hidrocarburos de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Una vez que se logrd

depurar esa lista de conceptos, guiadas por los Institutos y Centros, este primer ejercicio, es muy N
importante comentar, que se elabordé un anteproyecto denominado lineamientos de los recursos
captados por los Tecnolégicos y Centros, asf como una propuesta, y un primer acercamiento, que
se tuvo a lo largo de ese trabajo intenso, del érganc colegiado para generar una propuesta de
catalogo de conceptos de cobro, a fin de contar con la revisidon de los documentos, comentarios y
observaciones; estos instrumentoes se han informado al érgano colegiado, que se ha enviado tant
a la Unidad de Politica de Ingresos no Tributaricos de |la Secretaria de Hacienda y de igual manera
otras instancias que han permitido dar su opinidn sobre el trabajo realizado; y el seguimiento 4
acuerdo que se ha tenido. Lo que pudiera cormentarse es que efectivamente se implementaro
otros mecanismos como lo son el control y evaluacién de otros ingresos a través de un médulo
digital que justo asl se llama, para que los Techolégicos de manera mensual estén informando a la
Direccion General, que se esta consolidando, ya se tienen resultados de lo que se ha estado
trabajando y se esta en condiciones que en préximas fechas se pueda informar a las Instancias
Fiscalizadoras en relacién al tema de los otros ingresos que se generan en los distintos Centros del
Tecnoldgico Nacional de MéXiCo.-~---~==mmmmmm oo e -

>

<

En relacién al seguimientc con el Instituto Politécnico Nacional y la UPN, distintas instancias que
participan en ese érgano colegiado, agradecid la intervencion del C.P. David Estrada Marquez, de la
Direccién General de Presupuesteo y Recursos Financieros de la SEP, porgue a través de su conducto

se pudo generar el puente de comunicacién y materializar esa reuniéon, que ademas fue
acompafiando este proceso, la Directora de Aseguramiento de la Calidad, la Mtra. Concepcidn Ledn N
Cano, con su equipe de trabajo, dependientes de la Secretaria de Planeacién. Uno de los elementos N_
importantes que se pudo generar y que se podria también compartir con todos, es que se pudo

tener claridad del modelo que tiene el IPN, de la forma en cémo es el tratamiento de esta situacion

y en ese sentido de nuestro proyecto inicial, €l anteproyecto que se tiene de derechos, productos y
aprovechamientos(DPAS), se pudo revalorizar, mediante la participacién de un grupo de alrededor
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de 50 Institutos Tecnolégicos, directores, subdirectores, de planeacién principalmente, gue estan
haciendo una revision derivada de las cuatro vocaciones, de la cual nuestro sistema de Educacion
Superior Tecnoldgica estd integrada y también considerando el tema de la territorializacion, que
tienen los Tecnholdgicos, no es lo mismo el Norte, Centro, Bajio, Occidente, Sur, Sureste, etc,, tiene
peculiaridades y que el esfuerzo que se estd haciendo en estos momentos es que se puede integrar
toda la informacién posible v que evitemos dejar fuera lo mas que se pueda. En ese
acompanamiento con el C.P. David Estrada Marquez, reconocié el esfuerzo y toda la aportacién que
nos dio en esa mesa en seguimiento con el IPN gue, insistid, generd enriquecer los conceptos,
revalorar algunos conceptos que ya se habfan definido, pero que ya se estaba en la etapa de
retroalimentacion de esos 50 Tecnolégicos gque asumen distintas caracteristicas; que contienen
mayor numero de esta matricula que estédn territorializado, gue incluyen sus vocaciones
correspondientes o las vocaciones gue tienen o gue tuvieron en su origen y que ahorita estan
transitando a ofertar algunos otros programas académicos gue va ha informado el Presidente y
Director General del TecNM, el Prof. Ramon Jiménez, a las distintas instancias colegiadas donde se
participa o donde se asumen obligacién de dar cuenta de los trabajos que se han realizado; en ese
sentido solicitd la comprension por parte del C.P. David Estrada Marquez, porgue en fechas prontas

staba insistente con la cuestion de gue se diera de alta ya, o se registraran algunos folios ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, pero no se podra dar ese paso, si ho se posee el
instrumento mas importante, que es el catélogo de derechos, productos y aprovechamientos con
claridad y gue ademas tiene gue ver con todas esas peculiaridades muy propias del sistema del
TecNM. El Politéchico, esa parte en el tramo de anélisis que se generd, una parte donde todo esta
practicamente concentrado aqui en el area metropolitana, en el drea central, el IPN tiene unidades,
pero no las mismas peculiaridades que el TecNM, en ese didloge a través de la Directora de
Aseguramiento de la Calidad con el C.P. David Estrada Marquez, le solicité su comprensién porque
conocen de la premura con la cual se quiere dar esos pasos ante las Instancias Fiscalizadoras, pero
no se podra dar ese paso, lo cual dijo con mucha humildad y mucha responsabilidad, hasta que no
se tenga el instrumento mas importante que es el catdlogo de conceptos, por lo que solicitd la
comprension para que se pueda seguir transitando a esas consultas, seguir desarrollando y
desahogando hasta que se pueda concretar y presentar a ese Organo Colegiado, un proyecto maés
elaborado y que incluya, practicamente todos los servicios que presta el sistema del TecNM hacia
el exterior, eso es lo gue se comentod en relacion con la UPN, Indicd que el acompafiamiento que ha
dado la Mtra. Evangelina De Luna Zermefio y su equipo ha sido muy importante, agradecio toda
esa sensibilidad, ese apoyo, ese compromiso, no de ahorita, sino de un tiempo para atras. ------------

1

Sefialé que con la UPN, se pudo tener un didlogo via telefénica, conforme lo comentd la Directora
de Aseguramiento de la Calidad y también se dijo que en algln momento también se genero ese
puente de comunicacién con el Secretario de Administracion; la cuestion de lo que se puede ahi

\;% analizar, es que son dos Subsistemas de Educacién Superior que no se acercan, a lo que se esta
cotidianamente viviendo, administrativamente se refirié a ese criterio, no se puede ver un punto en

el cual se podia seguir como interiorizando mas el analisis y de cémo ese modelo de atencion hacia

. otros ingresos podria verdaderamente corresponder a las realidades que se viven en el Tecnologico
Nacional de México. Sin embargo, lo que se ha estado atendiendo, se generd la comunicacion, como
parte del acuerdo con esas dos instituciones de Educacién Superior, hay un resultado de un
producto muy importante que es sin duda, lo que pudo haber dado principalmente el Instituto
Politécnico Nacional, en el sentide de enriquecer y clarificar algunos conceptos, sobre todo lo que
establece la Ley de Derechos de la Federacion, porque es muy importante mostrar los resuitados

del médulo gue tienen, que esta albergado en el SISAD de seguimiento, y también preparados en

las Instancias Fiscalizadoras de los otros ingresos por parte de los Tecnolédgicos y de los Centros gue

asi lo generan. Hay muy buenos resultados, en una sesidn anterior se planteé que no se habia
podido lograr el 100% de informacién por parte de los Directivos. Comentd que hoy si se tiene, sélo

uno de ellos que es el CRODE de Orizaba mandd la informacion en cero, y estd siendo objeto
tarmbién de analisis de la informacién de los servicios que prestan, esos casos muy especiales,
también se gsta evaluando internamente en la Secretaria de Planeacién; es consolidar ese modulo
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de seguimiento presupuestal, de otros ingresos, también por otro lado, consolidar ya el catalogo y
presentarlo, esperan que no sea una cuestion tan sencilla, es un trabajo intenso, tampoco ha sido
algo reciente, sino viene de un proceso histdrico interesante, de donde han colaborado muchos de
los presentes, de ese Organo Colegiado de muchas maneras, y han contribuido para tener claridad,
normalizar esta situacion en ese sentido. Esperd tener y presentar ya, un calendario que plantee la
proyeccion, que no podria ser un tiempo inmediato, sino en el mediano y en el largo plazo, se piensa
gue de aguf a noviembre diciembre mas o menos se podria estar concluyendo con un anteproyecto
y seguramente ya para el 2025, se tendria, practicamente tener ya un trabajo final, pero producto
también de la inclusidén y de |a participacién de los Tecnolégicos, los mas emblemdaticos y bajo los
criterios que ya se comentaron, de manera territorial. ------mm e m oo m

La Mtra. Evangelina De Luna Zermenio, agregd que sin duda ha habido avances en el tema central
¥ que repercute en el buen control interno y transparenciz de una institucion tan emblematica en
el pais, como son los Tecnoldgicos Nacionales con los que se cuenta en México. Sin embargo, a pesar
de los avances, se tienen pequefas consideraciones con relacidon al planteamiento del calendario
gue se presenta, le parece que el planteamiento hasta diciembre del 25 conlleva mas de 16 meses
considerando gue se estd en agosto, faltan 5 meses que requiere todo el plan y considerd que si
estas acciones arrancaron en septiembre del 2022 ya son claras las preocupaciones, parece en
exceso el tiempo, debido a que ya hay un gran avance. Felicitd los aspectos que han compartido el
Instituto Politécnico Nacional, y ahora la UPN, porque la revisién realizada fue muy rapida a lo que
mandé la UPN, inclusive ya traen algunos esquemas, aspectos que ayudan a visualizar y no perder
los objetivos que se buscan en el catalogo a establecer. Solicité que se reconsideraran porque se va
hasta noviembre a diciembre del 2025. Indicéd que hay una cosa muy impcertante a considerar, si se
pasa de junio del 2025, ya no se estard en condiciones si se requiere y le pidié a la Directora de
Calidad y al Mtro. Santos, si se requiere precisar algunos aspectos en la Ley de la Tesorerfa o en la
Ley de Ingresos este estarian en junio del 2025 en tiempo, porque entran las discusiones del nuevo
presupuesto en juiio del 2025y alli se desprenden una serie de trdmites y acciones para los aspectos
presupuestales en este tema, si se rebasa junio o julio, va a ser muy dificil que en julio, agosto,
septiembre, gue son 3 meses vitales, en los que tanto la TESOFE como la Subsecretaria de Ingresos
toma en consideraciéon unas cuestiones y asimismo la Camara de Diputados para el decreto de
Presupuestos de Egresos de la Federacién se pasan tres oportunidades y se tendria que ir el
proyecto hasta el 2026. Si no se logra tener aspectos concretos para el primer trimestre del 2025,
enero, febrerc y marzo, en lo personal considerd que cuando hay una apuracién que scn los
momentos que son algidos y en los que se demuestra realmente el orgullo que ha tenido el equipo
del Tecnoldgico, es apegarse masy se sabe que este es un trabajo de mucho detalle, pero considero
gue debe de hacerse un reandlisis y un replanteamiento para tener marzo o abril del 2025, ya lo

proyectos practicamente terminados, que lleguen a afinarse para justamente estar en condicione

en el mes de junio, para determinar y poder someter a las autoridades competentes en est

g = - T e e e e

Ei Mtro. Octavio Diaz Aldret, comenté tener solamente un par de puntualizaciones y
consideraciones al respecto. Sefiald tener entendido, porque €l no asistidé a esa reunién, pero si la
Directora de Finanzas, adscrita a Administracion con el equipo de Secretaria de Planeacion, que la
reunién que se sostuvo en Palacio Nacional con la Secretaria de Hacienda, respecto de la
elaboracién de ese catalogo, sefalaron que comportaron la complejidad precisamente por cada
uno de los conceptos, la cédula de costeo y fue la misma autoridad Hacendaria, que le sefiald el
tiempo que se llevaban, que incluso habia entidades y organismos, que se tardaban hasta 3 anos
en hacerlo, qae_con el &nimo supuso, de trabajar a marchas forzadas, se redujo eso y por eso esta
esa fecha, se toma nota de ese sefialamiento y comentd ademds que histéricamente, desde que se
crea el Tecnolégico, ha habido un cierto extravio, deriva respecto de estos otros ingresos, de
ingresos excedentes, atendiendo a la naturaleza juridica de la Institucién, en que ha sido dificil
determinary ha sido un tema que se ha venido posponiendo o ha tenido algunos proyectos fallidos.
Considerd en su opinidén, que se va acercando a la ruta clara, que como Secretario de
Adrinistracion, a pesar de ser un tema gue compete a la Secretaria de Planeacion, gor tratarse de
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una hallazgo del auditor externo, y como si para completar el término de la Administracién,
habiendo desahogado las cbservaciones existentes y como es la Unica gue persiste, se avocd a tratar
de complementar y apoyar, se sabe porque todos lo tienen en las carpetas de la sesion anterior, del
esfuerzo del catdlogo y asi como de los lineamientos que en su opinidn tendrian que ser elaborados
al final ya establecida la ruta. Las observaciones o lo gue contestd la autoridad que lo tienen en las
carpetas, se abocaron al tema de |a aportacién voluntaria, y no aprovechamientos, "otros” en cuya
tinea 700, aparecen los donativos precisamente para que se quede el ingreso sujeto al esquema de
fiscalizacién que en su momento sefale, si es que se aprueba en Hacienda y que ya presentaron
esa consideracion al Organo Especializado en Fiscalizacién, como seguimiento para solventar la
observacién, se tendré respuesta hacia finales de agosto, gue tuvieron antes de la primera quincena
de julio para presentar todo y se explicaba cual era esa ruta. Se trabajd en ese sentido, generando
los CFDIS, la Direccion de Finanzas en coordinacién con los Planteles y eso puso orden a quinientos
sesenta mil alumnos aproximadamente, con su nombre, matricula, periodo que corresponde al
82%. Y ese catidlogo de ser propicia gue se solvente su observacidén y pasar a la Secretaria de
Hacienda, ya con trabajo realizado y un avance importante, presentarian la propuesta, estad de la
gratuidad ajustandose a lo que establece el articulo 12 de la Ley de Ingresos, fraccidn quinta, que
habla gue los ingresos que obtengan las Instituciones Educativas Superior entre ellas, formaran
parte de su patrimonio, ademas de que el catdlogo por fuente de financiamiento no sefiala en la
parte etiquetada y no etiquetada, ese recurso, entonces seria importante, se expondria, porgue
precisamente es para la operacién de cada plantel y no se concentra, sino que se mantienen en
cada uno de los planteles que lo captan, con independencia de los inconvenientes que pudiese
tener, dado el caso, la linea del donativo, que no es el momento para exponerlo, pero una vez que
se reciba eso, se tiene gran parte, para si abocarse al 18% faltante, buscando cumplir hacia la fecha
que como |a representante de la Subsecretaria de Educacidon Superior, en la inteligencia, que ese
recurso cuando se entere, tiene gue considerarse en el presupuesto, que es la inquietud que
expresa, pero quiso reiterar que considera que por primera vez dentro de la historia reciente de
Tecnolégico como Organisme Desconcentrado se tienen acciones concretas, documentacion
importante, ya se tiene el control del presupuesto, ya se tiene una parte importante del catdiogo,
ya se tiene documentado con fundamento este pesicionamiente, le parece que se va en la linea
adecuada, van a tener no un obstaculo, pero sf un punto de quiebre, en el momento en gue se
llegue con toda esa informacién con |a Secretaria de Hacienda, que es con [o que se tiene que llegar
¥y ho con discurso, sino con trabajo realizado, para que ellos valoren la condicion del Tecnolégico. En
el caso del acercamiento con la Universidad Pedagdégica precisamente seria muy importante
conocer si TESOFE les va a devolver lo que parece ser gue por primera vez enteraron, es tan
complejo |a parte de donative que, si uno no lo realiza con total apego a la normatividad y tiene
alguna falla, pues ya no se logra el reintegro.m—-mmmmm e m e o e

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio agregd que simplemente para precisar, si bien es cierto, es
un trabajo complejo y justo la Secretaria de Hacienda, a través de su Subsecretaria de Ingresos, dio
ciertamente dichas expresiones, también lo es que las mismas fueron el turno de los inicios de
muchas de las entidades que estdn en situaciones similares y también es que dijo gue la ventaja
gue tenia la SEP, es que tenia la UPN y el Instituto Politécnico Nacional y agui esta el Mtro. Santos,
quien si estuvo presente en la reunidn, en ese sentido, dirfla con todo el respete para el pleno,
estarnos en caballo de hacienda, porque ya hay un gran trabajo por parte de todas las instituciones,
debe plantearse, partir con las caracteristicas, por supuesto gue tiene TecNM que son innegables y
no todas las instituciones son iguales. Sin embargo, de ahi con estos aspectos, es la consideraciéon
que hace porque no se estd partiendo de cero, sino se estd partiendo que previo a llegar inclusive a
Hacienda, ya habfa un gran trabajo en este sentido. —==mmmmmmmmm o e

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, comentd gue se suma al reconccimiento del gran trabajo
que se ha hecho, se tiene ya varios afios con esa problematica, gue como todos saben de origen del
Tecnolégico Nacional de México, comeo se dice, hay acciones concretas hoy en dia. Le parece muy
responsable por parte del Tegnoldgico gue no se anticipen las acciones del registro de derechaos,

porqy un tema sencillo, entendié la premura del C.P. David Estrada Marguez, sobre todo por
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los tiempos gue marca la Mtra. Evangelina De Luna Zermefio, si los derechos no se registran, no se
pueden cobrar el siguiente afio, se tiene un tiempo perentorio que eso lleva a la preocupacion del
calendario propuesto, en donde las acciones calendarizadas a ese tiempo, van a llevar no a 2025
sino a 2026, porque no se va a poder registrar ese catdlogo y el Tecnoldgico en realidad estaria
comenzando a partir de 2026, y el ultimo punto, que es la elaboracién del entero, tendria que incluso
reprogramarse, porque no podrian enterar los recursos, si no se tiene ya registrado el catdlogo y
garantizado que van a poder captar y recibir de nuevo ese recurso, es una situacion muy delicada,
también se tiene claro que no es un trabajo sencillo, la complejidad es enorme, el apoyo gue se tuvo
del IPN y de la UPN es importante, pero como también ya se dijo, son instituciones distintas que
ademas tienen unidades en la Ciudad de México, el Tecnoldgico las tiene en toda la Republica,
entonces eso genera una complejidad muy importante. No es el hecho de poder llevar a cabo la
administracién clara de estos ingresos, como la primera etapa fue compleja, considerd que a lo
mejor se pudiera buscar un punto medio, evidentemente podria tener una ruta critica que tenga
que irse adaptando y modificando y verificando a lo largo del proceso y sobre todo un proceso como
ese en realidad, habrd muchos pasos que no se tiene todos claros, indicé que, incluyendo a los
expertos en el tema, es probable que haya pasos aqui, que no se tengan claros y que se presenten
muchas situaciones al respecto, quiza se pudiera a lo mejor revisarse y revalorarse y tal vez buscar
una meta, en primer término de tratar de tener el catalogo, como lo sefialaba la Mtra. Evangelina
De Luna Zermefio en el mes de junio, que seria el Gltimo plazo posible para poderlo registrary poder
iniciar a partir de 2026, se estaria iniciando ya en 2025, serfa quiza pudiera replantearse o revisarse,
si no se logra la meta, se tendria que modificar el plan, pero ya con esa intencién de tratar que se
consiga, y el otro comentario es relacionado con el médulo de SISAD, en donde ya tienen avances
importantes y la propuesta es gue se pudiera mostrarse en la siguiente sesién, cémo funciona,
cAdmo se registra, qué se puede ver, qué reportes se generan, etcétera, para que se pueda también
tener mayor claridad en cémo esta funcionando el médulo y felicité el avance que se ha tenido en
ese 0ltimo equipo directivo.--------—==m-mmmm et e

La L.C. Rubi Campos Sanchez, agradecid el planteamiento que se presentd con la claridad de las
acciones realizadas, asi como los pendientes por realizar, como ya se ha expresado, reconocer el
trabajo que estd haciendo el Tecnoldgico, se ven ya pasos concretos, hacia la conclusién de este
tema. En la exposicién que se hizo, se aprecia que este tema tiene que ver con el catalogo, de
derechos, productos y, aprovechamientos, pero ese no seria el monto mas importante de los
ingresos no fiscales, ese seria una parte minima, la parte fuerte tendria otra vertiente. En este caso,
la recomendacién seria en lo sucesivo, incluirlo también en estas presentaciones. Ahora respecto al
médulo, se ve con gran satisfaccidon qgue casi se tiene el total de los recursos captados y ejercidos
por los Institutos Tecnolégicos y analizar, cuél es esa causa de por qué no se obtuvieron en tiempo
y poder en lo sucesivo contar con ello de manera oportuna y en la sesién pasada comentamos y ho
quiero dejar de lado este tema, el normar, esta obligatoriedad que tienen los Tecnolégicos de
reportar la informacién para que en ese sentido se tenga la certeza, del manejo de los recursos
diferentes a los fiscales y dejar muy clara la responsabilidad de los Institutos Tecnoldgicos de
reportar el Manegjo de €508 MECUISOS.~=mmnmmmmmmm s e o oo e oo oo e o o e o e e e

El Prof. Ramén Jiménez 1.6pez, agregé que tomando como base la participacion de la Mtra. Laura
Jessica y los comentarios que se han vertido tanto de la Secretaria de la Funcién Publica, como de
la Mtra. Evangelina de Luna, realizé la siguiente recomendacién o propuesta; primero solicitarie al
equipo de trabajo que pueda hacer un recorte de los tiempos que se estan presentando en este
esquema para tratar de reducir el tiempo de la presentacién de estos resultados, en segundo lugar,
agradecié al Subsecretario de Educacién Superior, a través de su representante, la Mtra. Evangelina
De Luna Zermefio, por todo el apoyo y orientacién que les ha dado, asi como también a los demas
organismos presentes. Indicé que ha sido un trabajo de equipo muy sustantivo, se ha aprendido
mucho en esas jornadas, indicé que no ha estado en las mesas, pero recibe los informes y los
reportes de todos los resultados de las mismas. En consecuencia, solicité a los miembros del comité
gue manifestaran con su voto, dar de baja el acuerdo y continuar con su seguimiento en el apartado

. ¥ X%

4
;
|
7




Tiagl TES- FUNCIONPUBLICA

W p®  SECHATARILEE LA FUNCIR FUBLICA

de Asuntos Generales, tomando en cuenta las observaciones y comentarios que se han realizado. -

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-
S0-2024/03R con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 39, fraccion Il del
ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del
Tecnolégico Nacional de México determiné lo siguiente en el apartado X de Aprobacion de
AU 08 m oo e

Acuerdo 02-$0-2024/02S. E| Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México acuerda por unanimidad, se informe la atencién a las recomendaciones
realizadas por Delegado y Comisario Pulblico General “A” de |a Secretaria de la Funcién Publica, en
el reporte de analisis del desempefio del Tecnoldgico Nacional de Méxigo.----m-mmmmmmmmmmemmmmmeeeeee

El Prof. Ramdn Jiménez Loépez, informd que respecto del tema del reporte de andlisis del
desempefio del Tecnholdgico Nacional de México, a través del oficio nimero DGTGA/600/21/2024, el
Delegado y Comisario Publico General A de la Secretaria de la Funcién Publica, notificé 3
recomendaciones, por lo que solicité la intervencién de la Mtra. Luz Guerrerg,——---=----—=mmmmmemmmeeeee-

La Lic. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, informé gque respecto al numeral uno del acuerdo, que
se tiene la difusidn de cursos de capacitacion a través de correos electrénicos y plataformas del
Sistema de Capacitacion Virtual para Personas Servidoras Publicas {SICAVIP) asi como de los cursos
gue emite la Secretaria de la Funcidn Publica, como de otras instituciones, en materia de ética
publica, también se esta haciendo |a difusién de los banners emitidos por la Secretaria de la Funcion
Puablica en materia de ética, a través de los correos institucionales de los trabajadores en las Oficinas
Centrales y se remitieron también a los Tecnoldgicos, para gue a través de ellos se difundan, y en Ia
pagina del Techoldgico Nacional de México y permanecen constantemente los banners
actuatizados y ahi todo el periodo de gjercicio. Respecto a la atencidén de las denuncias recibidas en
2023, sefald que se recibieron un total de 79 denuncias, de las cuales se atendieron 53 y a la fecha
se tienen pendientes de atender 26, las cuales estan tratando de atender lo més pronto que se
pueda, siempre y cuando cumpliendo con la normatividad vigente y el proceso que nos marca los
lineamientos de Comité de ética. En 2024 se tienen un total de 24 denuncias recibidas, 9 atendidas
y 15 pendientes de atender, también se estd haciendo todo lo posible por darles el seguimiento de
acuerdo con la normatividad que marca en la atencidn para las denuncias recibidas a través del
COMILE A EICa. = mm e oo o ot o

1

\ A continuacion, el Prof. Ramon Jiménez Lépez solicitd la intervencidn del Lic. [gnacio de Jesus Sam
N Figueroa, para exponer la atencién a la segunda recomendacion realizada, -=--mmmsmmemmememccmimeen

El Lic. Ignacio de Jesus Sam Figueroa sefiald que, dando seguimiento a la gestidn de los manuales,
tanto de Organizacién General como de Procedimientos, al corte del primer semestre de 2024 se
tiene en tramite el Manual de Organizacidon General con la Direccidn General de Actualizacion
Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia, y se estaban procesando los cambios al Manual
de Procedimientos; sin embargo, ya rebasando esta temporalidad, en los primeros dias del mes de
julio la DGRHyQ ya también habfa dado visto bueno al Manual de Procedimientos, entonces ambos
actualmente se encuentran para su respectiva gestién de validacién y eventual publicacién con la
Direccion de Actualizacion NOFmMativa.-—————--==-m—- oo e e e e e e e

Agustina de la Luz Guerrero Rosario para que expusiera el seguimiento de la tercera

\/ Acto continuo el Prof. Ramén Jiménez Ldépez, solicité nuevamente la participacion de la Lic.
P oM N A O N, oo o

La Lic. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, informé que, respecto a este numeral, se dio
-~ cumplimiento con el programa de Trabajo del Comité de Etica 2024, respecto del cual se esta
llevando a cabo la difusion en banners en la pagina oficial Tecnolégico Nacional de México de
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pronunciamiento y cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Tecnoldgico
Nacional de México. El Protocolo para la prevencion, atencién y sancién de hostigamiento y acoso
sexuales. Asi mismo se dio difusién a los cursos que se publican en la pagina de la Secretaria de la
Funcion Publica y otras instituciones, la difusién en pagina, y correos electrénicos institucionales de
diferentes cursos y banners que scn emitidos por la misma Secretaria. Agregd que, para
cumplimiento de estos numerales, y por primera vez el Tecnclogico Nacional de México ha
publicado en el Diaric Oficial de la Federacién su Cédigo de Conducta, --~=-----—m-masvemsmmcm s

L.a Mtra. Evangelina De Luna Zermefio, comenté que sobre el primero y el ultimo punto, quisiera
compartir y ofrecer el apoyo de la Coordinacién Técnica Administrativa de la SES, indicando que
desde el 2020, con motive de la recomendacion que sacd en diciembre del 2019 la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos en estas materias, se establecié una campafa permanente en la
Subsecretaria de Educacion Superior, interna, porque se tienen protocolos que al igual, se debe de
tener en todas las Universidades del Pais, independientemente de esta campana de igualdad, de
perspectiva de género, de paz y en un clima de cultura Institucional y en un clima de organizacién
libre de violencia, asi se denomina la campafa que se tiene, que es permanente porque le parece
excelente todas estas publicaciones, pero en la medida que es como la gobernanza, cuando se
dispone como autoridad una serie de cuestiones gue a veces no permean a todos los integrantes
de una institucion, como debe de ser, por distintas razones, no debe de disponer la autoridad como
autoridad, sino conjuntamente con todos ios miembros del Tecnologico, es como se hacen las
camparfias, se hacen de todo el personal, los principios, indicé que tienen y toman en su momento
también un diplomado, varios del area, de manera interna, con la Universidad de San Luis Potosi,
en linea que los llevd al planteamiento de trabajo final, el cual ofrece compartir, hacerle a la
Directora de Recursos Humanos una presentacion de lo que es esa campana permanente con
todos los miembros del equipo, que permiien permear un poce mas esos conceptos de ética y de
hostigamiente sexual y que le dan cultura a los servidores publicos, porgue a veces capacitar por
capacitar, a veces nada mas se cumple el temna, pero no se apropian y no lo hacen de una conducta
a diario, con todo gusto el dia que se quiera, presentan todo el esquerna de la campana que se tiene
y ponen también conjuntamente con la campafia un gran acervo gue tienen de pequefios minutos,
de aspectos que son muy leves para el trabajador, que no les llevan ni 3 minutos, perc son como
Flash que igual gue la que lo que se publica, pero son conceptos como un poco Mas internos,
participar con esta situacién de ética, para erradicar realmente la violencia, que se vive a veces a

través de ciertos servidores publicos y crear UNa CUUIa.=-—-=m==mmmm e oot (_7/

Prof, Ramén Jiménez Lépez, agregd que se toman en consideracién los comentarios de la Mira.
Evangelina de Luna y preguntd a la suplente del Delegado y Comisario Publico General A de la
Secretaria de la Funcidn Publica, si tenia algin comentario al respecto ---------------~--m -

Por su parte, la L.C. Rubi Campos Sanchez, agradecié la atencidon gque tuvieron a bien dar a las
recormnendaciones y sefalé que como bien lo comenté la Mtra. Evangelina De Luna, son temas
sensibles, sobre todo para servidores publicos, personas gue en algdn momento pudieran verse
afectadas por temas tan delicados como estos. Agradecid ias acciones realizadas, sefialé que no es
un tema definitivo, se debe de continuar con las acciones, retomar o tomar esos apoyos que vienen
directamente de la Secretaria de Educaciéon Publica para poder llegar, a todos los miembros del
Tecnolégico, se vieron acciones de difusion de la informacién a los Tecnolégicos, por lo que se
debera asegurar de que ellos también hacia abajo lo hagan, para permear hasta la Ultima persona
que esta involucrada en el TecNM. Debido a ello, se consideraron atendidas las recomendaciones,
unicamente en el caso del Manual de ©rganizacion y Procedimientos, dado que hay acciones
todavia pendientes para concluir con el tema, por lo que se recomendd seguir informando los
avances, para poder contar con la normatividad adecuada para el funcionamiento del Tecnholégico. k

El Prof. Ramdén Jiménez Lépez, agregsd que derivado de los comentarios que se han expuesto,
solicitd a los miembros del Comité poder dar de baja el acuerdo y tomaran muy cuenta los
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comentarios que se han emitido, sobre todo el Ultimo, para estar informando permanentemente,
derivado de esa situacién, les solicité votar para dar de baja el acuerdo pertinente. ~----er-rm=n-nn---

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-
S0-2024/04R con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 39, fraccién I dei
ACUERDQ por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, el Comité de Centrol y Desermperio Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México determiné lo siguiente en el apartado X de Aprobacion de
AU 08, ~ e e e e e e e

V. Administracién de riesgos por mayores. —un

a) identificacion de riesgos y determinacién de controles. El Lic. Ignacio de JesUs Sam Figueroa,
informoé que, de los 3 riesgos identificados, en el corte al segundo trimestre de 2024 se realizd el
reporte correspondiente a las 5 acciones definidas como acciones de control para estos riesgos y,
de acuerdo con lo que les respondié el Area de Especialidad en Control Interno, se coincide con el
AVANCE TePOrAt 0. — o e o e e

b) Presentacidn de los resultados de los contreles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informao
a los miembros del Comité, que se recibid el reporte de avance trimestral en tiempo y forma, fue
revisada la evidencia documental que acompafiaba al mismo y se emitié¢ el informe de evaluacidn
con oficio No. CGGOCV/OECI/AECI-11/ 496/2024 del 24 de julio del afio en curso, sefald que como ya
se comentd, el Area de Especialidad en Control Interno, Ramo Educacién Publica, verificd y estuvo
de acuerdo con el avance gue considerd la Institucion con relacién al programa de trabajo de
administracion de riesgos. Agregé que es importante sefialar que, si bien este programa esta en un
avance del 50%, obedece en el caso de los riesgos por mayores, gue son 2 en esa matriz, a que el
primer riesgo tiene acciones que son periddicas que incluyen actividades de supervision, difusién y
comunicacion que se llevardn a cabo a lo largo del afio para administrar el riesgo, expuso que ya se
tiene un primer avance en los lineamientos para la operacién de las coordinaciones de lenguas
extranjeras en los Institutos Tecnoldgicos, mismo que seguramente estan trabajando toedavia y que
se espera para el Tercer Trimestre se cuente ya con un proyecto finalizado, con la idea de que se
pueda incluir durante este afio con los registros y autorizaciones correspondientes, que también
llevan, un lapso considerable de tiempo. —--==-emmmmmm e e oo oo

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-

\ $0-2024/05R con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 28, 30
fraccion lhy 47 fraccién X|, incises b) v ¢) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

f y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comnité

’ de Control y Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de México, tomd
conocimiento de los siguientes documentos en el apartado X de Aprobacion de Acuerdos

V1. Presentacion de los resultados del Sistema de Control Interno Institucional. ----—-----—---—uuu

a) La Lic. Concepcidon Ledn Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de
Enlace del Sistema de Control Interno del Tecnoldgico Nacional de México, sefialé que por oficio
nurmero M00.1.4/070/PTCI-2024 de fecha 24 de julio de 2024, fue enviado al Area de Especializada
en Control Interno, Ramo Educacidn Publica el resumen de las acciones comprometidas, las
cuales son 37 acciones de mejora, de las que ya se concluyeran 20, que representan el 54.1% y

)/ | estdn en proceso 17 Por &l M oM ENT0. -~ = oo o s e e e e e

b} Evaluacidn del SCIl 2023. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informd a los miembros del
Comité que fue verificada ia evidencia y se emitié el infagme de evaluacién correspondiente a
i través del oficio nUmero CGGOCV/QECI/AECI-11//51/2024 de fecha 26 de julio del afio en curso,
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en el que se plasmé que la evidencia fue suficiente para acreditar el porcentaje de avance
propuesto. Sefalé que hay ya un avance importante en el pregrama de trabajo de control interno
en cuanto a la conclusién de las acciones de mejora, algunas de las cuales estan relacionadas
precisamente con la actualizacion del Manual General de Organizacién y del Manual de
Procedimientos. Enfatizé en que es muy importante que ya se encuentra en la Gltima etapa en
la Unidad de Actualizacién Normativa, de quien en ese momento se encontraba su
representante y le solicité su apoyo para que dichos proyectos puedan ser revisados y valorados
lo mas pronto posible, porque le permitird al Tecnolégico, concluir con varias de tas acciones de
mejora, pero sobre todo delimitar las responsabilidades actualizando los manuales que datan de
2018 y que por supuesto, necesitan ya esa actualizacidn. Concluyd sefialando que es el avance
mas importante que se tiene de las actividades que se realizaron para cumplir con el programa
de trabajo.--~-- e e ————————— e --- T —

El Lic. Rogelio Ramirez Martinez, celebrd el hecho de gque de dichos documentos, pueda ya
estarse buscando su autorizacion, reiterd el compromise y el gusto de que la unidad normativa
juridico esta en toda la disposicidn de poder en su momento opinar a la brevedad posible.------

Con base en lo anterior, los miembros del Comité adoptaron el Acuerdo de Registro 03-SO-
2024/06R con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDQC, numerales 18 fraccion |,
Inciso bj); 19 fraccion Il y 47 fraccidn X, incisos b) y ¢} del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
el Comité de Control y Desempefic Institucional del Tecnoldgico Nacional de México tomé
conocimiento de los siguientes documentos en el apartado X de Aprobacién de Acuerdos.----

VIl. Seguimiento del desempefio institucional.

El Prof. Ramoén Jiménez Lépez, comentd que pasando al punto 7, respecto al Desempefio
Institucional, en las carpetas se contd con la informacién de [as siguientes secciones, a), Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica, y también
el Programa Sectorial de la Secretaria de la Funciéon Publica. b}, Cumplimiento del Ejercicio del
Presupuesto de los Programas, ¢} Pasivos Contingentes, d} Estructura Organica Institucional, e)
Plan Institucional de Tecnoiogias de Informacidn, entre ellos Ciberseguridad.-------------------

{

Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de mediano plazo
{Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica (PNCCIMGP) y Programa Sectorial de la Secretaria de la Funcién Pidblica (PSFP). Sin
oM BN A0S, ~mmmmmmmm oo oo e oo e e e e e -

b) Cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas. Sin Comentarios. --------------—-

c) Pasivos Contingentes. Sin Comentarios. -------- = emomme e e --
d) Estructura orgdénica institucional. Sin Comentarios. ~«--—-+==~s—s oo

e) Tecnologias de la informacién y comunicacion. Sin Comentarios. —---=-==-m=mmemmmmmmcamecmme e

f) Ciberseguridad. Sin Comentarios. et PR - e

VIil. Recurrencia de observaciones La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informo a los miembros
del Comité que con relacion a las observaciones pendientes por atender de las diversas Instancias
de Fiscalizacién, el Area de Especialidad en Fiscalizacién del Ramo de Educacion Publica, informé
gue el Tecnolégico solamente tenia al cierre del trimestre una observacion pendiente determinada
por el despacho externo, que fue justamente sobre la cual ya comentd el Secretario de
Administracion, y respecto de la que en los siguientes dias se estard pronunciando el Area de / |
Especialidad en Fiscaiizacién en el Ramo Educacién, respecto de su atencion.
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b) Informe de avance del procedimiento de Rendicién de Cuentas Institucional. Sin
Ole g T a1 i T o L

d) Inventario actualizado de los bienes inmuebles, su situacién juridica, el registro catastral y

contable, su aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento. Sin Comentarios.-------------
e) El Tecnolégico Nacional de México incorporara los comentarios vertidos por lo miembros e
invitados relativos al anteproyecto de Lineamientos para la Recepcion de Donaciones de
Bienes Muebles y Recursos Materiales, para que una vez integrados, se envié nuevamente
dicho proyecto a la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién, para que
validen los comentarios hechos con antelacién y los que surjan del nuevo proyecto. Sin
GO N A OG- o= e e o e e e e e e e

f) El Tecnolégico Nacional de México informara fo referente a las acciones que se realizaran
para mitigar la presién de gasto del ejercicio fiscal 2024 en el Capitulo 1000 de Servicios
Personales, situacién que sera compartida en las Sesiones Ordinarias del Comité de Control y
Desempenio Institucional del ailo en curso. Sin Comentarios. -------------=-===mmmmmmm e

d) Seguimiento a la Declaracién de situacién Patrimonial y de Intereses 2024, en su modalidad
de Madificacion El Prof. Ramdn Jiménez Lépez, sefiald su deseo de mencionar un tema que es muy
importante, indicé que recibieron un reconocimiento por parte de la Secretarfa de la Funcion
Publica, que a la letra dice: “reconocimiento al Tecnolégico Nacional de México por ser una de las
diez instituciones con mayor cantidad de cumplimientos en la presentacién de la declaracién
patrimonial y de intereses de medificacién del 2024", lo firma Roberto Salcedo Aquino, Secretario
de la Funcién Publica, se recibid ese reconocimiento y agradecio a la Secretaria de Administracion,
a la Direccion de Personal, a todo el equipo que hizo posible también a diferencia del afio pasado,
obtener un resuitado mejor en este afo y sefald esperar que para el siguiente siga mucho mejor
[To Lo =1V = T e AR

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, agregd gue con respecto a ese tema es muy interesante
comentar que al dia de la sesiéon el TecNM es una de las diez instituciones con mayor cumplimiento
y en 2022 y 2023 fueron una de las 10 instituciones con el menor cumplimiento, por lo que es una
circunstancia que no debe dejarse pasar. Considerd que es un reconocimiento muy importante, la
labor es dificil, compleja, requiere una fuerza de trabajo impresionante, pero ademas el Tecnoldgico
remonté de esa manera, estaban en las 10 dltimas posiciones y ahora estan en las primeras 10. -----

El Prof. Ramén Jiménez Lépez, agradecid los comentarios de la Vocal Ejecutiva y reiterd la
felicitacién a todo el equipo de trabajo que hizo posible ese resultado, empezando por el Secretario
de Administracion, y de la Directora de Personal, a quienes solicitd hicieran extensiva la felicitacién
atodo el equipo de trabajo. - semmmemm e e e e e oo e

Lic. Anabel Herndndez Martinez, comentd que, en el punto pendiente de solventar, solicité si
pudiera verse la manera en gue estd redactado el numeral y se pudiera modificar, dado que no es
un tema contable, es un tema presupuestal, pero ya seria Una cuestién de que se viera la redaccion
en el numeral del punto a solventar con el despacho externo. ==-===m--------=mo--oomcmmo oo oecsanomon oo

La Mtra. Laura Jessica Cortazar Morén, agregé gue con la reforma que se realizé a la Secretaria de
la Funcién Publica en octubre del afo pasado y la separacién o la division del Organo Interno de
Control en la SEP, en cinco Areas de Especialidad, el drea que le toca encabezar en este momento,
que es Control Interno, no lleva el seguimiento de la atencién de las observaciones, por lo que se
presenta el reporte que envié el Area de Fiscalizacién, la observacién ya esta realizada, la redaccién
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la hizo el despacho externo y ya no se puede modificar. En realidad, no se puede modificar la
redaccion de la observacién porque ya fue admitida. Sin embargo, cuando presenten sus
aclaraciones para la atencion de la observaciodn, alli se puede sefalar gue hay un inconsistencia en
la forma en la gue se estd observando, que también contribuye a la atencién, si el despacho, no lo
estd haciendo con claridad, eso contribuye a la atencién, el acercamiento que ha tenido el
Secretario de Administracién, con el Titular del Area de Especialidad en Fiscalizacién, Ramo
Educacién Publica y sobre todo con los avances tan importantes que se han tenido en el tema de
los recursos que provienen de |os Institutos, contribuirdn para lograr su atencion.---------------~-————-

La Mtra. Evangelina De Luna Zermefio, agregd que es muy importante antes de pasar a la
aprobacion de acuerdos y dado que de la revisién de la carpeta se observaron algunos documentos
gue no estan debidamente firmados, sugirié que por un aspecto oficial, gue todos los documentos
que se adjunten a la carpeta para los miembros del Colegiado se encuentren debidamente
firmados, en el caso de los reportes por quien elabord y por quien autorizd, eso le da mucha validez
y oficialidad a los temas que se abordan en ese Organo Colegiado.------—-=maemm- e

X.-Aprobacion de acuerdos. --------—-------mom o

Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fracciones I, Ill, IV, Vy Vll y 40, fraccién VI
y 48 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, la Vocal Ejecutiva Suplente informé que, se determiné dar
de alta des acuerdos, dar de baja un acuerdo. Asi mismo, se adoptaron seis Acuerdos de Registro, v
ninguno de seguimiento como a continuacién se describe: ----- e

ACUERDOS DE REGISTRO

03-S0-2024/01R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 47, fraccién Il del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, los miembros del érgano colegiado aprobaron por unanimidad integrar la
propuesta de la orden del dia de la Tercer Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y

Desempefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de MéxiCo.-—--—-—m=mmmmmmmmmm o e N

03-S0-2024/02R. Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccién IX y 52, del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo. de Aplicacién General
en Materia de Control Interno, los miembros del drgano colegiade tuvieron conocimiento del Acta
de la Segunda Sesién Ordinaria de 2024 del Comité de Control y Desempefo Institucional del
Tecnolégico Nacional de México, la cual se encuentra formalizada y capturada en el SICOCODI.-----

03-$0-2024/03R Con fundamento en el articulo SEGUNDO, numeral 39, fraccién |l del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de
Mexico determind lo siguiente: ~--------=c-mmmmmrmmmememen e e e -

s Dar por atendido el Acuerdo de Seguimiento, para darle seguimiento en el apartado de
Asuntos Generales. ---- -- S

Acuerdo 02-50-2024/01S. El Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnolégico
Nacional de México acuerda por unanimidad, presentar en el apartado de asuntos generales, un
inforrme sobre el resultado de las reuniones del grupo de trabajo conformado para la atencién a la
problemitica relacionada con otros ingresos, incluyendo lo que se determine con el acercamiento
gue se tenga cecn la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Politécnico Nacional. --~-r=v=r-=nv
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03-50-2024/04R Con fundamento en el articuio SEGUNDO, numeral 39, fraccién |l del ACUERDO
por el gque se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, el Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnolégico Nacional de
México determing lo siguiente: --c-—r o s m oo oo e e

o Dar por atendido el Acuerdo de Seguimiento. e emememmm—man——————- - ---

Acuerdo 02-50-2024/025. El Comité de Control y Desempefio Institucional del Tecnoldgico
Nacional de México acuerda por unanimidad, se informe la atencién a las recomendaciones
realizadas por Delegado y Comisario Publico General "A" de la Secretaria de la Funcién Publica, en
el reporte de andlisis del desempefio del Tecnoldgico Nacional de Meéxico.----=--m---=--m--messmmmaman-a-

01-50-2024/05R. Con fundamento en lo que establece el articulo SEGUNDO, numerales 28, 30
fraccion Il y 47 fraccion Xl, incisos b} y ¢} del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comité de Control y
Desempefio Institucional del Tecnoldgico Nacional de México, tomd conocimiento de los siguientes
o fo el T oL o L e

Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos
2024

a) Identificacién de riesgos y determinacién de controles. El Lic. Ignacio de Jesls Samn
Figueroa, informé que de los 3 riesgos identificados en el corte al segundo trimestre de 2024, se
realizé el reporte correspondiente a las 5 acciones definidas como acciones de control para esos
riesgos y, de acuerdo con lo que respondié, el Area de Especialidad en Control Interno, Ramo
Educacion, se coincide con el avance reportado.---------==-m-mmmmsmm oo e

b) Presentacién de los resultados de los controles. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran,
informé a los miembros del Comité, que se recibié el reporte de avance trimestral en tiempo y
forma, fue revisada la evidencia documental que acompanaba al mismo y se emitié el informe
de evaluacién con oficio No. CGGOCV/OECI/AECI-11/ 496/2024 del 24 de julio del afo en curso,
sefialé que como ya se comentd, el Area de Especialidad en Control Interne, Ramo Educacion
Publica, verificd y estuvo de acuerdo con el avance que considerd la Institucién con relacién al
programa de trabajo de administracion de riesgos. Agregé que es importante sefialar gue, si bien
este programa estd en un avance del 50%, cbedece en el caso de los riesgos por mayores, gue
son 2 en esa matriz, a que el primer riesgo tiene acciones gue son periddicas que incluyen
actividades de supervision, difusién y comunicacion que se llevardn a cabo a lo largo del afio para
administrar el riesgo, expuso gue ya se tiene un primer avance en los lineamientos para la
operacién de las coordinaciones de lenguas extranjeras en los Institutos Tecnoldgicos, mismo
que seguramente estan trabajando todavia y que se espera para el Tercer Trimestre se cuente
ya con un proyecto finalizado, con la idea de que se pueda incluir durante este ano con los
registros y autorizaciones correspondientes, que también llevan, un lapso considerable de
R L=y ] o e b b

01-S0-2024/06R. Con fundamento en lo que establece el articulo SECUNDO, numerales 18 fraccién
Il, Inciso b); 19 fraccién 1l y 47 fraccién X, incisos b) y ¢) del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el
Comité de Control y Desemperio Institucional del Tecnolégico Nacional de México tomé
conocimiento de los siguientes docUumMentos, —--—--—-mesm e oo oo e e

Programa de Trabajo de
Contrel Interno
2024
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a)

b)

Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional {(SCll} 2023.
La Lic. Concepcidn Ledn Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de
Enlace del Sistema de Control Interno del Tecnolégico Nacional de México, sefialé que por oficio
numero MOO1.4/070/PTCI-2024 de fecha 24 de julio de 2024, fue enviado al Area de
Especializada en Control Interno, Ramo Educacién Publica el resumen de las acciones
comprometidas, las cuales son 37 acciones de mejora, de las que ya se concluyeron 20, que
representan el 54.1% y estan en proceso 17 por el momento.-——----=-==-=-==-==m=m-mmromcme oo oo

Evaluacion del SCH 2023. La Mtra. Laura Jessica Cortazar Moran, informé a los miembros del
Comité que fue verificada la evidencia y se emitio el informe de evaluacién correspondiente a
través del oficio nimero CCGOCV/OECI/AECI-11//511/2024 de fecha 26 de julio del afio en curso,
en el que se plasma que la evidencia fue suficiente para acreditar el porcentaje de avance
propuesto. Sefialé que hay ya un avance importante en el programa de trabajo de control
interno en cuanto a la conclusién de las acciones de mejora, algunas de las cuales estan
relacionadas precisamente con la actualizacién del Manual General de Organizacién y del
Manual de Procedimientos. Enfatizé en que es muy importanie que ya se encuentra en la Ultima
etapa en la Unidad de Actualizacion Normativa, de quien en ese momento se encontraba su
representante y le solicitd su apoyo para que dichos proyectos puedan ser revisados y valorados
lo mas pronto posible, porgue le permitira al Tecnoldgico, concluir con varias de las acciones de
mejora, pero sobre todo delimitar las responsabilidades actualizando los manuales que datan
de 2018 y que por supuesto, necesitan ya esa actualizacién. Concluyé sefalando que es el avance
mads importante que se tiene de las actividades que se realizaron para cumplir con el programa
de trabajo.------- B T e -—- et

No habiendo otro asunto que tratar, el Prof. Ramén Jiménez Lopez, agradecid a fos asistentes su
participacién y dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Contrf{ y Desempefio
Institucional, siendo ias doce horas con veintinueve minutos del dia ocho de agpsto de dos mil
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