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5.1.1 Logros y acciones destacables al primer trimestre de 2023.

Destacan estudiantes del IT Purisima del Rincén en la Cumbre Nacional de "InnovaTecNM 2023",
participaron 66 proyectos integrados por 319 estudiantes de las carreras de Bioquimica,
Electromecanica, Gestion Empresarial, Informatica, Industrial y Sistemas Automotrices. Las
categorias fueron Sector Alimentario, Industria Eléctrica y Electréonica, Electromovilidad y
Ciudades Inteligentes, Servicios para la Salud, Industrias Creativas y Cambio Climatico.

Inaguran la Quincuagésima Conferencia Nacional de la ANFEI en TecNM Campus Irapuato

El TecNM Campus Irapuato (ITESI), fue sede de la Quincuagésima Conferencia Nacional de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI), en la que participd el Mtro.
Ramoén Jiménez Lépez, Director General del Tecnoldégico Nacional de México; el cual, durante su
mensaje inicial, comentd sobre la importancia de las ingenierias en el desarrollo de nuestro pais
y el papel tan importante del Tecnoldgico en la formacién de estudiantes a nivel nacional.

Estudiantes del TecNM campus Celaya obtienen premio de investigacion en Canada, cinco
estudiantes del TecNM campus Celaya obtuvieron su pase para realizar una estancia de
investigacion de doce semanas en el departamento de Ingenieria Mecanica, de la Universidad de
McMaster, en Canada. Los jovenes trabajaran en el proyecto titulado “Application of MBD for
international research and collaboration”, bajo la supervisién del Prof. Saeid Habibi, en la ciudad
de Hamilton, Ontario, de julio a septiembre del presente afio.

TecNM Acatlan de Osorio, 15 afios haciendo radio Este 2023 se cumplen 15 afios de la primera
transmisién del programa radiofénico del TecNM Campus Acatlan de Osorio que se realiza a
través de la frecuencia de la estacion de SET Acatldn 95.3, perteneciente al Sistema Estatal de
Telecomunicaciones del Estado de Puebla. El 26 de mayo del 2008 inicié el proyecto por parte del
Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio para producir un programa de radio con
sentido de divulgacién cientifica y tecnoldgica, explicé Beatriz Garcia Aquino, integrante del
Departamento de Difusién del campus Acatlan y productora del programa.

Triunfa TecNM Poza Rica en torneo de robética en Ecuador el Instituto Tecnoldégico Superior de
Poza Rica obtuvo cinco primeros lugares durante su participacion en la séptima edicién del torneo
internacional Robot Games Zero Latitud, que se desarrollé en el Museo Interactivo de Ciencia, del
1al 3de junio en Quito, Ecuador. Se registraron mas de 300 participantes de 10 paises como en 20
categorias como Seguidor de linea, Mini Sumo auténomo, Mini Sumo RC, Micro Sumo, Mini Sumo
RC, Mega Sumo, Sumo auténomo, Sumo RC, Sumo Lego, Carrera de Insectos, Soccer, Combate de
1/21b,11by 3 lb, entre otros.

El IT Oaxaca fue sede del LXV Evento Prenacional Deportivo del TecNM 2023, el Instituto
Tecnolégico de Oaxaca fue sede del LXV Evento Prenacional Deportivo del TecNM 2023, con la
participacion de estudiantes de 18 delegaciones de la Regién IX. En los encuentros deportivos se
contoé con las disciplinas de voleibol de basquetbol y futbol en las ramas femenil y varonil, asi como
beisbol varonil.
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Cuarta etapa de Iniciativa "TecNM 100% Libre de Plastico de un solo Uso"

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, el Tecnolégico Nacidénal de México reiterd su
compromiso con la salud del planeta mediante la Firma de la Convocatoria de la Cuarta Etapa de
la Iniciativa TecNM: 100% Libre de Plastico de un solo Uso, mediante la cual se pretende dar
seguimiento a los trabajos que ha venido realizando la institucién educativa en sus etapas
anteriores.

TecNM campus Tizimin obtiene el primer fruto de pifia a partir de la técnica de Micropropagacion
El Instituto Tecnoldégico de Tizimin, en su interés por la investigacion, estudia desde hace mas de
6 anos los primeros protocolos de propagacién a partir de coronas clon de pifia miel comercial; en
las que se han realizado varias pruebas de establecimiento in vitro con varios tratamientos de
micropropagacion, como el establecimiento en campo de varios tamanos para evaluar su
sobrevivencia con el objetivo de seleccionar el tamano ideal para su establecimiento eficiente.

Presenta IT Ciudad Jiménez iniciativa para creacién de Red NODESS Continuando con el impulso
de la economia social y solidaria, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez y la Secretaria de
Economia Social han establecido una colaboracién estratégica para crear la Red de NODESS en
el Estado de Chihuahua. Para esto, en una reunién virtual se dieron cita los NODESSy PRENODESS
del estado para iniciar las actividades de esta red. El encuentro contd con la presencia del director
de Vinculacién e Intercambio Académico, Marco Antonio Trujillo Martinez. Ademas de la
responsable de NODESS a nivel nacional, Amelia Cerna Ruiz; los directores de los diferentes
institutos tecnoldgicos en el estadoy el director de la Secretaria de Economia Social, Arturo Acosta
Fernandez.

TecNM San Andrés Tuxtla, sede de Tercera Reunién de trabajos enfocados en el Corredor
Interocéanico del Istmo de Tehuantepec (CHIT) En el Tecnoldgico Nacional de México, campus San
Andrés Tuxtla se llevd a cabo la tercera reunién de trabajo en seguimiento a la construccién de
proyectos e iniciativas que propone el TecNM, en el marco de la estrategia del Corredor
Interocednico y su vinculacién con el comité regional para el fortalecimiento del conocimiento de
la actividad productiva y el desarrollo humano en el Istmo de Tehuantepec. Lo anterior en
seguimiento al analisis y planeacién estratégica del diseno del programa educativo de
Licenciatura en Turismo Comunitario y del Médulo de Especialidad en Turismo Comunitario,
temas que se desprenden y son continuidad de las reuniones que le anteceden, realizadas en
diciembre y marzo pasado en los campus de Coatzacoalcos y Oaxaca.

Otorgan AWSy el Gobierno de BC apoyo al TecNM Mexicali Estudiante de maestria y docente del
Instituto Tecnoldégico de Mexicali resultaron ganadores en la convocatoria “Proyectos de
investigacién en la nube Red Cl Baja -AWS", un esfuerzo de Amazon Web Services (AWS) en
colaboracién con el Gobierno del Estado de Baja California para fortalecer a los centros de
innovacién. En el marco de la convocatoria emitida por la Secretaria de Economia e Innovacién
del Estado de Baja California, en conjunto con laempresa Amazon y dirigida a todos los miembros
de la Red de Centros de Innovacién interesados en obtener créditos para utilizar los servicios de
Amazon Web Services (AWS) en sus proyectos de investigacion.

Recibe egresada del TecNM Morelia Premio a la Innovacién 2023 por patente de nanosatélite
Barbara Bermudez Reyes, egresada del Tecnoldgico Nacional de México, campus Morelia, recibid
el Premio a la Innovacién 2023 por la patente Nanosatélite tipo “CubeSat”. La invencién de la
doctora Bermudez y del maestro Jorge Herrera Arroyave, trata del disefio estructural de un
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nanosatélite tipo “CubeSat”, sin sujecién roscada, con un cuerpo, dos tapas, cuatro ejes
integradores y ocho anillos Seeger, lo cual permite un ensamble rapido y facil acceso a la carga
util o electrénica.

Docente del TecNM presenta propiedades de la Jamaica en China La Dra. Sonia Guadalupe
Sayago Ayerdi, investigadora del Tecnolégico de Tepic, representd al Tecnolégico Nacional de
México en el 4° Simposio Internacional de Ciencia de los Alimentos, Nutricion y Salud,
celebrado en la ciudad costera de Dailan, China. La investigadora presentdé una ponencia
magistral en este magno evento que reunié a mas de mil congresistas entre estudiantes y
académicos de todo el mundo, siendo la Unica latina participante.

Celebra IT Celaya reunién en beneficio del sector agroalimentario Con el propdsito de generar
soluciones para mejorar las condiciones del campo mexicano, un grupo de investigadores y
especialistas del Instituto Tecnoldégico de Celaya llevaron a cabo la primera reuniéon para
integracién de la Red de Atencién al Sector Agroalimentario del TecNM (RASA), tiene como
objetivo generar sinergias entre los grupos de investigacion y atencién del sector agroalimentario
gue conforman el TecNM, las Instituciones de Educacién Superior y los Centros de Investigacion,
qgue permitan atender problemas regionales y Nacionales en el sector agricola, pecuario y
acuicola.

Estudiante obtiene pase internacional a Infomatrix Brasil Alvaro Carrizosa Regules, estudiante de
Ingenieria en Sistemas Computacionales del Tecnolégico Nacional de México en Milpa
Alta, obtuvo el Reconocimiento ORO con acreditacidén Internacional a Infomatrix Brasil, en la XVII
edicion del Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles de Ciencia y Tecnologia, final
nacional InfoMATRIX 2023. El proyecto presentado por Alvaro Carrizosa, fue una aplicaciéon
multiplataforma (disponible para Android, iOS, Windows, Mac, Linux y web) para ensefar nahuatl
con diversos médulos; numeros, preguntas comunes, platillos, entre otros.

#OrgulloTecNM




5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El Tecnolégico Nacional de México es la institucion de ensefianza superior tecnolégica mas
grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos tecnoldgicos (126
Institutos Tecnoldgicos Federales (ITF) y 122 Institutos Tecnoldégicos Descentralizados (ITD), cuatro
Centros Regionales de Optimizaciéon y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario de Investigaciéony
Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).

La matricula oficial del Tecnolégico Nacional de México del ciclo escolar 2022-2023 es de 570,920
estudiantes de los cuales 220,761 son mujeres (40.2%) y 341,159 son hombres (59.8%) en los niveles
académicos de Licenciatura, Posgrado y Técnico Superior Universitario (TSU).

Los estudiantes inscritos en los niveles educativos que se imparten en el TecNM en el ciclo escolar
2022-2023, 341,652 estudiantes pertenecen a los Institutos Tecnoldgicos Federales equivalente al
60% de la matricula total y 229,268 estudiantes cursan sus estudios en los Institutos Tecnolégicos
Descentralizados es decir el 40% de la matricula (Ver tabla1).

Tabla 1. Matricula por tipo de Instituto y nivel académico en el ciclo 2022-2023.

Institutos Institutos
Nivel Académico Tecnoldgicos Tecnoldégicos Total TecNM
Federalesy Centros Descentralizados
Licenciatura 337,074 227,874 564,948
Posgrado 4,480 1,236 5,716
TSU 298 158 256
Total 341,652 229,268 570,920

Fuente: DPyE.

La oferta educativa del Tecnolégico Nacional de México esta conformada por 43 Planes de estudio
de Licenciatura, 110 Planes de Estudio de Posgrado y cinco Planes de Estudio de Técnico Superior
Universitario.

Modelo Educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

El objetivo del Modelo Educativo TecNM 2023, se realizé en torno a la armonizacién de un modelo
enfocado con la Ley General de Educacién Superior que incida en la formacién de profesionales
mediante la excelencia educativa, la cobertura y la transicién a la gratuidad; con el fortalecimiento
de la investigacion, vinculacién y colaboracién, que resulte en una transformacién del marco
educativo con inclusién, equidad y fortalecimiento ecolégico.




Es importante mencionar que para el afo 2023, se tiene previsto incluir las sugerencias y
revisiones realizadas por el actual Director General del TecNM el profesor Ramén Jiménez Lépez,
guien ha solicitado una proximidad mas estrecha del Modelo Educativo del TecNM acorde con la
Ley General de Educaciéon Superior, el Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior (SEAES), la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES), en
los siguientes puntos, los cuales han sido incluidos en la ampliacién de las dimensiones y
consolidacién de los ejes transversales:

* Formacioén del pensamiento critico.

+ Consolidacién de la identidad

* Interculturalidad

+ Convivencia armédnica

* Innovacién

* Fortalecimiento del tejido social

* Responsabilidad ciudadana

* Inclusién

* Respetoy cuidado del medio ambiente

Consolidado en los siguientes ejes transversales:

Compromiso con la responsabilidad social
Equidad social y de género

Inclusién

Excelencia

Vanguardia educativa

Innovacién social

Interculturalidad

Se anexa al presente la ruta critica de trabajo en lo referente a la reestructuracién del Modelo
Educativo 2023 (Ver Figura 1).

Figura 1. Reestructuracién del Modelo Educativo 2023.
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Fuente: SAlel.

Planes de estudio de licenciatura.

En el Tecnolégico Nacional de México al primer trimestre de 2023, los planes de estudio se
mantienen sin variacién 43 planes de estudio de nivel licenciatura y cinco planes de estudio del
nivel técnico superior universitario.

Los planes de estudio de licenciatura con mayor registro de matricula del ciclo escolar 2022-2023
son: Ingenieria Industrial con 104,990 estudiantes, Ingenieria en Gestién Empresarial con 74,784,
Ingenieria en Sistemas Computacionales con 60,836, Ingenieria Mecatrénica con 31,860 y
Licenciatura en Administracién 28,455 estudiantes (Ver tabla 2).

Tabla 2. Planes de estudio de nivel licenciatura y TSU.

Plan de Estudio Total

Ciclo escolar 2022-2023 estudiantes b jerze | e res

INGENIERIA INDUSTRIAL 104,990
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Plan de Estudio Total
Ciclo escolar 2022-2023 estudiantes

Mujeres Hombres

2 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 74,784 47,607 27177
3 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 60,836 14,213 46,623
4 | INGENIERIA MECATRONICA 31,860 4,816 27,044
5 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 28,455 18,109 10,346
6 INGENIERIA CIVIL 23,926 6,169 17,757
7 INGENIERIA ELECTROMECANICA 21,477 2,134 19,343
8 |CONTADOR PUBLICO 20,099 12,604 7,495
9 INGENIERIA MECANICA 16,897 1,836 15,061
10 |ARQUITECTURA 19,286 8,856 10,430
n INGENIERIA EN ADMINISTRACION 15,189 9,653 5,536
12 | INGENIERIA QUIMICA 16,986 9,696 7,290
13 | INGENIERIA ELECTRONICA 13,379 1,672 1,707
14 |INGENIERIA BIOQUIMICA 12,114 7,752 4,362
15 | INGENIERIA EN AGRONOMIA 12,609 4,409 8,200
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
16 | ~OMUNICACIONES 9,492 2,906 6,586
17 | INGENIERIA INFORMATICA 8,558 2,366 6,192
18 |INGENIERIA ELECTRICA 8,497 769 7,728
19 |INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 9,206 3,472 5,734
20 |INGENIERIA EN LOGISTICA 9,043 5,199 3,844
21 |INGENIERIA AMBIENTAL 5172 3,078 2,094
22 |INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6,150 4,127 2,023
23 | GASTRONOMIA 6,851 3,821 3,030
24 | LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4,075 2,342 1,733
25 |INGENIERIA PETROLERA 2,547 800 1,747
26 |INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 3,323 298 3,025
27 |INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3,087 1,082 2,005
28 |INGENIERIA EN MATERIALES 1,734 761 973
29 [INGENIERIA FORESTAL 1,297 621 676
30 |INGENIERIA BIOMEDICA 2,177 1,110 1,067
31 | LICENCIATURA EN TURISMO 2,118 1,403 715
32 [INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 620 266 354
33 [INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 1,194 663 531
34 |INGENIERIA EN MINERIA 117 438 679
INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS

35 | \ISUALES 1,958 861 1,097
36 |INGENIERIA EN AERONAUTICA 1,371 304 1,067
37 |INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 1,200 654 546
38 |INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 420 165 255
39 |INGENIERIA NAVAL 362 76 286
40 |INGENIERIA EN ACUICULTURA 204 91 13
41 |INGENIERIA HIDROLOGICA 16 30 86
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Plan de Estudio Total

Ciclo escolar 2022-2023 estudiantes Mujeres  Hombres

42 | INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 81 45 36
43 | INGENIERIA EN PESQUERIAS 86 22 64
44 |*LICENCIATURA EN INFORMATICA 1 0] 1
45 |*LICENCIATURA EN CONTADURIA 4 0 4
1 TECNICO SUPERIOR EN MINERIA 158 73 85
2 | TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL 76 7 69
3 PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS RENOVABLES 0 0 0
4 | PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA ELECTRICA 0 0 0
5 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN BUCEO > 5 20
INDUSTRIAL
TOTAL TSU 256 82 174

*Planes de estudio de licenciatura en liquidacién
Fuente: DPYE.

Planes de estudio de posgrado.

Los planes de estudio de posgrado del Tecnolégico Nacional de México mantienen su pertinencia
y fortalecen la calidad de la educacién de nivel posgrado que se imparte en los Institutos
Tecnolégicos y Centros del TecNM. Al primer trimestre de 2023 el nUmero de planes de estudio
de posgrado se mantiene en 110, mismos que se imparten en 109 IT y Centros con una matricula
de 5,716 estudiantes, de los cuales 2,341 son mujeresy 3,375 son hombres (Ver tabla 3).

Tabla 3. Planes de estudio de posgrado por grado académico.

Grado Académico Ene-Mar 2023 ‘

| Total | m0 |

Doctorado 26
Maestria 70
Especializacién 14

Fuente: DPlel.

Programas de estudio de licenciatura.

Al primer trimestre del 2023 el TecNM cuenta con 2,093 programas vigentes, de los cuales 1,084
se ofrecen en los ITF y 1,009 en los ITD; mientras que los programas de nivel técnico superior
universitario ofertados son cinco, los cuales tres se ofrecen en institutos tecnoldgicos federales y
dos en institutos tecnolégicos descentralizados (Ver tabla 4).

Tabla 4. Programas de estudio vigentes.

Ene-Mar
2023

Programas de Estudio

IT Federales 1,084




. Ene-Mar
Programas de Estudio ‘ 5023
IT Descentralizados 1,009
Modalidad 2,093
Escolarizada 1,843
No Escolarizada a Distancia 106
Mixta 144
IT Federales 1,084
Escolarizada 934
No Escolarizada a Distancia 78
Mixta 72
IT Descentralizados 1,009
Escolarizada 909
No Escolarizada a Distancia 28
Mixta 72
IT Federales 3
IT Descentralizados 2
Modalidad 5
Escolarizada 5
IT Federales 3
Escolarizada 3
IT Descentralizados 2
Escolarizada 2

Fuente: DDelE.

El TecNM mantiene el enfoque por competencias profesionales en sus programas de estudio, el
disefio de los planes de estudio incluye temas de desarrollo sustentable en una asignatura, es
decir, los 2,093 programas de nivel licenciatura que se ofrecen en el presente ciclo
escolar, incorporan dichos temas en el desarrollo de las competencias de estudiantes.

De acuerdo con la actualizacién de los Planes y Programas de Estudio con habilidades de
investigacion, digitales, blandas, de innovacién y emprendimiento, asi como con enfoque de
competencia internacional; a lo anterior se indica que no se tuvo las condiciones adecuadas para
llevar a cabo la actualizacién de los Planes y Programas de Estudio.

Programas de estudio de licenciatura reconocidos por su buena calidad.

Se cuenta con una matricula total de 565,204 estudiantes en el nivel licenciatura y técnico superior
universitario, los cuales 337,172 en institutos tecnoldgicos federales y 228,032 en institutos
tecnoldgicos descentralizados, mientras que en el nivel técnico superior universitario es de 180
estudiantes, 22 se encuentran en institutos tecnoldgicos federales y 158 en institutos tecnoldgicos
descentralizados.

En el primer trimestre de 2023 el TecNM alcanzé un total de 1,785 programas de estudio de
licenciatura evaluables de los cuales 907 corresponden a los ITF y 878 a los ITD, mientras que en
el nivel técnico superior universitario cuenta con cuatro programas evaluables, de los cuales, dos
corresponden a ITF y dos a ITD.
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La matricula evaluable correspondiente al primer trimestre del 2023 de nivel licenciatura esde un
total de 534,062 equivalente al 93% de la matricula de licenciatura del TecNM, la cual estd
distribuida en 320,316 estudiantes de ITF y 213,746 estudiantes de ITD. Por su parte la matricula
evaluable de técnico superior universitario es de 158 estudiantes que estdn inscritos en los
institutos tecnolégicos descentralizados.

Con las nuevas acreditaciones, re-acreditaciones y programas que perdieron su acreditacion, se
tiene un decremento de 12 programas, por lo que actualmente se cuenta con 842 programas
acreditados, de los cuales 393 corresponden a ITF y 449 a ITD (Ver tabla 5).

Tabla 5. Programas de estudio de licenciatura evaluables y reconocidos por su buena calidad.
Ene-Mar 2023

No. de Programas de Estudio de

Licenciatura Evaluables Reconoci_dos por
su calidad
IT Federales 907 393
IT Descentralizados 878 449

Fuente: DDelE.

Por otro lado, los estudiantes de licenciatura del TecNM inscritos en programas reconocidos por
su buena calidad son 303,921, de ellos 175,259 estan inscritos en ITF equivalente al 57.67% y 128,662
en ITD que corresponde al 42.33% (Ver tabla 6).

Tabla 6. Matricula de estudiantes de licenciatura inscritos en programas de estudio
reconocidos por su buena calidad.

Ene-Mar 2023

Matricula de Licenciatura En programas

Evaluable reconocidos por su
Buena Calidad

IT Federales 320,316 175,259

IT Descentralizados 213,746 128,662
Fuente: DDelE.

En el ambito internacional, siguen siendo 12 programas de nivel licenciatura reconocidos por
ABET con una matricula de 9,860 estudiantes.

Programas de estudio de posgrado.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) mantiene su compromiso con la sociedad al asegurar
la pertinencia e impacto de sus programas de posgrado mismos que se alinean con las politicas
nacionales en la materia. Por esta razén los programas que estaban en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyYT han realizado la transicién al ahora Sistema Nacional de
Posgrados (SNP).
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Al cierre del primer trimestre 2023 los programas de posgrado vigentes son 299, de los cuales 232
se imparten en ITF y 67 en ITD, por nivel académico son: Maestria 230, Doctorado 58 y
Especializaciéon 11. (Ver tabla 7).

Tabla 7. Programas de estudio de posgrado.

Programas de Estudio

Ene-Mar
2023

Vigentes 299
En Liquidacién 49
En Proceso de Liquidacion 6
IT Federales 275
Vigentes 232
En Liquidacion 39
En Proceso de Liquidaciéon 4
IT Descentralizados 79
Vigentes 67
En Liquidacién 10
En Proceso de Liquidacién 2
Maestria 230
Doctorado 58
Especializacién 1
Fuente: DPlel

Con respecto a la matricula del ciclo escolar 2022-2023 se tienen 5,716 estudiantes de posgrado,
de los cuales 3,678 se encuentran en programas de posgrado registrados en el Sistema Nacional
de Posgrados del CONACyT.

Programas de estudio de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).
Al cierre del primer trimestre de 2023, se tienen 169 programas de posgrado en el SNP (Ver tabla
8).

Tabla 8. Programas de Estudio de Posgrado en el SNP.

Programas de Estudio de Posgrado en el Ene-Mar
SNP 2023

Nivel Académico 169
Maestria 127
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Programas de Estudio de Posgrado en el Ene-Mar

S\ 2023
Doctorado 40
Especializacién 2
IT Federales 149
Maestrias 110
Doctorados 39
Especializacién 0
IT Descentralizados 20
Maestrias 17
Doctorados
Especializacion 2
!\ll]mero de ITy Centros donde se 70
imparten
IT Federales 57
IT Descentralizados 13
Fuente: DPlel

Personal Académico.

La planta académica del TecNM estd compuesta por 29,697 docentes, de los cuales, 14,286
equivalentes al 48.1% cuentan con posgrado y 13,220 docentes es decir el 44.5% son Profesores de
Tiempo Completo (PTC), de la combinacién se tienen 8504 PTC con posgrado; asimismo, se
cuenta con 3,393 PTC que tienen el reconocimiento de perfil deseable (Ver tabla 9).

Tabla 9. Personal académico TecNM.

Personal académico TecNM

Profesores con posgrado 14,286*
Profesores de tiempo completo 13,220*
Profesores de tiempo completo con 8.504*
posgrado

Profesores con perfil deseable 3,393

* No se incluyen directivos con plaza docente.
Fuente: DPyE. Sistema de Indicadores Basicos del TecNM (alimentado por los IT).

En el TecNM se ofrece al personal académico distintas opciones para la capacitaciéon y
actualizacién en diferentes programas de acuerdo con sus necesidades que van desde: cursos de
actualizacion profesional y formacién docente, diplomados de formacién, las alternativas para
realizar estudios de posgrado de acuerdo con la Convocatorias del PRODEP y otras; con la
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finalidad de mejorar las capacidades y el desempefio de docentes en la imparticion de
conocimientos a los estudiantes del TecNM.

Programa Beca Comisién.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con el programa de Licencia por Beca-Comisién que
es el otorgamiento de una licencia con goce de sueldo integro en razén al puesto o categoria
docente que ostenta el trabajador al momento de obtener la autorizacién para realizar estudios
de especializacién, maestria, doctorado o posdoctorado. La Licencia por beca Comisién esta

dirigida a los docentes de los Institutos Tecnoldgicos Federales, Centros, y Direccion General del
TecNM.

En el trimestre enero-marzo 2023, se cuenta con un total de 84 profesores beneficiados, de los
cuales, 38 son mujeres y 46 hombres, de los 84 profesores 75 solicitaron prérroga de su licencia
por beca comision, esta prérroga se da semestral de acuerdo con el programa y/o programa de
estudios de la institucidon donde esté realizando los estudios de posgrado, en este primer trimestre
hay nueve solicitudes iniciales, cinco en doctorado, tres en maestria y uno en posdoctorado; a
marzo de 2023 se cuenta con siete obtenciones de grado de convocatorias anteriores.

La Convocatoria 2023 del Programa de Licencia Beca Comisidén se encuentra vigente a partir del
siete de febrero al 30 de noviembre de 2023 (Ver tabla 10).

Tabla 10. Licencia programa Beca Comision.

. . ol Ene-Mar
Licencia por Beca Comision 2023
Mujeres 38
Hombres 46
Doctorado 62
Mujeres 26
Hombres 36
Renovacién 57
Iniciales 5
Maestria 17
Mujeres 10
Hombres 7
Renovacién 14
Iniciales 3
Posdoctorado 5
Mujeres 2
Hombres 3
Renovacién 4
Iniciales 1
IT Participantes 51
Obtencién de Grado
Mujeres
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Licencia por Beca Comisién 2023
Hombres 5
IT Participantes 7

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con el programa de periodo sabatico el cual es una
prestacion dirigida al personal docente con plaza de tiempo completo de minimo 6 afos de
antigUedad, estatus 10, y que pertenecen a los ITF, dicho programa tiene como finalidad que el
docente se pueda separar de sus actividades académicas para que se dedique a la realizacién de
estudios, investigacion y/o actividades que coadyuven a su superacién, asi como en beneficio de
la institucion.

El TecNM difunde dos convocatorias de manera anual, en las cuales se ofrecen cinco programas
en los que los docentes pueden participar durante el periodo sabatico, los cuales estan alineados
al Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente. El programa con mayor participacién es
el Programa Elaboracién de Material Didactico, distribuidos en las modalidades de: Elaboracién
de Apuntes con 116 proyectos y Elaboracién de Libro con 29, haciendo un total de 145 proyectos
en 2023.

En la convocatoria 1-2023 se recibieron y atendieron 178 solicitudes, las cuales se encuentran en
proceso, sin modificacién. La participacién del docente en cada convocatoria a este programa
académico es de interés personal, por lo que no es posible programar una meta o justificar las
causas de la variacién que existe entre un aflo y otro (Ver tabla 11).

Tabla 11. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.

Ene-Mar
2023

Periodo Sabatico

Mujeres 76

Hombres 102
A. Programa de investigacién cientifica, tecnoldgica 16
o educativa

A.l. Proyectos de investigacidn cientifica 9

A.2. Proyectos de investigacion tecnoldgica 5

A.3. Proyectos de investigacién educativa 2
B. Programa para la elaboracién de apuntes, libros,
objetivos educacionales y reactivos de evaluacién 145

B.1. Elaboracién de Apuntes 116

B. 2. Elaboracién de Libro 29
C. Programas de actividades de apoyo a la 9
ensefanza, la investigacion y desarrollo tecnolégico

C.1. Cursos de asignatura en ambientes virtuales 8

C.2. Estadias con actividades de apoyo a la 1
investigacién y/o desarrollo tecnolégico




. s Ene-Mar
‘ Periodo Sabatico ‘ 5023
D. Programas de estudio de posgrado,
especializacion, actualizacion y actividades 6
postdoctorales
D.l. Especializacién 0
D.2. Maestria/doctorado 0
D.3. Actividades postdoctorales 2
D.4. Elaboracién de tesis para la obtencién de
grado 4

E. Programas de capacitacién y actualizacion
docente de tecnologia educativa, realizables en las
unidades académicas del propio instituto o bien a 2
través de convenios con instituciones cientificas
nacionales o extranjeras.

E.l. Formacién y superaciéon docente (capacitacion
o actualizacién)

Fuente: DDelE.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente para los Institutos Tecnolégicos
Federalesy Centros, tiene como objetivo reconocer al personal docente por su dedicacién, calidad
y permanencia en el desempefio de las actividades sustantivas de docencia, investigacién y
desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestién académica, asi como impulsar su capacitacion,
actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios educativos que
ofrecen las instituciones del TecNM.

Como parte de las acciones del primer trimestre 2023 se realizé el pago del complemento a los
docentes beneficiados en la Convocatoria 2022, con lo que se concluye el periodo fiscal y de la
convocatoria. Asi mismo, se iniciaron los trabajos de la Convocatoria 2023 que incluyeron la
revision de los documentos normativos y preparacién de la convocatoria con la finalidad de
contribuir en los indicadores y metas del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.

Se realizaron las gestiones necesarias ante la autoridad correspondiente para estar en
condiciones presupuestarias favorables y asi publicar la Convocatoria 2023 del Programa de

Estimulos al Desempeno del Personal Docente para los ITF y Centros.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente es profesionalizar a los
profesores de tiempo completo (PTC), ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y
hombres para acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y con
responsabilidad social; se articulen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y con ello generen
una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno.
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Para ello, se otorgan apoyos para estudios de posgrado de alta calidad y reconocimientos a
Profesores de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable para que los Cuerpos
Académicos avancen en su grado de consolidacion, por lo que en este primer trimestre de 2023
se recibieron en el TecNM las solicitudes de réplicas por parte de los inconformes de los
resultados del afo 2022, lo que llevé a evaluar dichas réplicas, dando como resultado que la cifra
de PTC con perfil deseable vigente en el primer trimestre de 2023 sea de 3,393 PTC con perfil
deseable.

Continuando con las réplicas por parte de cuerpos académicos se obtuvieron 623 cuerpos
académicos en grado de formacion, 187 en consolidacién y 65 cuerpos académicos consolidados.
Por lo que nos da un total al cierre del primer trimestre del presente ano de un total de 875
cuerpos académicos.

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con Convocatorias abiertas para el
presente ejercicio fiscal (Ver tablas 12 y 13).

Tabla 12. PTC con Perfil Deseable.

. Ene-Mar
PTC con Perfil Deseable 5023
Mujeres 1,422
Hombres 1,971
IT Federales 1,939
Mujeres 791
Hombres 1,148
IT Descentralizados 1,454
Mujeres 631
Hombres 823
No. de IT donde estan
. 218
asignados
Federales 107
Descentralizados m
Fuente: DPlel.

Tabla 13. Cuerpos Académicos por grado de consolidacién.

o Ene-Mar
Cuerpos Académicos 5023

. Total |

Cuerpos Académicos en Formacion 623
Cuerpos Académicos en Consolidacion 187
Cuerpos Académicos Consolidados 65
IT Federales 474
Cuerpos Académicos en Formacion 287
Cuerpos Académicos en Consolidacion 127
Cuerpos Académicos Consolidados 60
IT Descentralizados 401
Cuerpos Académicos en Formacion 336




.. Ene-Mar
Cuerpos Académicos ‘ 5023

Cuerpos Académicos en Consolidaciéon 60
Cuerpos Académicos Consolidados 5

I_\lo. de Institutos Tecnoldgicos donde estan 187

asignados

IT Federales y Centros 93

IT Descentralizados 94

Fuente: DPlel.

Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

El TecNM promueve la participacion de docentes y estudiantes en diferentes tipos de
convocatorias tanto académicas como de investigacién. En el primer trimestre 2023, respecto a
las convocatorias en materia académica, el TecNM registra la participacion de 87 estudiantes y
122 docentes, en cuanto a las convocatorias en materia de investigacién se registran 300
estudiantes y 160 docentes participantes, con lo que se tiene un total de 669 participantes en
convocatorias académicas y de investigacion.

Cursos MOOC.

El TecNM ha innovado en el empleo de estrategias educativas con tecnologias de informacién y
comunicacién para enriquecer la experiencia de aprendizaje y aumentar la motivacién.
Operando desde 2015, el proyecto MOOC (Cursos Masivos, Abiertos y en Linea por sus siglas en
inglés), ofrece recursos educativos abiertos de apoyo, como una forma efectiva y asequible de
reforzar conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, lo que contribuye a una mejor
formacién continua que dia a dia es mas requerida para el éxito profesional. Su disefio permite
ser utilizado sin requerir de la asistencia personalizada de un profesor o instructor, dando la
suficiente flexibilidad para trabajar a ritmo y horario propio en comparacién con los programas
de formacién tradicionales. Es completamente en linea y por el nUmero masivo de participantes,
se encuentra clasificado en cuatro perfiles: Recursos Académicos, Capacitacién Docente,
Formacién Integral y de Extensién.

En el primer trimestre de 2023 se inicié la emisién 2023-1 (febrero —junio) con 21 cursos tipo MOOC
con la participacién de 46,939 personas inscritas, de las cuales 21,876 son mujeres (46.61%) y
25,063 hombres (53.39%), el 89.54% (42,027) pertenecen a los institutos tecnolégicos del TecNM
(Ver tabla 14).

Tabla 14. Cursos MOOC 2023.

Cursos Masivos Abiertos y en Linea Ene-Mar
(MOOC) 2023

No. de Participantes Inscritos 46,939
Mujeres 21,876
Hombres 25,063

No. de Participantes de los IT 42,027

No. de Constancias Entregadas 9,130

Fuente: DVelA.
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Las principales acciones llevadas a cabo son:

- Administracién de la plataforma MOOC
Se configurd el servidor principal para el envio de correos de manera automatizada para la
activacién de nuevas cuentas, asi como el cambio de contrasefias que soliciten los usuarios;
como dato adicional la cuenta tiene un promedio de tres correos enviados por minuto.

De igual forma se configuré el servicio de interaccién con las redes sociales de Facebook y Twitter
el cual permite que se comparta su constancia cuando concluyen su curso o publicar un tuit que
estan participando en los cursos MOOC.

Como parte de las actividades de monitoreo y mantenimiento al servidor principal se han
depurado los archivos Log (archivos de registro a la plataforma) liberando 13 GB de espacio en el
disco duro.

Exportacion e importacién de los 21 cursos tipo MOOC para su oferta en la emision 2023-1, asi
como el respaldo de los cursos en desarrollo.

Elaboracién de guias para la autenticacién y acceso de usuarios a los servidores virtuales que
proporciona la DTIC, como apoyo a los desarrolladores externos de los proyectos informaticos del
area de la DVelA.

- Gestién de Cursos
En seguimiento al curso MOOC “Andlisis Estratégico de la Innovaciéon” se asigné un par evaluador
para su revisién, se lleva un avance del 92% para su liberacién y préxima publicacion.

Se entregaron 78 constancias de participacién en el disefio y desarrollo de recursos educativos
tipo MOOC a las Células de Produccién digital, por su apoyo durante el afio 2022.

Como apoyo al Taller para la carga de materiales a los cursos MOOC, se desarrolla una guia rapida
gue se emplea en las capacitaciones a las células de produccién digital que inician su registro.

Se realizd la Reunién Nacional de Coordinadores de Cursos MOOC con el objetivo de promover las
estrategias operativas para la emisién 2023-1 (febrero-junio).

Entrega de los cdédigos de cursos para la emisidn de constancias de participacién por parte de los
departamentos de desarrollo académico de los Institutos Tecnolégicos.

Se elaboré formulario para la encuesta de satisfaccidn del curso Educacién Financiera, mismo que
se replicara en los demds cursos.

Seguimiento a la elaboracién del procedimiento “Formacién de células de produccién de
materiales educativos y recursos digitales del TecNM".
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- Seguimientoy atencién a usuarios
Como actividad constante se atiende el correo de mesa de ayuda, dando soporte técnico a
participantes.

Se activé la cuenta noreply_mooc@tecnm.mx para el cambio automatizado de password de los
participantes, asi como la comprobacién de cuentas de correo al momento de realizar el registro
de cuentas en la plataforma.

Cada mes se entregan los reportes de participantes del curso MOOC “Con Educacién Financiera:
Construye tu Futuro Financiero” y del curso “Prevencién de Adicciones” solicitados por la
CONDUSEF y los Centros de Integracion Juvenil A.C., respectivamente.

Al primer trimestre de 2023, se concluyé la célula de produccién digital “Emprendimientos
colectivos basados en Economia Social Solidaria” con la que se tiene un total de 28 células, donde

participan 119 docentes (Ver tabla 15).

Tabla 15. Células de produccién digital.

p . . . . Ene-Mar
Células de Produccién Digital 2023
No. de Docentes que participan en 9
Células de Produccién Digital
No. de IT donde estan asignados los
39
docentes

Fuente: DVelA.

Lengua Extranjera.

Uno de los objetivos que tiene el Tecnoldégico Nacional de México es que, los estudiantes al egresar
demuestren haber adquirido la competencia lingUistica a través de las cuatro habilidades de un
idioma extranjero, alcanzando el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), establecido en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM.

Durante el primer trimestre del afio 2023 y con base en la informacién proporcionada por los 195
institutos tecnoldgicos del TecNM que integraron los reportes correspondientes, se observa que
el 25.11% de la poblacién estudiantil estd adquiriendo una segunda lengua, equivalentes a 143,339
estudiantes del total de la matricula general de 570,920, conformado por 135,243 estudiantes que
cursan una lengua extranjera en su instituto tecnolégico y 8,096 estudiantes adquiriendo una
lengua extranjera mediante otros programas diferentes a los ofertados por las Coordinaciones de
Lenguas Extranjeras (CLE) de los IT.

Los idiomas que se ofertan y numero de estudiantes cursando en los institutos tecnolégicos del
TecNM son: inglés 134,071, francés 593, aleman 381, italiano 65, japonés 25, coreano 67 y espanol
para extranjeros 41.

Durante este primer trimestre, 13,986 estudiantes de la matricula total han adquirido el nivel B1 o
un nivel superior de acuerdo con el MCER, nivel establecido como requisito de titulacion. Cabe
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mencionar que, de los docentes del TecNM, 1,639 tienen el nivel B1 o un nivel superior de acuerdo
con el MCER (Ver Tabla 16).

Tabla 16. Numero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

’ Ene-Mar
Lengua Extranjera en los IT 5023

Mujeres 63,202
Hombres 80,137
Estudlgntes que cursan una lengua 135243
extranjera en los IT
Mujeres 59,767
Hombres 75476
Lengua extranjera
Inglés 134,071
Francés 593
Aleman 381
Italiano 65
Japonés 25
Coreano 67
Espafiol (para extranjeros) 41
Estudljantes que cursan una lengua 135243
extranjera por tipo de IT
IT Federales 62,371
Mujeres 26,791
Hombres 35,580
IT Descentralizados 72,872
Mujeres 32,976
Hombres 39,896
Mujeres 3,435
Hombres 4,661
% estupllantes que cursan una lengua 25.11%
extranjera
Mujeres 6,445
Hombres 7,541
Total académicos que han obtenido el
- . . 1,639
nivel B1 o un nivel superior
Mujeres 648
Hombres 991

Fuente: DVelA.

Actualmente se cuenta con 120 Coordinaciones de Lenguas Extranjeras (CLE) con registro ante
la Secretaria de Extensién y Vinculacién, 70 de ITF y 50 de ITD, mismas que estan
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homogeneizadas con las recomendacionesy criterios de la ensefianza y aprendizaje establecidos
por la Coordinacién Nacional de Lenguas Extranjeras (CNLE). No se omite mencionar que, la CLE
de Atlixco cuenta con autorizacion para liberar a los estudiantes en idioma francés de acuerdo
con MCER (Ver tabla 17).

Tabla 17. Coordinaciones de Lenguas Extranjeras.

Coordinaciones de Lenguas Ene-Mar
Extranjeras 2023

IT Federales 70

IT Descentralizados 50
Fuente: DVelA.

Lineas de Investigacion Educativa.

El Tecnolégico Nacional de México promueve la Investigacidon Educativa, la cual es vista como
una fortaleza en la generaciéon de conocimiento cientifico y la resolucién de necesidades al
interior de los Institutos Tecnolégicos, apoya en la toma de decisiones para establecer estrategias
gue conduzcan a la mejora del proceso formativo. El registro de lineas es parte de la Investigacion
Educativa debido a que promueven la innovacién y el desarrollo en el ambito de la educaciéon
superior del TecNM. Es preciso mencionar, que el registro es anual y son seis tematicas en las que
los Tecnoldgicos registran.

Durante el primer trimestre 2023 las Instituciones adscritas al TecNM solicitaron 33 registros de
lineas de Investigacién, en las siguientes tematicas: 11 en Docencia y aprendizaje, dos en
Evaluacién e indicadores de desempefio, ocho en Tecnologias de la informacién y comunicacion,
cuatro en Gestidn académica y ocho en Entorno del proceso educativo. 19 lineas fueron
registradas por los Institutos Tecnolégicos Federales y 10 por Tecnolégicos Descentralizados (Ver
tabla 18).

Tabla 18. Lineas de investigacién educativa.

Lineas de Investigacién Educativa ‘ Ene-Mar

2023

Federales 23
Descentralizados 10
Tematica
1. Modelos educativos y curriculo 0
2. Docencia y aprendizaje 1
3. Evaluacion e indicadores de desempefio 2
4. Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién 8
5. Gestion Académica 4
6. Entorno del proceso educativo 8

Fuente: DDelE.




Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El TecNM cuenta con programas de formacién docente, y para el fortalecimiento de la calidad
educativa a sus estudiantes, ofrece a los profesores durante todo el afo, el Diplomado para la
Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), esto con la finalidad de que los
profesores adquieran herramientas que faciliten su practica logrando paralelamente la
formacién y desarrollo de competencias de la comunidad estudiantil. El diplomado se ofrece
dependiendo de la planeacién de cada Campus o Centro.

Para el primer trimestre del aflo 2023 se logré formar a un total de 128 docentes de TecNM, de los
cuales 50 son mujeres y 78 son hombres de 18 Institutos Tecnoldgicos, nueve son de ITF y nueve
de ITD (Ver tabla 19).

Tabla 19. Docentes en el Diplomado para la Formacién
y Desarrollo de Competencias Docentes.
Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Ene-Mar

Competencias Docentes pleyXs
Mujeres 50
Hombres 78
IT Federales y Centros 51
Mujeres 25
Hombres 26
IT Descentralizados 77
Mujeres 25
Hombres 52
Institutos Tecnoldgicos Participantes 18
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 9

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

El Tecnolégico Nacional de México, impulsa el Programa Institucional de Tutorias mediante el
Diplomado para la formacién de tutores el cual esta dirigido a los 248 Institutos Tecnoldgicos, en
donde los docentes fortalecen sus habilidades y competencias para ofrecer de manera éptima el
acompanamiento a los estudiantes que asi lo requieran, contribuyendo con ello a su formacién
integral. El diplomado para la formacién de tutores se promueve durante todo el ano, y depende
de la planeacién de cada Tecnoldgico o Centro su imparticién.

En el primer trimestre de 2023 se logré formar a un total de 251 docentes de los cuales 129 son
mujeresy 122 son hombres de un total de 33 Institutos Tecnoldgicos, en donde 20 son de los ITF y
13 de los ITD (Ver tabla 20).

Tabla 20. Docentes en el Diplomado para la Formacién de Tutores
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. .. Ene-Mar
Diplomado para Formacion de Tutores 5023
Mujeres 129
Hombres 122
IT Federales y Centros 19
Mujeres 60
Hombres 59
IT Descentralizados 132
Mujeres 69
Hombres 63
Institutos Tecnoldgicos Participantes 33
IT Federales y Centros 20
IT Descentralizados 13

Fuente: DDelE.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).
Para fomentar la formacién docente y propiciar el intercambio de conocimientos a partir de
plataformas que favorecieran las interacciones entre los diversos actores académicos del TecNM,
se continua ofreciendo el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, lo cual ha resultado en la implementacién de una estrategia institucional.

De este modo se impulsa el desarrollo y distribucién de diversos contenidos para cursos en linea
y asighaturas semipresenciales para la comunidad en general; es decir, se apoya a profesores y
tutores a gestionar materiales de estudio, tanto complementarios como para cursos, a ser
desarrollados en Internet.

Para esta estrategia se plantearon como objetivos principales:

o Mantener la promocién de cursos y diplomados para el uso de las TIC en los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

o Monitorear la efectiva aplicacién de los cursos y diplomados para el uso de
las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

o Continuar con el disefio de los materiales educativos y recursos digitales.

En el primer trimestre de 2023, 227 docentes acreditaron este Diplomado: 110 mujeres y 117
hombres; de ellos, 17 son de los ITF y 17 de los ITD (Ver tabla 21).

Tabla 21. Docentes en el DREAVA.
Diplomado Recursos Educativos en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje Enzz-zl\%ar
(DREAVA)
Mujeres 10
Hombres n7
IT Federales 122
Mujeres 59
Hombres 63
IT Descentralizados 105
Mujeres 51




Diplomado Recursos Educativos en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje Enz%-zl\gar
(DREAVA)
Hombres 54
Institutos Tecnoldgicos Participantes 34
Federales 17
Descentralizados 17

Fuente: DDelE.

Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios
educativos.

Debido a la demanda que se generdé durante los afios que duré la pandemia COVID-19 y para
poder cubrir las necesidades que los Institutos Tecnolégicos tenian de capacitacidon y atencién a
la comunidad docente, se utilizaron otras plataformas, entre ellas Microsoft Teams, cabe
mencionar que al regreso a la presencialidad los planteles retomaron sus actividades, lo cual
generd la disminucion del desarrollo de cursos en Moodle.

Centros de Informacién.

Los servicios bibliotecarios del TecNM trascienden los muros de los centros de informacién y su
impacto incide en todos los aspectos de la vida institucional, impulsan la docencia, investigacion,
vinculacién, difusion de la cultura y administracion que llevan a cabo los profesores,
investigadores, estudiantes y empleados de los institutos tecnolégicos.

Los centros de informacién, distinguidos como las unidades orgdnicas responsables de
identificar, adquirir, organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales
bibliograficos y los servicios bibliotecarios que satisfagan las necesidades de informacién de la
comunidad tecnoldgica, logran poner a disposicidn de su colectividad escolar acervo impreso y
plataformas electrénicas para el uso, consulta, recuperacién y manejo de informacién pertinente
a la oferta educativa que cada una de sus instituciones contempla, e incluso, se realiza préstamo
externo.

De acuerdo con el reporte de los institutos tecnoldgicos y centros, al primer trimestre 2023, se
cuenta en sus centros de informacién con 3,275,963 libros impresos, 189,497 publicaciones
periddicas, 105,347 discos de video digital y 3,917 equipos de cdmputo. Respecto a los usuarios
atendidos ascendieron a 842,143, 41.68% fueron mujeres y 56.32% hombres (Ver tabla 22).

Tabla 22. Actividad en los Centros de informacion.

. .. Ene-Mar
Centros de informacioén 5023

No.detitulos (Librosimpresos)

No. de titulos (Publicaciones periddicas) 189,497
No. de Discos de Video Digitales (DVD's) 105,347
No. de Usuarios Atendidos 842,143
Mujeres 351,000
Hombres 491,143
Total de computadoras en el Cl 3,917

Fuente: DAEAE.
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Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

En los Ultimos afios se ha generalizado el uso de las clasificadoras académicas mundiales o
rankings universitarios para evaluar el desempeno de las universidades a nivel nacional y
mundial; los rankings son una evaluacién numérica de diversos aspectos de la actividad
académica, evallian a las universidades en diversas areas como; investigacion, ensefianza,
empleabilidad e internacionalizacién; mide la reputacién de las universidades lo que hace
posible la comparacién entre distintas instituciones de educacién superior.

El Tecnolégico Nacional de México, busca crear su propia identidad de manera nacional e
internacional y una forma de hacerlo es que los institutos tecnolégicos participen en
los rankings en el contexto de la educacién superior. Asimismo, es una oportunidad de medir su
propia efectividad mediante calificadores para medir el servicio educativo, la investigaciéon
realizada, entre otros pardmetros y a partir de dicha evaluacién buscar ubicarse en un alto nivel
en la tabla del total de universidades participantes, propiciando la mejora continua.

Al primer trimestre de 2023, se cuenta con informacién de 170 institutos tecnolégicos que
participaron en ranking académicos, de ellos, 114 IT participaron en un ranking y 56 IT en dos.

El Ranking Web de Universidades, también conocido como Webometrics, es una iniciativa del
Laboratorio de Cibermetria del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que considera
publicaciones oficiales y patentes (como journals electrénicos) y actividades, tanto de ensefianza
como de investigacién, que pueden ser reconocidas por la intensidad y el tipo de actividad de la
universidad en la web. En este ranking participaron 108 institutos tecnoldgicos, 51 fueron ITF y 57
ITD.

Por su parte, la plataforma SCimago IBER con base en el indice Scopus permite recuperar la
evolucién del desempeno de la investigacién e innovacidén y su impacto social en Iberoamérica,
en el participaron 116 planteles del TecNM, 74 ITF y 42 ITD.

En el Ranking SCimago (SIR) que clasifica a las instituciones académicas concernientes con la
investigacion, por indicadores de desempefio, investigacidén y el impacto social de transparencia
en la web, el Tecnolégico Nacional de México tuvo presencia con los institutos tecnoldgicos de
Celaya y de Tijuana.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del Tecnolégico Nacional de México con 248 Institutos Tecnolégicos (126
ITF, 122 ITD), el Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET), el Centro
Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y cuatro Centros
Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), permite dar atencién a necesidades
de formacién de profesionales, con programas de estudio de licenciatura y posgrado que apoyan
a la solucién de problemas regionales y nacionales, su distribucion a lo largo del pais facilita a los
jovenes continuar con su preparacidon universitaria sin tener que desplazarse de su entidad, en
la tabla siguiente, se presenta el total de estudiantes (mujeres y hombres) por entidad federativa.
ITF, ITD y Centros del TecNM durante el presente ciclo escolar 2022-2023 (Ver tabla 23).

Tabla 23. Numero de estudiantes a nivel nacional por Entidad Federativa en el ciclo escolar

2022-2023.
ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total
MATRICULA CICLO ESCOLAR 2022-2023 229,761 341,159 570,920
Aguascalientes 3,610 5125 8,735
Aguascalientes Instituto Tecnolégico de Aguascalientes Federal 2,517 3,929 6,446
Aguascalientes Instituto Tecnolégico de Pabelldn de Arteaga Federal 611 670 1,281
Aguascalientes Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes Federal 482 526 1,008

Baja California

Baja California Instituto Tecnoldégico de Ensenada Federal 981 1,902 2,883

Baja California Instituto Tecnoldégico de Mexicali Federal 1125 2,624 3,749
Baja California Instituto Tecnoldgico de Tijuana Federal 4,104 7,292 11,396

Baja California Sur

Baja California Sur | Instituto Tecnolégico de La Paz Federal 1,399 1,947 3,346

Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores

Baja California Sur de Los Cabos Descentralizado 1132 1,491 2,623
Baja California Sur ?;:i;c;;g;gﬁnolégico Superior de Ciudad Descentralizado 585 712 1,297
Baja California Sur | Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé Descentralizado 250 260 510

Campeche ‘ 2,767

Campeche Instituto Tecnoldégico de Campeche Federal 546 994 1,540
Campeche Instituto Tecnolégico de China Federal 337 524 861

Campeche Instituto Tecnolégico de Lerma Federal 152 355 507

Campeche Instituto Tecnolégico Superior de Calkini Descentralizado 643 989 1,632
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ENTIDAD

FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total
Campeche Instituto Tecnolégico Superior de Champotén | Descentralizado 437 451 888
Campeche Instituto Tecnoldégico Superior de Escarcega Descentralizado 396 354 750
Campeche Instituto Tecnolégico Superior de Hopelchén Descentralizado 256 301 557
Chiapas ‘ 3,308 6,904 10,212
Chiapas Instituto Tecnolégico de Comitan Federal 588 1,053 1,641
Chiapas Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa Federal 123 177 300
Chiapas Instituto Tecnolégico de Tapachula Federal 741 1,841 2,582
Chiapas Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez Federal 1,434 3,066 4,500
Chiapas Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa Descentralizado 422 767 1,189
Chihuahua ‘ 10,928 13,597 24,525

. Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo
Chihuahua de Equipo de Chihuahua Federal o] (o] (0]
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Chihuahua Federal 1,752 2,901 4,653
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il Federal 1,569 1,859 3,428
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc Federal 1,709 1,424 3,133
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez Federal 351 377 728
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez Federal 3,017 3,713 6,730
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Delicias Federal 632 1,129 1,761
Chihuahua Instituto Tecnoldégico de Parral Federal 1,390 1,660 3,050
Chihuahua Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Descentralizado 508 534 1,042

Casas Grandes

Ciudad de México

Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

Ciudad de México Federal 288 356 644
Ciudad de México Instituto Tecnoldégico de Gustavo A. Madero Federal 887 1,049 1,936
Ciudad de México Instituto Tecnoldégico de Gustavo A. Madero Il Federal 567 623 1,190
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Federal 638 1,188 1,826
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa ll Federal 327 363 690
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa lll Federal 265 407 672
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta Federal 496 604 1,100
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta Il Federal 159 246 405
Ciudad de México Instituto Tecnolégico de Tldhuac Federal 691 2,006 2,697
Ciudad de México Instituto Tecnoldégico de Tldhuac Il Federal 5n 713 1,224
Ciudad de México | Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il Federal 391 554 945
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Tlalpan Federal 277 349 626




ENTIDAD
FEDERATIVA

Coahuila

NOMBRE DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Mujeres

8,437

Hombres

13,973

Total

22,410

Coahuila Instituto Tecnolégico de La Laguna Federal 1,818 3,450 5,268

Coahuila Instituto Tecnolégico de Piedras Negras Federal 587 917 1,504

Coahuila Instituto Tecnoldgico de Saltillo Federal 2,661 4,742 7,403

Coahuila Instituto Tecnolégico de Torredn Federal 315 337 652

Coahuila Instituto T‘e’cnologlco’de Estudios Superiores Descentralizado 780 1,280 2,060
de La Regidon Carbonifera

Coahuila Insthtuto Tecnoldgico Superior de Ciudad Descentralizado 858 1,369 2,227
Acuia

Coahuila Instituto Tecnolégico Superior de Monclova Descentralizado 640 1,055 1,695

Coahuila Instituto Tecnolégico Superior de MuUzquiz Descentralizado 386 303 689

Coahuila Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro Descentralizado 292 520 o

Colima

de las Colonias

1,253

1,752

3,005

Instituto Tecnolégico de Colima 1,253 1,752 3,005

Durango

5,051

7,833

12,884

Estado de México

Papasquiaro

Durango Instituto Tecnolégico de Durango Federal 2,699 4,239 6,938

Durango Instituto Tecnoldgico de El Salto Federal 187 180 367

Durango Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana Federal 309 323 632

Durango Instituto Tecnoldégico Superior de La Regién Descentralizado 262 286 748
de los Llanos

Durango Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo Descentralizado 954 2,041 2,995

Durango Instituto Tecnoldégico Superior de Santa Maria Descentralizado 0 03 203
del Oro

Durango Instituto Tecnoldégico Superior de Santiago Descentralizado 430 571 1,001

Ecatepec

Estado de México Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla Federal 1,864 3,347 5,211

Estado de México Instituto Tecnoldégico de Toluca Federal 2,108 3,914 6,022

Estado de México Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco | Descentralizado 573 1,348 1,921

Estado de México Te(;nologlco de Estudios Superiores de Descentralizado 102 187 289
Chicoloapan

Estado de México Te(;nologlco ,de Estudios Superiores de Descentralizado 2,400 2,601 5,001
Chimalhuacan

Estado de México s Oico de Estudios Superiores de Descentralizado 2,089 3,205 5,294
Coacalco

Estado de México Tecno!oglco de I.Estudlos Superiores de Descentralizado 2,653 3,738 6,391
Cuautitlan Izcalli

Estado de México e L de Estudios Superiores de Descentralizado 2,545 4,384 6,929
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FEDERATIVA

NOMBRE DEL INSTITUTO

Mujeres

Hombres

Total

Tecnolégico de Estudios Superiores de

Estado de México . . Descentralizado 1,099 1,553 2,652
Huixquilucan

Estado de México | |ccnologico de Estudios Superiores de Descentralizado | 1,023 1,355 2378
Ixtapaluca

Estado de México T.eCHOIOQ'CO de Estudios Superiores de Descentralizado 1,132 1,361 2,493
Jilotepec

Estado de México Tecnqloglco de Estudios Superiores de Descentralizado 1,965 2,726 4,691
Jocotitlan

Estado de México | 1ecnologico de Estudios Superiores de Descentralizado 1,455 1,900 3,355
Oriente del Estado de México

Estado de México | 1e¢nolégico de Estudios Superiores de San Descentralizado | 1,095 1,514 2,609
Felipe del Progreso

Estado de México Tgcnolgglco de Estudios Superiores de Descentralizado 925 1,502 2,427
Tianguistenco

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle Descentralizado 760 1,231 1,991
de Bravo

Estado de México Tecnologico de Estudios Superiores de Villa Descentralizado 896 1,074 1,970
Guerrero

Guanajuato 12,377 17,220 29,597

Guanajuato Centro.ReglonaI de Optimizacién y Desarrollo Federal 0 0 0
de Equipo de Celaya

Guanajuato Instituto Tecnoldgico de Celaya Federal 2,914 4,101 7,015

Guanajuato Instituto Tecnolégico de Ledn Federal 1,487 2,460 3,947

Guanajuato Instituto Tecnolégico de Roque Federal 1,402 1,475 2,877

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo Descentralizado 860 934 1,794

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Guanajuato | Descentralizado 387 667 1,054

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Irapuato Descentralizado 2,888 4,404 7,292

Guanajuato |hStItL'.It0 ;Fecnologlco Superior de Purisima Descentralizado 981 1,209 2,190
Del Rincén

Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Salvatierra Descentralizado 856 860 1,716

Guanajuato Instltu'Fo Tecnoldgico Superior de Sur de Descentralizado 602 1,110 1,712
Guanajuato

Guerrero

Guerrero Instituto Tecnoldégico de Acapulco Federal 1,899 3,077 4,976

Guerrero Instituto Tecnoldégico de Chilpancingo Federal 992 1,243 2,235

Guerrero Instituto Tecnoldégico de Ciudad Altamirano Federal 487 515 1,002

Guerrero Instituto Tecnoldégico de Costa Grande Federal 541 628 1,169

Guerrero Instituto Tecnolégico de Iguala Federal 589 736 1,325

Guerrero Instituto Tecnolégico de San Marcos Federal 75 79 154
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NOMBRE DEL INSTITUTO

Mujeres

Hombres

Total

Instituto Tecnolégico Superior de La Costa

Guerrero . Descentralizado 590 763 1,353
Chica
Guerrero Instituto Tecnolégico Superior de La Montaflia | Descentralizado 759 706 1,465
Hidalgo ‘ 6,475 8,455 14,930
Hidalgo Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia Federal 320 497 817
Hidalgo Instituto Tecnolégico de Huejutla Federal 613 1,025 1,638
Hidalgo Instituto Tecnolégico de Pachuca Federal 1,888 2,968 4,856
Hidalgo Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan Descentralizado 1,m 1,046 2,157
. Instituto Tecnolégico Superior de Occidente .
Hidalgo del Estado de Hidalgo Descentralizado 1,255 1,389 2,644
Hidalgo Instituto Teqnologlco Superior de Oriente del Descentralizado 1,288 1,530 2.818
Estado de Hidalgo
Jalisco ‘ 7,072 11,368 18,440
Jalisco Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman Federal 1,394 2,042 3,436
Jalisco Instituto Tecnolégico de Ocotlan Federal 431 728 1,159
Jalisco Instituto Tecnolégico de Tlajomulco Federal 441 938 1,379
Jalisco Instituto Tecnol6gico Joseé Mario Molina Descentralizado | 4,806 7,660 12,466
Pasquel y Henriquez
Michoacdan ‘ 12,362 18,083 30,445
Michoacan Instituto Tecnolégico de Jiquilpan Federal 869 1,013 1,882
Michoacan Instituto Tecnolégico de La Piedad Federal 493 692 1,185
Michoacan Instituto Tecnoldégico de Lazaro Cardenas Federal 939 1,259 2,198
Michoacan Instituto Tecnoldégico de Morelia Federal 2,233 4,299 6,532
Michoacan Instituto Tecnoldégico de Valle de Morelia Federal 476 836 1,312
Michoacan Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro Federal 817 1,097 1,914
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingdn | Descentralizado 603 837 1,440
Michoacan In.stltuto Tecnologico Superior de Ciudad Descentralizado 749 1,009 1,758
Hidalgo
Michoacan Instituto Tecnoldégico Superior de Coalcoman Descentralizado 100 95 195
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo Descentralizado 186 260 446
Michoacan Instituto Tecnoldégico Superior de Los Reyes Descentralizado 732 812 1,544
Michoacan Instituto Tecnoldégico Superior de Patzcuaro Descentralizado 309 378 687
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro | Descentralizado 244 236 480
Michoacan Instituto Tecnoldégico Superior de Tacambaro Descentralizado 344 372 716
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan Descentralizado 987 1,987 2,974
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Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Zamora Descentralizado 1,400 1,781 3,181
Michoacan gz:iﬁzlto(z‘e'(lz'ﬁ(;nolégico Superior de Descentralizado 881 1,120 2,001
Morelos ‘ 3,448 5,660 9,108
Morelos ?eeg':;(rél\;?g;onal de Investigacion y Desarrollo Federal 75 236 20
Morelos Instituto Tecnolégico de Cuautla Federal 1,236 2,070 3,306
Morelos Instituto Tecnolégico de Zacatepec Federal 2,137 3,354 5,491
Nayarit \ 20 3,488 5,701
Nayarit Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas Federal 136 95 231
Nayarit Instituto Tecnolégico de Norte de Nayarit Federal 84 67 151
Nayarit Instituto Tecnolégico de Sur de Nayarit Federal m 125 236
Nayarit Instituto Tecnolégico de Tepic Federal 1,882 3,201 5,083
Nuevo Ledn ‘ 1,906 3,368 5274
Nuevo Ledén Instituto Tecnoldgico de Linares Federal 225 468 693
Nuevo Ledén Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn Federal 1,681 2,900 4,581
Oaxaca ‘ 9,755 13,132 22,887
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Comitancillo Federal 370 404 774
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Istmo Federal 1,190 2,270 3,460
Oaxaca :;’asgatrg:pzcn°'égi°° de La Cuenca del Federal 241 330 571
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Oaxaca Federal 2,739 4314 7,053
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Pinotepa Federal 535 484 1,019
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Pochutla Federal 222 371 593
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Salina Cruz Federal 568 851 1,419
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Tlaxiaco Federal 580 636 1,216
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Tuxtepec Federal 1,415 1,520 2,935
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Valle de Etla Federal 635 vall 1,346
Oaxaca Instituto Tecnoldégico de Valle de Oaxaca Federal 462 578 1,040
Oaxaca Lr?séigur;cg;ecnolégico Superior de San Miguel Descentralizado 314 273 587
Oaxaca Instituto Tecnoldégico Superior de Teposcolula | Descentralizado 484 390 874
Puebla 12584 17,807 30,391
Puebla Instituto Tecnolégico de Puebla Federal 2,820 5,558 8,378
Puebla Instituto Tecnoldégico de Tecomatlan Federal 257 314 571
Puebla Instituto Tecnoldégico de Tehuacan Federal 1,823 2,331 4,154
Puebla Igss;irtizto Tecnolégico Superior de Acatlan de Descentralizado 282 324 606
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Puebla Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco Descentralizado 492 836 1,328

Puebla Instlt’uto Tecnolégico Superior de Ciudad Descentralizado 447 630 1,077
Serdan

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Descentralizado 680 840 1,520
Huauchinango

Puebla Instituto Te_cnologlco Superior de La Sierra Descentralizado 260 514 874
Negra de Ajalpan

Puebla Instituto Tecnoldégico Superior de La Sierra Descentralizado 724 818 1542
Norte de Puebla

Puebla Instituto Tecnolégico Superior de Libres Descentralizado 496 754 1,250

Puebla Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Descentralizado 658 850 1,508
Texmelucan

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca Descentralizado 497 563 1,060

Puebla Instlt,uto Tecnolégico Superior de Tepexi de Descentralizado 269 286 555
Rodriguez

Puebla Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan Descentralizado 1,120 1,589 2,709

Puebla Instituto Tecnologlco Superior de Descentralizado 429 361 790
Tlatlauquitepec

Puebla Instituto Tecnoldégico Superior de Venustiano Descentralizado 157 146 203
Carranza

Puebla Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtla | Descentralizado 1,073 1,093 2,166

Querétaro ‘ 3,179 4,997 8,176

Querétaro Centro I'nterdlsupllnfa\'rlo qe IpvestlgaCIon y Federal 20 2] 61
Docencia en Educacién Técnica

Querétaro Instituto Tecnoldégico de Querétaro Federal 2177 3,547 5,724

Querétaro Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio Federal 972 1,419 2,391

Quintana Roo ‘ 3,310 5,186 8,496

Quintana Roo Instituto Tecnoldégico de Cancun Federal 1,342 2,271 3,613

Quintana Roo Instituto Tecnoldégico de Chetumal Federal 1,352 2,061 3,413

Quintana Roo Instituto Tecnoldégico de La Zona Maya Federal 223 284 507

Quintana Roo InStIFUtO Tecnoldgico Superior de Felipe Descentralizado 393 570 963
Carrillo Puerto

San Luis Potosi

San Luis Potosi Instituto Tecnoldégico de Ciudad Valles Federal 878 1,309 2,187

San Luis Potosi Instituto Tecnoldégico de Matehuala Federal 643 910 1,553

San Luis Potosi Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi Federal 2,653 3,142 5,795

San Luis Potosi Instituto Tecnolégico Superior de Ebano Descentralizado 157 254 411

San Luis Potosi Instituto Tecnoldégico Superior de Rio Verde Descentralizado 560 672 1,232

San Luis Potosi |nStItl.!t0 Tgcnologlco Superior de San Luis Descentralizado 882 1,31 2,193
Potosi Capital




ENTIDAD

FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total
San Luis Potosi _Irr;sr:g;tuon'l(';(;rrglégico Superior de Descentralizado 439 668 1,107
Sinaloa 4,814 9,257 14,071
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Culiacan Federal 1,611 3,869 5,480
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Los Mochis Federal 2,049 2,828 4,877
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Mazatlan Federal 385 964 1,349
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva Federal 48 132 180
Sinaloa Instituto Tecnoldgico Superior de El Dorado Descentralizado 3n 428 739
Sinaloa Instituto Tecnolégico Superior de Guasave Descentralizado 410 1,036 1,446
Sonora ‘ 6,200 9,703 15,903
Sonora Instituto Tecnolégico de Agua Prieta Federal 586 665 1,251
Sonora Instituto Tecnolégico de Guaymas Federal 356 4M 767
Sonora Instituto Tecnolégico de Hermosillo Federal 1,534 3,692 5,226
Sonora Instituto Tecnolégico de Huatabampo Federal 384 546 930
Sonora Instituto Tecnolégico de Nogales Federal 1,158 1,754 2,912
Sonora Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui Federal 402 596 998
Sonora Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme Descentralizado 1,050 1,161 2,211
Sonora Instituto Tecnolégico Superior de Cananea Descentralizado 47 546 1,017
Sonora :Drwesr:iat:;g Tecnoldgico Superior de Puerto Descentralizado 259 332 591
Tabasco ‘ 5,765 10,066 15,831
Tabasco Instituto Tecnolégico de Huimanguillo Federal 127 158 285
Tabasco Instituto Tecnoldégico de La Chontalpa Federal 379 691 1,070
Tabasco Instituto Tecnoldégico de La Zona Olmeca Federal 144 364 508
Tabasco Instituto Tecnolégico de Villahermosa Federal 1,617 3,115 4,732
Tabasco Instituto Tecnoldgico Superior de Centla Descentralizado 493 741 1,234
Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco | Descentralizado 1141 1,903 3,044
Tabasco Isr?::i;uto Tecnologico Superior de La Region Descentralizado 539 850 1,389
Tabasco Instituto Tecnoldégico Superior de Los Rios Descentralizado 613 944 1,557
Tabasco Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana | Descentralizado 287 706 993
Tabasco l;\esrt]itt:to Tecnoldgico Superior de Villa La Descentralizado 425 594 1,019
Tamaulipas ‘ 9,487
Tamaulipas Instituto Tecnoldégico de Altamira Federal 762 718 1,480
Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero Federal 2,695 5,031 7,726
Tamaulipas Instituto Tecnoldégico de Ciudad Victoria Federal 998 1,900 2,898




ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total

Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Matamoros Federal 1,868 2,450 4,318

Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo Federal 1,354 1,984 3,338

Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Reynosa Federal 1,489 2,088 3,577

Tamaulipas Instituto Tecnolégico Superior de El Mante Descentralizado 321 480 801

Tlaxcala ‘ 2,303 4,072 6,375

Tlaxcala Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala Federal 446 611 1,057

Tlaxcala Instituto Tecnolégico de Apizaco Federal 1,428 2,969 4,397

Tlaxcala Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco Descentralizado 429 492 921

Veracruz

Veracruz Centro'ReglonaI’de Optimizacién y Desarrollo Federal
de Equipo de Orizaba

Veracruz Instituto Tecnolégico de Boca del Rio Federal 1,156 1,493 2,649

Veracruz Instituto Tecnolégico de Cerro Azul Federal 883 1,328 2,21

Veracruz Instituto Tecnolégico de Minatitlan Federal 1,659 2,101 3,760

Veracruz Instituto Tecnolégico de Orizaba Federal 1,924 3,500 5,424

Veracruz Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan Federal 751 855 1,606

Veracruz Instituto Tecnolégico de Veracruz Federal 2,009 3,616 5,625

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan Descentralizado 1,453 1,650 3,103

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo Descentralizado 849 1,032 1,881
Temapache

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado Descentralizado 923 1,198 2,121

Veracruz Ins'tltuto Tecnolégico Superior de Descentralizado 285 289 574
Chicontepec

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Descentralizado 2,164 3,015 5179
Coatzacoalcos

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Descentralizado 712 913 1,625
Cosamaloapan

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Huatusco Descentralizado 1,182 1,210 2,392

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Jesds Descentralizado 549 505 1,054
Carranza

Veracruz Instlt’uto Tecnoldgico Superior de Juan Descentralizado 424 380 804
Rodriguez Clara

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Las Choapas | Descentralizado 847 1,184 2,031

Voratam Instituto Tecnoldégico Superior de Martinez de Descentralizado 221 408 729
la Torre

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Misantla Descentralizado 953 1132 2,085

Veracruz Instituto Tecnoldégico Superior de Naranjos Descentralizado 550 545 1,095

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Panuco Descentralizado 831 936 1,767
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ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Perote Descentralizado 591 746 1,337

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica Descentralizado 1,606 2,786 4,392

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Descentralizado 1,212 1,332 2544
Tuxtla

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca Descentralizado 880 1,072 1,952

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Descentralizado 1,467 1,671 3,138
Blanca

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa Descentralizado 2,496 4,026 6,522

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica Descentralizado 1,494 1,31 2,805

Yucatan ‘ 4,492 8,593 13,085

vucatan Centro'ReglonaIld.e Optimizaciéon y Desarrollo Federal
de Equipo de Mérida

Yucatan Instituto Tecnolégico de Conkal Federal 534 844 1,378

Yucatan Instituto Tecnolégico de Mérida Federal 1,739 3,923 5,662

Yucatan Instituto Tecnolégico de Tizimin Federal 626 717 1,343

Yucatan Instituto Tecnolégico Superior de Motul Descentralizado 323 668 991

Yucatan Instituto Tecnolégico Superior de Progreso Descentralizado 402 632 1,034

vucatan Instituto Tecnologlco Superior de Sur del Descentralizado 449 765 1214
Estado de Yucatan

Yucatan Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid Descentralizado 419 1,044 1,463

Zacatecas ‘ 4,593 5,028 9,621

Zacatecas Instituto Tecnolégico de Zacatecas Federal 1,357 1,937 3,294

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior de Fresnillo Descentralizado 754 828 1,582

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior de Jerez Descentralizado 323 281 604

Zacatecas Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto Descentralizado 419 425 844

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior de Nochistlan Descentralizado 206 269 475

Zacatils. Instituto Tecnoldégico Superior Rio Grande, Descentralizado 680 575 1,255
Zacatecas

Zacatone Instl.tuto Tecnolégico Superior de Zacatecas Descentralizado 523 413 936
Occidente

Zacatecas Instituto Tecnoldégico Superior Zacatecas Sur Descentralizado 331 300 631

Fuente: DPyYE.

El Tecnoldgico Nacional de México, contribuye al menos con el 11% de la matricula de estudiantes
de educacién superior a nivel nacional.




Eficiencia terminal del TecNM.

La eficiencia terminal de una cohorte se refiere al seguimiento de un grupo especifico de
alumnos, dentro de un periodo especifico. Es decir, su calculo se limita a la comparacién de los
egresados y los alumnos base que integraron la cohorte. Para este ejercicio se reporta la
eficiencia terminal de nivel licenciatura de los institutos tecnolégicos y centros del TecNM,
considerado la duracién de cinco aios, es decir, de diez periodos escolares.

Para el primer trimestre 2023, se reporta la eficiencia terminal del ciclo escolar 2021-2022,
tomando en cuenta a los egresados de nivel licenciatura de dicho ciclo escolar y a los estudiantes
de nuevo ingreso del ciclo escolar 2017-2018.

De lo anterior, se tiene que egresaron un total de 74,294 estudiantes de 142,302 que ingresaron
en el ciclo referido, lo que representa un indice de eficiencia terminal de licenciatura de 52.21%;
misma que por género, representa 61.10% para las mujeres y 46.87% para los hombres.

Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

Los planes de estudio de educacidn no escolarizada del TecNM, ademas de garantizar un
incremento en la cobertura de los servicios educativos que ofrece con el apoyo esencial de las
TICADD, brindan la oportunidad de acceder a una educacién de calidad sin la necesidad de asistir
a clases en lugares y horarios definidos. Lo anterior porque las modalidades abiertas y mixtas,
sobre todo en el nivel superior, se han incorporado como una componente indispensable de la
oferta académica debido al creciente consenso sobre la necesidad de apoyar las formas
tradicionales de educacién, valiéndose de medios mdas innovadores con miras a garantizar el
acceso de la poblacién en general a los servicios educativos. Adicionalmente, se hace ineludible
considerar el creciente interés del profesorado en las nuevas tecnologias digitales y plataformas
multimedia.

Al primer trimestre de 2023, los planes de estudio de nivel licenciatura se mantiene sin variacién,
debido a que no existe autorizacién para la creacién de nuevos planes de estudio, por lo que se
siguen ofreciendo 19 planes de estudio de nivel licenciatura en modalidad no escolarizada y
mixta.

Los cinco programas con mayor registro de matricula del ciclo escolar 2022-2023 en la modalidad
no escolarizada y mixta son: Ingenieria Industrial con 10,497, Ingenieria en Gestién Empresarial
con 5,261, Ingenieria en Sistemas Computacionales con 2,119, Ingenieria en Agronomia con 2,415 e
Ingenieria en Administracién con 1,045 estudiantes (Ver tabla 24).

Tabla 24. Planes de estudio de licenciatura en modalidad no escolarizada ciclo escolar 2022-2023.
NUdmero
delTen

que se
imparte
23,661 12,717 10,944 214

Plan de Estudio Matricula | Hombres | Mujeres

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
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NUmero
Plan de Estudio Matricula | Hombres | Mujeres COrEr
que se
imparte
3 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 2,119 1,492 627 42
4 INGENIERIA EN AGRONOMIA 2,415 1,565 850 n
5 INGENIERIA EN ADMINISTRACION 1,045 400 645 1l
6 CONTADOR PUBLICO 676 178 498 6
7 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 915 309 606 12
8 INGENIERIA ELECTROMECANICA 181 163 18 3
9 INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 70 28 42 1
10 INGENIERIA INFORMATICA 87 57 30 4
n INGENIERIA PETROLERA 72 51 21 2
12 INGENIERIA ELECTRONICA 40 35 5 1
13 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 17 3 4 3
Y COMUNICACIONES
14 INGENIERIA AMBIENTAL o] o] o] 1
15 INGENIERIA ALIMENTARIA 0] o] o] 1
16 INGENIERIA EN MINERIA 0 0 0 1
17 INGENIERIA MECATRONICA 0 0 0 1
18 INGENIERIA EN LOGISTICA 10 4 6 2
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA
19 SUSTENTABLE 256 167 89 !

Fuente: DDelE.

Planes de estudio de posgrado en la modalidad de educacién no escolarizada.
Al primer trimestre 2023, se tienen vigentes dos planes de estudio de posgrado en la modalidad
no escolarizada y cuentan con una matricula de 64 estudiantes inscritos. Los planes de estudio
son: Maestria en Liderazgo y Gestién de Instituciones Educativas en el CIIDET y Maestria en
Ingenieria Administrativa que se imparte en el IT de Cd. Cuauhtémoc (Ver tabla 25).

Tabla 25. Planes de estudio de posgrado en modalidad no escolarizada ciclo escolar 2022-2023.

IT o Centro Programa de estudio Total Mujeres Hombres
CIIDET Mae'stn'? en Liderazg'o y Gestién de g 14 n
Instituciones Educativas
I de Cd,' Maestria en Ingenieria Administrativa 39 18 21
Cuauhtémoc

Fuente: DPlel.

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias del Tecnoldégico Nacional de México esta dirigido a los 248
Institutos Tecnoldgicos, en el que se establecen actividades que permitan un acompafiamiento
a los estudiantes que asi lo requieran, contribuyendo a su formacion integral, este programa es
un apoyo que permite abordar temas que pueden influir en el proceso de formacién de los
estudiantes.
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En el primer trimestre 2023, se estd atendiendo a un total de 327,199 estudiantes, 132,223 son
mujeres y 194,976 son hombres, con un total de 11,702 docentes-tutores que apoyan en el
cumplimiento de esta labor. Es importante mencionar que el Programa de Tutorias depende del
diagndstico de las necesidades de los estudiantes y con base en el analisis de los Institutos
Tecnolégicos se determina la capacidad de atencidén para el estudiantado que asi lo requiera (Ver
tabla 26).

Tabla 26. Programa Institucional de Tutorias.

. . . Ene-Mar
Programa Institucional de Tutorias 2023
Mujeres 132,223
Hombres 194,976
IT Federales y Centros 178,019
Mujeres 69,623
Hombres 108,396
IT Descentralizados 149,180
Mujeres 62,600
Hombres 86,580
| Profesores Tutores Existentes | 1702 |
Mujeres 4,964
Hombres 6,738
IT Federales y Centros 6,546
Mujeres 2,634
Hombres 3912
IT Descentralizados 5,156
Mujeres 2,330
Hombres 2,826

Fuente: DDelE.

Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

El Tecnolégico Nacional de México recibe apoyos econdmicos en este ejercicio 2023 por parte de
la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Judrez (CNBBBJ), de un solo programa presupuestario identificado como
“Jévenes Escribiendo el Futuro”; con base en el decreto por el que se crea la CNBBBJ publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2019, y en el Acuerdo nuimero 26/12/22 por el
gue se emiten las Reglas de Operacién del Programa Jévenes Escribiendo el Futuro para el
ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28/12/2022.

Al respecto se informa que, para el primer trimestre del 2023, aun no se publican resultados de su
convocatoria 2023-1, los cuales seran emitidos a finales de mayo del presente y por consecuencia
reportados en el segundo trimestre.

Cabe senalar que, a fin de buscar contar con mas apoyos econémicos, el Tecnolégico Nacional de
México, con fecha 20 de febrero de 2023, emitié el Oficio No. M00/0323/2023 dirigido a la Secretaria
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de Educacién Publica, mediante el que informa de las situaciones de vulnerabilidad que se
presentan en la mayoria de los IT, ademas de solicitar que se contemple a los planteles del TecNM
y a su comunidad estudiantil para el otorgamiento de mas becas y favorecer a los institutos
tecnolégicos que no entran en la clasificacion de cobertura total de acuerdo con los Lineamientos
de Operacion, por lo que se espera que para el ejercicio 2024 se de apertura a mas apoyos.
Equivalencia de estudios.

La equivalencia de estudios es el acto administrativo mediante el cual el TecNM declara
equiparables entre si, estudios que se cursan en instituciones educativas del Estado Mexicano y
de sus organismos descentralizados; en instituciones particulares que cuenten con planes de
estudio con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial y en instituciones de educacién
superior a las que la ley otorga autonomia.

En el primer trimestre de 2023, el TecNM recibié 308 solicitudes para equivalencia de estudios, de
los cuales, 219 corresponden a institutos tecnoldégicos federales y 89 a tecnoldgicos
descentralizados; del total, 104 contaron con el documento de resolucién de estudios que
formaliza la acreditacién de sus asighaturas cursadas en otra institucién de educacién superior y
gue resultaron equiparables.

Cabe sefalar, que en los institutos tecnoldgicos federales del TecNM han ido regularizando los
tramites pendientes de emisién de resoluciones de equivalencias de estudios mediante la
plataforma "Emisién de Resoluciones de Revalidacién y Equivalencias" de la Direccién General de
Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion (DGAIR).

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros:
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

En el marco del FAM, se informa que los recursos provienen del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, cuyo
objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio
propdsito se incluye la asignacién para la construccién, remodelacién y conclusiéon de proyectos
de infraestructura fisica educativa en los rubros de obra y equipamiento para los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros del Tecnoldégico Nacional de México.

Para el ejercicio fiscal 2023, se beneficiaron 44 institutos tecnolégicos en 19 entidades federativas,
por un monto total de $1,281,658,026 de los cuales $992,187,255 pertenecen a 34 planteles federales
con 57 proyectos (obra y equipo) y $289,470,771 corresponden a 10 planteles descentralizados con
12 proyectos (obra y equipo); resultando un total de 69 proyectos:

Proyectos de infraestructura en IES publicas que contribuyen de manera clara y directa al
desarrollo educativo en las zonas de influencia de las obras prioritarias del gobierno federal: Tren
Maya y Desarrollo del Corredor Transistmico, obras en entidades con rezago en la cobertura de
nivel superior, obras para proteger la integridad de la comunidad escolar, asi como para el
resguardo seguro del patrimonio de los planteles, obras de infraestructura de educacién superior
gue se encuentran en proceso y que con los recursos asignados en 2023 podran concluirse o
equiparse y entrar en operacién a mas tardar en el ciclo escolar 2023-2024, proyectos de
ampliaciéon de obra justificados y directamente relacionados con actividades sustantivas del
TecNM.
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Conviene mencionar que las asignaciones de recursos a los planteles beneficiados en el ejercicio
fiscal 2023, sus importes se vieron reducidos, alcanzando un monto total neto por $749,749,702,
debido a la aportacién al Fideicomiso del Programa Escuelas al CIEN del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa.

Al primer trimestre de 2023, los planteles beneficiados con el citado programa se encuentran en
etapa de integracién de informacion, para dar inicio a los correspondientes procesos de licitacion
(Ver tablas 27 y 28).

Tabla 27. IT beneficiados y proyectos autorizados FAM.

. . Ene-Mar
IT Beneficiados ‘ 2023
|

IT Federales y Centros 34

IT Descentralizados 10
No. de Proyectos Autorizados 69

IT Federales y Centros 57

IT Descentralizados 12
No. de Proyectos Concluidos 0

IT Federales y Centros (0]

IT Descentralizados (0]

Fuente: DPPelF.

Tabla 28. Presupuesto FAM 2023.

Ene-Mar 2023 (Pesos) ‘

IT Beneficiados FAM.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Asignado Modificado Ejercido por Ejercer

IT Federales y Centros 992.187.255 562.004.359 (0] 562.004.359
IT Descentralizados 289.470.771 187.745.343 (0] 187.745.343

Fuente: DPPelF.

Programa Escuelas al CIEN (FAM Potenciado).

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), que tiene como objetivo entre otros el fortalecer la
infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

La informacién que se reporta corresponde exclusivamente al ejercicio fiscal 2018, por ser el dltimo
ano del programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-2018), la cual es remitida por el INIFED,
alcanzando al 31 de marzo de 2023 una asignacién total de 183,759,748.39 pesos, en beneficio de
21 de sus planteles: nueve institutos tecnoldgicos federales: IT de Apizaco, IT de Boca del Rio, IT
de Chihuahua I, IT del Itsmo, IT de Milpa Alta II, IT de Tepic, IT de Ursulo Galvan, IT de Tuxtla
Gutiérrez e IT de Valle de Etla por un importe de 106,626,482.50 pesos y los doce restantes
institutos tecnolégicos descentralizados: IT de Estudios Superiores de Los Cabos, IT Superior de
Acayucan, IT Superior de Champotén, IT Superior de Cintalapa, IT Superior de Martinez de la Torre,
IT Superior de Mulegé, IT Superior de Poza Rica, IT Superior de P'urhépecha, IT Superior de San
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Luis Potosi, IT Superior de Tlaxco, IT Superior de Xalapa e IT Superior de Zongolica que suman un
importe de 77,133,265.89 pesos.

Asi mismo al 31 de marzo de 2023, el INIFED comunicé de un monto contratado por 170,446,593.38
pesos para ocho ITF: IT de Apizaco, IT de Boca del Rio, IT de Chihuahua I, IT de Milpa Alta Il, IT de
Tepic, IT del Istmo, IT de Ursulo Galvan e IT de Valle de Etla por un importe de 101,575,591.46 pesos
y doce institutos tecnoldégicos descentralizados: doce restantes institutos tecnoldgicos
descentralizados: IT de Estudios Superiores de Los Cabos, IT Superior de Acayucan, IT Superior de
Champotén, IT Superior de Cintalapa, IT Superior de Martinez de la Torre, IT Superior de Mulegé, IT
Superior de Poza Rica, IT Superior de P'urhépecha, IT Superior de San Luis Potosi, IT Superior de
Tlaxco, IT Superior de Xalapa e IT Superior de Zongolica que suman un importe de por
68,871,001.92 pesos (Ver tablas 29 y 30).

Tabla 29. IT beneficiados y proyectos autorizados Escuelas al CIEN.

Ene-Mar
Escuelas al CIEN. Proyectos 2023 ‘
No. de IT Beneficiados 21
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 12
No. de Proyectos Autorizados 23
IT Federales y Centros 10
IT Descentralizados 13
No. de Proyectos Concluidos 10
IT Federales y Centros 4
IT Descentralizados 6

Fuente: DPPelF

Tabla 30. Presupuesto Escuelas al CIEN.
Ene-Mar 2023

Escuelas al CIEN. Presupuesto Presupuesto SUTEEHER)
. Presupuestal
Asignado .
Liberada

Presupuesto
contratado

IT Federales y Centros 106,626,482.50 106,626,482.50 101,575,591.46
IT Descentralizados 77,133,265.89 77,133,265.89 68,871,001.92
Fuente: DPPelF

Es importante mencionar que los datos incorporados en la fila de “Suficiencia Presupuestal
Liberada (pesos)” del archivo “F.16._ FAM y Escuelas al CIEN 10.TRIM 2023" en la hoja
“CONCENTRADO ESC. AL CIEN 2023", pueden variar conforme a las politicas del propio Comité
Técnico del INIFED, es por ello que las cifras asignadas se modifican con respecto a lo reportado
en el anterior trimestre, asi como en la fila “Presupuesto contratado (pesos)” ya que en cada
trimestre el INIFED comunica al TecNM el acumulado de los planteles contratados.

En este reporte, sélo se presentan los montos que emite el INIFED, indicando que las acciones
referentes a los diversos programas de inversién, relacionados con la infraestructura fisica de
los rubros de obra y equipo de los planteles de este Instituto, no estan sujetas a comparacion.




Rendimientos financieros del fideicomiso FAM potenciado (Escuelas CIEN 2015-2018).
Con fecha 4 de enero de 2021 mediante Oficio NUm. 500/CPEyE/2021/001, la Coordinacién de
Planeacién, Evaluacién y Estadistica de la SES, comunicé al Director General del TecNM, los
acuerdos tomados en la X sesidon extraordinaria del grupo de trabajo Programa FAM Potenciado,
celebrada el 28 de diciembre de 2020, en la cual informaron la asignacién de 954,345,787.00
pesos, de recursos provenientes de rendimientos financieros del Fideicomiso que administra el
FAM Potenciado, para apoyar proyectos de infraestructura en Educacién Superior, aprobandose
para el TecNM una asignacién de 281205,479.52 pesos, en beneficio de 36 planteles para 38
proyectos de infraestructura fisica (obra y equipo) (Ver Tabla 30).

Tabla 30. Asignacién de recursos por concepto de rendimientos financieros en el mes de enero 2021.

Tipo de plantel Numerode | Numero de Monto

Federales 14 15 145,358,906.30
Descentralizados 22 23 135,846,573.22
Total 36 38 281,205,479.52

Fuente: DPPelF.

El 3 de marzo de 2021, a través de Oficio Nium. 500/CPEyE/2021.-012, el INIFED informé al TecNM,
mediante listado e importes los planteles beneficiados con Rendimientos Financieros del
Programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN) 2015-2018, por un total de 279,705,479.52 pesos (Ver
tabla 31).

Tabla 31. Asignaaon de recursos por concepto de rendlmlentos financieros en el mes de marzo 2021.

Federales 143 858,906.30
Descentralizados 22 23 135,846,573.22
Total 35 37 279,705,479.52

Fuente: DPPelF.

Al cierre del primer trimestre de 2023, el INIFED en Liquidacién, no ha comunicado al TecNM
avance alguno relativo a la asignacién de recursos de Rendimientos Financieros, por lo cual
mediante Oficios No. M00.1/0219/2021 de fecha 06 de septiembre de 2021, No. M00.1/0245/2021 de
fecha 16 de diciembre de 2021, asi como con oficio No. M00.1.2/525/2022 de fecha 15 de julio de
2022, el TecNM a través de la Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional,
solicitd a la Coordinacién de Planeacién y Estadistica de la SES se informe del estatus de dichos
recursos.

Programa presupuestario U079 Expansion de la educacién media superior y superior” (tipo
superior).

Con el objetivo de apoyar, a través de la asignacion de recursos publicos federales, la politica de
incremento de la matricula y la cobertura en programas de educacién superior, se busca mejorar
la distribucién territorial de la oferta educativa, en condiciones de equidad e inclusién social, asi
como avanzar gradualmente en la gratuidad de los servicios educativos que ofrecen las IPES, en




los términos planteados por la reforma al 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General de Educacién Superior.

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, 154 planteles del Tecnoldégico Nacional de México
presentaron sus proyectos para participar por recursos del Programa presupuestario U079
“Programa de Expansiéon de la Educacién Media Superior y Superior (PROEXESS)"” 2023. Dichos
proyectos fueron remitidos a la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, para su evaluaciéon
correspondiente.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.

Con objeto de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnoldgicos
y centros, principalmente de las dreas donde se realizan las actividades de ensefianza-aprendizaje,
el TecNM solicitara recursos financieros a la Direccién General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, con el propédsito de cubrir las necesidades prioritarias de obra y
equipamiento de sus planteles.

Durante el primer trimestre del presente ano, el TecNM solicité la actualizacidon del estatus de la
infraestructura fisica a los 132 ITF y Centros, recibiendo al 31 de marzo de 2023 informacién
Uunicamente de 8 planteles (Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc, Instituto Tecnoldégico
de Torredn, Instituto Tecnoldgico de Pachuca, Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia, Instituto
Tecnolégico de Zitacuaro, Instituto Tecnoldgico de Tepic, Instituto Tecnoldégico de Puebla e
Instituto Tecnolégico de Zacatecas). Conviene mencionar que el IT de Tepic disminuyd en uno la
cantidad de sus laboratorios, sin embargo, el IT de Puebla aumenta en uno el nimero de sus
laboratorios, por lo que las estadisticas se mantienen igual que al término del afio 2022.

Derivado de lo anterior, al primer trimestre del anno 2023, se tiene un registro total de 1,680 talleres
y laboratorios (268 talleres, 1,412 laboratorios), que corresponden a los ITF un total de 1,644 talleres
y laboratorios ubicados en 125 institutos tecnolégicos, tres CRODE y el CENIDET; para los ITD 19
talleres y 17 laboratorios ubicados en los IT de: IT Superior del Sur del Estado de Yucatan, IT
Superior de Valladolid e IT Superior de Fresnillo y cinco locales adaptados como laboratorios en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo.

Entre las acciones que se continuaran realizando para obtener la informacioén, se reiterara a los
planteles por correo electrénico que actualicen el estatus de su infraestructura fisica, asi mismo
el TecNM se encuentra elaborando un formato para solicitar los datos de la infraestructura fisica
de los planteles descentralizados (Ver tabla 32).

Tabla 32. Talleres y laboratorios en los ITF y Centros.

Ene-Mar
2023

Talleres y Laboratorios

Talleres 268
Laboratorios 1,412
Se usa como Taller y Laboratorio 7
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. Ene-Mar
Talleres y Laboratorios ‘ 5023 ‘

IT Federales y Centros 1,644
Talleres 249
Laboratorios 1,395

Se usa como Taller y Laboratorio 2

IT Descentralizados 36
Talleres 19
Laboratorios 17

Se usa como Taller y Laboratorio 5

Fuente: DPPelF.

En el caso del Programa presupuestario U079 Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior), la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP autorizé recursos
extraordinarios no regularizables a 11 institutos tecnoldégicos del TecNM por un importe total de
155,869,677.85 pesos, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago
de la infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es necesario incrementar la capacidad
instalada de aulas para docencia, por lo tanto, los planteles requieren para cumplir su objetivo,
recursos presupuestales en su infraestructura fisica educativa.

Para tal efecto, el TecNM gestioné la solicitud de recursos financieros a la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP a través de la Direcciéon General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP mediante el Oficio No. M0O0/0401/2023, con objeto de
atender las necesidades prioritarias, especificamente en el rubro de equipamiento de
laboratorios y talleres.

Se reitera que el TecNM exclusivamente da seguimiento del avance fisico-financiero a los
programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-
2018), toda vez que los recursos presupuestales, del primer programa estd a cargo de la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y el segundo, del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa en Liquidacién, por lo que este érgano desconcentrado para el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2023 desconoce la fecha de ejecucién de los mismos, ya que
su funcién es realizar el control y seguimiento a la aplicacién de dichos recursos, debido a que los
datos son proporcionados por los Organos Constructores Estatales a través de los planteles.

Regularizacién de terrenos.

El Tecnolégico Nacional de México, estd integrado por: 126 Institutos Tecnolégicos Federales, 122
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, cuatro Centros Regionales de Optimizacién y
Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Interdisciplinario de Investigaciéon y Docencia en
Educacién Técnica (CIIDET), y el Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
(CENIDET), con presencia en toda la Republica Mexicana. Adicionalmente cada IT o Centro puede




contar con uno o mas predios en los que se ubican extensiones en las que se realizan actividades
propias de los IT o Centros, tales como actividades de investigacién o relacionadas con la
vocacién de cada IT.

Consecuentemente, el TecNM cuenta con una planeacién integral de regularizacién inmobiliaria
respecto de los Institutos Tecnoldégicos Federales que incluye, no sélo la obtencién de titulos
inmobiliarios, sino medios diversos para brindar mayor seguridad juridica a los predios que
integran al Tecnolégico Nacional de México, lo anterior implica colaboracién con autoridades en
los tres niveles de gobierno, asi como con ejidos, particulares etc.

Cabe precisar que se esta trabajando en conjunto con los institutos tecnoldgicos y centros, para
recabar de manera precisa la informaciéon respecto de las extensiones con las que cuentan en
cada uno de los tecnoldgicos; para de esta manera retroalimentar los informes que se rinden
respecto de la regularizaciéon de terrenos.

Es importante sefalar que los ITD cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo
cual su proceso de regularizaciéon inmobiliaria es independiente a la de los ITF, atendiendo su
naturaleza juridica.
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Objetivo 3.- Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo

de todas sus potencialidades.

El TecNM tiene el compromiso de formar integralmente a profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdémico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais. La formacién integral es una
condicién necesaria para el proceso educativo, por ello se exhorta a los estudiantes a
desarrollarse en otros ambitos como el deporte, el arte, la cultura y la formacién civica y ética.

Con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros estudiantes, se
consideran dos niveles de atencién:

Atencién de primer nivel o de prevencién y de segundo nivel o de competicién y exhibicion.

Actividades de formacion integral (Primer nivel de atencién)

En el primer trimestre de 2023 se reportd un total de 60,835 estudiantes de nuevo ingreso que
participaron en alguno de los programas de las areas cultural, civica y deportiva; de los cuales,
23,413 (38.4%) son mujeres y 37,422 (61.6%) son hombres. Del total de participantes 20,936 (34.
4%) participaron en actividades culturales, 3,715 (6.1%) en actividades de compromiso civico,
32,381 (53. 22%) en actividades deportivas y 3,803 (6.2 %) en desarrollo humano (Ver tabla 33).

Tabla 33. Estudiantes de nuevo ingreso que participan en algun programa de primer nivel.
Actividades Actividades
Actividades de Actividades de
Culturales Compromiso | Deportivas Desarrollo
Humano

Estudiantes de nuevo ingreso que Ene-
participan en alguno de los programas de Mar

primer nivel de atencién

Mujeres 23,413 9,793 1,697 10,380 1,543
Hombres 37,422 11,143 2,018 22,001 2,260
IT Federales y Centros 31,534 10,589 2,135 18,097 713

Mujeres 11,798 5,046 924 5,531 297
Hombres 19,736 5,543 1,21 12,566 416
IT Descentralizados 29,301 10,347 1,580 14,284 3,090
Mujeres 11,615 4,747 773 4,849 1,246
Hombres 17,686 5,600 807 9,435 1,844

Fuente: DPCyD.

Actividades de formacién integral (Segundo nivel de atencién)

Es importante destacar que los estudiantes que participan en el segundo nivel de atencién son
los que cursan los semestres del segundo al noveno y forman parte de grupos y equipos
representativos de los planteles, en las diferentes disciplinas y actividades culturales, civicas y
deportivas que ofertan; ellos representardn a sus institutos participando en los eventos
nacionales del TecNM.
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En el primer trimestre de 2023, se reportd la participacion de 16,066 estudiantes en el segundo
nivel de atencién o de competiciéon y exhibicién; de los cuales 6,485 son mujeres (40.36%) y 9,591
hombres (59.69%); 3,709 a actividades culturales (231%), 2,275 (1416%) a actividades de
compromiso civico y 10,082 (62.75%) en actividades deportivas (Ver tabla 34).

Tabla 34. Estudiantes que participan en algin programa de segundo nivel.

Actividades

Estudiantes que participan en alguno de los Ene-Mar | Actividades de Actividades
programas de segundo nivel de atencién 2023 Culturales | Compromiso Deportivas
Civico
Mujeres 6,485 1,765 1,125 3,595
Hombres 9,581 1,944 1,150 6,487
IT Federales y Centros 10,339 2,078 1,533 6,728
Mujeres 4153 933 730 2,490
Hombres 6,186 1,145 803 4,238
IT Descentralizados 5,727 1,631 742 3,354
Mujeres 2,332 832 395 1,105
Hombres 3,395 799 347 2,249

Fuente: DPCyD.

Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

Con lafinalidad de fortalecer, promover y facilitar el acceso al deportey a la cultura, asi como a las
actividades de compromiso civico y desarrollo humano, en el TecNM se llevan a cabo eventos intra
y extramuros; los cuales fomentan y organizan actividadesy programas al interior de los institutos
tecnoldgicos, asi como al exterior, en la regién, localidad, y de manera internacional, lo que
contribuye a impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Durante el primer trimestre 2023 se realizaron 1,127 eventos de los cuales 935 (83%) fueron
eventos intramuros y 192 (17%) extramuros, distribuidos de la siguiente manera: 268 (23%)
culturales; 241 (22%) de compromiso civico; 308 (28%) deportivos, 250 (22.1%) de desarrollo
humano y 60 (5%) recreativos, participando 106 institutos tecnoldgicos, 65 federales y 41
descentralizados Ver tabla 35).

Tabla 35. NUmero de eventos intra y extramuros realizados.

Eventos intra y extra muros ‘ Ene-Mar 2023
|
Eventos Intramuros 935
Eventos Extramuros 192
Eventos Culturales 268
Federales y Centros 152
Descentralizados 16




Eventos intra y extra muros ‘ Ene-Mar 2023
Eventos de Compromiso Civico 241
Federales y Centros 144
Descentralizados 97
Eventos Deportivos 308
Federales y Centros 212
Descentralizados 96
Eventos de Desarrollo Humano 250
Federales y Centros 170
Descentralizados 80
Eventos Recreativos 60
Federales y Centros 29
Descentralizados 31
Institutos Tecnolégicos participantes 106
Federales y Centros 65
Descentralizados 41

Fuente: DPCyD

Se llevé a cabo la XXVIII edicién del Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM
del 20 al 24 de febrero del presente en la ciudad de Chihuahua, la sede del evento fue el Instituto
Tecnolégico de Chihuahua, donde participaron 1,301 estudiantes y 127 docentes pertenecientes
a 42 institutos tecnoldgicos, 38 ITF y cuatro ITD, con un total de 1,428 participantes (Ver tabla 36).

Tabla 36. Participantes en el Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.

Evento Nacional de Escoltas Ene-Mar
y Bandas de Guerra 2023
Mujeres 576
Hombres 852
Estudiantes 1,301
Mujeres 563
Hombres 738
Docentes 127
Mujeres 13
Hombres N4
IT participantes 42
Federales y Centros 38
Descentralizados 4

Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

Para llevar a cabo las actividades de formacién integral, es necesario contar con personal
calificado en las areas referentes al desarrollo civico, cultural, artistico y deportivo, por ello la
contratacion de personal especializado en las areas antes descritas es fundamental para
garantizar que los estudiantes reciban una educacién de calidad.
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Al primer trimestre 2023, registraron informacién 222 planteles, reportando un total de 4,034
promotores, 1,413 (35%) en el drea cultural, 2,101 (52%), en el area deportiva 463(11.4%) en el area
de compromiso civico y 57 (1.6%) en desarrollo humano. Los 4,034 es la cifra con la que se cerré
en 2022, ya que no se incorporaron nuevos promotores y tampoco se reportaron bajas para el
inicio del 2023.

En cuanto a promotores capacitados y /o formados en el primer trimestre 2023 se registraron
209 promotores; de ellos 51(24.4%) son del area cultural, 113 (54%) del area deportiva, 41(19.6%) de
compromisos civico y cuatro (2%) de desarrollo humano, de un total de 37 institutos tecnolégicos
participantes.

Las acciones que se tomaran para fortalecer los perfiles de los promotores y promover su
capacitacion son: profesionalizaciéon de los promotores, certificacion de entrenadores deportivos
y de instructores en actividades culturales-artisticas y la integracién de nuevos promotores con
base en perfiles especificos (Ver tabla 37).

Tabla 37. Promotores incorporados y/o formados.

Promotores SN
plopks
IT Federales y Centros 2,360
IT Descentralizados 1,674
Promotores Culturales 1,413
IT Federales y Centros 838
IT Descentralizados 575
Promotores Deportivos 2,101
IT Federales y Centros 1,255
IT Descentralizados 846
Promotores de Compromiso Civico 463
IT Federales y Centros 253
IT Descentralizados 210
Promotores de Desarrollo Humano 57
IT Federales y Centros 14
IT Descentralizados 43
No. de Institutos Tecnoldgicos con 222
promotores
IT Federales y Centros 122
IT Descentralizados 100
IT Federales y Centros 66
IT Descentralizados 143
Promotores Culturales 51
Promotores Deportivos 113
Promotores de Compromiso Civico 41
Promotores de Desarrollo Humano 4
No. de Institutos Tecnoldégicos con 27
promotores capacitados
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Promotores ‘ SR ‘
2023
IT Federales y Centros 14
IT Descentralizados 23

Fuente: DPCyD.

Atencién de tercer nivel o de especializacion.

Para fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién, en el
TecNM se lleva a cabo la deteccidén y atencién de estudiantes de tercer nivel o de especializacién,
la cual se refiere a detectar a los estudiantes que destacan en cada una de sus disciplinas, y poder
canalizarlos a alguna de las instituciones correspondientes para proyectarlos a nivel profesional o
a representar a la federacion mexicana de acuerdo con la disciplina en que se desempefie.

En el primer trimestre de 2023 se detectaron 131 estudiantes en el tercer nivel o especializacién;
de éstos 63 estudiantes fueron canalizados, lo que representa el 48% de atletas atendidos para el
fortalecimiento de sus habilidades; cinco mujeres y 58 hombres, correspondientes a 17 institutos
tecnoldégicos.

Se seguira trabajando con las siguientes estrategias para atender a estos estudiantes; organizary
participar en los eventos de seleccidén con las distintas areas; promover a estudiantes destacados
en las areas de: compromiso civico, cultural-artistica y deportiva; disefiar esquemas de apoyo para
dar continuidad a los atletas, artistas y gestores ciudadanos para la conclusiéon de su formacién
académica; establecer contactos con instancias afines a las practicas de compromiso civico,
culturales-artisticas o deportivas de los estudiantes que les permita acceder a programas de
becas.

Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Con la finalidad de integrar las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Institutos Tecnoldgicos
y Centros del Tecnoldégico Nacional de México, se envié correo electrénico con Oficio No.
M00.4.3/02/2023 mediante el cual, se solicité informacion de la Comisidon de Seguridad e Higiene-
TecNM en comento en cada una de los IT y Centros. Derivado de lo anterior, se obtuvo la
respuesta de 84 instituciones de las cuales solo 75 de las reportadas tienen conformada su
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, de las reportadas; 43 corresponden ITF y Centros y 32
corresponden a los ITD.

Dentro del Programa de las Universidades resilientes, se lleva a cabo un proyecto para la
elaboracién de una ficha por universidad que nos permitird identificar de manera claray sencilla
las herramientas o practicas realizadas, en cada IT o Centro, asi como dar seguimiento a las lineas
de accién rumbo al plan de trabajo 2023, en respuesta a esta ficha enviada el 16 de enero del 2023
a la Secretaria de Gestidén Integral de Riesgos y Protecciéon Civil los resultados fueron los
siguientes:

Diferentes IT y Centros del TecNM en el pais han operado en su momento como centros de
acopio y refugios durante los sismos y en la pandemia de COVID-19 los IT de Linares, IT de San




Luis Potosi, IT de Cuautla, IT de Morelia, IT de Zacatepec, IT de Lazaro Cardenas, IT de Nuevo Ledn,
IT de Cd Altamirano, ITS de Montafia e IT de Huatabampo se convirtieron en centros de
inoculacién para docentes.

Practica Si ‘ No Comentarios

Instituto Tecnoldgico de Iguala, Instituto Tecnoldgico Superior
de Santiago Papasquiaro, Instituto Tecnoldégico Superior de

Se analizard en otros
IT y Centros Ila

Refugios Oriente del Estado de Hidalgo, Instituto Tecnolégico de Chin3, posibilidad para la
Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo, Instituto operaciéon de
Tecnolégico Superior de Los Rios. refugios.

Instituto Tecnoldégico de Nuevo Ledn, Instituto Tecnolégico

Superior de Cd. Hidalgo, Instituto Tecnolégico Superior de

Comalcalco, Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan

Izcalli, Instituto Tecnolégico de Iztapalapa, Instituto Se analizard en otros

Tecnolégico de Agua Prieta, Instituto Tecnolégico Superior de IT y Centros Ila
Centros de . R . < - - L2

acopio SanFlago Papasqglgro, Instltutp Tecnologl'co de Dell.c:|as, p05|b|I|'dlad para la
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, Instituto operacioén. de centros
Tecnoldégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo, de acopio.

Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado, Instituto

Tecnoldgico Superior de Abasolo, Instituto Tecnoldgico de Cd.

Altamirano,

Instituto Tecnoldégico Superior de Escarcega, Instituto

Tecnoldégico Superior de Cd. Hidalgo, Instituto Tecnoldgico

Superior de Zacapoaxtla, Tecnolégico de Estudios Superiores

de Cuautitldn lzcalli, Instituto Tecnoldégico de Gustavo A.

Madero, Instituto Tecnolégico de Salina Cruz, Instituto Se analizard en otros

Centros de Tecnoldgico Superior de Irapuato, Tecnolégico de Estudios IT y Centros Ila

posibilidad para la
operacién de centros
de vacunacioén.

Superiores de Jocotitlan, Instituto Tecnolégico Superior de
Oriente del Estado de Hidalgo, Instituto Tecnoldgico de
Linares, Instituto Tecnolégico de La Chontalpa, Instituto
Tecnoldégico Superior de Panuco, Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco, Instituto Tecnoldégico de La Cuenca del
Papaloapan, Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra,
Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles

vacunacion

Se encuentran en
proceso en otros IT y
Centros (Las personas
que las conforman,
tienen otras
actividades dentro de
la institucion y lo
realizan de manera
voluntaria).

Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Hidalgo, Tecnolégico de
Brigadas de | Estudios Superiores de Jocotitldn, Instituto Tecnoldgico
PC internas | Superior de Santiago Papasquiaro, Instituto Tecnolégico de
Nuevo Laredo.

El ocho de marzo de 2023 se envid la Circular No. M00.4.3/0024/2023 signada por el Director
General, solicitando las acciones correspondientes para que los inmuebles pertenecientes al
TecNM cumplan la obligacién de implantar e implementar el Programa Interno de Proteccién
Civil que derive en la conformacién de Las Unidades Internas de Proteccién Civil, asi como las
Comisiones de Seguridad e Higiene en los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM. Dando
pie a la informacién del estatus de su Programa Interno de Proteccién Civil al igual que el de La
Comisién de Seguridad e Higiene correspondiente a cada uno de los IT y Centros, del cual se
derivo, la respuesta de 75 IT; 42 ITF y 33 ITD (Ver tabla 38).
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Tabla 38. Comisiones de Seguridad e Higiene en los ITy Centros.

IT con Comision de Seguridad e Higiene en el Ene-Mar
Trabajo instaladas y en operacion 2023

IT Federales y Centros N4

IT Descentralizados 98

Fuente: DRMyS.

El 15 de noviembre del 2022 se remitié el correo solicitando la ratificacién o nombramiento de los
brigadistas para la Unidad Interna de las Oficinas Generales del TecNM mediante el Oficio No.
MO00.4.3/146/2022 a las Direcciones pertenecientes al Area Central de las cuales, solo las
direcciones de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, Promocién Cultural y Deportiva,
Docencia e Investigacién Educativa, Finanzas y Vinculacién e Intercambio Académico; hasta el
momento son las que han dado respuesta.

Dentro del Programa de las Universidades resilientes se realiza un proyecto para la elaboraciéon
de una ficha por universidad que nos permitird identificar de manera clara y sencilla las
herramientas o practicas realizadas, asi como dar seguimiento a las lineas de accién rumbo al plan
de trabajo 2023.

+ Diferentes planteles de la instituciéon en el pais han operado en su momento como centros de
acopio y refugios durante los sismos y en la pandemia de COVID -19 los IT de Linares, San Luis
Potosi, Cuautla, Morelia, Zacatepec, Lazaro Cardenas, Nuevo Ledn, Cd Altamirano, Montaha y
Huatabampo se convirtieron en centros de inoculacién para maestros.

Para concluir, derivado de los cambios directivos al interior de la institucién la respuesta de los
planteles se mantuvo igual, por tal motivo se propone fortalecer el avance, comunicacién y apoyo
con directivos del Tecnoldégico para priorizar la informacién y asi estd no se vea mermada en
futuras ocasiones.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

A través de las actividades de investigacion, tecnologia e innovacién se proponen soluciones a
problemas nacionales y regionales donde se encuentran situados los institutos tecnolégicos, asi
como se abren canales para hacer la vinculacién de las actividades académicas de los IT con los
diferentes sectores econdmicos para que los estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus
preferencias, puedan dar continuidad a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral.

Objetivo 4. Robustecer la investigaciéon cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion

fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Tecnolégico Nacional de México impulsa el fortalecimiento de los nucleos académicos basicos
y sus investigadores, esto a través de la emisién de Convocatorias de Proyectos de Investigacion
Cientifica, Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién y Proyectos de Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacién para Estudiantes, las cuales impulsan la formacién de recursos
humanos de alta especializacién en investigacién y desarrollo tecnolégico.

Asimismo, monitorea y fomenta los procesos de convocatorias del CONACyT que en especifico
tengan por objeto el fortalecimiento de grupos de investigacién y/o la realizacién de proyectos
por parte de profesores, que, al verse beneficiados, contribuyen a que el investigador genere
productividad académica dentro de su area de especializacién o conocimiento.

Por lo antes expuesto, el TecNM promueve por conducto de convocatorias Ila
formacion/fortalecimiento de sus docentes para que en el corto y mediano plazo ingresen, se
promuevan y permanezcan dentro del padrén del Sistema Nacional de Investigadores. Al cierre
del primer trimestre 2023 se cuenta con 1,540 profesores con nombramientoen el SNIen185ITY
Centros.

En términos globales, destacan los institutos tecnoldgicos de Celaya, IT de Tijuana, IT de Morelia,
IT de Ciudad Madero, IT de Veracruz, IT de Durango, IT de Tuxtla Gutiérrez y el CENIDET, que
concentran el 25% del total de profesores miembros del SNI.

Para el primer trimestre 2023, se observa un incremento de 151 profesores, esto debido a la etapa
de cierre en cuanto al proceso de réplicas de la Convocatoria para el Ingreso, Permanencia o
Promocién en el Sistema Nacional de Investigadores 2022 implementado por parte del CONACyT.

Es importante sefialar que se detectaron nueve docentes cuyos registros se estipulan como
adscritos al TecNM dentro del padrén nacional del SNI, sin haberse especificado en ello un plantel
en particular por parte del docente. Al respecto, estos casos fueron configurados dentro de la
estadistica como pertenecientes al TecNM (Ver tabla 39).




.. EDUCACION P, ok

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tabla 39. NUumero de docentes investigadores del TecNM inscritos en el SNI por nivel.

Docentes en el SNI Ene-Mar 2023
Mujeres
Hombres 1065
Candidato 486
Mujeres 170
Hombres 316
Nivel 1 913
Mujeres 271
Hombres 642
Nivel 2 105
Mujeres 25
Hombres 80
Nivel 3 36
Mujeres 9
Hombres 27
Mujeres 349
Hombres 766
Candidato 296
Mujeres 112
Hombres 184
Nivel 1 691
Mujeres 205
Hombres 486
Nivel 2 95
Mujeres 23
Hombres 72
Nivel 3 33
Mujeres 9
Hombres 24 ‘
Mujeres 126
Hombres 299
Candidato 190
Mujeres 58
Hombres 132
Nivel 1 222
Mujeres 66
Hombres 156
Nivel 2 10
Mujeres 2
Hombres 8
Nivel 3 3
Mujeres 0
Hombres 3
NUmero de IT y Centros con al
185
menos un docente en el SNI
IT Federales 95
IT Descentralizados 90

Fuente: DPlel.
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Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Durante el primer trimestre de 2023 no se formalizaron Convenios de Asignacién de Recursos
(CAR) entre el Tecnoldégico Nacional de México y el CONACyT. Es importante sefialar que en
relacién con las convocatorias que conlleva la formalizacién de CAR, el CONACyT establecid la
publicacién de resultados a partir de febrero de 2023 para la Convocatoria 2022 “SEP-CONACYT-
ANUIES-ECOS NORD Francia México”, no obstante, a la fecha de cierre del primer trimestre la
emisidon de estos se encuentra en estatus pendiente.

Convocatorias CONACyT.

Durante el primer trimestre de 2023, el representante legal firmd cartas de postulacion y de
apoyo institucional en los casos de la siguiente convocatoria CONACyT: Convocatoria 2023
"Proyectos Nacionales de Investigacidn e Incidencia parala Produccién, Proteccion,
Reconocimiento y Resignificacion de las Memorias y la Diversidad Cultural y Biocultural en
México"

Proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién financiados.

Al primer trimestre de 2023, en las Convocatorias 2023 Proyectos de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para
Estudiantes, se postularon un total de 1,735 de proyectos, resultando aprobados con
financiamiento un total de 865, de los cuales 590 de ITF y 275 de ITD, donde participan 2,982
académicos, el 93% de los proyectos corresponde a Proyectos de Investigacidon Cientifica y en
cuanto a los proyectos de estudiantes alcanzan el 7%. Los Institutos Tecnolégicos Federales y
Centros agrupan el 60% del total de estos proyectos. En general, destacan como principales
planteles: IT de Morelia, IT de Celaya, IT de Tuxtla Gutiérrez, IT de Tijuana, IT de Orizaba, TES de
Ecatepec, IT de Teziutlan, IT de Durango, IT de Ciudad Madero, IT de La Laguna, IT de Ciudad
Guzman, IT de Mérida, IT de Irapuato, ITS de Huichapan, ITS de Misantla y el CENIDET en total
participaron 137 institutos.

Para las convocatorias de 2023, los articulos de investigacién de académicos publicados en
revistas indexadas nacionales e internacionales y otros entregables, asi como el nidmero de
estudiantes que participan en proyectos de investigacién en las propuestas aprobadas con
financiamiento, el resultado alcanzado se determinara a partir de los informes técnicos finales,
una vez presentados y evaluados al concluir el periodo de vigencia del desarrollo de los
proyectos.

Por lo anterior, se reportan los resultados de las convocatorias emitidas en 2022. En relacién con
el nimero de estudiantes que participaron en proyectos de investigacién financiados se obtuvo
un resultado de 2,381 estudiantes, en relacidén con el nidmero de articulos de investigacién de
académicos publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales, en las Convocatorias
de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion para Estudiantes, el resultado actualizado al primer trimestre de 2023 equivale a un
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total de 516 articulos indexados, 262 articulos arbitrados, 64 libros y/o capitulos de libros, 508
ponencias y congresos, 32 prototipos, cinco patentes y 1,003 tesis.

Se registra un total de 99 alianzas establecidas con los diferentes sectores regionales para el
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como, 64 académicos que
participan en redes de investigacion, cientifica y tecnolédgica, un total de 117 académicos que
participan en redes de investigacion, cientifica y tecnolégica.

Se cuenta con 229 proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable (Ver tabla 40).

Tabla 40. Proyectos de Investigacién.
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Proyectos de investigacion Ene-Mar 2023

IT Federales y Centros 1,069
IT Descentralizados 666
Total de Proyectos de Investigacion Evaluados Aprobados 865
Por Linea de Investigacién 865
IT Federales y Centros 590
Por Linea de Investigacién 590
IT Descentralizados 275
Por Linea de Investigacién 275
Total de Proyectos de Investigacion Financiados 865
Por Linea de Investigacién 865
IT Federales y Centros E021 590
Por Linea de Investigacién 590
IT Descentralizados 275
Por Linea de Investigacién 275
No. de proyectos de investigacion con enfoque en inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable e
IT Federales y Centros 153
IT Descentralizados 76
No. de alianzas con los diferentes sectores para el desarrollo de 99
proyectos
IT Federales y Centros 75
IT Descentralizados 24
Académicos Participantes en los Proyectos de Investigacion 2,982
Mujeres 1,018
Hombres 1,964
IT Federales y Centros 2,034
Mujeres 698
Hombres 1,336
IT Descentralizados 948
Mujeres 320
Hombres 628
Estudi'ante.s de Licenciatura Participantes en los Proyectos de 5381
Investigacion !
Mujeres 0
Hombres 2,381
IT Federales y Centros 1,823
Mujeres 0
Hombres 1,823
IT Descentralizados 558
Mujeres 0
Hombres 558
Estudiantes de Posgrado Participantes en los Proyectos de 0
Investigacion
Informes Técnicos
Recibidos 567
Validados 0
Deudores de Informes 176
IT Federales y Centros
Recibidos 442
Validados 0
Deudores de Informes 12
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IT Descentralizados
Recibidos 125
Validados o]
Deudores de Informes 64
Entregables 2,390
Arbitradas 262
Indexadas 516
Libros y/o Capitulos de Libros 64
Ponencias y Congresos 508
Prototipos 32
Patentes 5
Tesis 1,003
IT Federales y Centros 1,947
Arbitradas 189
Indexadas 444
Libros y/o Capitulos de Libros 44
Ponencias y Congresos 427
Prototipos 15
Patentes 4
Tesis 824
IT Descentralizados 443
Arbitradas 73
Indexadas 72
Libros y/o Capitulos de Libros 20
Ponencias y Congresos 81
Prototipos 17
Patentes 1
Tesis 179
Presupuesto (Pesos)
Asignado 102,259,403
Pagado
IT Federales y Centros
Asignado 87,204,394
Pagado 0
IT Descentralizados
Asignado 15,055,009
Pagado 0
Institutos Tecnoldgicos con proyectos financiados 134
Federales y Centros 80
Descentralizados 54
Fuente: DPlel.

Lineas de Investigacion.

En el TecNM se tiene un registro de 3,714 lineas de investigacién acumuladas al primer trimestre
de 2022, las cuales son administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de
Investigacién. De estas lineas, 3,009 corresponden a nivel licenciatura y 705 a posgrado, estas
Ultimas estan divididas en 531 de maestria, 134 de doctorado y 40 de especializacién (Ver tabla
47).

Tabla 41. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.

Lineas de Investigacion
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Lineas de Investigacion por Nivel

Licenciatura 3,009
Posgrado 705
Maestria 531
Doctorado 134
Especializacion 40

Lineas de Investigacién por Area de Conocimiento

Eléctrica, Electrénica, Electromecanica,

Mecdnica y Mecatrénica 708
Quimica, Materiales, Polimeros y Energias
302
Renovables
Industrial, Construcciéon y Administracién 1508
Ciencias de la Tierra, Medio Ambiente, 547

Biologia y Alimentos
Educacién 1
Tecnologias de la Informacién y

L2 638
Comunicacion
No. de Institutos Tecnolégicos con Lineas
. L2 230
de Investigacion
Federales y Centros 17
Descentralizados N3

Fuente DPlel.

Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

Los Laboratorios Nacionales CONACyT (LNC) son infraestructuras interinstitucionales
distribuidas en el territorio nacional que buscan incidir en la generacién de capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién. Dado que son instancias de aprovechamiento publico,
no tienen fines de lucro y estan al servicio del bienestar social.

Para el primer trimestre de 2023 se reporta que referente a los laboratorios CONACyYT no ha salido
convocatoria de nuevos laboratorios nacionales. Por lo anterior el TecNM sigue contando con
cuatro laboratorios nacionales vigentes.

Derivado de lo anterior se informa que, en tres anos consecutivos, no se ha aperturado la
convocatoria de laboratorios nacionales, se establece que en caso de que el CONACyYT emita una
convocatoria para nuevos laboratorios nacionales se pueda ingresar al menos un laboratorio
nacional mas. El CONACyT informé que se tiene la intencién de lanzar la convocatoria en este
ano, sin embargo, no se ha determinado la fecha ni los términos en los cuales sera emitida la
convocatoria.




Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Consejos de Vinculacion.

Los consejos de vinculacion en los institutos tecnoldgicos y centros del Tecnolégico Nacional de
México han sido, desde el 2008, un nexo fundamental con los sectores publico, social y privado
en su zona de influencia, estdn integrados por personalidades de reconocido prestigio de la
comunidad, de los sectores productivos y de las autoridades de la Institucién.

Gracias a la retroalimentacién obtenida a través del Consejo de Vinculacién, se puede definir o
redefinir el rumbo de la instituciéon y de su oferta educativa; ademas de fortalecer los servicios que
preste a su entorno; asi como opinar sobre su desemperio y el impacto de sus acciones.

Para el primer trimestre de 2023, se logré que el 100% de institutos tecnolégicos contaran con su
consejo de vinculacién instalado. Asimismo, en este periodo se realizaron tres reinstalacionesy 20
sesiones ordinarias, las cuales se llevaron a cabo en modalidad presencial e hibrida (Ver tabla 42).

Tabla 42. Consejos de Vinculacion.

Institutos tecnolégicos con Consejos de Ene-Mar
Vinculacién instalados 2023

IT Federales y Centros 132

IT Descentralizados 122
Sesiones Realizadas 20

IT Federales y Centros 1

IT Descentralizados 9

Fuente: DVelA.

Convenios de Vinculacioén.

La suscripcidon de convenios facilita la apertura de mecanismos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como el fortalecimiento de acciones de correlacién entre
instituciones homologas tanto a nivel nacional como internacional.

Los instrumentos juridicos que formaliza el TecNM con los aliados estratégicos favorecen la
consecucion de acciones de vinculacién, desarrollando las capacidades de la comunidad
tecnoldgica y con ello se fortalece la capacidad institucional en materia académica, cientifica y
tecnoldgica. El beneficio mutuo que resulta de la firma de voluntades permite reforzar la
cooperacion entre instituciones, logrando con ello la generacién y aplicacién de conocimientos.

Al primer trimestre de 2023, se tienen contabilizados 79 convenios donde el principal objeto ha
sido compartir instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién.
Respecto a la vinculacién interinstitucional que se ha realizado entre los Institutos Tecnolégicos y
Centros, se tiene la generacién de 990 instrumentos juridicos. Asimismo, se reporta la suscripcion




EDUCACION R

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

de 1,222 convenios de vinculacién con instituciones de educacién superior, 998 corresponden al
ambito nacional y 224 al internacional. Las cifras relativas a los convenios con los sectores publico,
social y privado ascienden a 24,091, las alianzas nacionales que se han formalizado representan el
99.12% con 23,878 convenios, el 0.88% corresponde al ambito internacional con 213 convenios
firmados; el sector con el que mayor vinculacién se tuvo es el privado (Ver tabla 43).

Tabla 43. Convenios de vinculacién vigentes.

Convenios Vigentes Ene-Mar 2023

IT Federales y Centros 16,394
IT Descentralizados 9,951
DG del TecNM 37
No. de IT que cuentan con convenios vigentes 235
IT Federales y Centros 127
IT Descentralizados 108
Convenios de uso compartido de instalaciones
para las actividades cientificas, tecnolégicas y de 79
innovacion
IT Federales y Centros 56
IT Descentralizados 23
Convenios de vinculacién entre institutos 990
tecnoldgicos y centros
IT Federales y Centros 518
IT Descentralizados 472
Nacionales 998
Internacionales 224
DG del TecNM 12
Nacionales 4
Internacionales 8
IT Federales y Centros 626
Nacionales 514
Internacionales 112
IT Descentralizados 584
Nacionales 480
Internacionales 104
Convenios Nacionales 23,878
Publico 5,806
Social 2,249
Privado 15,823
Convenios Internacionales 213
Publico 36
Social 14
Privado 163
DG del TecNM 25
Convenios Nacionales 23




Convenios Vigentes ‘ Ene-Mar 2023
Publico 10
Social 7
Privado 6
Convenios Internacionales 2
Publico 1
Social 1
Privado 0
IT Federales y Centros 15,194
Convenios Nacionales 15,054
Publico 3,643
Social 1,534
Privado 9,877
Convenios Internacionales 140
Publico 1L
Social 4
Privado 125
IT Descentralizados 8,872
Convenios Nacionales 8,801
Publico 2,153
Social 708
Privado 5,940
Convenios Internacionales 71
Publico 24
Social 9
Privado 38

Fuente: DVelA.

Propiedad Intelectual.

La propiedad intelectual estd relacionada con la creacién en los campos industrial, cientifico,
literario, artistico y modelos utilizados en el comercio. Se divide en dos categorias: la propiedad
industrial que concierne a invenciones, patentes, marcas, etc., bajo la autoridad legal del Instituto
Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), y el derecho de autor como son obras, literarias y
artisticas a cargo del Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

Uno de los objetivos del Tecnolégico Nacional de México, es el fortalecimiento de la investigacién,
el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento, el cual contribuye a la generacién
de conocimiento a través del desarrollo de productos, disefos, procesos y servicios que mejoran
la calidad de vida de la sociedad. Estos proyectos y productos susceptibles deben ser protegidos
para su posterior transferencia al sector productivo, por tal motivo es requisito indispensable
conocer el mercado potencial de la invencién para realizar el tramite de la propiedad intelectual.

Es asi que, la Direccién de Vinculaciéon e Intercambio Académico en colaboracién con los cuatro
Centros de Patentamiento (CePat) ubicados en los CRODE de Mérida, Orizaba, Chihuahua y
Celaya, son los responsables de realizar una serie de actividades de gestidon de derechos en
materia de propiedad industrial, derechos de autor, capacitacién de recursos humanos,
busquedas y asesorias para la proteccién intelectual de los productos que se desarrollan en los




NACIONAL DE MEXICO=

EDUC AC IC)N % TECNOLOGICO

diferentes institutos tecnolégicos que integran el TecNM de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2023, se realizaron 24 tramites de registros de propiedad
intelectual, siete correspondieron a propiedad industrial y 17 a derecho de autor, con lo que se
tiene un total de 777 registros, el 33.85% corresponden a propiedad industrial, distribuidos en 36
patentes, 24 modelos de utilidad, seis disefios industriales, 140 marcasy 57 avisos comerciales; por
su parte, derecho de autor tiene el 66.15% de registros, de ellos, 363 son programas de coémputo,
30 bases de datos, 99 obras literarias, cinco pictéricas, una fotografica, dos audiovisuales, ocho
dibujos, cuatro reservas, un ISBN y un ISSN (Ver tabla 44).

Tabla 44. Registros acumulados de propiedad intelectual.
Ene-Mar 2023

Registro de Propiedad Intelectual Acumulado
(Vigente)
Propiedad Industrial
Patentes 36
Modelos de utilidad 24
Disefo Industrial 6
Marcas 140
Avisos comerciales 57
Derecho de Autor 514
Programas de cémputo 363
Bases de Datos 30
Obra literaria 99
Pictérica 5
Fotografica 1
Audiovisual 2
Dibujo 8
Reservas 4
ISBN Asignados 1
ISSN Asignados 1
IT Federales y Centros
Propiedad Industrial 225
Derecho de Autor 406
IT Descentralizados
Propiedad Industrial 38
Derecho de Autor 108
IT y Centros que cuentan con Registro de 126
Propiedad Intelectual
IT Federales y Centros m
IT Descentralizados 25

Fuente: DVelA.

Servicios de Transferencia de Tecnologia.

Los servicios por transferencia de tecnologia es el proceso por el cual se transmite el
conocimiento de los medios y de los derechos de explotacién, que los Institutos Tecnoldgicos y
Centros llevan a cabo hacia los estudiantes, investigadores y personas externas para la




fabricaciébn de un producto, el desarrollo de un proceso o la prestacién de un servicio,
contribuyendo a la mejora de sus capacidades.

El objetivo de la transferencia de tecnologia es establecer un canal de intercambio para
transformar los resultados de los proyectos de I1+D+i (Investigacion + Desarrollo + innovaciéon
tecnolégica) en productos, procesos, materiales o servicios para incrementar la eficiencia o
efectividad de algun sector industrial o poblacién y beneficiar a la sociedad. Para las empresas,
la transferencia de tecnologia puede convertirse en una fuente importante de innovacionesy de
mejora de la competitividad.

En el TecNM se articulan las capacidades de investigacidon y desarrollo tecnolégico de los
Institutos Tecnolégicos y Centros con las necesidades de los sectores productivos y sociales.

Durante el primer trimestre 2023 se brindaron 287 asesorias, de las cuales 160 fueron impartidas
a estudiantes, 22 a docentes y 105 a externos, asimismo, se validaron 19 proyectos o tecnologias

(Ver tabla 45).

Tabla 45. Servicios de transferencia de tecnologia.

Servicios de transferencia de tecnologia

Mujeres 12
Hombres 175
Estudiantes 160
Mujeres 76
Hombres 84
Docentes 22
Mujeres 8
Hombres 14
Externos 105
Mujeres 28
Hombres 77
IT Asesorados 17
IT Federales y Centros 8
IT Descentralizados 9
Numero de Proyectos o Tecnologias Validados
. L. L. 19
Viables (Técnica y Econémicamente)
Internos 14
Externos 5
IT con proyectos o Tecnologias Validados 10
Viables
IT Federales y Centros 5
IT Descentralizados 5

Fuente: DVelA.

Centros de Patentamiento.

Con la finalidad de continuar fomentando la cultura de la gestidén de la propiedad intelectual, los
Centros de Patentamiento durante el primer trimestre de este ejercicio, impartieron 12 cursos y
conferencias con 639 participantes, integrados por 82 docentes y 554 estudiantes de 24 IT,
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asimismo, proporcionaron 339 asesorias a 249 docentes y 89 estudiantes de 32 IT, asi como a 13
personas externas.

Cabe mencionar que los Centros de Patentamiento ofertaron un curso de capacitacién virtual
para que conozcan la importancia de la propiedad intelectual y que tengan herramientas que les
permitan orientar a la comunidad estudiantil y docente en esos temas.

Incubacién de empresas.

Las instituciones educativas como centros del saber preparan a la comunidad estudiantil para
que, al culminar sus estudios superiores, ingresen al ambito laboral con las competencias
necesarias para ser productivos; sin embrago, la oferta laboral dia con dia se ve limitada, por ello
se han implementado acciones en los programas educativos que favorecen la generaciéon de
economias a partir del desarrollo de proyectos atendidos a través de espacios destinados a
ofrecer servicios de capacitacién, asistencia y asesoria para el establecimiento formal de
empresas.

Las empresas que son creadas en una incubadora de empresas tienen mejores posibilidades de
permanecer en el mercado ya que durante la gestacién de la idea de negocios se evalua la
pertinencia técnica, financieray de mercado, disminuyendo de manera considerable el riesgo de
un fracaso empresarial.

De los 254 institutos tecnoldgicos y centros que conforman el Tecnolégico Nacional de México,
106 IT cuentan con un Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial (CIIE), donde se
proporciona atencién tanto a la comunidad tecnolégica como a la poblacién en general que
incursiona en el mundo de los negocios, siendo asesorados por especialistas de la incubadora de
empresas a través de una metodologia con herramientas administrativas que fue disefiada por
expertos y que es propiedad del TecNM. Los CIIE favorecen el desarrollo de empresas enfocadas
a desarrollar las economias regionales y contribuir con la generacién de empleos formales.
Cabe destacar que, en este primer trimestre de 2023, el TES de Coacalco (2007), el ITS de Villa La
Venta (2009) y los IT de Istmo (2012) y de Agua Prieta (2012) dieron aviso de reactivar operaciones
en sus Centros de Incubacidén e Innovacién de Empresas, contando para ello con el Modelo de
Incubacién e Innovacién de Empresas MIdE SNEST (2009).

El modelo de incubacién de empresas del TecNM, estd desarrollado en tres fases, la primera
contempla la identificacién y el desarrollo de habilidades emprendedoras, durante la segunda
fase el emprendedor apoyado por los especialistas desarrolla su modelo de negociosy en su caso
el plan de negocios y a partir de ello se da como resultado el inicio de operaciones de la nueva
empresa y finalmente en la tercera fase el componente de este proceso es el control y
seguimiento de la empresa en operacion.

Durante el primer trimestre de 2023, se crearon 64 empresas, 27 por parte de los ITFy 37 de los
ITD; 28 empresas se crearon con un proceso de incubacién, 20 sin un proceso de incubacién y 16
a partir de una metodologia o programa de innovacidn; con respecto a los giros de las empresas




creadas, 11 corresponden al sector primario, 15 al secundario, 30 al terciario, tres al cuaternario y
cinco al quinario. Asimismo, se dio acompafamiento y seguimiento a 56 empresas.

Una fortaleza que distingue al TecNM es su capital intelectual, la especializacién, el conocimiento
y experiencia de su comunidad han permitido ofrecer servicios de asesoria técnica, capacitacién,
consultoria, desarrollos, investigaciones e innovaciones, dando atencién a 2,521 personas, de los
cuales 1,756 son estudiantes, 177 docentes, 37 exalumnos y 551 son particulares que han solicitado
los servicios del TecNM (Ver tabla 46).

Tabla 46. Actividad en los CIIE.
No. de Centros de Incubacién e Innovacién

Empresarial (CIIE) operando

IT Federales y Centros 52
IT Descentralizados 54
Servicios Otorgados 619
Asesorias 320
Capacitacion 127
Consultorias 143
Desarrollos 7
Investigaciones 3
Innovaciones 19
Servicios otorgados por IT 619
IT Federales y Centros 394
IT Descentralizados 225
Personas atendidas con los servicios otorgados 2,521
Estudiantes Participantes 1,756
Docentes Participantes 177
Exalumnos Participantes 37
Externos Participantes 551
Personas atendidas por IT 2,521
IT Federales y Centros 1,967
IT Descentralizados 554
Modelos de Negocio 170
IT Federales y Centros 137
IT Descentralizados 33
Planes de Negocio 46
IT Federales y Centros 16
IT Descentralizados 30
Total de Empresas Creadas 64
IT Federales y Centros 27
IT Descentralizados 37
Empresas Creadas con un proceso de incubaciéon 28
IT Federales y Centros 15
IT Descentralizados 13
Empleos generados 83
Empresas Creadas sin un proceso de incubacién 20
IT Federales y Centros 7
IT Descentralizados 13




No. de Centros de Incubacién e Innovacién ‘ Ene-Mar ‘
Empresarial (CIIE) operando 2023
Empleos generados 33
Empresas creadas a partir de una metodologia de 16
emprendimiento o programa de innovacion
IT Federales y Centros 5
IT Descentralizados 1N
Empleos generados 18
Empresas de base tecnoldgica creadas 13
IT Federales y Centros 6
IT Descentralizados 7
Empresas Creadas clasificadas por Sector 64
Primario 1
Secundario 15
Terciario 30
Cuaternario 3
Quinario 5
No. Acompafiamiento y/o Seguimiento 56
IT Federales y Centros 21
IT Descentralizados 35

Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor.

La promocién de la cultura emprendedora es uno de los elementos establecidos en la Ley
General de Educacién, que a partir de su publicacién debe promoverse en todos los niveles
educativos. El emprendimiento permite a los estudiantes desarrollar habilidades y
conocimientos que dan como resultado el desarrollo de proyectos con valor agregado.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con una metodologia de emprendimiento, misma que
puede impartirse de manera presencial o de manera virtual; esta cuenta con una serie de
herramientas para desarrollar el talento creativo y estimular el trabajo en equipo.

Durante el primer trimestre de 2023, |la participacién en cursos de capacitacién presencial y
virtual de la comunidad tecnolégica reporta 1,943 personas capacitadas, de las cuales 1,606 son
estudiantes y 337 docentes; el 43.49% de los participantes son mujeresy el 56.51% son hombres.

Con respecto a la capacitaciéon virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se
atendié a un total de 817 participantes, 744 estudiantes y 73 docentes. En cuanto a la
capacitacién presencial se atendieron a 1,126 participantes, 862 estudiantes y 264 docentes. En
este periodo se encuentran activamente participando 44 institutos tecnoldégicos en la
metodologia de emprendimiento “Talento Emprendedor” (Ver tabla 47).

Tabla 47. Estudiantes y docentes capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.

Ene-Mar
Modelo Talento Emprendedor 2023

Estudiantes Capacitados




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Ene-Mar
Modelo Talento Emprendedor 2023
Mujeres 666
Hombres 940
Docentes Capacitados 337
Mujeres 179
Hombres 158
Estudiantes Capacitados 862
Mujeres 359
Hombres 503
Docentes Capacitados 264
Mujeres 137
Hombres 127
IT Federales y Centros 690
Estudiantes Capacitados 427
Mujeres 191
Hombres 236
Docentes Capacitados 263
Mujeres 136
Hombres 127
IT Descentralizados 436
Estudiantes Capacitados 435
Mujeres 168
Hombres 267
Docentes Capacitados 1
Mujeres 1
Hombres 0

Estudiantes Capacitados 744
Mujeres 307
Hombres 437

Docentes Capacitados 73
Mujeres 42
Hombres 31
IT Federales y Centros 295

Estudiantes Capacitados 241
Mujeres 93
Hombres 148

Docentes Capacitados 54
Mujeres 30
Hombres 24

IT Descentralizados 522

Estudiantes Capacitados 503
Mujeres 214
Hombres 289

Docentes Capacitados 19
Mujeres 12




Modelo Talento Emprendedor Erzuce)-zl\gar
Hombres 7
Institutos Tecnolégicos Participantes en MTE 44
IT Federales y Centros 27
IT Descentralizados 17

Fuente: DVelA.

Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Dentro de las actividades del Tecnolégico Nacional de México que coadyuvan al fortalecimiento
de la cultura emprendedora se encuentra la vinculacién con diferentes agentes del ecosistema
emprendedor. La busqueda de fuentes de financiamiento representa un factor determinante
para escalar o fortalecer proyectos de investigacidon cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion; el evento realizado que ha favorecido el fortalecimiento de esta cultura dentro del
TecNM es el evento Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigaciéon e Innovacién
INNOVATECNM 2023.

En el ecosistema emprendedor se ofrece un abanico de opciones para que en funcién al progreso
del proyecto se busquen opciones financieras; no todas las ideas se traducen en proyectos
prometedores, ni todos los proyectos son susceptibles de financiamiento, aunque la
escalabilidad de un proyecto se determina por las estrategias y proyecciones que se presenten
cuando se buscan alternativas de apoyo econémico.

En la actualidad, las politicas publicas que promueven la cultura emprendedora han permitido
gue diferentes sectores impulsen el emprendimiento a través de convocatorias locales con el
propdsito de que éstos tengan impacto en su area de influencia. En este periodo, de acuerdo con
el reporte de 26 IT, se registraron 243 proyectos en eventos, concursos o convocatorias, de estos,
187 son de emprendimiento con enfoque de innovacién y sustentabilidad; asimismo, se logré
gue 61 proyectos fueran financiados, estos apoyos econémicos se enfocan en capital semilla,
recursos para equipamiento, infraestructura y aportaciones en especie (Ver tabla 48).

Tabla 48. Proyectos que participan en eventos, concursos o convocatorias externas de innovacién o
emprendimiento.

No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Mar
CoNCuUrsos o convocatorias 2023
IT Federales y Centros 94
IT Descentralizados 149
No. de Institutos Tecnolégicos con proyectos 26
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 17

No. de proyectos de emprendimiento con
enfogue de innovacién y/o sustentabilidad

IT Federales y Centros 88

IT Descentralizados 99

187




(* /EDUCACION | % svm.

No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Mar
CoNCuUrsos o convocatorias 2023
No. de Institutos Tecnoldégicos con proyectos de
emprendimiento con enfoque de innovacién y/o 24
sustentabilidad
IT Federales y Centros 8
IT Descentralizados 16
No. de proyectos financiados 61
IT Federales y Centros 8
IT Descentralizados 53
No. de Institutos Tecnolégicos con proyectos 15
financiados
IT Federales y Centros 4
IT Descentralizados 1
No. de proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad 54
financiados
IT Federales y Centros 7
IT Descentralizados 47
No. de Institutos Tecnoldgicos con proyectos de
emprendimiento con enfoque de innovacién y/o 14
sustentabilidad financiados
IT Federales y Centros 3
IT Descentralizados 1

Fuente DVelA.

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

El Tecnolégico Nacional de México contribuye al desarrollo de la sociedad a través de la formacién
de profesionales competentes y, por ende, de la generacién de conocimientos; esta
comprometido con la investigacién, la ciencia, la tecnologia, la cultura y los valores.

Las areas de vinculacién de los institutos tecnoldgicos, en pro de cumplir con la misién del TecNM,
involucran al estudiantado en la solucién de la problematica presente en su entorno y lograr asi
un aprendizaje integral que beneficiard su ejercicio profesional, asi como su compromiso y
responsabilidad social.

A través de la vinculacién se logra que los estudiantes participen en proyectos con los sectores
publico, social y privado, es asi como, al primer trimestre de 2023, se tiene la participacién de 7,750
estudiantes, de los cuales, 4,877 pertenecen a los ITF y 2,873 a los ITD. En cuanto a la distribuciéon
por género, 45.03% fueron mujeres y 54.97% correspondieron a hombres.

Seguimiento a egresados.

El seguimiento de egresados tiene como principal objetivo el de identificar el impacto de los
egresados en el mercado laboral y su desempeno profesional y con ello tener informacién que
coadyuve a la actualizaciéon y mejora de los planes y programas de estudio, asi como de las
estrategias institucionales para la extensién y vinculacién.

El proceso es realizado por las areas de vinculacién de los planteles empleando para ello un
instrumento denominado “Encuesta de Seguimiento de egresados”. Aunque el instrumento se
encuentra diseflado para el seguimiento de todos los egresados, el foco del indicador es sobre
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aquellos que pertenecen a la generacién de egreso 2020-2021, considerando hasta un afio para
su insercién en el mercado laboral.

En este primer trimestre de 2023, el ciclo escolar de referencia de egreso es 2020-2021, el cual
inicia su seguimiento en el cuarto trimestre del afio anterior, es decir, el indicador de Egresados
incorporados al mercado laboral no se rige por un ano natural, sino por ciclo escolar agosto-
septiembre.

Al primer trimestre de 2023, se cuenta con la informacién de 179 institutos tecnoldégicos y centros
(88 ITF y 91 ITD) que representan el 71.6% del total de IT y Centros que atienden matricula. En el
ciclo escolar en mencién se tuvo a 70,928 egresados, de los cuales, el 36.95% (26,206) se
encuentran incorporados en el mercado laboral, la distribucién por género es de 43.70% mujeres
y 56.30% hombres; considerando el tipo de plantel, se tiene que el 50.86% corresponden a
egresados de planteles federales y el 49.14% a planteles descentralizados.

Servicio social.

El servicio social se entiende como un trabajo de caracter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presteny ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad. Los estudiantes
de los Institutos Tecnolégicos del Tecnolégico Nacional de México se integran a este proceso a
partir de haber concluido el 70% de los créditos curriculares contenido en la reticula de cada plan
de estudios. Puede realizarse en dependencias publicas, gubernamentales, no gubernamentales
y organismos privados que cuenten con programas de asistencia social y desarrollo comunitario.

Este proceso, tiene por objeto:
e Convertir esta prestacién en un acto de reciprocidad para con la sociedad a través de los
planesy programas del sector publico.
e Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del servicio
social.

En el ciclo escolar 2021-2022, realizaron el servicio social 92,937 estudiantes realizando su servicio
social, 40,905 mujeres equivalente al 44.0% y 52,032 hombres 56.0%, correspondieron 53,908
estudiantes a los ITF y 39,029 a los ITD. Al primer trimestre de 2023 se cuenta con informacién de
186 planteles, quienes reportan que 38,790 de los estudiantes desarrollaron un proyecto enfocado
a mitigar alguna problematica prioritaria de nuestro pais. Los prestantes de servicio social del
TecNM representan un soporte significativo para la sociedad mexicana, brindando apoyo a través
de sus conocimientos y practicas a sus comunidades a lo largo de la republica. Co respecto al
tema de inclusién y equidad, se tiene que 12,055 de los prestantes de servicio social participaron
en alguna de estas actividades.

Actividades y Logros Adicionales

En el mes de febrero de 2023, se participd en la reunién para el establecimiento de mecanismos
de vinculacién para la construcciéon del Programa Nacional de Agrovoltaicos, evento realizado en
la Sala de la unidad internacional de Sedes Universitarias de la UNAM y presidida por el Dr.
Luciano Concheiro, Subsecretario de Educacién Superior; se conté con la participaciéon de la Dra.
Ofelia Angulo, Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México;
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Dr. Antonio Lever, Vicepresidente Adjunto para asuntos México-Estados Unidos de la Universidad
de Arizona; por parte del TecNM se tuvo la representacidon de la Mtra. Andrea Zarate, Secretaria
de Extensién y Vinculacién, asi como del Mtro. Marco Trujillo, Director de Vinculacién e
Intercambio Académico.

En el evento se presentaron diversas experiencias en materia de Agrovoltaicos, como el proyecto
de la Red ECOS de la Ciudad de México, en el que participan estudiantes y tutores del Instituto
Tecnolégico de Tlahuac Il, también se presentaron proyectos especificos de la Universidad de
Arizona. Por parte del TecNM, se presenté la oferta educativa con las carreras afines, asi como
proyectos y mecanismos para la articulaciéon con otras IES y proyectos.

En ese mismo mes, se realizé la reunién con los Centros de Innovacién para la Industria
Automotriz y Aeroespacial (ClIA) y Nodos de Creatividad para la Innovacién Tecnolégica y el
Emprendimiento (NODOS) en el IT de Tlalnepantla, con la participacién del Director General y
equipo de alta direccién, asi como los IT de Aguascalientes, IT de Chihuahua ll, IT de Puebla, IT de
Tijuana, IT de Tlalnepantla, IT de Ciudad Juarez e IT de Ledn; los IT expusieron las actividades
realizadas en 2022 asi como los planes de trabajo para 2023.

En los primeros dias de marzo de 2023 se participdé en la Reactivacion del Programa de
Voluntarios de JICA (Japdén) con la presentaciéon del Lic. Takato Goto, voluntario JICA en el
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén.

Durante este primer trimestre de 2023 se ha tenido una intensa participacién en materia de
vinculacién con el proyecto Plan Sonora, en particular la participacién del TecNM en el Foro
“Diagndstico de las cadenas de suministro de semiconductores en Sonora desde la educacién”,
resaltando la firma del acta de instalacién de la Coordinacién Nacional de Desarrollo Tecnoldgico
de Semiconductores.
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Objetivo 6. Modernizar la gestién institucional con austeridad, transparencia y rendicién de

cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Desde su creaciéon el TecNM, como érgano desconcentrado de la SEP, mantiene la misma
estructura organica, por lo que se esta realizando la propuesta para modificar el marco juridico
que incluye la actualizaciéon de la estructura y su autonomia para la mejora de la gestién para la
consolidacién de la institucion.

En el TecNM, se forma alrededor del 39% de los ingenieros del pais (ciclo escolar 2022-2023), lo que
requiere de la actualizacién continua de la infraestructura fisica, asi como la creacién de nuevas
instalaciones para dar atencién a los estudiantes que aspiran un lugar para realizar sus estudios
en algun instituto tecnoldgico. Se promueve la modernizacidén de la operaciéon del TecNM a través
del apoyo de herramientas tecnoldégicas para mejorar la actividad tanto académica como
administrativa con la integracién de tecnologias de informacién y comunicacion.

Documentos juridicos.

Los lineamientos relacionados para la recepcién de donaciones y donativos que se otorguen en
favor del Tecnoldégico Nacional de México constituyen una disposicidn normativa necesaria en la
actuacién del Tecnolégico Nacional de México, en ejercicios anteriores, debido a la pandemia
derivada del COVID-19, no fue posible obtener el visto bueno de la Unidad de Administracién y
Finanzas y la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la Secretaria de
Educacién Pubilica.

Para el ejercicio 2022, se reporta que mediante oficio DGANCLyT/DPJE/SA/0621/2022 de 17 de junio
de 2022, el Director General de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la SEP, remitio
comentarios y sugerencias relativas a los lineamientos que nos ocupan, asimismo adjuntd a dicho
oficio las opiniones de la Coordinacién de Enlace de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de
Educacién Superior y de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios.

Posteriormente, la Direccién Juridica realizé la adecuacién a los mismos atendiendo los
comentarios y sugerencias por las Unidades Administrativas de la Secretaria de Educaciéon
Publica antes citadas y fueron remitidos a la Secretaria de Administracién del Tecnoldgico
Nacional de México para su opinién respectiva.

La Secretaria de Administraciéon emitié comentarios y sugerencias los cuales fueron integrados al
proyecto de Lineamientos, mismo que se adjunta al presente para mayor referencia.

Asimismo y con objeto de proporcionar un instrumento juridico interno con preceptos ordenados
para regular los derechos y obligaciones de la comunidad estudiantil del Tecnolégico Nacional de
México, asi como las conductas prohibidas, el procedimiento sancionador, el recurso de revisién y
la interpretacion de éste, con fecha 31 de enero de 2023, el Director General del Tecnoldgico
Nacional de México, emitié el Reglamento de estudiantes del Tecnolégico Nacional de México,
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previa opinion favorable del Consejo Académico, mediante acuerdo SE/I-2023/CAO05 de la Primera
Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2023.

Ver: Anexo Electronico_5.2_DocsJurReglamentoEstudiantesTecNM_2CIA2023

Ley Organica del TecNM.

Con fecha 23 de julio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que crea
el Tecnolégico Nacional de México, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Publica.

El 20 de abril de 2021, se expidid la Ley General de Educacién Superior en el referido medio oficial
de difusién, cuyo articulo Décimo Noveno Transitorio sefiala a la letra:

Décimo Noveno. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Decreto, las autoridades respectivas iniciardn la revisién y adecuacién de las disposiciones que
rigen a las Universidades Interculturales, las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como
al Tecnolégico Nacional de México y la Universidad Abierta y a Distancia de México, a efecto de
gue éstas cuenten con un marco organizativo acorde a su naturaleza académicay caracteristicas
institucionales para armonizarlas a los fines de la presente Ley.

Bajo ese contexto, el Tecnoldégico Nacional de México realizé un proyecto de Ley Organica que
atiende el mandato consagrado en el precepto previamente citado; sin embargo, se debe seguir
el procedimiento descrito en el “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la
Elaboracién y Presentacién de Proyectos de Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo
Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Dentro de las actuaciones que corresponden al segundo trimestre, se encuentra el oficio
DGANCLYT/DPJE/SA/0319/2022, recibido mediante correo electrénico de 8 de abril de 2022, a
través del cual el Titular de la Direcciéon General de Actualizacién Normativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, informé que se encuentran
pendientes recibir las opiniones del Colegio de México y del Centro de Investigaciéon de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV).

De igual forma, con fecha 22 de abril de 2022 se recibié el correo electrénico del C. Juan Martin
Ocampo, Jefe de Departamento adscrito a la Direccién de Proyectos Juridicos Especiales de la
Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educaciéon
Publica, mediante el cual remitié en archivo PDF el Oficio No. DGCDS/01/341/2022.

El Oficio No. DGCDS/01/341/2022 de fecha 20 de abril de 2022, suscrito por el Director General de
Coordinaciéon y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educacién Publica, contiene propuestas
de redaccién y observaciones a nuestro proyecto de Ley; las cuales ya fueron incorporadas al
mismo.



https://www.tecnm.mx/normateca/Direcci%C3%B3n%20de%20Asuntos%20Escolares%20y%20Apoyo%20a%20Estudiantes/Reglamento_de_Estudiantes_del_TecNM.pdf
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En mayo de 2022 el Tecnolégico Nacional de México experimentdé un cambio en su
administraciéon, designdndose un nuevo Director General; situacidn que también trajo como
consecuencia el cambio de otros servidores publicos.

Al cierre del tercer trimestre 2022 se carecia de persona titular de diferentes direcciones; por lo
qgue en ese sentido, fue imposible impulsar el proyecto de la Ley Organica del Tecnoldgico
Nacional de México, quedandose en el mismo estatus reportado en el segundo trimestre: “Una
vez que se cuente con la totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de Actualizaciéon
Normativa, Legalidad y Transparencia, se dard continuidad al proceso de remisién al Ejecutivo
Federal, por conducto de la persona titular de la Secretaria de Educacién Publica.”

Al cierre del cuarto trimestre 2022, se retomé el proyecto de Ley Organica del TecNM del cual se
reporta que aun no se cuenta con la totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de
Actualizacion Normativa, Legalidad y Transparencia.

A finales de 2022 se reconsideré el proyecto de Ley Orgdanica del Tecnolégico Nacional de México
por las nuevas autoridades de la Institucion y se instruydé no continuar con la propuesta de Ley
Organica.

En su lugar, se solicité gestionar el cambio de Organo Desconcentrado de la SEP a Organismo
Publico Descentralizado de ésta y elaborar el proyecto de Creacién del Tecnolégico Nacional de
México a esta nueva figura, a través de Decreto del Ejecutivo Federal, el cual se reporté al cierre
de 2022 en proceso de elaboracién.

Al cierre del primer trimestre 2023 se informa que el proyecto esta elaborado y se estd analizando
la version final con la Direccién General del TecNM.

Renovar el Marco Juridico del Tecnolégico Nacional de México.

Manual de Organizacién

Al cierre de 2022, se disend y elaboré la propuesta de la estructura organizacional del TecNM, en
apego al marco juridico (Decreto de creaciéon del TecNM), etapa en la cual se identifican el
proceso central, procesos estratégicos, procesos clave y los procesos especificos, lo anterior
permite que al cierre del 2022 se tenga un avance del 70% en la actualizacién del Manual de
Organizacién del TecNM.

En enero de 2023 se envidé el Oficio No. M00.11/005/2023, a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién para solicitar el refrendo de las plazas de Mandos Medios de la
Estructura Organico Funcional del TecNM, con 20 puestos de mando, grupos, grados y niveles, lo
cual coincide con el ultimo registro aprobado y registrado ante la Secretaria de la Funcién Publica
para el ejercicio 2023.

En febrero de 2023 se hizo llegar por parte de la Secretaria de la Funcién Publica el resultado del
analisis de la estructura organica, la cual fue aprobada, con vigencia 1 de enero de 2023, toda vez
que el inventario de plazas coincide con el ultimo registro ante la SFP, la propuesta de dicha
estructura organica del TecNM se compone de 20 puestos de mando.
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Con respecto a los Institutos Tecnoldgicos, se llevaron las siguientes acciones; se elaboraron 61
estimaciones de los mapas de los productos o servicios, de la estructura organizacional de 1992, la
cual es vigente a la fecha, asi mismo se elaboraron 61 denominaciones del puesto de la estructura
organizacional autorizada del TecNM, en su apartado, descripcién del puesto, fraccién Il y Ill, de
las dreas que componen la estructura organizacional de los institutos tecnolégicos.

Manual de Procedimientos

Al cierre de 2022, se elaboré el andlisis de las funciones del Manual de Organizacién de la SEP,
Funciones del Manual de Organizacién General del TecNM y el Decreto de creacidén del TecNM,
con la finalidad de que la congruencia organizacional y la trazabilidad de los puestos sea la
adecuada y se encuentre vinculada con los procesos del TecNM. Para dar continuidad a los
trabajos realizados, en lo va del aflo 2023, se estdn revisando al interior del TecNM los
procedimientos desarrollados por cada una de las dreas, ademas de brindar asesorias puntuales
para el avance en la elaboracién de estos.

Derivado de lo anterior y con apego Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal en su
“Articulo 19. El titular de cada Secretaria de Estado expedird los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para su funcionamiento, los que deberan
contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones de sus
unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicaciéon y coordinacién y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan. Los manuales y demas
instrumentos de apoyo administrativo interno deberdn mantenerse permanentemente
actualizados. Los manuales de organizacién general deberdn publicarse en el Diario Oficial de la
Federaciéon, mientras que los manuales de procedimientosy de servicios al publico deberan estar
disponibles para consulta de los usuarios y de los propios servidores publicos, a través del registro
electrénico que opera la Secretaria de la Funcién Publica. En cada una de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, se mantendran al corriente los escalafones de los
trabajadores, y se estableceran los sistemas de estimulos y recompensas que determinen la ley y
las condiciones generales de trabajo respectivas.”

Estructura Orgdnica.

Con fecha 23 de julio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que crea
el Tecnolégico Nacional de México, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Publica.

De conformidad con lo establecido en el memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, signhado por
el Presidente de la Republica, en el cual menciona que, a pesar del avance logrado, resulta
necesario adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan liberar mayores recursos
para el desarrollo, mismas que seradn de observancia obligatoria para toda la Administracién
Publica Federal, que incluye a las dependenciasy sus 6érganos administrativos desconcentrados,
se eliminaron dos Direcciones de Area, quedando una estructura organizacional con 20 puestos
de mando, integrada por la Direccién General, cuatro Secretarias y 15 Direcciones de Area (Ver
figura 2).
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Solicitud de acceso a la informacién.

En el periodo a reportar, se tuvieron 250 solicitudes atendidas y recibidas, 71 recursos de revisidén
y 115 cumplimientos emitidos por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).

Es importante sefnalar que las solicitudes de acceso turnadas por la Unidad de
la SEP se atienden maximo a los 3 dias (Ver tabla 49).

Tabla 49. Solicitud de Acceso a la Informacién.

Ene-Mar
2023

No. de IT con solicitudes

Solicitudes atendidas en el periodo 645
No. de IT con solicitudes 133

Solicitudes pendientes de atender en el periodo 0
No. de IT con solicitudes 0

Recursos de revision interpuestos ante el INAI 71

Transparencia de
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= ‘ 2023
No. de IT con recursos de revision 3
Resoluciones emitidas por el INAI 661
Modifica 67
Revoca 151
Confirma 440
Sobrese 3
No. de IT con resoluciones 133
Fuente: DJ.
NOTAS: La cifra de 133 corresponde a IT con al menos una solicitud de acceso a la informacién (132 ITF, Centros

mas la DG).

En esta tabla se reporta un total de 645 solicitudes recibidas y atendidas al cierre del primer trimestre
2023, toda vez que el folio de una solicitud se puede repetir para varios Institutos Tecnoldgicos y
Centros del TecNM.

Quejas y Denuncias.
Las quejas y denuncias, que se reciben son canalizadas al Instituto Tecnolégico, Centro o Area de
la Direcciéon General que corresponda para su atencién de la siguiente forma:

1. Cuando la queja o la denuncia se presenta ante la Direccién General, se solicita informacién a
quien tiene conocimiento de los hechos que se denuncian (planteles, centros de investigacién o
unidades orgdnicas del TecNM) para proveer sobre las alternativas de solucién o hacer de
conocimiento ante la autoridad competente.

2. Cuando la queja o denuncia es formulada ante el Organo Interno de Control de la SEP, y éste
realiza requerimiento a la Direccién General del Tecnoldégico Nacional de México, para su
seguimiento, la Direccién Juridica es la encargada de atender dichas solicitudes, para efecto de
que la autoridad administrativa en materia de control interno determine lo procedente.

El Tecnoldgico Nacional de México, ha recibido 6 quejas y/o denuncias, en el periodo de enero a
marzo 2023, las cuales fueron atendidas.

Estrategia institucional de comunicacién.
Con el objetivo de modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas, el TecNM tiene como proyecto la implementacién de la estrategia institucional de
comunicacién, que incluye la aplicacién de la identidad institucional en los IT. Los resultados del
primer trimestre de 2023 son los siguientes:

Los 254 institutos tecnoldégicos y centros realizaron los ajustes necesarios para el correcto uso de
la identidad institucional en la papeleria oficial del afio 2023.

Se cuenta con 245 IT y Centros que han aplicado la identidad institucional en infraestructura.

Para la estrategia de comunicacién digital (implantacién de la identidad institucional): 227
tecnoldgicosy centros han aplicado correctamente la identidad en redes sociales institucionales;
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198 tecnolégicos hicieron cambios de dominios en sus sitios web y 199 homologaron la estructura
de dichos sitios con el TecNM.

En total, durante el primer trimestre del 2023, son 224 IT y Centros los que implantaron completa
la estrategia institucional de comunicacién: papeleria oficial, identidad en infraestructura, planta
fisica y redes sociales, lo que representa el 88.19% del avance en el cumplimiento.

Derivado de lo anterior, se identifican 30 IT faltantes, de los cuales 29 son ITD, quienes dependen
de autorizaciones y presupuesto del gobierno de los estados para realizar cambios en
infraestructura fisica y digital; ademas de un campus federal, el cual, por causas ajenas a nuestro
control, no han realizado cambio de nomenclatura en redes sociales, debido a restricciones
propias de la plataforma, que no ha respondido favorablemente a la solicitud para el cambio de
nombre.

Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales del TecNM, al cierre del
primer trimestre de 2023, en Facebook se conté con 182,639 seguidores, asi como en Twitter, se
cerrd con 16,092 seguidores.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e integracién
de plataformas informaticas y sistemas de informacién.

Para la modernizacién de los procesos educativos y administrativos se ha realizado la
consolidacién e integracién de plataformas informaticas tanto administrativas como académicas
y con ello, la incorporacién al modelo educativo de procesos de aprendizaje no formales.

Durante el primer trimestre de 2023 se realizaron las siguientes acciones:

Se actualizaron los sistemas:
e Emisién de Reconocimientos.
e Sistema de Indicadores Basicos (SIB).
¢ Inventario de Aplicacionesy Encuesta de Infraestructura de Cémputo.
e Etitulos.
e Sistema de repositorio institucional.

Se crearon 18 médulos:

e Sistema de Inscripcién Electrénica para los Eventos Culturales en sus médulos:
o Asignacion de sedes
o Control de Comisionados Culturales
o Carga de documentacién para participacion - DEISA

e Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM en sus moédulos:
o Asignaciéon de sedes
o Control de Comisionados Civicos
o Carga de documentacién para participacion

e Sistema de inscripcién Electrénica para los Eventos Deportivos en sus moédulos:




o Asignacién de sedes

o Control de Comisionados Deportivos

o Carga de documentacién para participacion - Carpeta Artistica
o PRODEP TecNM en sus médulos:

o Curriculum de Profesores

o Curriculum de CA

o FPI

o Registro de Cuerpos Académicos
e Sistema de Administraciéon SISAD en sus moédulos:

o Infraestructura Fisica

Informe de Rendicién de Cuentas

o Fiscalizacién para Egresos
o Promocién Docente Revisor
o Promocién Docente

Sistemas pendientes de concluir:
e Sistema de Honorarios para TecNM (SIHO)
e PRODEP TecNM en sus médulos:
o Comprobacién de gastos
o Evaluacién de Solicitudes Convocatorias de Perfil Deseable

Titulo profesional electrénico.

Se entiende por proceso de titulacién, a la Ultima etapa de la formacién profesional de un alumno
a través de la cual demuestra que ha integrado los diferentes aspectos que conformaron su
preparacién profesional y la institucién constata que el aspirante al titulo es un profesionista en
un campo de accidén especifico. Con ello se evalla si se ha logrado uno de los principales objetivos
institucionales: la formacién de profesionales con altos niveles académicos y, sobre todo, con el
firme compromiso de servir a nuestro pais.

El Tecnolégico Nacional de México permite a sus egresados de los institutos tecnolégicos
federales obtener su titulo de manera electrénica, por su parte, los IT descentralizados van
integrandose de forma paulatina a esta modalidad.

En el primer trimestre de 2023, se emitieron 18,057 titulos a través de medios electrénicos, 17,615
de licenciatura, 430 de posgrado y 12 de técnico superior; 11,341 corresponden a institutos
tecnoldgicos federales y 6,716 a descentralizados (Ver tabla 50).

Tabla 50. Titulos emitidos.
Titulos emitidos a través de sistemas

informaticos

Licenciatura 17,615

Posgrado 430

Técnico Superior Universitario 12
IT Federales 1,341




(* /EDUCACION | % svm.

Titulos emitidos a través de sistemas ‘ Ene-Mar
informaticos 2023

Licenciatura 10,991
Posgrado 338
Técnico Superior Universitario 12

IT Descentralizados 6,716
Licenciatura 6,624
Posgrado 92
Técnico Superior Universitario 0

Fuente: DAEAE.

Sistemas de Gestion.
En cuanto a las actividades y resultados de los sistemas de gestién, al primer trimestre de 2023 el TecNM
logré lo siguiente:

Sistema de Gestién de Calidad

Para el cierre del primer trimestre del 2023 se cuenta con 195 institutos tecnoldgicos certificados
bajo la norma ISO 9001 versién 2015 ya sea de manera individual o en un esquema por Multisitios;
el cual esta integrado por 32 IT. En el mes de marzo se realizé al interior de cada plantel la revisiéon
por la direccién y las auditorias de servicio correspondientes.

Sistema de Gestién Ambiental

En relacién con el Sistema de Gestion Ambiental en la modalidad de Multisitios conforme a la
norma ISO 14001:2015 del TecNM, se dio continuidad al proceso de auditoria de 1°. vigilancia
programado del 06 al 31 de marzo; el cual se llevé a cabo de manera remota en 36 planteles. Asi
mismo, en el mes de febrero se llevd a cabo la revisién por la direccidn a nivel central para el
grupo por Multisitios.

Para este periodo se cuenta con 142 tecnoldgicos certificados, ya sea de manera individual o en
un esquema por Multisitios; el cual estd integrado por 38 tecnolégicos y la Direccién General.

Sistema de Gestién de la Energia

El Sistema de Gestidén de la Energia (SGEn) del Tecnolégico Nacional de México, durante el periodo
enero-marzo 2023, continud con las actividades para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
del SGEn, el dia 17 de febrero se realizd la revisién por la direccién a nivel central al grupo
Multisitios, del mismo modo del 21 al 24 de marzo se llevéd a cabo la primer auditoria de vigilancia
de manera presencial a los institutos tecnolégicos de IT de Tehuacan, IT de Pabellén de Arteaga,
IT de Cuautla, IT de Mérida, IT de Lerdo, IT de Atlixco y el CRODE Mérida.

Para este periodo se cuenta con 86 institutos tecnoldgicos certificados bajo el estandar 1ISO
50001:2018.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Como parte de las acciones realizadas para la implementacién del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo se actualizé el programa anual de trabajo, estableciendo una
nueva fecha para la implementacién: agosto 2023.
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Es importante mencionar que para este periodo se cuenta con 65 institutos tecnoldgicos
certificados bajo el estandar 45001:2018.

Sistema de Igualdad de Género y No discriminaciéon

Durante el primer trimestre del 2023, se realizé el proceso de auditorias de vigilancia por parte
del organismo, certificador al primer grupo Multisitios, el cual se encuentra integrado por 173
institutos tecnoldgicos mas las oficinas centrales, participando en la evaluacién 44 tecnolégicos
mas la Direccién General del TecNM. Esta actividad se realizé durante el mes de febrero y marzo,
iniciando con planteles y concluyendo el proceso en oficinas centrales. A lo largo de este proceso
se evalué la continuidad del sistema, el cumplimiento a los 14 requisitos que conforman la norma
y las buenas practicas realizadas al interior del TecNM.

A la fecha se cuenta con 239 institutos tecnoldégicos mas las oficinas centrales certificados en la
Norma 025, de los cuales 219 planteles se encuentran certificados bajo la modalidad de Multisitios
junto con las oficinas centrales, y 20 planteles certificados de manera individual.

Responsabilidad Social

Respecto a las actividades de la iniciativa de responsabilidad social, en el mes de marzo, el
Tecnolégico Nacional de México entregd el segundo informe de Comunicacién de
Involucramiento (COE por sus siglas en inglés) el cual refiere las acciones de implementacién
de los cuatro ejes principales; derechos humanos, estdndares laborales, medio ambiente y
anticorrupcién. Para este periodo se mantienen los 91 institutos tecnolégicos adheridos al
Pacto Mundial de Naciones Unidas (Ver tabla 51).

Tabla 51. Sistemas de Gestién.

: 0z Ene-Mar
Sistemas de Gestion ‘ 2023
Calidad 195
IT Federales y Centros 104
IT Descentralizados 91
Ambiental 142
IT Federales y Centros 62
IT Descentralizados 80
Igualdad de Género y No Discriminacién 239
IT Federales y Centros 122
IT Descentralizados 17
Energia 86
IT Federales 27
IT Descentralizados 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 65
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 56
Responsabilidad Social 91
IT Federales y Centros 49
IT Descentralizados 42

Fuente: DAC.
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Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés y subcomités.

El Tecnolégico Nacional de México ha tenido a bien desarrollar las acciones conducentes a través
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y sus respectivos Subcomités, con el
apoyo de todos y cada uno de sus miembros y la conviccién de estricto apego a la normatividad
en la materia en todo momento.

Se ha mantenido la difusién permanente de manera virtual del nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal en el trimestre de referencia, mediante una versién amigable
proporcionada por la Secretaria de la Funcién Publica.

En materia de gestién, debido a que durante el ejercicio 2022 y primer trimestre de 2023 hubo
cambios de autoridades y por lo que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, no
operé de forma ordinaria.

Es importante mencionar que el 31 de marzo de 2023, se llevé a cabo la primera Sesiéon Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolégico Nacional de México,
durante la cual se elaboré el Acta Constitutiva, se entregaron los nombramientos a los nuevos
integrantes, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT) del Comité de Etica, y se instald
formalmente el comité, por lo que a partir de esta fecha se iniciaron las actividades para cumplir
con los compromisos correspondientes al ejercicio 2023.

Al término del ejercicio 2022 se informé que se tenian registrados 244 Subcomités instalados en
los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM incluida la DG, dato que sera verificado, toda vez
que con fecha 19 de octubre de 2022, se emitié el Oficio-Circular No. M00.4/1889/2022, mediante
el cual se solicitd la renovacién de las Actas de Instalacion de la constitucion de los Subcomités
de Etica, mismo que fue difundido a los Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM a través de
la pagina institucional.

Durante el primer trimestre de 2023, se han recibido seis actas de instalacién de los Subcomités
de: IT de Ciudad Victoria, CRODE Mérida, IT de Celaya, IT de Villahermosa, IT Superior de la Sierra
Norte de Puebla y del IT Superior de Misantla.

Difusion del Cédigo de Conducta del TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés ha procurado algunas acciones afirmativas para impulsar el fomento al conocimiento de
las métricas éticas que nos rigen como ente publico desconcentrado de la Administraciéon
Publica Federal. Para el cierre del primer trimestre se tienen dos temas para reportar:

A. Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual,
publicado en el DOF 03-01-2020
Con base en el Capitulo I, Generalidades, dentro de su numeral 2. Son objetivos del
presente protocolo y en su inciso a) Establecer medidas especificas para prevenir
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
APFy promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia; durante el primer trimestre de 2023, se ha mantenido la difusién permanente en
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los medios disponibles del TecNM, de acuerdo con el inciso c) del Transitorio CUARTO que
a la letra dice: "Difusién del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacién
institucional que determinen”, por lo que se enfatiza que dicho Protocolo esta publicado
de forma permanente en la pagina institucional del Tecnolégico Nacional de México.

B. Cdédigo de Conducta.
Los institutos tecnolégicos y centros que difundieron el Cédigo de Conducta del TecNM
entre la comunidad, durante el ejercicio 2022 fue del 100 % de cumplimiento.

En el mismo orden de ideas, el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés ha
tenido a bien, revisar dicho documento el cual una vez autorizado por la Secretaria de la
Funcién Publica, serd publicado y difundido dentro de la comunidad tecnolégica. Como
estrategia para verificar que las personas servidoras publicas del TecNM conocen y
comprenden el Cédigo de Conducta, se aplicard un cuestionario y se les invitara a cumplir
con dicho Cédigo.

Por otra parte, es importante mencionar que este documento solo tiene impacto en las
personas servidoras publicas; por lo que se encuentra en disefio el Cédigo de Conducta
para estudiantes.

Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

En el primer trimestre 2023 se llevé a cabo una gestidén ante la Unidad de Administracién y
Finanzas de la SEP para el incremento del presupuesto con la finalidad de solventar las siguientes
presiones de gasto: servicio de energia eléctrica 220,167,483 pesos, funerales y pagos de
defuncién 22,671,581 pesos, infraestructura fisica 637,000,000 pesos (obra y equipo) y pago de
prestaciones econémicas al personal docente y administrativo 3,053,540,750 pesos, por un
monto total de 3,933,379,814 pesos, con humero de oficio M00/0401/2023 dicha solicitud tuvo
respuesta con el nimero de oficio DGPYRF 20.2/1767/2023 informando que la Direccién General
toma debida nota de la solicitud de recursos adicionales, quedando registrada en las presiones
de gasto del Sector.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestidn institucional.

Los ITF y Centros realizan ano con aflo su Programa de Trabajo Anual (PTA), el cual esta
estructurado por ejes, objetivos, lineas de accidn, proyectos, acciones e indicadores; este
documento implicitamente se realiza de forma participativa ya que se desprende de la estructura
del Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México 2019-2024,
documento que fue realizado aplicando la planeacién democratica.

Los ITF y Centros realizan su Programa de Trabajo Anual en linea, en el SISAD (Sistema de
Administracién), por ser un documento programatico de corto plazo su captura se realiza con
anticipacién a su operacién, de tal forma que desde el cierre del ano 2022 se encuentran
autorizados los 132 PTA que operaran en 2023.
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO

SOSTENIBLE.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es necesario incrementar la capacidad
instalada de la infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, por lo tanto, los
planteles requieren para cumplir su objetivo, recursos presupuestales en sus instalaciones
educativas.

Para tal efecto, el TecNM gestioné la solicitud de recursos financieros a la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP a través de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP mediante el Oficio No. MO0/0401/2023, con objeto de
atender las necesidades prioritarias, especificamente en el rubro de equipamiento de laboratorios
y talleres.

Al primer trimestre de 2023, el TecNM solicitdé mediante el correo electrénico No. C.E.
M00.1.2/033/2023, de fecha 30 de marzo del presente afo, la actualizacién de la informacién de la
infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, asi como la cantidad de personas de
esos grupos vulnerables.

Derivado de lo anterior, las estadisticas continUan conforme al informe del cuarto trimestre del
2022, donde se comunicd que cinco planteles no cuentan con infraestructura fisica para personas
de grupos vulnerables (CENIDET, IT San Luis Potosi, IT San Marcos, IT Valle de Etla e ITS
Apatzingan) y 241 (125 federales y 116 descentralizados) cuentan con los siguientes espacios:
Accesos (puertas, salidas de emergencia), Circulaciones y rutas accesibles (pavimento tactil para
personas con discapacidad visual, andadores y banquetas, pasillos, obstaculos fijos a la pared,
rampas, rampas de banqueta, escaleras, elevadores para personas con discapacidad, plataformas
para personas en silla de ruedas), Locales y servicios (aulas, laboratorios y talleres, bibliotecas,
auditorios, comedores, sanitarios, vestidores, regaderas, estacionamientos, bebederos),
Senalizaciéon (sefalamientos en las vias exteriores y para personas con discapacidad visual) y Otros
(facilidades para asistir con perro lazarillo, maestro interprete de lenguas indigenas, asistencia
personalizada durante la estancia a personas con discapacidad visual, libros y titulos en sistema
audio, en lengua indigena y en Braille, lactarios para madres estudiantes y trabajadoras, asi como
mobiliario y equipo para personas zurdas).

Asimismo, se contabilizé una poblacién de 23,506 estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables, correspondiendo 10,695 mujeres y 12,811 hombres, quienes acuden a 172 planteles (85
institutos tecnoldgicos federales y 87 descentralizados). En el caso de los planteles federales, se
atienden a 10,080 personas de grupos vulnerables (4,374 mujeresy 5,706 hombres) y con respecto




a los descentralizados, asisten 13,426 personas de grupos vulnerables, de las cuales 6,321 son
mujeres y 7,105 hombres.

Se reitera que el TecNM exclusivamente da seguimiento del avance fisico-financiero a los
programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-
2018), toda vez que los recursos presupuestales, del primer programa estd a cargo de la
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP y el segundo, del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa en Liquidacién, por lo que este érgano desconcentrado para el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, desconoce la fecha de ejecucidén de los mismos, ya que
su funcién es realizar el control y seguimiento a la aplicaciéon de dichos recursos, toda vez que los
datos son proporcionados por los Organos Constructores Estatales a través de los planteles.

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, autorizd recursos
extraordinarios no regularizables a 11 institutos tecnolégicos del TecNM por un monto total de
155,869,677.85 pesos, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago
de la infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Para fortalecer la calidad de la oferta educativa, el TecNM proporciona la capacitacién requerida
en la que participa el personal docente a través del Diplomado en Educacién Inclusiva (DEI), el
cual es solicitado mediante oficio por los planteles interesados en impartirlo. El DEI tiene como
objetivo el desarrollo de las competencias necesarias por el profesorado para atender el aula
incluyente como sustento a la diversidad de estudiantes pertenecientes a algun grupo de
atencién prioritaria, a través de estrategias que promuevan la educacién inclusiva en sus
programas académicos.

Durante el primer periodo trimestral enero-marzo 2023, se tiene el registro de 214 docentes,
distribuidos de la siguiente manera; 126 mujeres, 88 hombres pertenecientes a 17 ITF y nueve ITD
(Ver tabla 52).

Tabla 52. Docentes en el Diplomado de Educacién Inclusiva.

. . . Ene-Mar
Diplomado en Educacioén Inclusiva 2023

|4

Mujeres 126
Hombres 88

IT Federales y Centros 99
Mujeres 63
Hombres 36

IT Descentralizados 15
Mujeres 63
Hombres 52
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. . . Ene-Mar
Diplomado en Educacioén Inclusiva 5023
Institutos Tecnoldgicos

L 26
Participantes

IT Federales y Centros 17

IT Descentralizados 9

Fuente: DDelE

Programa de Bioética.

Durante este periodo se llevaron a cabo reuniones de trabajo para dar continuidad a la Campafia
de Bioética durante el 2023, realizdndose la publicacién de 3 infografias a través de la pagina web
institucional y redes sociales (Facebook y Twitter) del TecNM.

Para este periodo se cuenta con 254 planteles que implementan campanas de concientizaciéon y
promocién de la bioética.

Acciones afirmativas para la equidad de género.

El TecNM a través del Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion se
encuentra certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacién bajo la modalidad de Multisitios junto con 219 planteles, de igual forma cuenta
con 20 planteles certificados de manera individual. Esta certificacion es un mecanismo que el
TecNM ha establecido como estrategia para generar acciones afirmativas que den cumplimiento
a las metas y objetivos establecidos en el actual PDI 2019-2024.

Durante el primer trimestre del 2023, se realizé el proceso de auditorias de vigilancia por parte
del Organismo Certificador al primer grupo Multisitios, el cual se encuentra integrado por 173
planteles mas las oficinas centrales, participando en la evaluacién 44 planteles mas la Direccién
General del TecNM. Esta actividad se realizé durante el mes de febrero y marzo, iniciando con
planteles y concluyendo el proceso en Oficinas centrales.

Cada uno de los planteles que forman parte del Multisitios se encuentra dando seguimiento y
cumplimiento a las acciones que establecieron en sus planes de accidén; cabe mencionar que
cada plan se realiza de manera individual al interior de los planteles, pues de manera particular
cada instituto establece las acciones que crea pertinente de acuerdo con su alcance, facultades,
recursos, asi como de las necesidades y particularidades de su contexto en el plantel y sociedad
en la que se encuentren.

En dichos ejercicios son evaluados los planes que dan cumplimiento a los 4 objetivos que
conforman la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién del TecNM establecidos por cada
plantel de manera particular, los cuales derivan de un diagndstico de autoevaluacién que
muestra la percepciéon que tiene el personal referente a las buenas practicas en torno a la
igualdad y la no discriminacién y la percepcién del clima laboral derivado de las acciones.
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Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas de
prevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacién.

En continuidad a los diversos esfuerzos que viene realizando el Tecnolégico Nacional de México
a favor del medio ambiente y de la creacién de una mayor conciencia sobre el imperativo de
preservar nuestro planeta en condiciones tales que sea una constante la convivencia sana con
los medios de subsistencia de nuestra especie -agua, aire, tierra-, se redoblan las acciones en
esta vertiente que se refiere a aliviar la presién en los afluentes naturales de la presencia de
plasticos de larga descomposicién, con la consecuente alteracién de la vida en esos medios
naturales.

En este gran esfuerzo se despliegan las voluntadesy la conviccién de quienes conforman a esas
pujantes comunidades conformadas por alumnos, profesores y personal administrativo y de
servicios, quienes persisten en su compromiso para el éxito de esta gran cruzada.

Lo mas destacado de este primer trimestre de 2023 ha sido el sostenimiento de las condiciones
y medidas tomadas para la eliminacioén del plastico de un solo uso en las actividades cotidianas
de los 254 institutos tecnolégicos y centros.

Programa de energia y medio ambiente.

Durante este periodo se dio seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién Ambiental y
del Sistema de Gestidn de Energia, realizando la Revisién por la Direccién 2022 en cada uno de
los sitios certificados y a Nivel Central, identificando y valorando los aspectos e impactos
ambientales, asi como los usos de la energia en el TecNM, determinando también el grado de
significancia en cada uno de los IT y Centros, de esta forma establecer los objetivos, metas y
programas asociados para 2023.

Los Programas Ambientales y de Energia en los que se enfocan los Sistemas de Gestidn
Institucional son:

Programa de uso eficiente y ahorro de agua.

Programa de uso eficiente y ahorro de energia.

Programa para el manejo integral de residuos sélidos urbanos.

Programa para el manejo integral de residuos peligrosos.

Programa de mejora del desempefio energético de la energia eléctrica.

Programa de mejora del desempefio energético de los combustibles.

Se llevd a cabo la identificacién y analisis de los Riesgos y Oportunidades para el cumplimiento
de los objetivos, metas y programas establecidos, asi como para la atencién y mitigacién de los
impactos ambientales significativos y la mejora en el desempeno de los usos de la energia
significativos establecidos para el 2023.

De acuerdo con lo anterior, para este periodo se cuenta con 63 institutos operando un programa
de cuidado de medio ambiente y 86 con utilizacién de energia renovable., obteniendo un total
de 149 planteles.
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Programa de equidad y justicia social.

El TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la SEP y comprometido con las buena
practicas que promuevan y garanticen la equidad, el respeto a los derechos humanos, asi como
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres sin discriminacién, se encuentra certificado en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y no discriminacién la cual, a través
del Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacion (SGIG) promueve, difunde,
sensibiliza y da cumplimiento al Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, la Politica de Igualdad
laboral asi como al Pronunciamiento de Cero Tolerancia y los procedimientos de denuncia los
cuales dan seguimiento los Subcomités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
instalados al interior de los Institutos Tecnoldgicos y Centros; a fin de garantizar que toda persona
goce de sus derechos humanos y laborales promoviendo espacios libres de violencia y en
cumplimiento a los lineamientos correspondientes al interior de los IT y Centros.

Durante el primer trimestre del 2023, se realizd el proceso de auditorias de vigilancia por parte del
Organismo Certificador al primer grupo Multisitios, el cual se encuentra integrado por 173
planteles mas las oficinas centrales, participando en la evaluacién 44 planteles y la Direccién
General. Esta actividad se realizé durante el mes de febrero y marzo, iniciando con planteles y
concluyendo el proceso en oficinas centrales. En dicha actividad, el Organismo Certificador evalud
las acciones realizadas (tanto documental como en percepcién del personal) en torno a
capacitacioén, sensibilizacién, la difusién de los documentos antes mencionados, asi como los
resultados obtenidos de la utilizacién de dichos mecanismos; lo anterior conforme al Cronograma
de Actividades anuales del SGIG.

A la fecha se cuenta con 239 institutos y oficinas centrales certificados en la Norma 025, de los
cuales 219 planteles se encuentran certificados bajo la modalidad de Multisitios junto con las
oficinas centrales, y 20 planteles certificados de manera individual. Cada uno de ellos, realiza
diversas acciones de capacitacién y sensibilizacidén que promueven el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del TecNM, también la Politica de
Igualdad laboral asi como el Pronunciamiento de Cero Tolerancia, el Procedimiento de recepcion
y atencién de denuncias asi como los Protocolos especializados de acuerdo a su alcance y
posibilidades, dando seguimiento los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés instalados al interior de cada uno de los Institutos Tecnoldgicos y Centros.

Actividades y Logros Adicionales

Teniendo como antecedente un primer planteamiento que surgié una vez que la Camara de
Senadores aprobé la Ley General de Economia Circular, pero contenida en virtud de que en la
Camara de Diputados dicho instrumento juridico no ha sido ni siquiera discutido; y a efecto de
revitalizar y ampliar los alcances de la iniciativa “TecNM 100% libre de plastico de un solo uso”, se
han iniciado los trabajos para el disefio de una propuesta para la formalizacién de un acuerdo de
cooperacion en esa misma materia de economia circular entre el Gobierno de la Ciudad de México
y el Tecnolégico Nacional de México.

Se considera que una accién como ésta resulta técnicamente viable en virtud de que, en contraste
con lo que sucede a nivel federal, el congreso local de la CDMX, adelantdandose al congreso
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general, tuvo a bien aprobar el pasado 17 de febrero de 2023, la Ley de Economia Circular de la

Ciudad de México, cuyo decreto formal fue publicado por el Gobierno de la metrépoli, el 28 de
febrero.

Por lo pronto, se habran de iniciar los primeros contactos con las autoridades competentes a nivel
local, de tal manera que se puedan obtener pronto los términos de un posible acuerdo.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO

5.3.1 Evaluacién de los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer
trimestre de 2023, con base en el analisis de informacién de la MIR, conforme a la MML y
metas programadas, alineadas con el PND 2019-2024.

Se presenta el cuadro presupuestal en el que se muestra que el Programa que representa la
mayor parte de presupuesto es el EO10; de igual forma, se exponen los datos de los Programas
Presupuestales autorizados al TecNM, en los cuales se observa una variacion minima del
presupuesto ejercido contra el modificado, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2022 (variaciones 80-10) (Anexo 3).

Anexo 3
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PRIMER TRIMESTRE 2023 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzada

Cumplimient
s 0%
Nombre del Undad de Avance al

Indicador Medida .All Observaciones trimestre dicad
Reprogramada Anual 2023 trimestre (B*100)/A Indicador
anual (A)** de

2023(B)**

Anual**

:::Z;;;Z;jegleolje Uum00028 La meta alcanzada
2 2 £010 poblacién Afos dfe 993,678,090.0 | 993,678,090.0 | 993,678,090.0 0.00 0.00 esta programada para 0.00 0.00
. Escolarid 0 0 0 ser reportada en el
mexicana de 15 .
o . ad cuarto trimestre
afios 0 mas.
. La meta alcanzada
Porcentaje de UM00110 esta programada para
2 2 E010 egresados de ) 38,118.00 38,118.00 38,118.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
. . Matricula ser reportada en el
licenciatura. .
cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
estudiantes que UMO00075 esta programada para
2 2 EO10 concluyen sus Estudiant 979.00 979.00 979.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
estudios de e cuarto trimestre
posgrado.
Cobertura de UMO00075 estz mritar:rlizzzad:ra
2 2 E010 educacién superior, | Estudiant 340,907.00 340,907.00 340,907.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
R . ser reportada en el
licenciatura. e .
cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
atencion a la uM00027 esta programada para
2 2 EO10 demanda de Alumno 78,972.00 78,972.00 78,972.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
ingreso al nivel (a) cuarto trimestre
licenciatura.
Cobertura de UM00075 est: mritar:rl:zzzad:ra
2 2 EO010 educacion superior, | Estudiant 4,749.00 4,749.00 4,749.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
osarado R ser reportada en el
posg ) cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
atencion a la UMO00075 esta programada para
2( 2 EO10 demanda de Estudiant 1,331.00 1,331.00 1,331.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
ingreso al nivel e cuarto trimestre
posgrado
Porcentaje de
planes y programas
educativos de La meta alcanzada
2| 2 goro | licenciaturaenlas | UMO0137 415.00 415.00 41500|  0.00 0.00 estd programada para | o, 0.00
modalidades Programa ser reportada en el
presencial, no cuarto trimestre
escolarizada y
mixta evaluados
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Indicador

Undad de
Medida

Metas Programadas

Anual**
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Anual 2023
(A)**

Metas
Alcanzada
s
Al1°
trimestre
de
2023(B)**

Cumplimient

0%

(B*100)/A

Observaciones

Avance al
trimestre

Avance
]
Indicador

y/o acreditados por
su calidad.
Porcentaje de
solicitudes de
luadis
eva uAac'oAn, y/o La meta alcanzada
acreditacion de UMO00104 estd programada para
2 |2 E010 | planesy programas | < ) 10.00 10.00 1000 0.0 0.00 prog P 0.00 0.00
. Solicitud ser reportada en el
de estudio de .
K R cuarto trimestre
licenciatura
evaluables y/o
acreditables.
Porcentaje de
planes y programas
educativos de
posgra_do en las La meta alcanzada
modalidades Uumo00137 estd programada para
2 | 2 E010 | presencial, no 150.00 150.00 15000 |  0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
X Programa ser reportada en el
escolarizada y .
. . cuarto trimestre
mixta reconocidos
en el Sistema
Nacional de
Posgrados
Porcentaje de
programas
siggcf;:j\,:s de La meta alcanzada
2 | 2 E010 | aceptados en el UMO00137 30.00 30.00 3000 0.00 0.00 estd programadapara | o, 0.00
. . Programa ser reportada en el
Sistema Nacional cuarto trimestre
de Posgrados del
CONACyT en el afio
t.
Tasa de variacion UMO00095 estz mrf)tar:rlmizzzad:ra
3 |2 E021 | del indice de Instrume 078 078 078| 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
ser reportada en el
desarrollo humano. | nto .
cuarto trimestre
Tasa de variacion
de productos
investigacion,
innovacion y La meta alcanzada
3 |2 goz1 | desarrollo UMO0089 1,200.00 1,200.00 1,20000 |  0.00 0.00 estd programada para | o, 0.00
tecnoldgico que Informe ser reportada en el
inciden en la cuarto trimestre
atencion de las
prioridades
nacionales.
Tasa de variacion
de los proyectos de
investigacion, de La meta alcanzada
3 |2 go21 | 'Movacony UMO0139 350.00 350.00 350.00 |  0.00 0.00 estd programada para | o, 0.00
desarrollo, de tipo Proyecto ser reportada en el
cientifico, cuarto trimestre
tecnoldgico y
humanistico.
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o Cumplimient
Alineacion Metas Programadas Alcanzada 0%
Nombre del Undad de $ . Avanceal ~ Avance
Indicador Medida .AI r Observaciones "i:“ese"ae |ndieald°r
Anual** Repr::lrlz;rada Am(::l)iOZB tnn:jeestre (B*100)/A
2023(B)**
Porcentaje de la
planta académica | ymo0142 La meta alcanzada
3 |2 E021 | que desarrolla Profesor 1,500.00 1,500.00 1,500.00 |  0.00 0.00 estd programada para | -, 0.00
investigacion. (@) ser report.iada enel
cuarto trimestre
fnol:jceerztsaje de UMO00142 Lal meta alcanzada
3 | 2 E021 | académicas que Profesor 550.00 550.00 550.00 |  0.00 0.00 estd programada para | 0.00
desarrolla (@) ser reporgada enel
investigacion. cuarto trimestre
Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
de In?titucio:es de | UM00142 La meta alcanzada
2 | 2 5247 | Educacion Superior | Profesor 4,000.00 4,000.00 4,00000 |  0.00 0.00 estd programadapara | 5 0.00
con @) ser report'f)da enel
Reconocimiento al cuarto trimestre
Perfil Deseable
vigente.
Porcentaje de
cuerpos
académicos UMO00059 La meta alcanzada
2 | 2 s247 | consolidadosyen | Cuerpo 280.00 280.00 280.00 | 0.0 0.00 estd programada para | 0.00
consolidacion de Académic ser reportada en el
las Instituciones de | o cuarto trimestre
Educacion
Superior.
Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
de Instituciones
Publicas de
Educacién Superior
apoyados con
recursos del
programa para que
desarrollen sus
capacidadels de UMO00142 Laj meta alcanzada
2 | 2 s247 | Mvestigacion- Profesor 500.00 500.00 500.00 |  0.00 0.00 estd programada para | o,
docencia y () ser reportada en el
desarrollo cuarto trimestre
tecnoldgico e
innovacion con
responsabilidad
social, con respecto
al total de
profesores de
tiempo completo
de las IPES
atendidas en el
programa
Porcentaje de
reconocimientos al
Perfil Deseable UMO00142 La} meta alcanzada
2 | 2 s247 | Otorgadosa Profesor 1,103.00 1,103.00 1,103.00| 0.00 0.00 estd programada para | o, 0.00
Profesores de ser reportada en el
Tiempo Completo (@) cuarto trimestre
de Instituciones de
Educacién Superior
2 | 2 s247 | Porcentajede UMO00165 1,103.00 1,103.00 1,103.00 | 0.00 0.00 La meta alcanzada 0.00 0.00
solicitudes Solicitud esta programada para
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Metas
Alcanzada
s
Al1°
Anual 2023 trimestre
(A)** de
2023(B)**

Metas Programadas

Undad de
Medida

Nombre del
Indicador
Reprogramada

* %
Anual anual

Cumplimient
0%

Observaciones

(B*100)/A

Avance al
trimestre

Avance
]
Indicador

aprobadas de ser reportada en el
profesores de cuarto trimestre
tiempo completo
de las instituciones
adscritas al
Programa para la
renovacion del
reconocimiento al
perfil deseable.
Porcentaje de
lici
Zc;’)rlgll::g:: de La meta alcanzada
M00104 .
2 5247 | apoyos para umooio 5.00 5.00 500| 0.00 0.00 estd programadapara | o 0.00
. Solicitud ser reportada en el
estudios de .
cuarto trimestre
posgrado de alta
calidad.
Porcentaje de
cuer;{os_ UMO00059 La meta alcanzada
académicos en las Cuerpo estd programada para
3 5247 | IES que cambian a po 29.00 29.00 29.00| 0.00 0.00 progi P 0.00 0.00
Académic ser reportada en el
un grado de .
S [o} cuarto trimestre
consolidacion
superior por afio
Porcentaje de
solicitudes de
apoyo aprobadas La meta alcanzada
2 $247 | para proyectosde | 000104 38.00 38.00 3800 0.00 0.00 estd programadapara | 5 0.00
. L Solicitud ser reportada en el
investigacion a .
cuarto trimestre
cuerpos
académicos en IES
evcolarnaonde | UMO0027 ests programada para
2 U006 ., ° | Alumno 0.00 0.00 000| 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
educacion superior. @) ser reportada en el
Total cuarto trimestre
Porcentaje de
absorcién de
alumnos egresados
de la educacién La meta alcanzada
media superior que | UM00027 estd programada para
2 U006 | ingresana la Alumno 57,396.00 57,396.00 57,396.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
- . ser reportada en el
educacion superior | (a) .
) cuarto trimestre
proporcionada por
los Organismos
Descentralizados
Estatales.
Cobertura del UMO0027 esl;z mrztar:rl:zzzad:ra
2 uoo6 Alumno 243,175.00 243,175.00 243,175.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
programa. (@) ser reportada en el
cuarto trimestre
Monto promedio
de recursos
radicados a La meta alcanzada
2 U006 Organlsm0§ UMO00151 | 4,000,176,217. | 4,000,176,217. | 4,000,176,217. 0.00 0.00 esta programada para 0.00 0.00
Descentralizados Recurso 97 97 97 ser reportada en el
Estatales del cuarto trimestre
Tecnoldgico
Nacional de México
Porcentaje de La meta alcanzada
instrumentos UMO00095 esta programada para
2 U006 | juridicos Instrume 122.00 122.00 12200 | 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
K ser reportada en el
formalizados nto .
cuarto trimestre
oportunamente.
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LSEE Cumplimient
Alineacion Metas Programadas Alcanzada g %
A
s
Nombre del Undad de = . Avanceal ~ Avance
¥ " Al1l Observaciones . del
Indicador Medida . trimestre - dicador
Anual** Reprogramada Anual 2023 trimestre (B*100)/A EL
ua ELUE] (A)** de
2023(B)**
Monto promedio
de recursos
;?j:ii()iiz:?’:to a | umoo144 La meta alcanzada
) 4,000,176,217. | 4,000,176,217. | 4,000,176,217. estd programada para
2 | 2 U006 | Organismos Presupue 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
. 97 97 97 ser reportada en el
Descentralizados sto .
cuarto trimestre
Estatales del
Tecnoldgico
Nacional de México
El avance
contemplado, fue
Porcentaje de Iogrado ¥a gue se
Cuentas por realizaron el total de
- UMO00126 depdsitos a los 122
2 2 U006 | Liquidar 2,018.00 2,018.00 2,018.00 366.00 18.14 posl X 1.01 0.18
o Pago Institutos
Certificadas L
Jeadas Tecnoldgicos
pag Descentralizados
dependientes del
TecNM.
Se ejercieron
977,319,358.00 de
Porcentaje de 11000,044,0§4~49 que
recursos ejercidos se tenian
uMo00144 t lados, |
con respecto al 4,000,176,217. | 4,000,176,217. | 4,000,176,217. | 977,319,3 contemprados, fa
2 2 U006 Presupue 24.43 diferencia entre el 0.98 0.24
presupuesto 97 97 97 58.00
. sto avance alcanzado y el
gestionado en el
~ proyectado es
afo t. -
minima, ya que se
realizaron los pagos a
las 122 Instituciones.

Fuente: DPPIF.

*En caso de que la Institucidon tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente se incluirad en
el cuadro una columna para tal efecto.

**En cuanto se den a conocer los Programas respectivos, se hara la alineacién correspondiente.

PND-= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte) MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PDI= Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. SEP= Secretaria de Educacién Publica.
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Cuadro Variaciones 80-10

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
o - SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
1 45l EDUCACION DIRECCION DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FiSICA %@r LoD
ik AREA DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTAL
PORCENTAJE QUE REPRESENTAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y LA VARIACION EN EL EJERCICIO CONTRA EL MODIFICADO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Identificacion
del porcentaje

PROGRAMA del RS IR U TOTAL EJERCIDO VARIACIONES ENTRE
/CAPITULO Suma de ORIGINAL presupuesto B A puelel ez, ete)1) S DE ENERO A MODIFICADO Y EJERCIDO
GASTO original por ENERD A MARAS ENERD A MRS MARZO 2023
Ay 2023 2023
presupuestario
IMPORTE PORCENTAIJE
EO10 15,765,620,652.00 77.49824 3,376,140,735.00 3,960,279,693.43 3,959,135,414.11 1,144,279.32 0.029
1000 15,422,598,931.00 3,296,498,530.00 3,908,989,235.85 3,908,989,235.85| - -
2000 147,113,689.00 32,723,421.00 25,514,086.14 25,268,205.61 245,880.53 0.964
3000 125,908,032.00 46,918,784.00 25,776,371.44 24,877,972.65 898,398.79 3.485
5000 70,000,000.00 - - - -
EO21 295,112,861.00 1.45067 38,690,922.00 38,923,658.21 38,923,658.21| - -
1000 207,869,122.00 38,675,922.00 38,923,658.21 38,923,658.21| - -
2000 68,647,896.00 15,000.00 -
3000 18,595,843.00 -
S247 21,735,670.00 0.10684% | - - - -
4000 21,735,670.00 - - Of-
U006 4,260,727,944.00 20.94424 1,033,211,790.00 979,301,072.89 979,301,072.89| - -
1000|- - 1,981,714.89 1,981,714.89| - -
3000 - -
4000 4,260,727,944.00 1,033,211,790.00 977,319,358.00 977,319,358.00| - -
U79 - - - -
4000| - - -
Total gener 20,343,197,127.00 100 | 4,448,043,447.00 4,978,504,424.53 4,977,360,145.21 1,144,279.32 0.020

Fuente: DPPelF
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Se incluye el avance de las metas registradas en el Sistema para la Planeacién y el Seguimiento
(SIPSE) correspondientes al periodo informado y, en su caso, la justificacidon de las variaciones. Se
precisa que no se sefalan causas, riesgos y acciones especificas para su regularizacién, ya que las
variaciones en ningudn caso supera los diez puntos porcentuales.

Ver: Anexo Electronico_5.3.1_Planeacion Anual 2023_SIPSE_MIR2023_Matriz

SEP OARE L0ty GEMERAL DE PLAMEAC KON, PROGAAMACION ¥ [STADISTICA EDRCATIVA
f SSTIMA DF INTORMACKIN PAILA L& PLAREACKIN ¥ SEGURIENTO

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcdn de la informacién en el SIPSE

Unidad Responsable: MO0 Tecnologico Nacional de México

Ramén Jiménez Lépez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se Informa que los datos referentes a los avances del tnmestre Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacidn para ia Planeacion y Seguimeento (SIPSE).

Fecha de Recepcién:  4/4/2023 223014 PM

Folio: 142914.971
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5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2023.

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2023 comparado con cifras al 31 de
diciembre de 2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes
observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero (se deberan incluir las
principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como en el siguiente inciso).

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el
periodo enero-marzo de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.

Con relacién a los puntos:

5.3.2.1 Estado de situacioén financiera al 31 de marzo de 2023,

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el
periodo enero-marzo de 2023 y

5.4.6 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, de

Sistema de Armonizacién Contable por mdédulo, al 31 de marzo de 2023, conforme a los
lineamientos del CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
El TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
no se encuentra obligado a la elaboracién de estados financieros armonizados, de conformidad
con lo expuesto en los Oficios 710.2017.20.3-5124 y 710.2018-1261 con fecha de julio de 2017 y marzo
de 2018, respectivamente, los cuales estan firmados por el Director General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP.

Ver: Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2017_2CIA2023
Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2018_2CIA2023

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del
ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre
de 2022, con recursos fiscales y/o propios y consolidado (Anexo 4a y 4b).

Se presenta Oficio DGPYRF/20.1/1527/2023 de fecha 10 de abril de 2023, del Estado de Situacién
Presupuestal del TecNM al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, en el cual se envia
el cuadro con cifras presupuestales en pesos y millones de pesos, con corte al 31 de marzo de 2023
Anexo 4A y 4B.

Ver: Anexo Electronico_5.4.2.3_OficioDGPYRF_20.1_1527_2023_2CIA2023.pdf

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2023. Se expresaran los
ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos
programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas
de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la
menor captacioén de ingresos propios y ejercicio del gasto Anexo 4C.

Ver: Anexo Electronico_5.4.2.3_IngresosNoPresup_1T2023
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CAPITULO DEL GASTO

1000 Servicios Personales 15,630,468,053.00

EDUCACI

DUCACION PUB

Ampliaciones /

( Reducciones )
2

-11,680,573,444.05

ON

TECNOLOGICO
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Anexo 4A
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**

Enero-Marzo 2023 (Pesos )

RECURSOS FISCALES

Egreso
Modificado
( Programado )
3
3,949,894,608.95

Egreso
Comprometido

4

Egreso
Devengado

5

Egreso Ejercido

6
3,949,894,608.95

Egreso Ejercido
Pagado

7=4+5+6
3,949,894,608.95

Subejercicio*

8=3-7

2000 Materiales y Suministros 215,761,585.00

-190,247,498.86

25,514,086.14

245,880.53

25,268,205.61

25,514,086.14

3000 Servicios Generales 144,503,875.00

-118,727,503.56

25,776,371.44

7,654.29

877,130.74

24,877,972.65

25,762,757.68

13,613.76

4000 Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 4,282,463,614.00| -3,305,144,256.00( 977,319,358.00| - - 977,319,358.00 977,319,358.00] -
5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 70,000,000.00 -70,000,000.00| - - - - -

Total del Gasto Fiscal 20,343,197,127.00

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado
CAPITULO DEL GASTO

1000 Servicios Personales

-15,364,692,702.47

Ampliaciones /

( Reducciones )
2

4,978,504,424.53

7,654.29

RECURSOS PROPIOS

Egreso
Modificado
( Programado )
3

Egreso
Comprometido

4

1,123,011.27

Egreso
Devengado

5

4,977,360,145.21

Egreso Ejercido

6=4+5

4,978,490,810.77

Egreso Ejercido
Pagado

7

13,613.76

Subejercicio*

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y

5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

Total del Gasto Fiscal

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado
CAPITULO DEL GASTO

Ampliaciones /

( Reducciones)
2

CONSOLIDADO

Egreso
Modificado
( Programado )
3

Egreso
Comprometido

4

Egreso
Devengado

5

Egreso Ejercido

6=4+5

Egreso Ejercido
ET-EL [

7

Subejercicio*

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y

5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

Total del Gasto Fiscal

CONSOLIDADO

.. Egreso ..

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Ampliaciones / e Egreso Egreso .. Egreso Ejercido ...
POR PROGRAMA Egreso Aprobado Modificado e | B Egreso Ejercido Pagado Subejercicio*
PRESUPUESTADO

( Reducciones) ( Programado)
2 3 7=4+5+6

EO10 15,765,620,652.00| -11,805,340,958.57| 3,960,279,693.43 7,654.29(1,123,011.27] 3,959,135,414.11 3,960,266,079.67 13,613.76
E021 295,112,861.00 -256,189,202.79 38,923,658.21| - - 38,923,658.21 38,923,658.21] -
S243 - - - - - - -
S244 - - - - - - -
S247 21,735,670.00 -21,735,670.00| - - - - -
U006 4,260,727,944.00| -3,281,426,871.11| 979,301,072.89| - - 979,301,072.89 979,301,072.89| -
U079 - - - - - - -

Total del Gasto Fiscal 20,343,197,127.00| -15,364,692,702.47( 4,978,504,424.53 7,654.29( 1,123,011.27| 4,977,360,145.21 4,978,490,810.77 13,613.76

* Posterior al cuadro, explicar las variaciones entre lo ejercido y programado.
** En caso de que algun capitulo del gasto no aplique, omitirlo en toda la tabla
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP de fecha de corte al 31 de Marzo-2023 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.
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Anexo 4B
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAP{TULO DEL GASTO

RECURSOS FISCALES

CAPITULO DE GASTO*

2023 ( Pesos )

PROGRAMADO

(C)

ENERO-MARZO

EJERCIDO
(D)

DEVENGA|
(E)

TOTAL
( D+E=F)

CUMPLIMIEN
o %
(F*100 )/C

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

RECURSOS PROPIOS

CAPITULO DE GASTO*

1000

2023 ( Pesos )

PROGRAMADO

(c)

ENERO-MARZO

EJERCIDO

(D)

DEVENGAI

(13}

TOTAL
( D+E=F)

A)Sin variaciones entre el monto total del presupuesto original
y el modificado autorizado,las variaciones se dan entre capitulos
debido a adecuaciones internas,mismas que se encuentran
1000 15,630,468,053.00( 15,642,715,253.00| 3,949,894,608.95(3,949,894,608.95] - 3,949,894,608.95 100% p d:
La diferencia por $21,268.05 es recurso que se encuentra en el
2000 215,761,585.00 213,746,011.00 25,514,086.14 25,268,205.61 245,880.53 25,514,086.14 100%|PP E010 capitulo 3000,en suficiencia presupuestal y
comprometido.
3000 144,503,875.00 146,519,449.00 25,776,371.44 24,877,972.65| 877,130.74 25,755,103.39 100%
4000 4,282,463,614.00 4,270,216,414.00 977,319,358.00( 977,319,358.00] - 977,319,358.00 100%
5000 70,000,000.00 70,000,000.00] - - - - 0%
Subtotal 20,343,197,127.00| 20,343,197,127.00| 4,978,504,424.53|4,977,360,145.21| 1,123,011.27| 4,978,483,156.48 100%

CUMPLIMIEN
T %
(F*100)/C

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

2000

3000

4000

5000

Subtotal
CONSOLIDADO*

CAPITULO DE GASTO*

1000

MODIFICADO ANUAL

(B)

2023 ( Pesos )

PROGRAMADO

(c)

ENERO-MARZO

EJERCIDO

(D)

DEVENGADO

(13)]

TOTAL
( D+E=F)

CUMPLIMIEN
o %
(F*100)/C

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

2000

3000

4000

5000

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

ORIGINAL ANUAL

(A)

MODIFICADO ANUAL

(B)

PROGRAMADO

(C)

EJERCIDO

(D)

DEVENGADO

(E)

CUMPLIMIEN
o %
(F*100)/C

EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUBEJERCICIOS

E010 15,765,620,652.00| 15,765,620,652.00| 3,960,279,693.43|3,959,135,414.11| 1,123,011.27| 3,960,258,425.38 100%
A)Sin variaciones entre el monto total del presupuesto original

E021 295,112,861.00|  295,112,861.00|  38,923,658.21| 38,923,658.21|- 38,923,658.21 100%|Y ¢! modificado autorizado,las variaciones se dan entre capitulos
debido a adecuaciones internas,mismas que se encuentran
La dirferem:ia por $21,268.05 es recurso que se encuentra en el

S243 - - - - - - 0%|PP E010 capitulo 3000,en suficiencia presupuestal vy
comprometido.

5244 - = - - - - 0%

s247 21,735,670.00 21,735,670.00] - - - - 0%

U006 4,260,727,944.00 4,260,727,944.00 979,301,072.89| 979,301,072.89] - 979,301,072.89 100%

U079 - - - - - - 0%

Total del Gasto Fiscal 20,343,197,127.00| 20,343,197,127.00| 4,978,504,424.53|4,977,360,145.21| 1,123,011.27| 4,978,483,156.48 100%

* En caso de que algun capitulo de gasto no aplique, omitirlo en toda la tabla.
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP de fecha de corte al 31 de Marzo-2023 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.




Presupuesto

Fuente de Ingresos
& Original Anual

Propios 2,895,488,634.00|

LLUE

Presupuesto
Modificado Anual
(A)

2,895,488,634.00

Programado al
periodo

(B)

723,872,158.50

ACION

AC

Captado por la
operacion del
ejercicio 2023

(c)

723,872,158.50

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Anexo 4C
ENERO-MARZO 2023
( Pesos )
INGRESOS
Cifras Enero - Marzo 2023

Porcentaje del

Total.
Captado +
Devengado no
cobrado
(E)=C+D

% Variacion Devengado no
Programado cobrado
y Captado (D)

Diferencia
=B-E

(F)

100%|- 723,872,158.50] -

total captado
respecto del
programado al
periodo
(G)=(E/B)*

100

100%

(Menor) o
Mayor
captacion en
relacién con lo
programado al
periodo

0%

Porcentaje del total
captado respecto
del modificado
anual

(H)=(E/A)* 100

25%

Fiscales 20,343,197,127.00

20,343,197,127.00

4,978,504,424.53]

4,978,504,424.53

100% 1,123,011.27|  4,979,627,435.80 -1,123,011.27

100%

0%

24%

Total 23,238,685,761.00

Presupuesto

Capitulo de Gastt
apitullo de Gasto Original Anual

23,238,685,761.00

Presupuesto
Modificado Anual
(A)

5,702,376,583.03!

Programado al
periodo

(8)

5,702,376,583.03|

Ejercido por la
operacion del
ejercicio 2023

(c)

1,123,011.27| 5,703,499,594.30| -1,123,011.27
GASTO

Cifras Enero - Marzo 2023

Total.
Ejercido +
Devengado no
pagado
(E)=C+D

% Variacion
Programado
y Ejercido

Devengado no
pagado
()]

Diferencia

100%

Porcentaje del
total respecto
del programado
al periodo
(G)=(E/B)*

100

(Menor) o
Mayor gasto
en relacién con
lo programado
al periodo

Porcentaje del total
respecto del
modificado anual
(H)=(E/A)*100

15,630,468,053.00| 15,642,715,253.00| 3,949,894,608.95| _3,949,894,608.95 100% 3,949,894,608.95 100%
2000 215,761,585.00]  213,746,011.00]  25,514,086.14 25,268,205.61 101% 245,880.53 25,514,086.14| - 100% 0% 12%
3000 144,503,875.00]  146,519,449.00]  25,776,371.44 24,877,972.65, 104% 877,130.74 25,755,103.39) 21,268.05 100% 0% 18%
4000 4,282,463,614.00] 4,270,216,414.00] 977,319,358.00]  977,319,358.00 100%|- 977,319,358.00] - 100% 0% 23%
btotal 20,273,197,127.00| 20,273,197,127.00( 4,978,504,424.53| 4,977,360,145.21 0%|  1,123,011.27] 4,978,483,156.48) 21,268.05 100% 0% 25%,
5000 70,000,000.00) 70,000,000.00) 0%|- - - 0% 0% 0%
70,000,000.00 70,000,000.00] - - 0%|- - - 0% 0% 0%
Total 20,343,197,127.00| 20,343,197,127.00| 4,978,504,424.53| 4,977,360,145.21 100%|  1,123,011.27] 4,978,483,156.48) 21,268.05 100% 0% 24%,

Operaciones ajenas netas

Di: ibilidad inicial

Enteros TESOFE

Disponibilidad Final*

idad Final = Total del Captado por la operacion del ejercicio 2023 -
Total del Ejercicio por la operacion del Ejercicio 2023 - Total de operaciones
ajenas netas + Disponibilidad inicial - Enteros TESOFE.

Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales,corresponden a cifras proyectadas y programadas por los Institutos y Centros Federales en el Programa Operativo Anual(POA) 2023.

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP de fecha de corte al 31 de Marzo-2023 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.

UR MO0 -TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION E INFRAESTRUCTURA FiSICA

EDUCACION ﬁk

NOTAS INFORMATIVAS
EXPLICACION A LAS VARIACIONES:

De acuerdo al analisis del comportamiento presupuestal deriva lo siguiente:

A)Sin variaciones entre el monto total del presupuesto onginal y el modificado autorizado.las varnaciones se dan entre capitulos debido a adecuaciones intemas,mismas que se
encuentran compensadas.
La diferencia por $21,268.05 es recurso que s& encuentra en &l PP E010 capitulo 3000 en suficiencia presupuestal y comprometido.

Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales, corresponden a cifras proyectadas y programadas por los Institutos y Centros Federales en el Programa Operativo Anual(POA) 2023,

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP de fecha de corte al 31 de Marzo-2023 enviado por la DGPyRF de la 5.E.P.




TECNOLOGICO

5.4 EXAMEN DE RESULTADOS

5.41 Evaluacién de las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio fiscal 2023
respecto de lo programado y alcanzado, de acuerdo con los indicadores de gestién
complementarios a los de la MIR y disefiados por el TecNM.

En la siguiente tabla se presentan los indicadores de gestién mas significativos de acuerdo con el
Programa de Trabajo Anual 2022 del TecNM.

Anexo 5
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL PRIMER TRIMESTRE DE
2023.
Meta Programada r N:el:: d I M::a d
. Método de calculo Absoluta programaca Meta Alcanzada Absoluta alcanzada Cumplimiento
Indicador ler ler % (B*100)/A
Trimestre Trimestre °
0, 0
Numerador | Denominador % 2023(A) Numerador | Denominador % 2023(A)
Modelo  Educativo Modelo educativo
del TecNM X . 90% NA 90% 93% NA 93% 103%
. actualizado en el afio N
actualizado
(NUmero de programas
. de licenciatura con
Porcentaje de

planes y programas

nuevas habilidades en

La actualizacién de los programas educativos de licenciatura se realizard hasta que sea liberado el

de estudio de zlrogf:rc;as N/Total g: Nuevo Modelo Educativo del TecNM en el que se especifican las directrices y las nuevas habilidades
Ilcenu_atura licenciatura requeridas.
actualizados . ~
actualizables en el afio
N)*100
Porcentaje de
planes y programas
de estudio de
posgrado
actualizados, de (Programas de
posgrado conforme a
acuerdo  con  los criterios del SNP en el
criterios del afo N/Total de 169 299 56.62% 169 299 56.62% 100%
Sistemma  Nacional programas de posgrado
S kel fidlos en el afio N)*100
(antes PNPC), con
enfoque de
competencia
internacional
Porcentaje de
personal (Nimero de personal
académico con | académico con
grado de | posgrado en el afo 14,286 29,697 48.11% 14,286 29,697 48.11% 100.00%
especialidad, N/Total de la planta
maestria o | docente del TecNM)*100
doctorado
[(Matricula de
Tasa de variacién de | licenciatura en el afio
la matricula de | N/Matricula de 565,204 565,204 0.00% 565,204 565,204 0.00% 100.00%
licenciatura licenciatura en el afio N-
1)-11*100
[(Matricula de posgrado
Tasa de variacion de | a alcanzar en el afio
la matricula de | N/Matricula de 5,716 5,716 0.00% 5,716 5,716 0.00% 100.00%
posgrado posgrado en el aflo N-1)-
11x100
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Indicador

indice de eficiencia

Método de calculo

(NUmero de
estudiantes de
licenciatura egresados

Meta Programada
Absoluta

Numerador

Denominador

Meta

programada

ler

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Meta Alcanzada

Trimestre

% 2023(A)

Numerador

Absoluta

Denominador

Meta

alcanzada

ler

Trimestre
% 2023(A)

Cumplimiento
% (B*100)/A

laboratorios de los
institutos
tecnoldgicos y
centros
modernizados

y centros modernizados
en el afio N/Total de
talleres y laboratorios
de los institutos
tecnolégicos y centros
en el afio N)*100

terminal de|de! IT en el afiol . g, 142,302 52.21% 74,294 142,302 52.21% 100.00%
. . N/Numero de
licenciatura .
estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-
5)*100
(Numero  talleres y
Porcentaje de | laboratorios de los
talleres y | institutos tecnolégicos

Se realiza levantamiento de los bienes recibidos derivados de la licitacion 2016 y los proyectos del U079

de 2022

Porcentaje de
construcciones
apoyadas
recursos
otros

con avance superior
al

60% o terminadas.

con
FAM u

(NUmero

construcciones de los
institutos tecnoldgicos
y centros apoyados con

recursos con avance
superior al 60% o
terminadas en el afio
N/Total de

construcciones de los
institutos tecnolégicos

Se esta recopilando informaciéon en razén de que los organismos estatales se han retrasado en la

liberacion de recursos

L [(Académicos

Tasa de variacion de i
académicos reglst~rados en el §N_I en
registrados en el el afo N/Académicos 1,540 1,389 10.87% 1,540 1,389 10.87% 100.00%
SNI registrados en el SNI en

el aflo N-1)-11*100

(NUmero de
Porcentaje de | académicos registrados
académicos en el SNI que
;‘Tj’l's”ad“ e”quee' ;”:’ZT?’%?”N ﬁgta?"ée; 105 1,540 6.82% 105 1,540 6.82% 100.00%
incrementan de | académicos registrados
nivel en el SNI en el afio

N)*100
NUmero de | NUmero de convenios o
convenios o | contratos de
contratos vigentes | vinculacion con los |, g, NA 24,091 24,091 NA 24,091 100.00%
de vinculacién con | sectores publico, social
los sectores publico, | y privado vigentes en el
social y privado afo N
Porcentaje de | (NUmero de egresados
egresados incorporados al
R O L " 105 [ o606 70,928 36.95% 26,206 70,928 36.95% 100%
mercado laboral en | primeros doce meses
los primeros doce | de su egreso/Total de
meses de su egreso | egresados)*100

Ley Orgdanica del
TecNM autorizada

Ley Organica del TecNM
autorizada en el afio N

El proyecto de Ley organica

no ha avanzado, se comenzd con el ajuste del decreto de creacién, mismo
que tiene en proceso la Direccién juridica

de

NUumero
documentos
juridico-normativos
creados
actualizados

ylo

Numero de
documentos  juridico-
normativos creados y/o
actualizados en el afio N

100%

NA

100%

50%

NA

50%

50%




Indicador

modificado para el
Capitulo 1000

Método de calculo

(Cantidad de recursos

Capitulo 1000 en el afio
N)*100

Meta Programada
Absoluta

Numerador

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Meta
alcanzada
ler
Trimestre
% 2023(A)

Meta
programada
ler
Trimestre
% 2023(A)

Meta Alcanzada Absoluta

Numerador | Denominador

Denominador

Porcentaje de | .

reCUrsos incrementados en el

. Capitulo 1000 en el afio

incrementado en el . . p . .
resubuesto N/Total de recursos Se solicito presiéon de gasto para este capitulo, sin embargo aun no es asignado

P P necesarios en el

Cumplimiento
% (B*100)/A

Porcentaje de

avance del proceso | (Etapa del proceso en

de regularizacién | operacién el afo

del -entero- de los | N/Total de etapas del Se recopila informacién de los conceptos en cada plantel
ingresos proceso programadas

autogenerados a | en el afilo N)*100

TESOFE

Fuente: DPYE.

5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el ejercicio fiscal 2023

La presién de gasto que enfrenta el TecNM en servicios personales es una constante en cada cierre del ejercicio fiscal, las
ampliaciones presupuestales si bien cubren la politica salarial, no consideran su impacto en el pago de todas las
prestaciones, esto obedece a que estructura del presupuesto de servicios personales no contempla el impacto del pago
de prima de antigledad, aguinaldo, prima vacacional, puntualidad-asistencia, dias econdémicos, ajuste de calendario,
estimulo de antigUedad y prestaciones de retiro. Cabe sefalar que el costo de prima de antiguedad (pago quincenal) esta
en funcion del sueldo base, cuyos porcentajes se incrementan cada afo -2.0% a partir del quinto afo y en 2.5%, después
de los 20 afos de servicio.

En cuanto a las contrataciones, el Tecnolégico Nacional de México ha estado adherido a los procesos de Licitacion Publica
que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Precisamente a través de la SHCP, se realizé la Licitacién de
contratacién consolidada. Respecto a adjudicaciones directas, se dio atencién a la Direccién General de Auditorias
Externas de la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestién Publica, fundamentadas en el articulo 68, fraccién | del
Reglamento Interior de la SFP, numerales 4,56 y 25 de los Lineamiento para la designacién, control, evaluaciéon del
desempefio y remocién de firmas de auditories externos, publicado en el DOF el Il de octubre de 2018. En ese sentido,
tampoco se realizaron contrataciones de algun tipo de pdliza de seguro (ahorro, de separacién individualizado, gastos
médicos). Asi también, practicamente también fue nulo el gasto en solicitudes de pago por comisiones de viaticos.
nacionales e internacionales.

5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de 2023,
comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

A marzo de 2023

Puesto
Autorizadas Contratadas Vacantes
Director General 1 1 0]
Coordinador General 4 4 0]
Directores de Area 15 14 1
Subdirectores 0 0 0]
Jefes de Departamento 0 0 o]
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Enlaces (0] (0] 0
Operativos 8,402 7,609 793
TOTAL DE ESTRUCTURA 8,422 7,628 794
TOTAL DE EVENTUALES 0 0 0]

TOTAL DE HONORARIOS 24 21 3
¥En el TecNM no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario(a). En el 2021 desaparece la categoria, para
convertirse en Direccién de Area.

**El TecNM no tiene asignacion presupuestal autorizado para contratar personal eventual.

Fuente: DP.

5.4.4 Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en
los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A)

Anexo A
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAIJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP

(MILES DE PESOS)

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO PERIODO: ENE- MAR 2023
CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
CONCEPTO PRESUPUESTO
PROGRAMADO
ANUAL ARITICULO 42 - LAASSP ARTICULO 41- LAASSP
‘}:J:jl?ylz::oo CONFORME AL DJUDICACION INCVLIJ;ANCDIgN PATENTE COSTOS MARCA (I?/T:(\)/ISI I;’ LICITACION
CLAVE DESCRIPCION m::I;:::,Z::‘)es [ERCER PARRAF]Q 1 necta  |MENOS A TRES 1 DICIONALH DELE;AM' PUBLICA
ART. 1 LAASSP PERSONAS m Vi IX A XVI11) |(ARTS. 27 Y 28)
Al (B) () (D) (E) (F) (S) (H) [()]
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,359.92 | $ = $ 151.59 | $ - $ - $ - $ = $ = $ =
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y DE ENSENANZA $ 1,081.86 $ m.26
2200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS $ 41.73 $ 40.33
2300 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $ -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 1,149.54
2500 MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION, PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 6.66
2600  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 4.80
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
2800 MATERIALES, SUMINISTROS Y PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2900 MERCANCIAS DIVERSAS $ 75.34
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (1) $ 2587411 | $ - $ 127.70 | $ - $ - $ - $ - $ - $ =
3100 SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 if:zgﬁzfjgiizopm, CONSULTORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS| o 230.88 . o
3400 | SERVICIOS COMERCIAL, BANCARIO, FINANCIERO, $ 590
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS Y GASTOS
3500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $ 63.25
3600  |SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 22.88
3800 SERVICIOS OFICIALES $ -
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES $ 25,547.20
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES (1) $ = $ = $ = $ = $ o $ S $ - $ - $ B
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -
5400  |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ -
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ -
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5800 BIENES INMUEBLES $ -
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $ -
TOTAL $ 28,234.03 | § - $ 279.29 | $ - $ - $ - $ - $ - $ =
- LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME ALAFC + D X 100% 0.989% EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
A B +E +F +G +H +1 X 100% 0.00%
AD-1 A
* Capitulo 3000 No tenemos informacién de su ejercicio
ELABORO AUTORIZO
OSVALDO LINARES VILLA JORGE ALBERTO CANALES CRUZ
Fuente: DRMyS
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2023 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios en su caso.

Programa Presupuestario U079 “Programa de Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior” 2023

En el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, 154 IT del Tecnoldégico Nacional de México
presentaron sus proyectos para participar por recursos para obra o equipamiento
correspondiente al Programa presupuestario U079 “Programa de Expansién de la Educaciéon
Media Superior y Superior (PROEXESS)” 2023. Dichos proyectos fueron remitidos a la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, para su evaluacion.

EO10 Programa de Servicios de Educacién Superior y Posgrado (Capitulo 5000)

En el Presupuesto de Egresos de la Federacién de 2023, se asignaron $70,000,000.00 (Setenta
millones de pesos 00/100 MXN) al Tecnolégico Nacional de México (TecNM), especificamente en
la clave de Cartera de Inversion 221TM000007 denominada “Programa de Adquisicién de Equipos
de Laboratorios y Talleres para fortalecer las actividades académicas y de investigaciéon en los
planteles federales del TecNM, zona centro”.

Durante el primer trimestre de 2023, el TecNM elaboré el Oficio de Liberacién de Inversién para la
citada clave de cartera, el cual fue remitido al drea correspondiente de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de |la SEP para su revisién.

Ver: Anexo Electronico_5.4.5_OficiolLiberaciondeinv2211M000007.2CIA2023.

5.4.6 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, del
sistema de armonizacién contable por médulo, al 31 de marzo de 2023, conforme a los
lineamientos del CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Con relacién a los puntos:

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2023,

5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el
periodo enero-marzo de 2023y

5.4.6 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo real, de
Sistema de Armonizacién Contable por médulo, al 31 de marzo de 2023, conforme a los
lineamientos del CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
El TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
no se encuentra obligado a la elaboracién de estados financieros armonizados, de conformidad
con lo expuesto en los Oficios No. 710.2017.20.3-5124 y No. 710.2018-1261 con fecha de julio de 2017
y marzo de 2018, respectivamente, los cuales estdn firmados por el Director General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Ver: Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2017_2CIA2023



https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/Edb_Z8ta0yBGkf9NCUKUg2IBq1O9CbKxzUSqg_JNKZR3Gg?e=01iLG7
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/Edb_Z8ta0yBGkf9NCUKUg2IBq1O9CbKxzUSqg_JNKZR3Gg?e=01iLG7
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EQbwwUfCWttKqQBr4gT1hOYBjaKCBDmYD3MRUgSLhpRNdA?e=nuhxUG

Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2018_2CIA2023

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.
(Anexo 7)

Se presenta la cantidad de Institutos Tecnolégicos con solicitudes de acceso a la informacién
publica atendidas en el primer trimestre de 2023.

Anexo 7
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
AL MES DE MARZO DE 2023

Recursos de revision

Solicitudes recibidas Solicitudes . Resoluciones emitidas
, . interpuestos en su
en el periodo atendidas por el INAI
contra ante el INAI
133 133 71 661
Fuente: DJ.

5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de marzo de 2023.

El Tecnolégico Nacional de México comparte los programas presupuestarios EO10, E021, S247 y
U006, los cuales estan sujetos a la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados a partir
de la cual se realiza el seguimiento de accionesy compromisos para el cumplimiento de las metas
previstas que son reportadas en el SIPSE.

Se atendieron las reuniones de revisidén sobre el Mecanismo de Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora, de los programas presupuestarios:

EO10 Servicios de educacién superior y posgrado

EO21 Investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales.
S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

De la revision que se realizd, el TecNM UR MOO, no tiene actividades comprometidas en el MSASM
2021 ni de anos anteriores.

Se realizé el Primer ajuste de metas 2022 de los programas presupuestarios S247 y U0O0G6.

Se reportd al OIC el Padrén de Beneficiarios del Pp U006 cierre 2022, una vez efectuada la revision
se dio el dictamen de FACTIBLE para ser integrado al SIIPG y fue reportado a la SFP para su
integracion; de la misma forma para el Pp S247 se realizé el mismo proceso y fue integrado al
SIIPG, se obtuvieron los acuses respectivos mismos que aparecen en:

Ver: Anexo_Electrénico_ 5.4.8_Acuses_SIIPPG_Pp_S247 202212311
Anexo_Electrénico_5.4.8_Acuses_SIIPPG_Pp_S247_20221231_148
Anexo_Electrénico_5.4.8_Acuses_SIIPPG_Pp_U006_20221231_122



https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EaUB11GPZD1MnAMKioAnbLgBAczzIPSdsjr6YdRUlrO4uw?e=OVSf6e
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EW9LqxR-Au1Ohz2_xuC4XkMBtmIaDytXJWLD-tyPlYQXAQ?e=0cRXM0
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EW9LqxR-Au1Ohz2_xuC4XkMBtmIaDytXJWLD-tyPlYQXAQ?e=0cRXM0
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EYtdYL2vKBZGo8R970IOcSsBpJf0u2c5QbTEZRSI0LTPEQ?e=8ke3Y5
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/EargtKTM-GxOl4VDPRuES6IBebceZhRh3Mn_ZgzynvybwA?e=SWqcrG

(* /EDUCACION | % svm.

5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2023. No aplica.

5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
PUblica Federal al 31 de marzo de 2023.

Subsistema de Planeacion:

Se lleva a cabo la retroalimentacion de la informacién generada en cada uno de los Subsistemas
del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnolégico Nacional de México, a través de la plataforma
informatica RH-Net conforme a lo establecido en el numeral 168 del Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Libre
Puestos Designacion Libre designacion
autorizados directa  designacién|por Articulo

Libre Servidores
designacién| publicos |Vacantes Total

5 por Art. 34 | de Carrera

Subsistema de Ingreso

Es necesario aclarar que el puesto de Director General es de libre designacidn, siete directores de
area estan por articulo 34 y en proceso de concurso a través de Convocatoria Publica y Abierta;
once puestos de director son servidores publicos de carrera titular, mismos que obtuvieron su
nombramiento al acreditar cada una de las etapas del concurso publico y abierto publicado para
cubrir las vacantes.

Subsistema de Desarrollo Profesional

El Tecnolégico Nacional de México, cuenta con una limitada estructura organica de 20 servidores
publicos de mando, a la fecha no se han establecido Trayectorias de Ascenso y Promocién y
Planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de Carrera. Una vez que se cuente con
tramos de ascenso considerables en la estructura organica autorizada, se estara atendiendo este
proceso.

Subsistema de Capacitacién y Certificacién

Durante el primer trimestre de 2023, no se programaron acciones de capacitacién para el
personal de mando; se tiene previsto capacitar a dicho personal en materia de liderazgo y
comunicacién, asi como en manejo y resolucién de conflictos, lo anterior por ser las capacidades
gerenciales registradas en el Servicio Profesional de Carrera(SPC), dicha capacitacién sera
impartida a través de la plataforma Moodle con capacitadores internos del Tecnoldégico Nacional
de México; ésta modalidad obedece a las multiples actividades y compromisos laborales que los
servidores publicos adscritos al SPC deben atender, por lo que no pueden estar sujetos a horarios
establecidos para una capacitacién presencial.

Subsistemas de Evaluacién del Desempenio.

En el primer trimestre de 2023, se llevé a cabo el proceso de Evaluacién del Desempenio, asi como
el proceso para el establecimiento de metas individuales 2023, de los servidores publicos sujetos
al SPC, siendo nueve los servidores publicos de mando susceptibles de evaluacion.




Subsistema de Separacién

Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RH-Net conforme a las
disposiciones normativas vigentes, durante el primer trimestre de 2023 se aplicaron dos bajas.

Subsistema de Control y Evaluacién.

Anualmente se realiza el despliegue de metas correspondiente al Programa Operativo Anual,
mismo que para el ejercicio 2023 se remitidé a la Secretaria de la Funcién Publica a través del
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, y se reporta el avance
mensual que presenta cada uno de los indicadores establecidos para los diferentes subsistemas
del Servicio Profesional de Carrera en el sistema electrénico establecido para ese propdsito; todo
lo anterior, conforme a los requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Pubilica.
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2023

(posibles

Ante los desafios y retos la institucidon presenta las previsiones programaticas y
presupuestarias para concluir incumplimientos

programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas

preventivas).

Capitulo

Resumen del presupuesto autorizado primer trimestre 2023

Enero ‘ Febrero Marzo ‘ Total
1000 1,850,890,256.04 1,013,703,772.00 1,085,300,580.91 3,949,894,608.95
2000 39,118.69 10,579,839.40 14,895,128.05 25,514,086.14
3000 2,174,109.85 10,146,795.61 13,455,465.98 25,776,371.44
4000 462,704,307.00 244,415,436.00 270,199,615.00 977,319,358.00
5000 - - - -
TOTAL 2,315,807,791.58 1,278,845,843.01 1,383,850,789.94 4,978,504,424.53

Fuente: Estado del Presupuesto enviado por la DGPyRF SEP del cierre de marzo con fecha 03 de abril del 2023

Resumen presiones de gasto por capitulo

Oficio De Direccidén
Capitulo Fecha De Oficio .. Asunto TecNM Que Estatus
Solicitud . .
Solicita
Capitulo 1000 Direccion de
1000 “Servicios $3,053,540,749.74 Personal S ibic
Personales” € rectl 1o
29101 respuesta por
“Funeralesy Direccion de parte de la
3000 Pagas de $22,671,581.15 Personal DGPYRF SEP con
10 MARZO 2023 MO00/0401/2023 gas ¢ " No. De Oficio
Defuncién
Servicio de Direccién de DGPYRF
3000 P . $220,167,483.48 20.2/1767/2023 de
energia eléctrica Personal .
fecha 26 de abril
Infraestructura del 2023
5000 fisica educativa $637,000,000.00 DPPelF
en equipo
TOTAL $3,933,379,814.34
FUENTE: DPPIF.

552

Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre del

primer trimestre de 2023, con un comparativo al cierre del ejercicio 2022. (Anexos 8a y 8b).

Anexo 8a.
Resumen que guardan los pasivos laborales al 31 de marzo de 2023.

A.. Monto abroximado B. Laudos B.. Monto a
Periodo A. Litigios en tramite " P firmes pagar por
global
desfavorables laudos
Marzo 2022 290 $220,195,256.00 30 $16,886,312.00
Marzo 2023 171 $199,429,648.00 46 $41°722,339.00




Fuente: DJ.
Anexo 8b.
Detalle que guardan los pasivos laborales al 31 de marzo de 2023.

Concepto Marzo 2023

Numero de demandas por

; . 102
reinstalacion

Numero de demandas por

. L 19
indemnizacién

Monto de pasivo de laudos (monto

estimado por el total de demandas) $1997429,648.00

Monto de pasivo de laudos (laudos
generados en contra de la $417722,339.00
institucion)

Forma en que la institucién paga
liguidaciones o convenios con el No aplica
trabajador (para las que aplique)

Forma en que la Institucién cumple
con el laudo cuando se trata de Billete de depdsito
conceptos econémicos

Mediante el nombramiento
que proporciona la UR de
adscripcién de cada

trabajador

Forma en que la Institucién cumple
con el laudo cuando se trata de
reinstalacion

Fuente: DJ.

Pasivo Laboral

Al primer trimestre de 2023 contamos con un total de 291 juicios laborales, de los cuales: 217
representan un pasivo contingente, de $241,151.987.00; en tanto que 74 no implican pasivo laboral,
de los cuales 38 son demandas de cese; mientras que el trimestre anterior contdbamos con un
total de 284 juicios laborales, de los cuales: 205 representaban un pasivo laboral aproximado, de
$229,932.570.00 y 79 juicios no implicaban pasivo laboral. De lo anterior se advierte un incremento
en el nUmero de juicios y en el pasivo laboral; lo cual obedece a que este se actualiza con cada dia
que transcurre.

Estado procesal

De los asuntos con pasivo laboral, 171 se encuentran en tramite y 46 cuentan con laudo firme
desfavorable; en tanto que, en el trimestre anterior, se contaba con 168 juicios en tramite y 37 con
laudo firme.




Juicios con pasivo laboral por reclamacién principal

En cuanto a las prestaciones reclamadas, el mayor nimero de demandas es por reinstalacion,
seguidas por el pago de diferencias salariales, y el pago de la indemnizacién constitucional; y entre
ellas representan el 76% del total de los juicios.

Juicios que ingresaron y juicios que concluyeron
En este trimestre ingresaron 15 juicios, que implican un pasivo contingente de $3,339,895.00.

En el trimestre que se reporta, concluyeron siete asuntos, de los cuales, cuatro laudos fueron
absolutorios y, en tres juicios, se decretaron condenas.

Cumplimiento de laudos

Pagos
En el periodo que se reporta se realizaron 4 pagos por la cantidad de $2 “478,018.00 mismo numero
que el trimestre anterior por la cantidad de $793,027.00.

Reinstalaciones
En este periodo se realizaron cuatro reinstalaciones, mientras que en el trimestre anterior no se
llevé a cabo ninguna.

553 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al
31 de marzo de 2023 (Anexo 9).

A través de la plataforma en linea del TecNM se concentran los compromisos e indicadores de los
rubros de anticorrupcién, no impunidad, mejora de la gestidén publica, recursos humanosy uso de
bienes. Dicha plataforma se requisita de forma trimestral por las Direcciones de la Secretaria de
Administracién; Direccién Juridica; Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Direccién de Personal; Direccidon de Recursos Materiales y Servicios; Direccién de Planeacién y
Evaluacién; Direccién de Programacién, Presupuestacidn e Infraestructura Fisica; Direccién de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién; Direccién de Posgrado, Investigacion e Innovacién;
asi como el area que recibe, atiende y coordina la atencién de los asuntos relacionados con las
auditorias, revisiones, solicitudes y/o procedimientos, que practiquen los Organos Fiscalizadores
al TecNM.

Para dar atencién al correo enviado por la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la
Secretaria de Educacién Publica, solicitando el informe trimestral del periodo enero-marzo 2023
del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién a la Impunidad y Mejora de la Gestién Publica,
mediante Oficio No. M00.1.4/019/PNCCIMGP.

Ver:
Anexo Electronico_5.5.3_CORREO_SOLICITUD_2T2023 PNCC
Anexo Electronico_5.5.3_CORREO ENTREGA_2SOCIA 2023
Anexo Electronico_5.5.3_REPORTE INDICADORES PNCCI-MG-OADS_2SOCIA 2023.pdf

Anexo Electronico 5.5.3 CORRUPCIONINFORME 2 SOCIA 2023.pptx
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Anexo Electronico_5.5.3_REPORTE COMPROMISOS OADS1TRIM 2023

Decreto: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019

Programa: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

A continuacién, se presenta el Informe con los compromisos e indicadores establecidos en el
Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, suscritas entre SHCP,

FUNCION PUBLICA, CEDN-OPRYy la SEP.

EDUCACION

Compromisos e indicadores establecidos en el Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, suscritas entre SHCP, FUNCION PUBLICA, CEDN-OPR y la SEP

NOMBRE OADS

NOMBRE DEL LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
RESPONSABLE DE LA CAPTURA

IVONNE ADRIANA ROJAS FLORES

'CARGO Coordinadora del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de la Mejora de la
Gestion Publica

TRIMESTRE
POR Primer trimestre 2023
REPORTAR

TIPO DE

COMPROMISO REPORTE

COMPROMISO NO
APLICABLE EN
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

Promover y fortalecer los mecanismos de
participaciéon ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencién de la corrupcién.

ANTICORRUPCION 1

TEXTO (INFORMAR LOS
AVANCES O EL MOTIVO POR
EL QUE NO HAY AVANCES)
[Max 650 caracteres)

El Tecnolégico Nacional de México, no
cuenta con mecanismos de participacion
ciudadana respecto a la vigilancia de los
recursos publicos federales que se ejercen
en la institucién, por lo tanto, no es posible
reportar informaciéon y/o avances para
este trimestre.

UBICACION DE LA
EVIDENCIA
DOCUMENTAL DEL
REPORTE

https://snitmx-
my.sharepoint.com/:f:/a/perso
nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
mMZzoAEoGKROMKQ60WOxO
hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGIK7I|



https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_tic_tecnm_mx/ETgJPLTiAMhBk2NpBwF0ZQgB-tG3EzpbfoVEpcEGjYqeAw?e=6aeF5a
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Proponer al Comité de Control y Desempeiio
Institucional los acuerdos que permitan

https://snitmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

realizar el seguimiento trimestral de sus N
. . AVANCES POR nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
ANTICORRUPCION 2 programas prgsgpuegt?rlos, a efecto de REPORTAR REPORTE PRIMER TRIMESTRE 2023 MZzoAE0GKROMKOE0WOXO
verificar su administracién por resultados para -
| limiento  d " bieti hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
el cumplimiento de metas y objetivos BAZe=rGIK7|
institucionales. —
Fortalecer la matriz de riesgos, con la .
. L. https://snitmx-
incorporacién de aquellos valorados con alto | COMPROMISO NO Por cargas de trabajo no se integré la | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
impacto y alta probabilidad de recurrencia, | APLICABLE EN informagién en tiemJo forma segestén na\?/d cali[:iadd4 tec.n.r*rC\J Kr:‘)nx/E
ANTICORRUPCION 3 relacionados con incumplimiento de objetivos | PERIODO O SIN | . poy !
2 . integrando las documentales | mZzoAEoGkROmMkQ60WOxO
y metas, asi como de posibles actos de | AVANCES QUE . -
. . . correspondientes hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
corrupciéon en la ejecucién de los programas | REPORTAR _
. BA?e=rGJIK7I
presupuestarios.
De acuerdo con la informacién que se
dispone a la fecha, se remite el reporte de
las observaciones en seguimiento que . .
N N R https://snitmx-
han sido determinadas por los diversos N ”
. . s L ) N : >~ | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Reducir los riegos de ineficacia en la gestion o6rganos fiscalizadores a la Direccién N
. P - X AVANCES POR ! nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
ANTICORRUPCION 4 publica y la probabilidad de ocurrencia de General del TecNM, con corte al primer
actos contrarios a la integridad REPORTAR trimestre de 2023, en los siguientes mZz0AE6CKROMKQEOWOXO
9 - rimestre d 9 hUBpwWMIjYnExSzObRInUcmC
terminos: BA?e=rGK7I
*7 observaciones determinadas a la|—
Direccion General del TecNM, en vias de
solventacion.
Registrar en la Bitdcora Electronica de httos:/snitmx-
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de las | COMPROMISO NO ™ sHarepoint com/-f-/a/perso
” etapas de la ejecucion de los contratos de | APLICABLE EN No aplica para el Tecnolégico Nacional de naI)d calidadd4 tecAnAm mx/E
ANTICORRUPCION 5 compras con recursos federales, desde su | PERIODO O SIN A ‘p P 9
N L. México mMZzoAEoGKROMkQ60WOXxO
formalizacion hasta la recepcion y pago de los | AVANCES QUE R
! - T hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
bienes y servicios, para eficientar su | REPORTAR _
- BA?e=rGJIK7I
seguimiento.
Debido a que durante este ejercicio hubo
dos cambios de autoridades, asi como tres
cambios de la Persona Consejera en el | https://snitmx-
COMPROMISO NO COMITE DE ETICA, este no operd de forma | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
" Promover el uso de la Plataforma de | APLICABLE EN ordinaria or lo que no se dispone de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
ANTICORRUPCION 7 | Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de | PERIODO O SIN | . P que n P - - -
L informacion de este periodo a reportar.El | mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
la Corrupcién de la SFP. AVANCES QUE d dq N 16 el hUBBbWMIIYNE bRI
REPORTAR 31 gmarzo ’e' 2023 se insta o’e.nuevo UBpwMIjYNEXSzO nUcmC
Comité de Etica del Tecnolégico de | BA?e=rGIK7I
México, el cual buscarda ponerse al
corriente con estos compromisos.
Impulsar la implementacién y el seguimiento | COMPROMISO NO https://snltmx- e
- X my.sharepoint.com/:f:/g/perso
" de los compromisos derivados de Planes de | APLICABLE EN No aplica para el Tecnolégico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
ANTICORRUPCION 8 | Accién de la Alianza para el Gobierno Abierto | PERIODO O SIN | o 2Rlicap 9 - - "
. . México mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
que contribuyan al bienestar del pueblo de | AVANCES QUE -
México. REPORTAR hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
) BA?e=rGJk7I|
A partir de la capacitacién que brinde la SFP, el
INAI y otras instituciones y organismos
Soreoe sl doma el establecimiento. de | COMPROMISO NO | DERIVADO DE LAS CARGAS DETRABAJO, | USRI
ro ra'mas acciones que propicien la APLICABLE EN Y DE LOS CAMBIOS TANTO DE nal)d calidadd4 tec'n'm mx/E
ANTICORRUPCION 2 ‘?rangs arenciayen la estiénql]blicz eTaccesoa PERIODO O SIN | AUTORIDADES COMO DEL COMITE DE mZzojAEonROr;kaGO\;VOxO
nSp 7 9 N p ! AVANCES QUE | ETICA, NO SE REVISARON LAS FECHAS DE -
la informacién, la rendicién de cuentas, el hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
. . Lo REPORTAR INSCRIPCION A CURSOS. —
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con BA?e=rGIk7I
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica.
NO SE HA RECIBIDO NINGUN MATERIAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES Y VERIFICACION | https:/snitmx-
Difundir las posibles faltas administrativas que COMPROMISO NO PATRIMONIAL. LA DIRECCION DE my.sharepoint.com/:f:/g/perso
NO IMPUNIDAD ] pueden cometer las personas servidoras APLICABLE EN EL PERSONAL DEL TECNM, NO ESTA | nal/d_calidad04 tecnm_mx/E
publicas y las sanciones a que se pueden hacer PERIODO FACULTADA EN LA MATERIA ANTE | mZzoAEoGCkROMkQ60WOxO
acreedoras. POSIBLES FALTAS ADMINISTRATIVAS [ hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
QUE PUEDAN COMETER LAS PERSONAS | BA?e=rGJk7I|
SERVIDORAS PUBLICAS.
. e . ‘ < https://snitmx-
Instaurar estrategias de difusién, relacionadas | COMPROMISO NO [ LA SECRETARIA DE LA FUNCION my.sharepoint.com/:f/g/perso
con los objetivos de la verificaciéon patrimonial | APLICABLE EN | PUBLICA, ENVIAEN EL MES DE MAYO LAS nal)d calidadd4 tec}w'm mx/E
NO IMPUNIDAD 2 a efecto de concientizar a las personas | PERIODO O SIN | ESTRATEGIAS DE DIFUSION PARA - - "

servidoras publicas respecto de la importancia
de la manifestacién de su patrimonio.

AVANCES
REPORTAR

QUE

CUMPLIR CON LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION PATRIMONIAL.

mMZzoAEoGKROMKQ60WOxO
hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGIk7I
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Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de Responsabilidades

COMPROMISO NO
APLICABLE EN

NO SE RECIBIO NINGUN MATERIAL DE LA

https://snitmx-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/d_calidad04_tecnm_mx/E

NO IMPUNIDAD 3 L . [ PERIODO O SIN | DIRECCION GENERAL DE
Adm‘m‘lstrat‘lvas para salvaguardar la disciplina AVANCES QUE | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS mZzoAEo(?kROkaGoWOxO
administrativa. REPORTAR hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
BA?e=rGJIK7I
Debido a que durante este ejercicio hubo
dos cambios de autoridades, asi como tres
. s . cambios de la Persona Consejera en el | https://snitmx-
Brindar capacitacién por medio de las | COMPROMISO NO | -\ ire pe ETICA, este no operé de forma | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
gestiones de los Comités de Etica y de | APLICABLE EN ordinaria or lo que no se dispone de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
NO IMPUNIDAD 4 Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre | PERIODO O SIN | . y P a . P
H informacion de este periodo a reportar.El | mZzoAEoGkROMkQ60WOxO
los elementos fundamentales del conflicto de | AVANCES QUE N ; -
intereses, REPORTAR 31 de marzo de 2023 se instalé el nuevo | hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
: Comité de Etica del Tecnolégico de | BA?e=rGIk7I
México, el cual buscard ponerse al
corriente con estos compromisos.
Debido a que durante este ejercicio hubo
dos cambios de autoridades, asi como tres
COMPROMISO NO cambios de la Persona Consejera en el | https://snitmx-
Atender por medio de los Comités de Eticay de APLICABLE EN COMITE DE ETICA, este no operé de forma | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Prevencion de Conflictos de Intereses las ordinaria y por lo que no se dispone de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
NO IMPUNIDAD 5 .. - PERIODO O SIN | . L2 .
solicitudes de asesoria y consultas sobre el AVANCES QUE informacién de este periodo a reportar.El | mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
tema de conflicto de intereses. REPORTAR 31 de marzo de 2023 se instalé el nuevo | hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
Comité de Etica del Tecnolégico de | BA?e=rGIk7I
México, el cual buscard ponerse al
corriente con estos compromisos.
https://snitmx-
Difundir materiales de sensibilizacion sobre el Se realizé la difusién de la Guia para la [ my.sharepoint.com/:f:/g/perso
NO IMPUNIDAD 6 tema de conflicj:os de intereses por medio de | AVANCES POR | Identificacién y Gestién de Conflictos de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos | REPORTAR Interés en el Portal del Comité de Etica del | mZzoAEoCkROMkQ60WOxO
de Intereses. Tecnoldgico Nacional de México: hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGJK7I
Proporcionar oportunamente a la autoridad httos://snitmx-
investigadora correspondiente, y mediante el | COMPROMISO NO | En la Direccién Juridica se han atendido https://snitmx- . .
A ] : - S S my.sharepoint.com/:f:/g/perso
requerimiento respectivo, la informaciéon | APLICABLE EN | todos los requerimientos solicitados por la nal/d_calidadO4. tecnm. mx/E
NO IMPUNIDAD 7 necesaria para la debida integracién de los | PERIODO O SIN | autoridad investigadora, sin que a la fecha
N . N Lo . . L mMZzoAEoGKROMKQ60WOXO
expedientes de investigacién, en caso de una | AVANCES QUE | existan sanciones por omisién a los B
h . s A . P hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
investigacién administrativa por la presunta | REPORTAR requerimientos. _
LS . ; BA?e=rGIK7I
comision de faltas administrativas.
DERIVADO DE LAS CARGAS DE TRABAJO,
Asegurar que el personal adscrito a las areas COMPROMISO NO Y DE LOS CAMBIOS TANTO DE | https://snitmx-
convocantes asista a la capacitacion que APLICABLE EN AUTORIDADES COMO DEL PERSONAL, | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
NO IMPUNIDAD 8 proporcione la Secretaria de la Funcién PERIODO O SIN NO SE R!EVISARON LAS FECHAS DE | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
Pdblica, en materia de procedimientos AVANCES QUE INSCRIPCION A CURSOS.SE HACE EL | mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
administrativos de sancién a licitantes, REPORTAR COMPROMISO DE PROMOVER LOS | hUBpwMIjYNExSzObRInUcmC
proveedores y contratistas. CURSOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE | BA?e=rGIk7I|
2023
Denunciar o dar vista a la Secretaria de la https://snitmx-
Funciéon Publica de los actos o hechos COMPROMISO NO my.sharepoint.com/:f:/g/perso
A . . APLICABLE EN . < . :
presuntamente constitutivos de infracciones a No aplica para el Tecnolégico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
NO IMPUNIDAD 9 : . . . PERIODO O SIN -~
las disposiciones en materia de contrataciones México mMZzoAEoGKROMkQ60WOXO
B L AVANCES QUE -
publicas, que cometan los licitantes, REPORTAR hUBpwWMIjYNExSzObRINUcmC
proveedores o contratistas. BA?e=rGJIK7I
Remitir a la Secretaria de la Funcién Pudblica la
documgntaaon compro_batf)rla de I_os hec_hps COMPROMISO NO https: zzsn|tmx
presumiblemente constitutivos de infraccién, my.sharepoint.com/:f:/g/perso
- APLICABLE EN . P . p
dentro de los 15 dias naturales a la fecha en que No aplica para el Tecnolégico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
NO IMPUNIDAD 10 S . - PERIODO O SIN -~
tengan conocimiento de alguna infraccién a México mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
; = . . AVANCES QUE -
las disposiciones en materia de contrataciones REPORTAR hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
publicas, conforme a lo establecido en la BA?e=rGJIK7I
normatividad aplicable.
Tomgr medidas para rauonal_lz_ar el_ gasto COMPROMISO NO https: USmtmx
destinado a las actividades administrativas, de APLICABLE EN my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA ] operacion y de apoyo, sin afectar el PERIODO O SIN Para el ejercicio 2023 NO APLICA PARA LA | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA cumplimiento de las metas de los programas SECRETARIA DE ADMINISTRACION mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
AVANCES QUE .
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
L REPORTAR
Federacion. BA?e=rGIk7I|
. . . ~
Destinar los aho_rros_ ) generado_s COMO |~ BROMISO NO https: zzsnltmx
resultado de la aplicacién de medidas para APLICABLE EN my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA > racionalizar el gasto, en los términos de las PERIODO O SIN Para el ejercicio 2023 NO APLICA PARA LA | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E

GESTION PUBLICA

disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

AVANCES
REPORTAR

QUE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

mMZzoAEoGKROMKQ60WOxO

hUBpwMIjYnExSzObRINnUcmC
BA?e=rGIK7I




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la

En este primer trimestre 2023 ,se sigue
operando el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion  para
mantener las operaciones que se realizan
en el TecNM como: el uso del correo

https://snitmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

MEJORA DE LA 3 informacién y comunicaciones a fin de reducir | AVANCES POR | electrdnico, Microsoft Teams y paqueteria | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA el costo de los recursos materiales y servicios | REPORTAR de office, todas estas aplicaciones son | mZzoAEoGkROMkQ60WOxO
generales del gobierno. ligadas a Microsoft.El TecNM al ser una | hUBpwMIjYnExSzObRInUcmC
institucion educativa, cuenta con un | BA?e=rGJk7|
convenio con Microsoft para que dichas
herramientas sean proporcionadas de
manera gratuita.
A la fecha, se ha concluido con la
asignacion de equipos de cémputo de
escritorio, por otro lado, se tiene un
avance del 97% de asignacién en los | https://snitmx-
Elevar el nivel de digitalizacién de tramites y quipos portétiles (Laptop), se tiene | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 4 servicios, asi como digitalizar procesos que [ AVANCES POR | pendiente la entrega e instalacién de los | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA permitan proveer al ciudadano mas y mejores | REPORTAR equipos reguladores No-breaks por parte | mZzoAEoCKkROmMkQ60WOxO
servicios, y con mayor calidad y oportunidad. de la empresa proveedora.Cabe | hUBpwMIjYNnExSzObRINUcmC
mencionar que, se esta realizando las | BA?e=rGIk7I|
gestiones necesarias para la entrega de
los equipo de cémputo del contrato
anterior, por la empresa proveedora.
Dar seQU|m|ento alas gcmones que en maFerla Conforme al calendario de sesiones, el dia | https://snitmx-
de control interno realicen las Dependencias y - N .
Entidades e informar los resultados alcanzados 17 de marzo del 2023, se llevé acabo la | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 5 en la aplicacion de las medidas de austeridad | AVANCES POR | primer sesién ordinara del Comité de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA P .. X L. REPORTAR Control 'y Desempefio Insitucional, | mZzoAEoCkROMkQ60WOxO
en la producciéon de bienes y prestacion de . s -
o < deshogdndose en su totalidad los puntos | hUBpwMIjYNExSzObRInUcmC
servicios en los COCODIS y Organos de o _
. de la orden del dia. BA?e=rGIk7I
Gobierno.
- . .. ~ La informacion disponible ha permitido | https:/snitmx-
Utilizar la informacién del desempefio de itir 1 X i h . J£/al
oliticas y programas a fin de promover su emitir, los organigramas actualizados de | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 6 Srientacién 2l logro de objetivos, mejoras en su AVANCES POR | los Institutos Tecnolégicos y ahora | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA nen Jogro de obj » mejora: REPORTAR comienza la fase de actualizar la | mZzoAEoGKROMkQEOWOXO
disefio, coordinacién e instrumentacion y el . L . .
L informacién respecto de la vocacién de los | hUBpwMIjYNnExSzObRInUcmC
uso eficiente de los recursos. . —
diversos IT BA?e=rGJk7I
https://snitmx-
. L my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 7 | presupuestarios especto del cumplimiento de | AVANCES  POR | 20 Z00 e e s avances de. los | Nal/d-calidad0% tecnm.miE
GESTION PUBLICA sus mZtas ob'etiv:sen el COCOSI REPORTAR ro rar:nas resupuestarios mZzoARGKROMKQEOWOXO
yobl : prog presup hUBpPWMIjYnExSzObRInUcmC
BA?e=rGk7I
Identificar los riesgos que obstaculicen el Se agregara en los riesgos 2023 el manual | https:/snitmx-
cumplimiento de objetivos y metas de los institutos tecnoldgicos, puesto que | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 8 institucionales, y de posibles actos de | AVANCES POR | el Unico autorizado corresponde a la [ nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA corrupcién, asi como dar seguimiento a la [ REPORTAR vertiente industrial, por lo que se deber de | mZzoAEoGKkROMkQ60WOxO
implementacién de los mecanismos de considerar las vocaciones agropecuarias, | hUBpwMIjYnExSzObRInUcmC
control. del mar y forestales BA?e=rGJk7I
1.- Se anexa correo con fecha 21 de
diciembre del 2022, del OIC donde
solicitan informacién de la Contraloria
. - . Social de los programas presupuestales . . 5
Esta.bl.ecel.' fnecaQ|smos de contraloria social y S247, E021, EOT0'y 006. 2.- Se anexa correo httgs.[[smtnjx .
participacién  ciudadana para que la electronico con fecha 12 de enero del my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 9 comunidad se involucre en el combate a la [ AVANCES POR resente, donde se muestra el envio de la nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA corrupcién y a la impunidad, a efecto de [ REPORTAR p L L mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
L . . . N 3 informacion solicitada por el 10C de la B
promover la eficiencia, eficacia y honestidad - . " hUBpwWMIjYNExSzObRINUcmC
en la gestion publica Contraloria Social 2022. 3.- Se anexa copia BAZe=rGIK7|
9 P : del Oficio No. M00.2.2/007/2023, donde se | =+ €=
entrego de manera fisica la informacién
solicitada por el OIC sobre la Contraloria
Social 2022.
. . . El TecNM, no realiza procedimientos de
Realizar un mayor nimero de procedimientos ! .
. contrataciones consolidadas o
de contratacion de manera totalmente . .
e . contrataciones donde se requieran : .
electrénica y publicar de manera oportuna y . A ) https://snitmx-
! . realizar procedimientos de contratacién - »
en los tiempos establecidos el Programa Anual de manera totalmente electrénica my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 10 de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y [ AVANCES POR ublicar de manera oportuna en Io}s/ nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA Obra Publicay la informacién completa de los | REPORTAR P P Y mMZzoAE0GKROMKQE0WOXO

procedimientos de contratacién en el Sistema
Electrénico de Informacién Pdblica
Gubernamental denominado CompraNet o en
aquel que lo sustituya.

tiempos establecidos el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica, sin embargo,
subié a compranet la informaciéon del
PAAAS.

hUBpwMIjYnExSzObRINnUcmC
BA?e=rGIK7I




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Fortalecer el proceso de planeaciéon de las
compras y contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
informacién que se pone a disposicién para la

Las compras consolidadas se realizan a
través de la Secretaria de la Funcién
Publica, la cual da a conocer el calendario
de las contrataciones consolidadas a
realizar para la administracion publica
federal, donde participa el TecNM; otros

https://snitmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

MEJORA DE LA - int ion de la d da de | b AVANCES POR d lidacion | liza | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA integracion de fa demanda de 10s Tubros | pepopraR procesos de consolicacion los realiza 1a [,/ AF6GKROMKQE0WOXO
susceptibles de un proceso de consolidacién; Direccion General de Recursos Materiales -
A . . s hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
esto con la finalidad promover la mejora de y Servicios, estos con la finalidad de _
. A . . L BA?e=rGIK7I
procesos, asi como mejores condiciones para Fortalecer el proceso de planeacién de las
el Estado. compras y contrataciones publicas, con el
objetivo de crear las mejores condiciones
para el Estado.
Se da el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion  para
mantener las operaciones del dia, donde . .
. https://snitmx-
S . se realiza en el TecNM como: el uso del N
Promover la utilizacion de herramientas correo electrénico. Microsoft Teams my.sharepoint.com/:f:/g/perso
MEJORA DE LA 2 tecnoldgicas para atencion de asuntos via | AVANCES POR aqueteria  de éaffice todas esta)s/ nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
GESTION PUBLICA remota a través de internet y otros | REPORTAR paguet N ! . mMZzoAEoGKROMkQ60WOxO
. N L aplicaciones son ligadas a Microsoft.El -
instrumentos de comunicacion. AR . hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
TecNM al ser una institucion educativa
. . BA?e=rGJIK7I
cuenta con un convenio con Microsoft
para que dichas herramientas sean
proporcionadas de manera gratuita.
https://snitmx-
Proporcionar y difundir en la institucidon Se realizé la difusién de la Guia para la [ my.sharepoint.com/:f:/g/perso
RECURSOS HUMANOS 7 contenidos graficos y audiovisuales, sobre los | AVANCES POR | Identificacién y Gestién de Conflictos de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
elementos fundamentales de la Nueva Etica | REPORTAR Interés en el Portal del Comité de Etica del | mZzoAEoGKROMKQ6E0WOxO
Publica. Tecnoldgico Nacional de México: hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGJK7I
https://snitmx-
Fortalecer la cobertura y operacién de los o . - my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos | AVANCES POR Se realizo la difusion del Ngeyo qu.'go de nal/d_calidad04._tecnm_mx/E
RECURSOS HUMANOS 2 L Etica en el Portal del Comité de Etica del
de Intereses, como principales promotores de | REPORTAR Tecnoldgico Nacional de México: mMZzoAEoGKROMkQ60WOXxO
la Nueva Etica Publica. 9 : hUBpPWMIjYnExSzObRInUcmC
BA?e=rGJK7I
9 {{ i -
Profesionalizar a las personas servidoras COMPROMISO NO | DERIVADO DE LAS CARGAS DE TRABAJO, :wtt siafglt:;r:(t com/:f:/g/perso
publicas con base en el rr;e’rito la perspectiva APLICABLE EN|Y DE LOS CAMBIOS ~TANTO - DE nall/)d cali%add4 tec'n'n:c\] ?nx/E
RECURSOS HUMANOS 3 de género oliticas de %omento a la PERIODO O SIN | AUTORIDADES COMO DEL COMITE DE mZzojAEonROr%kQGo\R/OxO
diveiidadeir{clssién AVANCES QUE | ETICA, NO SE LLEVARON A CABO LAS hUBpwWMIjYNExSzObRINUcmC
: REPORTAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES. _
BA?e=rGJK7I
COMPROMISO NO A la fecha se en'cgentrglactuallzado el https://snltmx— .
. . . sistema de administraciéon de normas | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Conformary actualizar el inventario de normas | APLICABLE EN | e 2 - :
. . internas de la Administraciéon Publica | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
RECURSOS HUMANOS 4 internas y de procesos esenciales de la | PERIODO O SIN P N
R, Federal (SANI) del Tecnolégico Nacional | mZzoAEoCkROMkQ60WOxO
institucion. AVANCES QUE o p
REPORTAR de México hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGJK7I
ps://sni -
i L i COMPROMISO NO https:/fsnitmx
Desarrollar acciones de simplificacion y mejora APLICABLE EN my.sharepoint.com/:f:/g/perso
RECURSOS HUMANOS 5 gn los procesos sus.tan.tlvos y las normas PERIODO O SIN | No aplica nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
internas para contribuir al logro de los mMZzoAEoGKROMkQ60WOXO
A PR AVANCES QUE -
objetivos y metas institucionales. hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
REPORTAR _
BA?e=rGJK7I|
En los siguientes sistemas se han
realizado mantenimiento, actualizaciones
Yy mejoras para adaptarlos a las nuevas
necesidades de los usuarios, asi mismo se
tiene contemplado el desarrollo de los
Realizar el analisis de los procesos gue permita siguientes moédulos para 2023:-Sistema | https://snitmx-
. . procesos que p Integral de Recursos Humanos (SIRH).- | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
la vinculacién con su normatividad interna, la " - :
RECURSOS HUMANOS 6 eliminacién de actividades innecesarias y la AVANCES POR | Direccién de Personal . nal/d_calidad04.tecnm_mx/E
REPORTAR - Pago de gastos por defuncién (C-DN) mZzoAEoGKROMkQ60WOxO

incorporacién  de
informacién.

tecnologias de la

- Cursos de capacitacion

- Oficios de Solicitud de plazas-Sistema de
Administracion  (SISAD).-Direccién de
Recursos Materiales y servicios ,Direccion
de Finanzas y Direcciéon de Planeacion y
evaluacion.

- Promocién Docente

hUBpwMIjYnExSzObRINnUcmC
BA?e=rGIK7I




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

RECURSOS HUMANOS 7

Actualizar 'y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad de
funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

COMPROMISO NO

APLICABLE EN
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA
SHCP  APROBO LOS  RECURSOS
PRESUPUESTARIOS PROVENIENTES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

“SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES” PARA CUBRIR LA
CONTRATACION DE 24 CONTRATOS POR
HONORARIOS ASIMILADOS A
SALARIOS.DICHOS CONTRATOS SE

REPORTAN TRIMESTRALMENTE EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA SFP
DE CONFORMIDAD CON EL ARTTICULO
70, FRACCION XI DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA.

https://snitmx-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
mZzoAEoGKROMkQ60WOXxO
hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
BA?e=rGJIK7I

COMPROMISO NO

https://snitmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

Analizar el impacto de las estructuras | APLICABLE EN nal/d_calidadO4. tecnm, mx/E
RECURSOS HUMANOS 8 organicas en el cumplimiento de sus objetivos [ PERIODO O SIN | no aplica
PR mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
y resultados institucionales. AVANCES QUE -
REPORTAR hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
BA?e=rGJIK7I
https://snitmx-
Actualizar el Manual de Organizaciéon o my.sharepoint.com/:f:/g/perso
RECURSOS HUMANOS 9 manifestar que se encuentra actualizado, de | AVANCES POR | Se continUa la elaboracién del manual, | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
acuerdo con el numeral 31 bis de las | REPORTAR incluyendo los procedimientos mZzoAEoGKROMkQ60WOXxO

Disposiciones de RH-SPC.

hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGJIk7I

RECURSOS HUMANOS 10

Proponer al Comité de Control y Desempeiio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio publico.

COMPROMISO NO

APLICABLE EN
PERIODO O SIN
AVANCES QUE
REPORTAR

No aplica

https://snitmx-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/d_calidad04._tecnm_mx/E
mZzoAEoGKROMkQ60WOXxO
hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
BA?e=rGJK7I

COMPROMISO NO

El TecNM, al no contar con Coordinador
Inmobiliario, no habia podido llevar a cabo

https://snitmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

Garantizar que los inmuebles de su | APLICABLE EN las gestiones para arantizar que los | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 1 competencia cuenten con el (los) dictdmen | PERIODO O SIN | . 9 P 9 ar a - - -
N . inmuebles de su competencia cuenten | mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
(es) valuatorio (s) actualizado (s). AVANCES QUE L di | . hUBBWMIIYNE bRI
REPORTAR con el (los) dictamen(es) valuatorio(s) UBpwMIjYNExSzObRINUcmC
actualizado(s). BA?e=rGJIK7I
Realizar las acciones necesarias para obtener la El TecNM ha solicitado a los institutos X .
. o o N . . i https://snitmx-
informacién y documentacién relativa a la unidades y centros la informacién y . ”
X SO Y TP L N LS . ; L. my.sharepoint.com/:f:/g/perso
situacion fisica, juridica y administrativa de los documentacién relativa a la situacién :
; . L AVANCES POR | ..~ P o ; nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 2 inmuebles de su competencia, y remitirla o fisica, juridica y administrativa de los
REPORTAR . N o mMZzoAEoGKROMKQ60WOXO
capturarla en el SIIPIST para efecto de la inmuebles para efecto de la integracién h -
A L2 . . L ) . S . UBpwMIjYNExSzObRINUcmC
integracion del sistema de informacién del Sistema de Informacién Inmobiliaria _
. P BA?e=rGIK7I
inmobiliaria federal y paraestatal. Federal y Paraestatal.
En cuanto a la regularizacién de los
diferentes inmuebles que ocupan los | https://snitmx-
Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi Institutos Tecnolégicos de esta casa de | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
USO DE BIENES 3 como llevar a cabo las acciones legales o [ AVANCES POR | estudios se tiene avance en los siguientes, | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
administrativas para recuperar los inmuebles [ REPORTAR asimismo se anexara un documento | mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
y/o espacios ocupados irregularmente. donde se relate a detalle cuales avances | hUBpwMIjYnExSzObRInUcmC
se han tenido en cada uno de ellos. BA?e=rGJk7I|
quantlzar el cumplimiento de las acciones | o\ 1bepOMISO NO httgs[[smtn"\x
orientadas a lograr el Sptimo my.sharepoint.com/:f:/g/perso
. . APLICABLE EN . P . N
aprovechamiento de los inmuebles en uso, No aplica para el Tecnoldgico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 4 . . . 2 . . PERIODO O SIN o
incluidas la inspeccién y vigilancia, del uso y México mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
= - AVANCES QUE B
ocupacién asi como la entrega de los REPORTAR hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC
inmuebles o areas no utilizadas. BA?e=rGJK7I|
Para dar cumplimiento a las normas
generales de registro, afectacién,
disposicion finaly baja de bienes muebles; | https://snitmx-
Dar cumblimiento a las normas generales de el TecNM ha realizado el alta de 2044 | my.sharepoint.com/:f:/g/perso
USO DE BIENES 5 M istro sfectacio'n disposicién fignal baia de AVANCES POR | bienes instrumentales por un monto de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
bignes N P y oaj REPORTAR $30,783113.43, y bajas de 175 bienes | mZzoAEOGKROMkQEOWOXO
3 muebles instrumentales por un monto de | hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
$342,233.27 pesos, quedando un total de | BA?e=rGIKk7I
1869 bienes por un monto de
$30,440,880.16.
ps://sni -
- ) COMPROMISO NO https://snitmx
Priorizar el uso y aprovechamiento de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
A . . . APLICABLE EN . - . N
inmuebles y espacios disponibles, para No aplica para el Tecnolégico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 6 4 M PERIODO O SIN o
satisfacer los requerimientos de México mZzoAEoGKROMkQ60WOXxO
A . . AVANCES QUE x
arrendamiento de la dependencia o entidad. REPORTAR hUBpwMIjYNExSzObRINUcmC

BA?e=rGIK7I
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Mantener actualizada la normatividad interna https://snitmx-
. . . ' | COMPROMISO NO -
aplicando las acciones correspondientes a la my.sharepoint.com/:f:/g/perso
L. - . APLICABLE EN . P . N
conservacién y mantenimiento de los bienes No aplica para el Tecnoldgico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 7 . . - PERIODO O SIN -
inmuebles bajo su responsabilidad, México mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
. . AVANCES QUE R
coadyuvando a preservar el Patrimonio REPORTAR hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
Inmobiliario Federal y Paraestatal. BA?e=rGJIK7I
. .. https://snitmx-
Contar con una base de informacion | COMPROMISO NO N ”
- . N my.sharepoint.com/:f:/g/perso
actualizada  de los bienes inmuebles | APLICABLE EN No aplica para el Tecnoldgico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 8 arrendados, con la finalidad de optimizar el | PERIODO O SIN ) ap P 9
. R N México mZzoAEoGKROMkQ60WOxO
gasto a través de la utilizacion de bienes | AVANCES QUE B
ropios del Gobierno de la Republica REPORTAR hUBpwMIjYnExSz0bRInUemE
prop P BA?e=rGIk7I
Vigilar el buen aprovechamiento de los https://snitmx-
vig ) ap i COMPROMISO NO ‘
inmuebles propios o en arrendamiento, en my.sharepoint.com/:f:/g/perso
. - . P APLICABLE EN . o . N
razén del nimero de servidores publicos que No aplica para el Tecnolégico Nacional de | nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 9 . PERIODO O SIN o
laboran en las Unidades, respetando Ilo México mMZzoAEoGKROMkQ60WOxO
. . PP AVANCES QUE B
establecido en los ordenamientos juridicos REPORTAR hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
aplicables. BA?e=rGIk7I
Presentar en el Comité de Control y El TecNM ha solicitado a los institutos .
~ I . . . .. https://snitmx-
Desempefio Institucional de las dependencias unidades y centros la informacién para " ”
h - . ) R . ) my.sharepoint.com/:f:/g/perso
y entidades el inventario actualizado de los obtener un inventario actualizado de los N
. ] . ot AVANCES POR | /. N . I nal/d_calidad04_tecnm_mx/E
USO DE BIENES 10 bienes inmuebles, su situaciéon juridica, el bienes inmuebles, su situacién juridica, el
registro catastral contable, su REPORTAR registro  catastral contable, su mZz0AE6CKROMKQEOWOXO
9 ) Y ' 9 ) Y ' hUBpwMIjYnExSzObRINUcmC
aseguramiento, asi como su uso Yy aseguramiento, asi como su uso y —
. . BA?e=rGJIK7I
aprovechamiento. aprovechamiento.

IVONNE ADRIANA ROJAS FLORES CONCEPCION LEON CANO

COORDINADORA DEL PNCCIMGP DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

RESPONSABLE DE LA CAPTURA VO.BO.

5.5.4 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicanay de las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al
31 de marzo de 2023.

En lo referente a las medidas de austeridad adoptadas para dar cumplimiento a la Ley de Federal
Austeridad Republicana (LFAR) y a las implementadas en atencién al Presupuesto de Egresos
Federal 2021, el Tecnoldégico Nacional de México, durante el ejercicio 2022, realizé acciones para
dar atencién a las medidas de austeridad republicana que establece la LFAR en sus articulos 12,
13, Articulo 16, fracciéon 1V, 21y 22.

En virtud de lo anterior, el TecNM vigila y da cumplimiento a las medidas de austeridad

establecidas en la Ley en comento, considerando lo siguiente:

e Ajuste de la estructura organica y ocupacional para evitar la posible duplicidad de funciones y
optimizar la administracién de la ocupacién de plazas.

e Las remuneraciones de los trabajadores del TecNM se aplican de conformidad con los
tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e La administracion de los recursos humanos se realiza con apego a la normatividad en la
materia y a las disposiciones emitidas por las instancias correspondientes.

El impacto presupuestal de estas medidas, no reflejaron un ahorro al TecNM, por la estructura
ha sido apoyando con

deficitaria del presupuesto original autorizado, el cual recursos
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presupuestales adicionales para solventar sus compromisos laborales de prestaciones
econdmicas.
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INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Con objeto de atender |o establecdo en & ariculo 7, segundo parrafo, de |a Ley Federal de
Austeridad Republcana, la Seoretana de Educacion Pubfica, a traves de su Unidad de
Administracion v Fnanzes, presenta = siguiente informre correspondients al Teonologioo
Macional d= Méxicn.

L. Ejercicic del gasto pablico

Los programas presupuestarnics vigentes en & TecM M son:

ECND "Servicios de Educacion Superior y Posgrado'

EOR| *Irmvestigacion Cientifica y rrofio Tecrologico”.

5247 "Programa para &l Desarrolio Profesional Docente’,

LA "Sulteidios federales para orgenismios descentralizados estatzles”

B TechM cuenta con una presion de gasto historica, que para & ejercicio 2022 s=cendid a
32,030,559 30796, princpalments delido a las presiones del capitulo 1000 por prestaciones no
riomralizades gue s= otorgan &l personal del TecH wque no pueden eludirse.

Adiciocnatmente en 2022 se recibio una ampliscion adicional para hacer frente a una sentenca
gjecutoria de una licitacion de 2016 a tras de la cua se pudo concretar equipamiento para 80
Institutcs tecroldgicos derivade de una santencia que instruye 8 temminar un proceso da
adguisicion de 2016, Fara dar curmnpBmeenio a lo anterior se requirieron 35158 259.848.7%6 [cento
}Ell'l:a yocho millones doscentos cuarentay nueye mil ochocientos cusrentay ocho pesos TR00

IL Medidas tomadas por la administracion publica federal

La pres=icn de gasto gue enfrenta el Tecd en sendoics personales es una coretante en ceda cieme

gjarciciofiscal, las armpiaciones presupuestales s bisn outren |3 politicasalanial, no consideran
suinnpacto en el pago de todss las prestaciones, esto obedecs 3 que estructura del presupuesto
de senidos personales no contemplz &l impacto del pago de prima de antiguedad, aguinakda,
prirna vacacional, puntuzlidad-assistencia, dias econdmicos, ajuste de calendano, estimulo de
antigiedad y prestadones de retino. Cabe sendar que el costo de prima de antigdedad I'MEG
quincenal) esta en funcidn del sueldo base, cuyos porcentajes se incrementan cada ano -20% a
partir del quinto ano yen 2 5%, después de los 20 anos de sencio

En ouanto a la= contrataciones, & Tecnoldgico Macional de Mésico ha estado sdherido a los
procestes de Lictacion Pdblica que realiza 3 Secretariz de Hadiends v Crédito Pulblico.
Precisamente a trewss die |3 SHCP, s2 realizd la Lictacidn de contratacian consolidada. Respecto
a edjudicaciones directas, == dio atencion a la Direccion General de Auditorias Externas de la
Subsecretaria de Control v Auditoria de la Gestion Pabfca, fundamentadas en el articulo BE
freccion | del Reglamento Interior de la 5FP. numerzles £56 v 25 de los Lineamiento para la
designacian, conitrol, evaluacion del desermpeno v remocion g2 firmas de suditones exemos,

r—_'lll.
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publicado en el DOF el B de octulbre de 2018, Enese sentido, tampoco se realizeron contrataciones
de algun tipo de pdiza de seguro {sharmo, de separacion indvidualizedo, gastos medicos]. Asi
tambien, practicaments tambien fue nulo el gasto en solicitudes de pago por comisiones de
vidticos. nacionales e intennaconales.

Il impacto presupuestano de las medidas

Les partidas presupuestales relacionadas con |as Estrategias de Austeridad en 22 cuentan con
un presspuesto ejerddo por 27160800 pesos, mismas gue reflejan un incremento real de &6 %
en comparacon con los 25469673 pesos registrados en 20T prncipalrente por el retomeo a las
actividades presendiales, lo que innplica mayores gastos de operacion en |los diferentes institutos
tecrologicos que conforma en Teanologioo Macional de Mésioo,

I'v. Temporalidad de los efectos de los ahomos

En apago lo establecido en & undo parrafo del artioulo T de |a Ley Federal de Austeridad
Republicana, & TecNM ha considerado actudizar en cada ejercido fiscal, los lineamientos de
aplicacion de sus Estrategias de Austeridad, Transparenda y Rendidon de Cuentas, ko cual
posibilita la optimizecon, eficiencia, racionalidad v transparenciz de los recurscs federales
autorizados, no obstante o anterior, esimpartante menconar que con & terrming de la pandemia
== regresa d nivel de gasto de 2019

V. Destinog de los ahorros
Mo aplica, debido a que los gastos fueron superiones al ano pasado.
Vi Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

Se estan implementando en cada uno del os nstitutos tecnologccs que conforrman &l
Tecnologico madona de Meéxioo acciones que permitan disminuir el monto del pago de energia
eléctrica, derivado de |z obligatoriedad de atender el costo correspondiente al TecNM, va desde el
cambic de luminaras hasta la elaboradon d:-.;ﬂmﬁrm para la retalacion de sstemas
fotovoltaicos o celdes de biocomibustible, de acu a la vocacion de cada uno de planiteles que
forman este subsistemna de educacion superior.

Adrian Renato Pacheoo Agudar
Cireccign de Planeacon y Bvaluacion
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Nomenclatura

Referencia

APF Administracién Publica Federal
ASF Auditoria Superior de la Federacién
CIA Comisioén Interna de Administracién
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONACyT Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
DGESUI Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
IT Instituto(s) Tecnolégico(s)
ITD Institutos Tecnolégicos Descentralizados
ITF Institutos Tecnolégicos Federales
olIC Organo Interno de Control en la SEP
SNP Sistema nacional de Posgrados
Pp Programa Presupuestario
SEP Secretaria de Educacién Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SES Subsecretaria de Educacién Superior
TecNM Tecnoldgico Nacional de México
DG Direccién General
SPEDI Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional
SAll Secretaria Académica de Investigacién e Innovacién
SEyV Secretaria de Extensién y Vinculaciéon
SA Secretaria de Administraciéon
DPyE Direccién de Planeacién y Evaluacién
DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad
DPPelF Direccién de Programacioén, Presupuestacién e Infraestructura Fisica
DTlyC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
DDelE Direccién de Docencia e Innovacién Educativa
DPlel Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacién
DAEyAE Direccién de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DVieA Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico
DPCyD Direccién de Promocién Cultural y Deportiva
DP Direccién de Personal
DF Direccién de Finanzas
DRMyS Direccién de Recursos Materiales y Servicios
DCyD Direccién de Cooperacién y Difusion
D3J Direccién Juridica
DITD Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
CIIDET Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacion Técnica
CENIDET Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
CRODECEL Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya




TECNOLOGICO

EDUCACION | [ .e..

Nomenclatura
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CRODECHI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Chihuahua
CRODEMER Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Mérida
CRODEORI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Orizaba
ITACA Instituto Tecnolégico de Acapulco
ITAPRIETA Instituto Tecnolégico de Agua Prieta
ITA Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes
ITALT Instituto Tecnolégico de Altamira
ITAOB Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
ITAP Instituto Tecnoldgico de Apizaco
ITAT Instituto Tecnolégico de Atitalaquia
ITBB Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas
ITBR Instituto Tecnoldégico de Boca del Rio
ITCAMP Instituto Tecnoldégico de Campeche
ITCANCUN Instituto Tecnoldégico de Cancudn
ITC Instituto Tecnoldgico de Celaya
ITCA Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
ITCHETUMAL Instituto Tecnolégico de Chetumal
ITCHI Instituto Tecnoldégico de Chihuahua
ITCHII Instituto Tecnolégico de Chihuahua ll
ITCHILP Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
ITCHINA Instituto Tecnoldégico de China
ITCALT Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano
ITCC Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc
ITCGUZMAN Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman
ITCJIMENEZ Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez
ITCJUAREZ Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez
ITCMADERO Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero
ITCVALLES Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles
ITCVICTORIA Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria
ITCOLIMA Instituto Tecnolégico de Colima
ITCOMITAN Instituto Tecnoldégico de Comitan
ITCOMITANCILLO Instituto Tecnolégico de Comitancillo
ITCONKAL Instituto Tecnolégico de Conkal
ITCGRANDE Instituto Tecnolégico de Costa Grande
ITCUAUTLA Instituto Tecnolégico de Cuautla
ITCULIACAN Instituto Tecnolégico de Culiacan
ITDELICIAS Instituto Tecnolégico de Delicias
ITDURANGO Instituto Tecnolégico de Durango
ITES Instituto Tecnolégico de El Salto
ITE Instituto Tecnoldégico de Ensenada
ITESRC Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de La Regién Carbonifera
ITESC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos
ITFC Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa
ITG Instituto Tecnolégico de Guaymas
ITGAM Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
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ITGAMII Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il
ITH Instituto Tecnolégico de Hermosillo
ITHUA Instituto Tecnolégico de Huatabampo
ITHUE Instituto Tecnolégico de Huejutla
ITHUI Instituto Tecnoldégico de Huimanguillo
ITI Instituto Tecnolégico de Iguala
ITISTMO Instituto Tecnoldgico de Istmo
ITIZT Instituto Tecnolégico de Iztapalapa
ITIZTII Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa ll
ITIZTHI Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il
ITIIQ Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan
ITLCH Instituto Tecnoldégico de La Chontalpa
ITCP Instituto Tecnoldégico de La Cuenca del Papaloapan
ITL Instituto Tecnoldgico de La Laguna
ITPAZ Instituto Tecnoldgico de La Paz
ITPIEDAD Instituto Tecnoldgico de La Piedad
ITZM Instituto Tecnoldgico de La Zona Maya
ITZOL Instituto Tecnoldgico de La Zona Olmeca
ITLC Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas
ITLEON Instituto Tecnolégico de Ledn
ITLERMA Instituto Tecnolégico de Lerma
ITLINARES Instituto Tecnoldgico de Linares
ITLM Instituto Tecnoldgico de Los Mochis
ITMATAMOROS Instituto Tecnolégico de Matamoros
ITMATEHUALA Instituto Tecnoldégico de Matehuala
ITMAZATLAN Instituto Tecnolégico de Mazatlan
ITMERIDA Instituto Tecnoldégico de Mérida
ITMEXICALI Instituto Tecnoldégico de Mexicali
ITMA Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta
ITMAII Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta Il
ITMINATITLAN Instituto Tecnoldgico de Minatitlan
ITMORELIA Instituto Tecnoldgico de Morelia
ITN Instituto Tecnoldégico de Nogales
ITNN Instituto Tecnolégico de Norte de Nayarit
ITNLAREDO Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
ITNL Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn
ITO Instituto Tecnoldégico de Oaxaca
ITOC Instituto Tecnolégico de Ocotlan
ITOR Instituto Tecnolégico de Orizaba
ITPA Instituto Tecnolégico de Pabellén de Arteaga
ITPACHUCA Instituto Tecnolégico de Pachuca
ITPARRAL Instituto Tecnolégico de Parral
ITPN Instituto Tecnolégico de Piedras Negras
ITPINOTEPA Instituto Tecnolégico de Pinotepa
ITPOCHUTLA Instituto Tecnolégico de Pochutla
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ITP Instituto Tecnolégico de Puebla
ITQ Instituto Tecnoldégico de Querétaro
ITR Instituto Tecnoldégico de Reynosa
ITROQUE Instituto Tecnolégico de Roque
ITSC Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
ITS Instituto Tecnolégico de Saltillo
ITSIR Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
ITSLP Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi
ITSM Instituto Tecnoldégico de San Marcos
ITSL Instituto Tecnoldégico de Sinaloa de Leyva
ITSN Instituto Tecnoldégico de Sur de Nayarit
ITTAP Instituto Tecnoldégico de Tapachula
ITTEC Instituto Tecnolégico de Tecomatlan
ITTEH Instituto Tecnolégico de Tehuacan
ITTEPIC Instituto Tecnolégico de Tepic
ITTIJ Instituto Tecnolégico de Tijuana
ITTIZ Instituto Tecnolégico de Tizimin
ITTLAHUAC Instituto Tecnoldgico de Tlahuac
ITTLAHUACII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAHUACIII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAJ Instituto Tecnolégico de Tlajomulco
ITTLALNE Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla
ITTLALPAN Instituto Tecnolégico de Tlalpan
ITTLAXIACO Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco
ITTOLUCA Instituto Tecnoldgico de Toluca
ITTORREON Instituto Tecnoldgico de Torredn
ITTUXTEPEC Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
ITTG Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
ITUG Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
ITVE Instituto Tecnoldégico de Valle de Etla
ITVM Instituto Tecnoldégico de Valle de Morelia
ITVO Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca
ITVY Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui
ITVERACRUZ Instituto Tecnolégico de Veracruz
TV Instituto Tecnolégico de Villahermosa
ITZACATECAS Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
ITZACATEPEC Instituto Tecnolégico de Zacatepec
ITZITACUARO Instituto Tecnolégico de Zitdcuaro
ITATLAX Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala
ITVG Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana
ITELA Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes
ITIMMPyH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez
ITIMMPYHCA Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Arandas
ITIMMPyHCCH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Chapala
ITIMMPYHCCO Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Cocula
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ITIMMPYHCEG Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus El Grullo
ITIMMPYHCLH Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus La Huerta
ITIMMPYHCLM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Lagos de Moreno
ITIMMPYHCM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Mascota
ITIMMPYHCPV Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Puerto Vallarta
ITIMMPYHCT Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tala
ITIMMPYHCTG Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tamazula de Gordiano
ITIMMPYHCT Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tequila
ITIMMPYHCZN Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Zapopan
ITIMMPYHCZO Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Zapotlanejo
ITSAB Instituto Tecnoldégico Superior de Abasolo
ITSAO Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
ITSACAY Instituto Tecnoldégico Superior de Acayucan
ITSATEM Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
ITSALVARADO Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
ITSA Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
ITSATLIXCO Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
ITSCAJEME Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
ITSCALKINI Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
ITSCANANEA Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
ITSCENTLA Instituto Tecnoldgico Superior de Centla
ITSCHAMP Instituto Tecnoldégico Superior de Champotén
ITSCHIC Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
ITSCIN Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa
ITSCA Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad Acufia
ITSCC Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucion
ITSCH Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo
ITSCS Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan
ITSCOALCOMAN Instituto Tecnoldégico Superior de Coalcoman
ITSCOATZA Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos
ITSCOMALCALCO Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco
ITSCOS Instituto Tecnolégico Superior de Cosamaloapan
ITSE Instituto Tecnolégico Superior de Ebano
ITSMANTE Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante
ITSELDORADO Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado
ITSES Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega
ITSFCP Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
ITSF Instituto Tecnoldégico Superior de Fresnillo
ITSG Instituto Tecnolégico Superior de Guanajuato
ITSGUASAVE Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
ITSHOPE Instituto Tecnolégico Superior de Hopelchén
ITSHUAT Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco
ITSHUAU Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
ITSHUE Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo
ITSHUICH Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan




TECNOLOGICO

EDUCACION | [ .e..

Nomenclatura

Referencia

ITESI Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato
ITSJEREZ Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez
ITS3IC Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza
ITSIRC Instituto Tecnoldégico Superior de Juan Rodriguez Clara
ITSCCHICA Instituto Tecnolégico Superior de La Costa Chica
ITSMONTANA Instituto Tecnolégico Superior de La Montafa
ITSRLL Instituto Tecnolégico Superior de La Regién de los Llanos
ITSRS Instituto Tecnoldégico Superior de La Regién Sierra
ITSSNA Instituto Tecnoldégico Superior de La Sierra Negra de Ajalpan
ITSSNP Instituto Tecnoldégico Superior de La Sierra Norte de Puebla
ITSCHOAPAS Instituto Tecnoldégico Superior de Las Choapas
ITSLERDO Instituto Tecnoldégico Superior de Lerdo
ITSLIBRES Instituto Tecnoldégico Superior de Libres
ITSLORETO Instituto Tecnoldégico Superior de Loreto
ITSREYES Instituto Tecnoldgico Superior de Los Reyes
ITSRIOS Instituto Tecnoldgico Superior de Los Rios
ITSMACUSPANA Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana
ITSMT Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez de la Torre
ITSMIS Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla
ITSMON Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova
ITSMOTUL Instituto Tecnoldgico Superior de Motul
ITSMULEGE Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé
ITSMUZ Instituto Tecnoldégico Superior de Muzquiz
ITSNAR Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos
ITSNOCH Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan
ITSNCG Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes
ITSOCCEH Instituto Tecnoldgico Superior de Occidente del Estado de Hidalgo
ITSORIEH Instituto Tecnolégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo
ITSPANUCO Instituto Tecnoldégico Superior de Panuco
ITSPATZ Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro
ITSPEROTE Instituto Tecnolégico Superior de Perote
ITSPR Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica
ITSPRO Instituto Tecnolégico Superior de Progreso
ITSPP Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco
ITSPDR Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén
ITSPURUANDIRO Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro
ITSRV Instituto Tecnolégico Superior de Rio Verde
ITSS Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra
ITSSATUXTLA Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla
ITSSLPCAPITAL Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi Capital
ITSSMT Instituto Tecnoldégico Superior de San Martin Texmelucan
ITSSMG Instituto Tecnolégico Superior de San Miguel el Grande
ITSSPC Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
ITSSMO Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro
ITSSPAP Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
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ITSSG Instituto Tecnolégico Superior de Sur de Guanajuato
ITSSEY Instituto Tecnoldégico Superior de Sur del Estado de Yucatan
ITSTAC Instituto Tecnoldégico Superior de Tacambaro

ITSTAMAZ Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazunchale
ITSTAN Instituto Tecnoldégico Superior de Tantoyuca
ITST Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca

ITSTR Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez
ITSTEP Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula
ITSTEZ Instituto Tecnoldégico Superior de Teziutlan

ITSTB Instituto Tecnoldégico Superior de Tierra Blanca
ITSTLA Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec

ITSTLAXCO Instituto Tecnoldégico Superior de Tlaxco
ITSU Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan
ITSV Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid
ITSVC Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
ITSVV Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta
ITSX Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa
ITSZACA Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
ITSZOCC Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Occidente
ITSZ Instituto Tecnoldgico Superior de Zamora
ITSZON Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica
ITSPUR Instituto Tecnoldgico Superior P'urhépecha
ITSRGZ Instituto Tecnolégico Superior Rio Grande, Zacatecas
ITSZSUR Instituto Tecnoldégico Superior Zacatecas Sur
TESCHALCO Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco
TESCHICO Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan
TESCHIMA Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
TESCOA Tecnoldégico de Estudios Superiores de Coacalco
TESCI Tecnoldégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
TESE Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnoldégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESIXTA Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESJILO Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESJ Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jocotitlan
TESOEM Tecnoldgico de Estudios Superiores de Oriente del Estado de México
TESSFP Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco

TESVB Tecnoldégico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

TESVG Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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