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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

En el presente informe de labores de gestién al primer trimestre de 2024, se muestran los
resultados que se obtuvieron a través de los tres Ejes Fundamentales y el Eje Transversal
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM.

El presupuesto autorizado para el Tecnolégico Nacional de México al primer trimestre del
afo asciende a $5.198.346.801,00 correspondiente al 23.94 % del presupuesto anual, asignado
en 4 programas presupuestarios ejercidos de la siguiente forma: EO10 $3,650,406,884,52;
E021 $35,478,069,76; U006 $1,092,212,181,00

En materia programatica, se integré y transmitié el reporte de seguimiento a la Planeacién
Anual 2024 de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al periodo
enero-marzo, conforme a los cuatro Programas presupuestarios (Pp) que opera el TecNM.

De entre los principales resultados destaca la consolidacién del Tecnolégico Nacional de
México como la institucién de ensefanza superior tecnolégica mas grande del pais, con
cobertura en los 32 estados de la Republica Mexicana, a través de 248 institutos tecnolégicos
(126 Institutos Tecnolégicos Federales y 122 Institutos Tecnolégicos Descentralizados), cuatro
Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario de
Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).

El TecNM ofrece 45 planes de estudio de licenciatura a través de 2,121 programas, 5 de técnico
superior universitario a través de 5 programas, y 131 planes de estudio de posgrado mediante
352 programas.

En cuanto al reconocimiento de la calidad de los programas académicos, al cierre del primer
trimestre 2024, se conté con 1,882 programas de nivel licenciatura evaluables, de los cuales
958 estan acreditados, lo que corresponde al 50.90%. En el mismo periodo se conté con el
registro de 202 programas de posgrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

El TecNM continua su camino, hacia un nuevo modelo educativo, el cual se encuentra en su
etapa de diagndstico, y se estd trabajando con las areas las tematicas que han sido definidas
a partir de los 6 ejes transversales;, interculturalidad, inclusién y equidad,
interdisciplinariedad, responsabilidad social, Innovacién y excelencia y conciencia social,
transversales y 3 dimensiones: dimensién académica, dimensién organizacional, y
dimension de vinculacidon. Se invitard a toda la comunidad del TecNM, estudiantes,
egresados, docentes, investigadores(as), personal directivo, personal de apoyo y asistencia a
la educacién; a participar en los foros de consulta, donde se creardn espacios de reflexién,
debate y contribucién sobre las lineas de accién que el TecNM atenderd para incorporar el

componente humanista y el pensamiento critico en su quehacer académico, cientifico,
tecnoldgico y administrativo.
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La matricula total del Tecnolégico Nacional de México durante el ciclo escolar 2023-2024 fue
de 568,866 estudiantes, de los cuales 190 son de técnico superior universitario 562,329 de
licenciatura, y 6,347 de posgrado. El 60% de los estudiantes son hombres y el 40% mujeres.
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Al cierre del primer trimestre 2024 el nimero de miembros reconocidos en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) fue de 1,645, lo que representa un
incremento del 6.82% en comparacién con el mismo periodo en el 2023, en el cual se tuvieron
1,540 miembros reconocidos; se aprobaron 840 proyectos de investigacidn con
financiamiento y se registraron 61 alianzas con los diferentes sectores regionales para el
desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién.

El TecNM cuenta con 902 de titulos de propiedad intelectual, lo que representa un
incremento del 16.09% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior; 278 titulos de
propiedad industrial y 624 de derechos de autor.

Durante el primer trimestre 2024, un total de 113,769 estudiantes fueron beneficiarios con
becas, que en comparacién con el mismo trimestre del aino anterior en el cual se obtuvieron
86,122, representa un incremento del 32.10%, esto a través de la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ).

En cuanto a titulos profesionales, se emitieron 13,451 titulos, de los cuales, 12,986
corresponden a licenciatura, 464 a posgrado y 1a técnico superior universitario.

Se contdé con 28,626 docentes, de los cuales 13,151 cuentan con licenciatura, 305
especializacién, 11,767 maestria y 3,403 doctorado.

Se encuentran conformados 939 Cuerpos Académicos, que comparado con el mismo
trimestre del aflo anterior representa un incremento del 7.31% de los cuales 687 son cuerpos
en formacioén, 187 cuerpos en consolidacién y 65 cuerpos consolidados.

El TecNM estd dando atencién a estudiantes, profesores, y publico en general, mediante
nuevos Diplomados enfocados a atender diferentes temas prioritarios; por lo que destacan
los siguientes; Diplommado en Semiconductores, el cual cuenta con el registro de 1,433
participantes, Diplomado en Ciencia de Datos el cual cuenta con el registro de 6,461
participantes, Diplomado en Cadena de Valor de Litio, el cual cuenta con el registro de 912
participantes, Diplomado en Desarrollo Tecnoldgico de Salud y Bienestar, el cual cuenta con
el registro de 882 participantes, Diplomado en Sistema Ferroviario, el cual cuenta con el
registro de 1,632 participantes, Diplomado para la Economia Social y Solidaria, el cual cuenta
con el registro de 2,859 participantes, Diplomado en Dialéctica y Pensamiento critico con
humanismo para la Educacién Superior, cuenta con el registro de 983 participantes, y el
Diplomado en Agua Limpia y Saneamiento con 6,544 participantes, incluyendo personal de
oficinas centrales, de los institutos tecnoldégicos federales y descentralizados, de
universidades politécnicas y tecnolédgicas y personas externas.

Se fortalece el programa de extensionismo joven a través de especialidades en modalidad
dual de ganaderia resiliente y sustentable y de maiz de alta productividad; en Turismo
Comunitario, en Gastronomia, en Administracién y en Economia Social y Solidaria; Asi como,
apertura de la Maestria multisede en Ciencias de la Ingenieria con lineas de investigacién y
Maestria en Economia Social y Solidaria.
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Se encuentra en proceso de registro la Maestria multisede en Produccién Agroalimentaria,
con las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento. Se crea el centro de certificaciéon
y evaluacién del TecNM en coordinacién con CONOCER, de los estandares de competencia
inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia.

En cuanto a la ampliacién de la oferta educativa con la apertura de la Ingenieria Ferroviaria
en nueve Institutos Tecnolégicos y como parte de las giras de trabajo se incluyd un recorrido
por la estacién Teya del Tren Maya, para conocer las caracteristicas de dicho sistema de
transporte, asi como las oportunidades que brindara a la comunidad estudiantil para realizar
actividades formativas tales como: residencia profesional y modelo de educacién dual.

En cuanto a vinculacién, se contd con el registro de 254 consejos de vinculacién instalados y
se registraron 26,414 convenios vigentes de vinculacién, de los cuales 1,034 fueron entre
Institutos Tecnoldgicos 1,196 Convenios de colaboracién en materia de vinculacién entre
Institutos Tecnoldgicos y Centros con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales y finalmente, se registraron 24,081 instrumentos juridicos suscritos con los
sectores publico, social y privado.

El impulso a la Economia Social Solidaria es importante para el TecNM, por lo que, al primer
trimestre de 2024 se conté con 250 NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS) y 106 PRE-NODESS.

El TecNM, mediante las acciones realizadas para dar atencién a las estrategias prioritarias
destaca la realizacién de mantenimiento y equipamiento de talleres para el desarrollo de la
posta bovina, posta porcina y lacteos; construccién y rehabilitacion de espacios con el
objetivo de brindar a estudiantes instalaciones con infraestructura adecuada para sus
estudios y desarrollo de proyectos industriales y de produccién, asi como laboratorios;
aperturay equipamiento para atencién de nuevas carreras, especialidades y maestrias como
son: Ingenieria Ferroviaria, Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en
Turismno Comunitario.

Se continua apoyando al Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec a fin de
disminuir el rezago econdmico y social para mejorar el bienestar de dicha regién, se firmé
un convenio de colaboracién académica, cientifica y tecnoldégica entre el TecNM y el
(Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec),ClIT; se continua participando
activamente con el apoyo de 25 Tecnoldgicos (17 ITF y 8 ITD) ubicados en los Estados de
Oaxaca, Veracruz, Chiapas y Tabasco, los cuales se encuentran dentro de la franja del
Corredor Interoceadnico del Istmo de Tehuantepec.

Con lafinalidad de fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacién, durante el primer
trimestre del 2024, se actualizé el Manual de Identidad Gréafica (MIG) del Tecnoldgico
Nacional de México y papeleria institucional. Se elaboraron materiales graficos para diversas
campanas y disefios de imagen para micrositios.

Adicionalmente se comenzé la produccién de contenidos para TecNM TV y la plataforma
fue lanzada con cinco programas: De Norte a Sur, Ciencia para Todo, Habitat, Orgullo TecNM
y Conectados.




EDUCACION

En el primer trimestre 2024, se continud fortaleciendo la iniciativa TecNM “100 % libre de
plastico de un solo uso” por lo que en el mes de marzo de 2024, se hizo la entrega de
certificado de reconocimiento a 254 Tecnolégicos y Centros por sus logros en este programa.
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En cuanto a la realizacién de eventos Pre-Nacionales y Nacionales, durante el ler trimestre
enero-marzo de 2024 se llevdé a cabo el XXIX ENCUENTRO NACIONAL DE ESCOLTAS Y
BANDAS DE GUERRA DEL TecNM, en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, con la
participacién de 1276 estudiantes y 129 de personal de apoyo.

En relacién con las acciones que se llevaron cabo para el manejo y el cuidado de la salud, se
organizaron y coordinaron los eventos Pre-Nacionales deportivos y se recibieron solicitudes
de los Institutos Tecnoldgicos que se postularon para ser sede de estos. A fines de marzo se
inicié el periodo de inscripcién y registro de los y las estudiantes participantes, motivo por el
cual no se reportan cifras.

Con referencia a los Clubes de Lectura se tienen 117 Institutos Tecnoldégicos que para la
conformacién y certificacién de mas clubes. cuentan con uno y se estd trabajando en
coordinacién con el Fondo de Cultura Econdmica.

En cuanto al sistema de igualdad de género y no discriminacién, el TecNM se encuentra
certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 por lo que se continda con 240
Institutos Tecnoldgicos y las Oficinas Centrales del TecNM, de los cuales 219 planteles se
encuentran bajo la modalidad de muiltisitios junto con las Oficinas Centrales y 21 planteles
se encuentran certificados de manera individual.

Con respecto a la Campafa de Bioética 2024, se implementaron campafias de
concientizacién y promocién de la Bioética.

En lo que respecta a sistemas de gestidn, al cierre del primer trimestre 2024 el TecNM conté
con 207 instituciones certificadas por su calidad por la norma ISO 9001 versién 2015, con 148
certificadas por la norma de Sistemas de Gestion Ambiental 1SO 14001:2015, con 86
certificadas por la norma de Gestidn de la Energia ISO 50001:2018 y con 67 por la norma de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 45001:2018.

El TecNM participa de manera activa en conjunto con la Subsecretaria de Educacion
Superior para garantizar el respeto y cuidado del medio ambiente, e Impulsar la colaboracién
de las instituciones de educacién superior hacia un proyecto de transicién energética de
alcance nacional, dentro del programa Especial de cambio climatico (PECC).

Comprometido con la Agenda 2030 de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU); el TecNM
con el objetivo de crear conciencia entre nuestra comunidad sobre la importancia de cuidar
y optimizar el uso de la energia eléctrica y asi, contribuir a un cambio de habitos en favor
del desarrollo sustentable, generd la convocatoria y el cronograma de la campana
denominada “Ahorra TecNM", planteando como despliegue oficial el mes de enero 2024,
como primera fase; cada uno de los 132 Planteles federales y Centros, remitieron su carta
compromiso y designacién del enlace que estara reportando cada una de las acciones de
implementacién al interior de los planteles antes mencionados, recibiendo el 100% de los
documentos.
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Como fase dos de la campana se les compartié a través de correo electrénico el formato de
inventario teniendo un avance del 80% de planteles los cuales remitieron sus respectivos
inventarios.
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De la misma forma esta Institucidén participa de manera comprometida en los proyectos
estratégicos del Plan Sonora de Energias Sostenibles, en materia académica, cientifica y
tecnoldgica, y en la consecucién de labores de vinculacién y cooperacién con los sectores
publico, social y privado. 3 de 11 jéovenes que conforman la delegacién mexicana en el
programa Community College, de la Embajada de Estados Unidos, son estudiantes del
TecNM campus Nogales, El TecNM participa como Integrante del “Comité de Trabajo para el
Andlisis de la Industria de Semiconductores en México”

La Secretaria Académica, de Investigacién e Innovacidén adscrita al Tecnholdégico Nacional de
México llevd a cabo las Mesas de Trabajo de la Agenda Estratégica, enfocadas en la
Autosuficiencia Alimentaria y el Rescate del Campo Mexicano. El propédsito fundamental de
estas mesas fue el disefio de programas educativos que aborden los campos disciplinares
de la agronomia, contemplando la creacién de diplomados, médulos de especialidad y una
maestria, adicional se disefaron tres moédulos de especialidad: mdédulo 1) Investigaciéon
Agricola, médulo 2) Autosuficiencia Alimentaria y moddulo 3) Agricultura sostenible.
Asimismo, se desarrollé la Maestria en Ciencias en Produccién Agricola Sostenible.

Se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes el “Evento
de Firma de Convenios del Laboratorio Nacional CONAHCYT de Agua Limpia y
Saneamiento”; “Entrega del Médulo de Especialidad: manejo y gestion del Agua; asi como el
“Lanzamiento del programa de Plantas Purificadoras de Agua del Tecnoldgico Nacional de
México Primera Etapa”. Esta Gltima se desarrollé de manera remota con la participacién de
17 Institutos Tecnolégicos, quienes conjuntamente desarrollaran proyectos de investigaciéon
que contribuyan al cuidado del agua, a través de estrategias y métodos de captacidon de agua
de lluvia, de tratamiento de agua potable y residual, asi como de recuperacién y reudso del
agua, para con ello disminuir el estrés hidrico que se registra en diferentes zonas del pais y
el mundo. De la misma manera se hizo entrega de manera gratuita agua potabilizada a toda
la comunidad de los 17 Institutos Tecnoldgicos, con acciones como esta, también se fortalece
el programa 100% libre de plastico de 1 solo uso.

Como parte de este lanzamiento de plantas purificadoras, se recibié de manos de Virginia
Hernandez Montoya, coordinadora general de la Agenda Estratégica del TecNM de Agua
Limpia y Saneamiento, la propuesta para un médulo de especialidad en materia del recurso
hidrico titulada “Manejo y Gestién de Agua”, la cual puede ser parte de al menos 13 carreras
del TecNM.

Con esta especialidad se formaran profesionales competentes en identificar los métodos de
tratamiento de aguas residuales, el redso del agua y la purificacién del vital liquido, asi como
las politicas y tecnologias emergentes para una gestién eficiente del recurso hidrico. Este
trabajo es un resultado de coordinadoras y coordinadores de la Agenda Estratégica del
TecNM de Agua Limpia y Saneamiento.
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Las principales actividades que el Tecnolégico Nacional de México realizé durante el ejercicio
fiscal 2023 se presentan a partir de los tres ejes estratégicos: I. Calidad educativa, cobertura
y formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; 3. Efectividad organizacional; del eje transversal de
Evolucidén con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible y de los seis objetivos:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

4, Robustecer la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestidén institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Este eje estratégico tiene como propdsito garantizar un mayor acceso de jovenes a la
educacién superior tecnolégica, mediante servicios educativos de calidad, con equidad e
inclusién y donde se brinde una formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de |la oferta educativa.

El Tecnoldgico Nacional de México es la institucién de ensefianza superior tecnolégica mas
grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 Institutos Tecnoldgicos (126
Institutos Tecnolégicos Federales (ITF) y 122 Institutos Tecnoldégicos Descentralizados (ITD),
cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro
Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario
de Investigacion y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET).

Su misién es la de formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la
tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econémico,
social, cultural y con la sustentabilidad del pais.

Su visidén es ser una institucién de educacién superior tecnolégica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempefio de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacién y aplicacién de conocimientos.
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Programas de Estudio de Licenciatura reconocidos por su buena calidad.

Para este primer trimestre del 2024 se cuenta con una matricula reconocida por su calidad
de 334,548 estudiantes inscritos en el nivel licenciatura, distribuidos 195,435 en Institutos
Tecnoldgicos Federales y 139,113 en Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

Con las nuevas acreditaciones, reacreditaciones y los programas educativos que dejaron de
ser acreditados en los diferentes Institutos Tecnoldgicos, para este primer trimestre 2024 se
cuenta con 958 programas educativos reconocidos por su buena calidad de los cuales, 456
corresponden a Institutos Tecnoldgicos Federales y 502 a Descentralizados. (Ver tabla 1).

Tabla 1. Programas de nivel de licenciatura reconocidos por su buena calidad

Programas de nivel licenciatura reconocidos por Ene-Mar
su buena calidad 2024

IT Federales 456

IT Descentralizados 502

IT Federales 195,435

IT Descentralizados 139113

Fuente: DDelE.

Programas de Estudio de Posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP).

El nUmero de programas de posgrado registrados en el padrén del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT)
se incrementa de 198 a 202 al concluir el primer trimestre de este afio 2024.

En cuanto a los programas de posgrado en el SNP, el 57.39% de los programas totales de
posgrado del TecNM se encuentran en dicho padrén.

La matricula de estudiantes del TecNM en posgrados registrados en el padrén del SNP, es
de 4,259, lo que representa un 67.17% de los estudiantes de posgrado del TecNM. (Ver tabla
2).

Tabla 2. Programas de Posgrado en el (SNP) antes (PNPC)

Programas de posgrado en el (SNP) antes Ene-Mar
(PNPC) 2024
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Matricula de Posgrado en el SNP 4,259

Fuente: DPlel

Personal Académico.

La planta académica del TecNM estad compuesta por 28,626 docentes, de los cuales 14,149
cuentan con estudios de posgrado, lo que representa el 49.31%. Del total de docentes, 12,883,
es decir el 45%, son Profesores de Tiempo Completo (PTC). Asimismo, se cuenta con 8,441

PTC con posgrado (Ver tabla 3).

Tabla 3. Personal académico TecNM.

Personal académico TecNM

Profesores con posgrado 14,149
Profesores de tiempo completo 12,883
Profesores de tiempo completo con 8441
posgrado

* No se incluyen directivos con plaza docente.  Ciclo escolar 2023-2024
Fuente: DPyE. Sistema de Indicadores Basicos del TecNM (alimentado por los IT).

Programa Beca Comisidén.

El programa Beca-Comisién es el otorgamiento de una licencia con goce de sueldo integro
en razén al puesto o categoria docente que ostenta el trabajador al momento de obtener la
autorizacién para realizar estudios de especializacién, maestria, doctorado o posdoctorado.

En el primer trimestre 2024, se registra la cantidad de 67 docentes beneficiados con una
beca comisién, 25 mujeres y 42 hombres. De éstos, 54 son de doctorado, de los cuales 46 son
renovaciones y ocho iniciales; 12 de maestria, donde nueve son renovaciones y tres iniciales;
y uno de posdoctorado siendo esta renovacidon, participando un total de 52 Institutos

Tecnoldgicos Federales.

A la fecha se cuenta con tres obtenciones de grado, una mujer y dos hombres. La
Convocatoria 2024 del Programa de Licencia Beca Comision estd vigente desde el 23 de

febrero hasta el 30 de noviembre de 2024. (Ver tabla 4).

Tabla 4. Licencia programa Beca Comisién.

. . L Ene -Mar
Licencia por Beca Comisidon 2024
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Hombres 42
Doctorado 54
Renovacidén 46
Iniciales 8
Maestria 12
Renovacién 9
Iniciales 3
Posdoctorado 1
Renovacién 1
Iniciales (0]
Institutos Tecnolégicos de donde 52
provienen los docentes
Obtencién de Grado 3
Mujeres 1
Hombres 2

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

El programa académico de Periodo Sabatico esta dirigido a los docentes interesados de los
Institutos Tecnoldgicos Federales que tienen seis aflos con plaza de tiempo completo y
estatus 10, consiste en disponer del tiempo total de actividades del docente, con el fin de
gue se dedique al estudio, investigacién o a la realizacién de actividades que coadyuven a la
superacién académica.

En el primer trimestre 2024, se registran 158 docentes beneficiados, 62 mujeres y 96
hombres, de un total de 65 Institutos Tecnoldgicos participantes. (Ver tabla 5).

Tabla 5. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.

Periodo Sabatico

Mujeres 62
Hombres 96
65

Fuente: DDelE.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente para los Institutos Federales
y Centros tiene como objetivo reconocer al personal docente de tiempo completo por su
dedicacién, calidad y permanencia en el desempeio de las actividades sustantivas de
docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestién académica, asi como
impulsar su capacitacién, actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua de
los servicios educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.
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Como parte de las acciones del primer trimestre de enero a marzo del 2024, se realizd el
pago del complemento a los docentes beneficiados en la Convocatoria 2023, con lo que se
concluye el periodo fiscal y la convocatoria. Asi mismo, se iniciaron los trabajos de la
Convocatoria 2024 que incluyeron la revisién de los documentos normativos y preparaciéon
de la convocatoria con la finalidad de contribuir en los indicadores y metas del Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente es profesionalizar a las/los
PTC, ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los apoyos
gue otorga el Programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacién-docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacién y con responsabilidad social; se articulen y consoliden
en Cuerpos Académicos (CA); con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno.

Para este primer trimestre de enero-marzo del afio 2024 se mantiene el niumero de
académicos con reconocimiento a perfil deseable vigentes que al término del afio 2023
cerramos con 3,534, de los cuales 1,515 son mujeres y 2,019 son hombres. (Ver tabla 6).

Tabla 6. PTC con Perfil Deseable

. Ene-Mar
PTC con Perfil Deseable 2024

fotal |

Mujeres 1,515
Hombres 2,019
IT Federales 2,022
Mujeres 838
Hombres 1184
IT Descentralizados 1,512
Mujeres 677
Hombres 835
No. de IT donde estan asignados 218
Federales 108
Descentralizados 110
Fuente: DPlel

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

Hasta el 2023 se ofrecié el diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Docentes, y a partir de este trimestre, se inicia con la capacitaciéon de Directivos en el
Diplomado de Pensamiento Critico.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).
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El Diplomado para la Formacién de Tutores, se encuentra en un proceso de actualizacién
con la finalidad de renovar contenidos y materiales del mismo, es por ello, que desde el afio
pasado, los Institutos Tecnoldgicos no registraron la imparticién del DFT.

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias del Tecnoldégico Nacional de México esta dirigido a los
248 Institutos Tecnoldégicos, en donde se establecen actividades que permitan un
acompafamiento con el estudiantado que asi lo requiera, contribuyendo a su formacién
integral.

Con base en los datos reportados por los Institutos Tecnolégicos en el aflo 2024, se esta
atendiendo a un total de 327,893 estudiantes, de los cuales 131,746 son mujeres y 196,147 son
hombres, con un total de 11,534 docentes-tutores que apoyan en el cumplimiento de esta
labor 4,959 son mujeres y 6,575 son hombres.

Es importante mencionar que el Programa de Tutorias depende del diagndstico de las
necesidades de los estudiantes y con base en el analisis de los Institutos Tecnolégicos
determina la capacidad de atencién para el estudiantado que asi lo requiera. (Ver tabla 7).

Tabla 7. Programa Institucional de Tutorias

Programa Institucional de tutorias AN

2024
Mujeres 131,746
Hombres 196,147
Mujeres 4,959
Hombres 6,575
IT Federales 6,387
IT Descentralizados 5,147

Fuente: DDelE.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

El Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)
tiene como objetivo impulsar la formacién docente y propiciar el intercambio de
conocimientos entre los diferentes actores académicos. Esta iniciativa ha dado como
resultado la implementacién de una estrategia institucional para el desarrollo y distribucién
de diversos contenidos para cursos en linea y asignaturas en la modalidad semipresencial.

Para el primer trimestre del 2024, 209 docentes acreditaron el Diplomado de los cuales 92
son mujeres y 117 son hombres. 136 docentes pertenecen a Institutos Federales y 73 a
Descentralizados. (Ver tabla 8).
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Tabla 8. Docentes en el DREAVA.
DREAVA

TECNOLOGICO
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Mujeres 92
Hombres 17
IT Federales 136
Mujeres 63
Hombres 73

IT Descentralizados 73
Mujeres 29
Hombres 44
Institutos Tecnoldgicos Participantes 24
Federales 12
Descentralizados 12

Fuente: DDelE.

Cursos MOOC.

El proyecto MOOC (Cursos Masivos, Abiertos y en Linea por sus siglas en inglés), ofrece
recursos educativos abiertos de apoyo, como una forma efectiva y asequible de reforzar
conocimientos y desarrollar nuevas habilidades, lo que contribuye a una mejor formacién
continua que dia a dia es mas requerida para el éxito profesional. Su disefo permite ser
utilizado sin requerir de la asistencia personalizada de un profesor o instructor, dando la
suficiente flexibilidad para trabajar a ritmo y horario propio en comparacién con los
programas de formacion tradicionales.

En el primer trimestre de 2024 se inicié la emisiéon 2024-1 (febrero—junio) con 37 cursos tipo
MOOC, en cuanto a los participantes al momento del corte son 57,267 inscritos de los cuales
26,937 son Mujeres (47.04%), 30,330 Hombres (52.96%) donde 44,700 pertenecen a institutos
del TecNM (78.06%). (Ver tabla 9).

Tabla 9. Cursos MOOC
Cursos MOOC

No. de Emisiones 37
No. de Participantes Inscritos 57,267

Mujeres 26,937

Hombres 30,330
No. de Participantes de los IT 44,700
No. de Constancias Entregadas 13,448
No. de células Conformadas 34
Nc?. de Docentes que parjcigipan en 166
Células de Produccién Digital
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docentes
Fuente: DVelA.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del TecNM, con 248 Institutos Tecnoldgicos (126 Federales, 122
Descentralizados), el CENIDET, el CIIDET y los cuatro CRODE, permite dar atencién a las
necesidades de formacién de profesionales, con programas de estudio de técnico superior
universitario (TSU), licenciatura y posgrado que apoyan la solucién de problemas regionales
y hacionales.

Su distribucién a lo largo del pais facilita a los jévenes continuar con su preparacién
universitaria sin tener que desplazarse de su entidad. (Ver figura1).

Figura 1. Mapa de ubicacion de los Institutos Tecnolégicos y Centros
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2 Centros de Investigacién .
4 ® Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo

254 Instituciones del TecNM

Fuente: DPyE.

Matricula del TecNM.

La matricula total del Tecnolégico Nacional de México durante el ciclo escolar 2023-2024 es
de 568,866 estudiantes en los niveles académicos de Técnico Superior Universitario (TSU),
Licenciatura y Posgrado, en las modalidades escolarizada y no escolarizada. (Ver tabla 10).

Tabla 10. NUmero de estudiantes por tipo de plantel, nivel de estudios y modalidad ciclo escolar 2023-2024.

Nivel de Institutos Tecnolégicos Federales y Institutos Tecnolégicos
Estudio Centros Descentralizados
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Modalidad | Modalidad Modalidad | Medalidad
. No . No
Escolarizada . Escolarizada .
Escolarizada Escolarizada
Técnico
Superior 75 0 15 0
Universitario
Licenciatura 318,707 15,808 217,079 10,735
Posgrado 4,719 73 1,507 48
Total 323,501 15,881 218,701 10,783

Fuente: DPyE.

El Tecnolégico Nacional de México, contribuye al 11% de la matricula de estudiantes de
educacidén superior a nivel nacional.

Planes de Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario.

Para este primer trimestre, la oferta educativa del TecNM sigue conformada por cinco planes
de estudio de técnico superior universitario y 45 planes de estudio de licenciatura, debido a
gue no existe autorizacién para la creacién de nuevos planes. (Ver tabla 11).

Tabla 11. Planes de Estudio de Licenciatura y Planes de Estudio de Técnico superior

Plan de Estudio Ene-Mar 2024

Planes de estudio de licenciatura 45

Planes de estudio de técnico superior
Universitario

Fuente: DDelE

Planes de Estudio de Posgrado.

Como consecuencia de los procesos de apertura de nuevos planes de estudio, al primer
trimestre del 2024 se cuenta con 131 planes de estudio; con 17 planes de especialidad, 83
planes de maestria y 31 de doctorado; con una matricula total de 6,340 estudiantes.

El nuevo plan que se integré a la oferta educativa es el Doctorado Profesionalizante en
Economia Social y Solidaria. (Ver tabla 12).

Tabla 12. Planes de estudio de posgrado por grado académico

Ene-Mar
2024

Planes de Estudio de Posgrado
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Doctorado 31
Maestria 83
Especializacion 17
Fuente: DP

Programas de Estudio de Licenciatura.

De acuerdo con la convocatoria permanente emitida para la apertura, cancelacién y
liquidacién de programas educativos de nivel licenciatura 2024, se autorizé la apertura de
16 programas educativos, de los cuales 13 programas se ofrecerdn en Institutos
Tecnoldgicos Federales y tres programas educativos en Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados. Asi mismo se autorizé la liquidacion de dos programas educativos
solicitados por dos Institutos Tecnolégicos Descentralizados y dos programas educativos
cancelados en dos Institutos Federales.

Respecto al primer trimestre del 2024, en el TecNM la oferta de programas de nivel
licenciatura es de 2,121, los cuales 1,089 se ofrecen en Institutos Federales y 1,032 en Institutos
Descentralizados, mientras que la oferta de programas de nivel Técnico Superior
Universitario son cinco, los cuales tres se ofrecen en Institutos Federales y dos en Institutos
Descentralizados. (Ver tabla 13).

Tabla 13. Programas de nivel de licenciatura y técnico superior universitario

Programas de nivel de licenciatura y técnico Ene-Mar
superior universitario 2024

No IT Federales donde se imparten los

programas 1,089

No IT Descentralizados donde se imparten
los programas

_ e

RECOranTag de No IT Federales donde se imparten los 2 Estudio de

Posgrado. programas

1,032

No IT Descentralizados donde se imparten 5
En los programas | los programas de posgrados del

Tecnoldégico Nacional de México (TecNM) se continda trabajando para acrecentar su
pertinencia, trabajando en temas de ciencia bésica y/o de frontera y en los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES).

El numero total de programas de posgrado es de 352, al primer trimestre del 2024, ddndose
apertura a 19 programas nuevos este trimestre, entre ellos, un programa multisede.
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Con respecto a la matricula de posgrado, se tiene un total de 6,340 estudiantes al primer
trimestre del 2024. (Ver tabla 14).

Tabla 14. Programas de estudio de posgrado

. Ene-Mar
Programas de Estudio 2024
Matricula de Posgrado 6,340
Fuente: DPlel

Eficiencia Terminal del TecNM.

En el primer trimestre de 2024 se continud sensibilizando a las autoridades de los Institutos
Tecnoldgicos sobre la importancia de la titulacién y el egreso, emitiendo oficios y mostrando
su estadistica. Por otra parte, se trabaja para definir la nueva forma de seguimiento del
egreso y titulacién que represente con mayor objetividad y realidad a dichos indicadores por
cohorte generacional, para integrarse en el Sistema de Indicadores Basicos del Tecnoldgico
Nacional de México.

Los resultados de eficiencia terminal del ciclo escolar 2023-2024 de licenciatura, se daran a
conocer al finalizar el ano.

Planes de Estudio de Licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

El Tecnolégico Nacional de México mantiene un compromiso firme con la oferta educativa
de calidad a nivel licenciatura. En este sentido, durante el primer trimestre del afio 2024, se
han presentado las siguientes caracteristicas en cuanto a los planes de estudio:

e Estabilidad en la oferta de planes de estudio.
e Alta demanda en ingenierias y administracion.

No se han autorizado nuevos planes de estudio de licenciatura para este periodo, por lo que
se siguen ofreciendo 19 planes de estudio en las modalidades No Escolarizada y Mixta. (Ver

tabla 15).

Tabla 15. Niumero planes y matricula en modalidad No escolarizada y Mixta
Ene-Mar
2024

Plan de Estudio

Planes de estudio de licenciatura en
las modalidades No Escolarizada y 19
Mixta

Fuente: DDelE
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Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.
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En el primer trimestre del 2024 debido a la veda electoral no se otorgaron becas. El nidmero
de estudiantes con beca que se tiene registrado es de 113,769 mismos en relacién con el
periodo octubre-diciembre 2023.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

Para el ejercicio fiscal 2024, se beneficiaron 84 Institutos Tecnoldgicos en 27 entidades
federativas, por un monto de $1,316,749,747 de los cuales $1,139,438,944 pertenecen a 71
planteles federales con 95 proyectos (obra y equipo) y $177,310,803 corresponden a 13
planteles descentralizados con 13 proyectos (obra y equipo). (Ver tabla 16).

Tabla 16. Presupuesto FAM 2024.
Ejercicio fiscal 2024

IT Beneficiados FAM.

IT Beneficiados Presupuesto
Presupuesto

Asignado
(cifras en pesos)

IT Federales y Centros 71 $1,139,438,944

IT Descentralizados 13 $177,310,803

Fuente: DPPelF. Cifras en pesos

Programa Escuelas al CIEN (FAM Potenciado).

Derivado de la aportacién al Fideicomiso del Programa Escuelas al CIEN del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, el monto inicial se redujo a un monto total
neto por $724,057,450, por lo que al primer trimestre de 2024, 27 institutos tecnolégicos
realizaron precisiones y/o cambios de meta a sus proyectos originales, con la finalidad de
optimizar los recursos asignados con el FAM y atender las necesidades apremiantes en los
planteles, considerando los criterios publicados en Diario Oficial de la Federacién.

Los proyectos de infraestructura en IES publicas contribuyen de manera clara y directa al
desarrollo educativo en las zonas de influencia de las obras prioritarias del gobierno federal:
Tren Maya y Desarrollo del Corredor Transistmico; obras en entidades con rezago en la
cobertura de nivel superior; obras para proteger la integridad de la comunidad escolar y para
el resguardo seguro del patrimonio de los planteles; obras de infraestructura de educacién
superior que se encuentran en proceso y que con los recursos asignados en 2024 podran
concluirse o equiparse para entrar en operacién a mas tardar en el ciclo escolar 2024-2025.
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Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades.

Lengua Extranjera.

Durante el primer trimestre del afio 2024, se observa que el 2874 % de la poblacién
estudiantil adquiere una segunda lengua, equivalentes a 163,517 estudiantes del total de la
matricula general de 568,866, formado por 157,882 estudiantes que cursan lengua extranjera
en su Instituto Tecnoldgico (IT) y 5,635 estudiantes a través de un programa o institucién
externa.

Actualmente se cuenta con 131 Coordinaciones de Lenguas Extranjeras, con registro ante la
Secretaria de Extensidn y Vinculacién, 77 de Institutos Federales y 54 de Institutos
Descentralizados, mismas que estdn homogeneizadas con las recomendaciones y criterios
de la ensefianza y aprendizaje establecidos por la Coordinacién Nacional de Lenguas
Extranjeras (CNLE). No se omite mencionar que, la Coordinacién de Lenguas Extranjeras de
Atlixco cuenta con autorizacién para liberar a los estudiantes en idioma francés de acuerdo
con Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). (Ver Tabla 17).

Tabla 17. NUmero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.
Ene-Mar
2024

Lengua Extranjera en los IT

Mujeres 74,208
Hombres 89,309
Mujeres 71,583
Hombres 86,299
Inglés 154,651
Francés 2,392
Aleman 632
Italiano 7
Japonés 30
Coreano 55
Espafiol (para extranjeros) 0
Portugués 0
Ruso [0)
Chino / Mandarin 68
Otras 47
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IT Federales 74,378
Mujeres 32,335
Hombres 42,043

IT Descentralizados 83,504
Mujeres 39,248
Hombres 44,256

NuUmero de estudiantes cursando una
lengua extranjera a través de un programa o| 5,635
institucion externa

Mujeres 2,625
Hombres 3,010
5 -
% estu.dlantes gue cursan una lengua 28.74%
extranjera
Total de estudiantes que han obtenido el
. . - 14,173
nivel B1 o un nivel superior
Mujeres 6,513
Hombres 7,660
Total académicos que han obtenido el nivel
. : 2,246
B1 o un nivel superior
Mujeres 868
Hombres 1,237

Fuente: DVelA.

Actividades de formacién integral (Primer nivel de atencién).

El TecNM tiene el compromiso de formar integralmente a profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdémico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais. La formacién integral es una
condicién necesaria para el proceso educativo, por ello se exhorta a los estudiantes a
desarrollarse en otros ambitos como el deporte, el arte, la cultura y la formacién civica y ética.

En el primer trimestre 2024, se registra un total de 53,914 estudiantes de nuevo ingreso que
participan en alguno de los programas de primer nivel atencién, 22,323 mujeres y 31,591
hombres, 15,904 estudiantes en actividades culturales, 3,452 estudiantes en actividades de
compromiso civico, 30,890 estudiantes en actividades deportivas y 3,668 estudiantes en
actividades de desarrollo humano. De los 53,914 estudiantes de primer nivel de atencién,
28,130 pertenecen a Institutos Tecnolégicos Federales y Centros y 25,784 pertenecen a
Institutos Tecnolégicos Descentralizados. (Ver Tabla 18).

Tabla 18. Estudiantes de nuevo ingreso que participan en algun programa de primer nivel.

Estudiantes de nuevo ingreso que
participan en algun programa de primer

Ene-Mar

nivel de atencién AP

Mujeres 22,323
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Hombres 31,591
IT Federales y Centros 28,130
Mujeres 10,929
Hombres 17,201
IT Descentralizados 25,784
Mujeres 1,394
Hombres 14,390
Culturales 15,904
Compromiso Civico 3,452
Deportivas 30,890
Desarrollo Humano 3,668

Fuente: DPCyD.

Actividades de formacién integral (Segundo nivel de atencién).

Se cuenta con el registro de 33,796 estudiantes del 2do al 12vo semestre, para este primer
trimestre, que participan en alguno de los programas de segundo nivel de atencién, 13,788
mujeres y 20,008 hombres, de los cuales 7,739 participan en actividades culturales, 3,761 en
actividades de compromiso civico y 22,296 en actividades deportivas. De los 33,796
estudiantes de segundo nivel de atencién, 24,690 pertenecen a Institutos Tecnoldgicos

Federalesy Centrosy 9,106 pertenecen a Institutos Tecnoldégicos Descentralizados. (Ver tabla
19).

Tabla 19. Estudiantes que participan en algun programa de segundo nivel.
Estudiantes que participan en alguno de

. Ene-Mar
los programas de segundo nivel de
g 2024
atencién
’7
Mujeres 13,788
Hombres 20,008
IT Federales y Centros 24,690
Mujeres 9,278
Hombres 15,412
IT Descentralizados 9,106
Mujeres 4,510
Hombres 4,596
Culturales 7,739
Compromiso Civico 3.761
Deportivas 22,296

Fuente: DPCyD.
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Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.
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De enero a marzo de 2024, se registraron un total de 1,890 eventos, de los cuales, 1,302 son
intramuros y 588 extramuros. Se organizaron 391 eventos culturales, 365 de compromiso
civico, 681 deportivos, eventos de desarrollo humano 360, y 93 recreativos.

Adicional se realizaron un total de 651 eventos extramuros, donde participaron 109 Institutos
Tecnoldgicos, 68 Federales y Centros y 41 Descentralizados. (Ver tabla 20).

Tabla 20. NUmero de eventos intra y extramuros realizados.
Total de eventos intra y extramuros

realizados
Eventos Intramuros 1,302
Eventos Extramuros 588
Eventos Culturales Organizados 391
IT Federales y Centros 288
IT Descentralizados 103
Eventos de Compromiso Civico
Organizados gE
IT Federales y Centros 270
IT Descentralizados 95
Eventos Deportivos Organizados 681
IT Federales y Centros 572
IT Descentralizados 109
Eventos de Desarrollo Humano
Organizados S0
IT Federales y Centros 270
IT Descentralizados 90
Eventos Recreativos Organizados 93
IT Federales y Centros 57
IT Descentralizados 36
Institutos Tecnoldgicos participantes 146
IT Federales y Centros 94
IT Descentralizados 52
Eventos Culturales de Participaciéon 164
IT Federales y Centros 96
IT Descentralizados 68
Eventos de Compromiso Civico de 148
Participacion
IT Federales y Centros 96
IT Descentralizados 52
Eventos Deportivos de Participacion 320
IT Federales y Centros 228
IT Descentralizados 92
Eventos de Desarrollo Humano de 19
Participacion
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IT Federales y Centros
IT Descentralizados

Institutos Tecnoldgicos participantes

IT Federales y Centros 68

IT Descentralizados 41
Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

Al primer trimestre de 2024, se tiene el registro de 5,115 promotores actuales, 1,847
promotores culturales, 2,589 promotores deportivos, 589 promotores de compromiso civico,
90 promotores de desarrollo humano. En el trimestre enero-marzo 2024 se incorporaron 317
promotores, 122 culturales, 157 deportivos, 32 de compromiso civico, y 6 de desarrollo
humano. En total se tienen 298 promotores capacitados y/o formados, 114 promotores
culturales, 137 deportivos, 39 de compromiso civico y 8 de desarrollo humano. (Ver tabla 21).

Tabla 21. Promotores incorporados y/o formados.

Promotores Ene-Mar
2024
IT Federales y Centros 3,112
IT Descentralizados 2,003
Promotores Culturales 1,847
Federales y Centros 1138
Descentralizados 709
Promotores Deportivos 2,589
Federales y Centros 1,611
Descentralizados 978
Promotores de Compromiso Civico 589
Federales y Centros 332
Descentralizados 257
Promotores de Desarrollo Humano 90
Federales y Centros 31
Descentralizados 59
No. de Institutos Tecnoldgicos con 228
promotores
Federales y Centros 123
Descentralizados 105
No. de promotores incorporados 317
Federales y Centros 244
Descentralizados 73
No. De promotores capacitados y/o formados 298
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Federales y Centros 179
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Descentralizados 19
Fuente: DPCyD.

Atencién de tercer nivel o de especializacion.

La atencién de tercer nivel o de especializacidn se refiere a los estudiantes que destacan en
cada una de sus disciplinas, por lo que pueden ser canalizados a alguna de las instituciones
correspondientes para proyectarlos a nivel profesional o a representar a la federacién
mexicana de acuerdo con la disciplina que desempefie.

Durante el primer trimestre de 2024, se detectaron 1,040 estudiantes en este nivel de
especializacién, 446 mujeres y 594 hombres, de los 1,040 se canalizaron a 439 estudiantes
para el fortalecimiento de sus habilidades, 169 mujeres y 270 hombres, pertenecientes a 29
Institutos Tecnoldgicos, 24 Federales y cinco Descentralizados. (Ver tabla 22).

Tabla 22. Atencidn de tercer nivel o de especializacién.

Atencion de tercer nivel ode  Ene-Mar
especializacién 2024

Mujeres 446
Hombres 594
IT Federales y Centros 795
Mujeres 313
Hombres 482
IT Descentralizados 245
Mujeres 133
Hombres 12
Estudiantes canalizados para el
fortalecimiento de sus 439
habilidades
Mujeres 169
Hombres 270
Institutos Tecnolégicos con
estudiantes canalizados 29
Federales y Centros 24
Descentralizados 5

Fuente: DPCyD.

Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la solidaridad.
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Como parte de los trabajos para la implementacién del Programa Interno de Proteccién Civil
en los Institutos, Unidades y Centros del TecNM, se llevé a cabo la solicitud del estatus de
cada uno; durante este periodo dieron respuesta 121 planteles de los cuales, 63 son Federales
y 58 Descentralizados, mismos que contindan con las acciones que coadyuvan a prevenir y
mitigar en lo posible los efectos de los desastres, dar seguridad al personal y al alumnado en
todos los inmuebles, asi como proteger las instalaciones bienes e informacién vital, ante
alguna catastrofe. (Ver tabla 23).

TECNOLOGICO
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Tabla 23. Comisiones de Seguridad e Higiene en los IT y Centros

IT con Comisién de Seguridad e Higiene Anual
en el Trabajo instalada y en operacién 2024

IT Federales y Centros
IT Descentralizados 105

Fuente: DPCyD.

EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Con la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el emprendimiento
se fortalece la labor académica y se contribuye a la generacién del conocimiento, a través
del desarrollo de productos, disefos, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de
la sociedad.

Objetivo 4. Robustecer la investigaciéon cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad.

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

El TecNM fomenta y promueve por conducto de convocatorias la formacién/fortalecimiento
de sus académicos para que en el corto y mediano plazo ingresen, se promuevan y
permanezcan dentro del padrén del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII).

En relacién con los 1,599 profesores con nombramiento en el SNII al cuarto trimestre de 2023
y la cantidad actual de 1,645 profesores para el presente trimestre, se observa un incremento
de 46 profesores, esto atribuido a los recientes resultados publicados en relacién con el
proceso de réplicas de la Convocatoria para el Ingreso, Permanencia o Promocién en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 2023 implementado por parte del
CONAHCYyT.

La Convocatoria para el Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores del presente afio, inicié finales del mes de marzo, por lo cual esta se encuentra
en periodo de validacién documental. (Ver tabla 24).
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Tabla 24. NUmero de profesores con nombramiento en el SNII
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Personal académico en el SNII

Mujeres 524
Hombres 1,121
Nivel Candidato 483
Mujeres 170
Hombres 313
Nivel 1 989
Mujeres 315
Hombres 674
Nivel 2 136
Mujeres 30
Hombres 106
Nivel 3 37
Mujeres 9
Hombres 28
IT Federales 29
IT Descentralizados 89
Fuente: DPlel

Cuerpos Académicos.

Al primer trimestre, se contd con el registro de 939 cuerpos académicos, de los cuales 687
son en formacién, 187 en consolidacién y 65 consolidados. (Ver tabla 25).

Tabla 25. Cuerpos Académicos por grado de consolidaciéon

Cuerpos Académicos Er;eo-zl\zar

Cuerpos Académicos en Formacion 687
Cuerpos Académicos en Consolidacion 187
Cuerpos Académicos Consolidados 65

IT Federales 494

Cuerpos Académicos en Formacion 309

Cuerpos Académicos en Consolidacion 125

Cuerpos Académicos Consolidados 60

IT Descentralizados 445

Cuerpos Académicos en Formacion 378
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Cuerpos Académicos en Consolidacién
Cuerpos Académicos Consolidados 5
No. de IT donde estan asignados 196
Federales 96
Descentralizados 100
Fuente: DPlel

Convocatorias CONAHCyT.

Durante el trimestre en curso no se ha formalizado Convenios de Asignacién de Recursos
(CAR) entre el Tecnoldgico Nacional de México y el CONAHCyT.

Lineas de Investigaciéon Educativa.

El Tecnolégico Nacional de México promueve la Investigacién Educativa, la cual es vista
como una fortaleza en la generacion de conocimiento cientifico y la resolucién de
necesidades al interior de los Institutos Tecnoldgicos.

Durante el primer trimestre del afio 2024, se registraron ocho lineas de investigacion, tres
en el campo de Docencia y aprendizaje, tres en Evaluacién e indicadores de desempefio, y
dos en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, en total hubo 33 solicitudes, pero
debido a las observaciones de los proyectos no fueron autorizadas, de las ocho lineas
autorizadas 5 son de institutos tecnolégicos federales y 3 de institutos tecnoldgicos
descentralizados. (Ver tabla 26).

Tabla 26. Lineas de investigacién educativa.

Ene-Mar

Lineas de Investigacién Educativa 2024

IT Federales

IT Descentralizados

1. Modelos educativos y curriculo

2. Docencia y aprendizaje

3. Evaluacion e indicadores de desempefio

4. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
5. Gestion Académica

6. Entorno del proceso educativo
Fuente: DDelE.
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Lineas de Investigacién de Licenciatura y Posgrado.

Respecto a las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC), debido a un
proceso de depuracién, se obtuvo el registro de un total de 2,347 lineas de investigacién,
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gue corresponden al nivel de Licenciatura, con la participacién de 209 planteles, 104
Federales y Centros, asi como 105 Descentralizados. Su clasificacién de acuerdo con el area
de conocimiento serd especificada en el préximo informe trimestral. (Ver tabla 27).

Tabla 27. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.

Lineas de Investigacion Il
2024
| 3714 |

Lineas de Investigacion por Nivel
Licenciatura 3,009
Posgrado 705
Maestria 531
Doctorado 134
Especializacién 40
Fuente DPlel.

Proyectos de investigaciéon cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién financiados.

En el primer trimestre 2024, se registraron un total de 1,716 solicitudes de proyectos de
investigacién, de las cuales 1,018 fueron proyectos aprobados para ser financiados. 663 de
Institutos Federales y Centros y 355 Descentralizados, 840 proyectos de investigacion
financiados, 572 Federales y 268 Descentralizados. (Ver Tabla 28).

Tabla 28. Proyectos de Investigacién.

. . .. Ene- Mar
Proyectos de investigacion 2024
Total Qe squcitudes de proyectos de 1716
investigacion !
IT Federales y Centros 977
IT Descentralizados 739
Proyectos de Investigaciéon Evaluados
Aprobados 1,018
IT Federales y Centros 663
IT Descentralizados 355
No. de proyectos de investigacién con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo 241
sustentable
IT Federales y Centros 159
IT Descentralizados 82
No. de alianzas con los diferentes sectores 61
para el desarrollo de proyectos
IT Federales y Centros 47
IT Descentralizados 14
IAcadémicos Participantes en los Proyectos
de Investigacion ks
Mujeres 1,059
Hombres 1,935
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IT Federales y Centros
Mujeres
Hombres
IT Descentralizados
Mujeres
Hombres
Estudiantes de Licenciatura Participantes en
los Proyectos de Investigacion S
Mujeres 0
Hombres 3,642
IT Federales y Centros 2,552
Mujeres (0]
Hombres 2,552
IT Descentralizados 1,090
Mujeres (0]
Hombres 1,090
Institutos Tecnoldgicos con proyectos
financiados 144
IT Federales y Centros 83
Descentralizados 61
Fuente: DPlel.

En las Convocatorias 2024 Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién y Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para Estudiantes resultaron
aprobadas con financiamiento un total de 840 propuestas. El 97% corresponde a Proyectos
de Investigacion Cientifica y los proyectos de Estudiantes alcanzan el 3%. Los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Centros agrupan el 68% del total de estos proyectos. En general,
destacan como principales planteles: Morelia, Celaya, Tuxtla Gutiérrez, CENIDET, Tijuana,
Superior de Irapuato, La Laguna, Superior de Teziutlan, Durango, Villahermosa, Orizaba,
Mérida, Tepic, Ciudad Madero, Veracruz y Superior de Misantla. En el caso del PpEO21 se
obtuvo una asighacién presupuestal del 100 por ciento del recurso autorizado.

Programa de Laboratorios Nacionales del CONAHCyT.

Los Laboratorios Nacionales CONAHCyT (LNC) no reporta avance, ya que esta por emitirse
la Convocatoria 2024.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Consejos de Vinculacion.

Los consejos de vinculacién ayudan a la mejora de la operacién y al desarrollo del potencial
de los Institutos del Tecnoldgico Nacional de México dentro de sus zonas de influencia.
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Estos no mostraran modificacién debido a que desde el 2023, los 254 Institutos Tecnolégicos
cuentan con sus consejos de vinculacién instalados. Sin embargo se realizaron 24 sesiones y
3 reinstalaciones.
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Convenios de Vinculacion.

La suscripcién de convenios facilita la apertura de mecanismos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado, asi como el fortalecimiento de acciones de correlacién
entre instituciones homodlogas tanto a nivel nacional como internacional.

Al primer trimestre de 2024 se cuenta con un total de 26,414 Convenios Vigentes en 235
Institutos Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros. (Ver tabla 29).

Tabla 29. Convenios de vinculacién vigentes.

. . Ene-Mar
Convenios Vigentes 2024

IT Federales y Centros 15,669

IT Descentralizados 10,642
DG del TecNM 73
No. de IT con convenios vigentes 235
IT Federales y Centros 123
IT Descentralizados n2
IT Federales y Centros 73
IT Descentralizados 30
IT Federales y Centros 554
IT Descentralizados 480

Nacionales 969
Internacionales 227
DG del TecNM 22
Nacionales 12
Internacionales 10

IT Federales y Centros 571

Nacionales 467

Internacionales 104

IT Descentralizados 603

Nacionales 490
Internacionales n3

Convenios Nacionales 23,862
Publico 5,652
Social 2,015
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Privado 16,195
Convenios Internacionales 219
Publico 26
Social 14
Privado 179

Fuente: DVelA.

Propiedad Intelectual.

La propiedad intelectual estd relacionada con la creacidén en los campos industrial,
cientifico, literario, artistico y modelos utilizados en el comercio. Se divide en dos categorias:
la propiedad industrial que concierne a invenciones, patentes, marcas, etc. bajo la
autoridad legal del Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), y el derecho de autor
como son obras, literarias y artisticas a cargo del Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR).

En el primer trimestre del ejercicio 2024, se obtuvieron cuatro titulos en materia de
Propiedad Industrial y 38 certificados de Derechos de Autor, dando un total de 42 tramites
exitosos. En materia de Propiedad Industrial se incorporaron dos patentes, un modelo de
utilidad y un aviso comercial, procedentes de los Institutos Tecnolégicos de Mazatlan,
Mérida, Cuautla y del Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).

Para seguir fomentando la cultura de la gestidn de la Propiedad Intelectual, los Centros de
Patentamiento durante el primer trimestre de este ejercicio impartieron 6 cursos y
conferencias con 660 participantes, integrados por 156 docentes, 263 estudiantes y 241
externos de 36 Tecnoldgicos, 24 Federales y Centro y 12 Descentralizados. Brindaron 63
asesorias a 394 interesados, de los cuales 97 son docentes, 208 estudiantes y 89 externos, de
26 Tecnoldgicos. (Ver tabla 30).

Tabla 30. Registros acumulados de propiedad intelectual.

Ene-Mar

Registro de Propiedad Intelectual 2024

Propiedad Industrial
Patentes
Modelos de utilidad
Diseno Industrial
Marcas
Avisos comerciales
Derecho de Autor
Programas de cémputo
Bases de Datos
Obra literaria
Pictorica
Fotografica
Audiovisual
Dibujo
Reservas
ISBN Asignados

o|o|o|o|o|o|r|=|R[&]|=|olo]|=|N|s




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ ISSN Asignados 3

Patentes

Modelos de utilidad

Diseno Industrial

Marcas

Avisos comerciales
Derecho de Autor

Programas de cobmputo

Bases de Datos

Obra literaria

Pictérica

Fotografica

Audiovisual

Dibujo

Reservas

ISBN Asignados

ISSN Asignados

Patentes

Modelos de utilidad

Diseno Industrial

Marcas

Avisos comerciales
Derecho de Autor

Programas de coémputo

Bases de Datos

Obra literaria

Pictérica

Fotografica

Audiovisual

Dibujo

Reservas

ISBN Asignados

ISSN Asignados
Fuente: DVelA.
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Centros de Patentamiento.

Los Centros de Patentamiento durante el primer trimestre de este ejercicio impartieron 6
cursos y conferencias con 660 participantes, integrados por 156 docentes, 263 estudiantes y
241 externos de 36 Tecnoldégicos, 24 Federales y Centro y 12 Descentralizados. Brindaron 63
asesorias a 394 interesados, de los cuales 97 son docentes, 208 estudiantes y 89 externos, de
26 Tecnoldgicos.

Cabe mencionar que en los Centros de Patentamiento se han ofertado cursos de
capacitacion virtual para que conozcan la importancia de la propiedad intelectual y que con
ello tengan herramientas que les permitan orientar a la comunidad estudiantil y docente de
SUS campus en esos temas.
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Servicios de Transferencia de Tecnologia.

Los servicios por transferencia de tecnologia es el proceso por el cual se transmite el
conocimiento de los medios y de los derechos de explotacidén, que los Institutos
Tecnoldgicos y Centros llevan a cabo hacia los estudiantes, investigadores y personas
externas para la fabricacién de un producto, el desarrollo de un proceso o la prestacién de
un servicio, contribuyendo a la mejora de sus capacidades.

Durante el primer trimestre de 2024, se brindaron 376 asesorias, de las cuales 33 fueron
impartidas a docentes, 170 a estudiantes y 173 a externos; asi mismo los Institutos
Tecnoldgicos reportaron 20 proyectos o tecnologias validados como viables. (Ver tabla 31).

Tabla 31. Servicios de transferencia de tecnologia.

. . . p Ene-Mar
Servicios de transferencia de tecnologia 2024

Mujeres 182
Hombres 194
Docentes 33
Mujeres 13
Hombres 20
Estudiantes 170
Mujeres 91
Hombres 79
Externos 173
Mujeres 78
Hombres 95
ITAsesorados [ 7 ]
IT Federales y Centros 8
IT Descentralizados 9
Numero de Proyectos o Tecnologias Validados
. . . 20
Viables (Técnica y Econémicamente)
Internos 9
Externos 1
IT con proyectos o Tecnologias Validados Viables 12
IT Federales y Centros 5
IT Descentralizados 7

Fuente: DVelA.

Incubacién de empresas.

Las instituciones educativas preparan a la comunidad estudiantil para que al egresar
ingresen al ambito laboral con las competencias necesarias para ser productivos. A partir
del desarrollo de proyectos atendidos se han implementado acciones, asistencia y asesoria
para el establecimiento formal de empresas.

El modelo de incubacién de empresas del TecNM, esta desarrollado en tres fases, la primera
contempla la identificacién y el desarrollo de habilidades emprendedoras, durante la
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segunda fase el emprendedor apoyado por los especialistas desarrolla su modelo de
negocios y en su caso el plan de negocios y a partir de ello se da como resultado el inicio de
operaciones de la nueva empresa y finalmente en la tercera fase el componente de este
proceso es el control y seguimiento de la empresa en operacién.

TECNOLOGICO
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Durante el primer trimestre del ano 2024 se crearon 14 empresas, cuatro por parte de los
Institutos Tecnolégico Federales y 10 por parte de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados. De éstas, 13 se crearon con un proceso de incubacién y una sin un proceso
de incubacidén; con respecto a los giros de las empresas creadas, dos corresponden al sector
primario, cinco al secundario y siete al terciario. (Ver tabla 32).

Tabla 32. Actividad en los CIIE

No. de Centros de Incubacién e Innovacién Ene-Mar
Empresarial (CIIE) operando 2024

IT Federales y Centros 57
IT Descentralizados 54
IAsesorias 459
Capacitaciéon 176
Consultorias 89
Desarrollos 34
Investigaciones 43
Innovaciones 33
Servicios otorgados por IT 834
IT Federales y Centros 345
IT Descentralizados 489
Personas atendidas con los servicios otorgados 2,254
Estudiantes Participantes 1,864
Docentes Participantes 232
Exalumnos Participantes 23
Externos Participantes 135
Personas atendidas por IT 2,254
IT Federales y Centros 864
IT Descentralizados 1,390
Modelos de Negocio 252
IT Federales y Centros 51
IT Descentralizados 201
Planes de Negocio 267
IT Federales y Centros 27
IT Descentralizados 240
[Total de Empresas Creadas 14
IT Federales y Centros 4
IT Descentralizados 10

Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor.
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El Tecnoldégico Nacional de México cuenta con una metodologia de emprendimiento,
misma que puede impartirse de manera presencial o de manera virtual. Esta cuenta con
una serie de herramientas para desarrollar el talento creativo y estimular el trabajo en
equipo.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Durante el primer trimestre del 2024, la participacién en cursos de capacitacién presencial
y virtual de la comunidad tecnoldgica reporta 2,125 personas capacitadas, de los cuales 500
son docentes y 1,625 estudiantes (1,077 mujeres y 1,048 hombres).

La participacion presencial del Modelo Talento Emprendedor fue de 1,131 personas, de las
cuales 404 son docentes y 727 estudiantes (534 son mujeres y 597 hombres).

Con respecto a la capacitacion virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se
atendieron a 994 participantes, siendo 96 docentes y 898 estudiantes, de los que se
identifican a 543 mujeres y 451 hombres.

Durante el primer trimestre del 2024, 67 Institutos Tecnoldgicos participaron en el Modelo
Talento Emprendedor, 41 Federales y 26 Descentralizados.

Para el primer trimestre de 2024, la participacién en cursos de capacitacién presencial y
virtual reporté un total de 2,125 personas capacitadas, de las cuales 500 fueron docentes y
1,625 estudiantes.

Con respecto a la capacitacion virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se
atendié a un total de 994 participantes, de los cuales 96 fueron docentes y 898 estudiantes.
(Ver tabla 33).

Tabla 33. Estudiantes y académicos capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.

Ene-Mar
Modelo Talento Emprendedor (MTE) 2024
Estudiantes Capacitados
Mujeres 854
Hombres 771
Docentes Capacitados 500
Mujeres 223
Hombres 277
Capacitacion presencial 1,131
Estudiantes Capacitados 727
Mujeres 351
Hombres 376
Docentes Capacitados 404
Mujeres 183
Hombres 221
IT Federales y Centros 562
Estudiantes Capacitados 277
Docentes Capacitados 285
IT Descentralizados 569
Estudiantes Capacitados 450
Docentes Capacitados 19
Capacitacion (plataformas) 994
Estudiantes Capacitados 898
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Docentes Capacitados 96
IT Federales y Centros 492
Estudiantes Capacitados 443
Docentes Capacitados 49
IT Descentralizados 502
Estudiantes Capacitados 455
Docentes Capacitados 47
Institutos Tecnoldgicos Participantes en MTE 67
IT Federales y Centros 41
IT Descentralizados 26

Fuente: DVelA.

Proyectos de Emprendimiento.

Dentro de las actividades del Tecnolégico Nacional de México que coadyuvan al
fortalecimiento de la cultura emprendedora e innovadora se encuentra la vinculacién con
diferentes agentes del ecosistema emprendedor. La busqueda de fuentes de
financiamiento representa un factor determinante para escalar o fortalecer proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién. El evento realizado que ha
favorecido el fortalecimiento de esta cultura dentro del TecNM es el evento Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigaciéon e Innovaciéon INNOVATECNM 2024.

Al final del primer trimestre del 2024 se reportaron 259 proyectos participantes en eventos,
concursos o convocatorias donde 199 son proyectos de emprendimiento con enfoque de
innovacion y/o sustentabilidad; asi mismo, se logré que 38 proyectos fueran financiados, de
los cuales 34 son de enfoque de innovacién y sustentabilidad. (Ver tabla 34).

Tabla 34. Proyectos de Emprendimiento.

No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Mar
concursos o convocatorias 2024 ‘

IT Federales y Centros 95

IT Descentralizados 164
No. de proyectos de emprendimiento con enfoque

. L2 L 199

de innovacién y/o sustentabilidad

IT Federales y Centros 54

IT Descentralizados 145
No. de proyectos financiados 38

IT Federales y Centros 5

IT Descentralizados 33
No. de proyectos de emprendimiento con enfoque
de innovacién y/o sustentabilidad financiados 1

IT Federales y Centros 4

IT Descentralizados 7

Fuente DVelA.
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Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

A través de los convenios de vinculacidon se derivan proyectos de vinculacién donde los
estudiantes participan dentro los sectores publico, social y privado.

Durante el primer trimestre del afio 2024, se tuvo la participaron de 8,972 estudiantes en
proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado. Por parte de los Institutos
Tecnoldgicos Federales participaron 5,757 alumnos (2,434 mujeres y 3,323 hombres) y por los
Institutos Tecnolégicos Descentralizados, participaron un total de 3,215 estudiantes (1,545
mujeres y 1,670 hombres). (Ver tabla 35).

Tabla 35. Estudiantes en proyectos de vinculacién

Estudiantes que participan en proyectos de Ene-Mar
vinculaciéon 2024
Mujeres 3,979
Hombres 4,993
IT Federales y Centros 5,757
Mujeres 2,434
Hombres 3,323
IT Descentralizados 3,215
Mujeres 1,545
Hombres 1,670
Federales y Centros 53
Descentralizados 51

Fuente DVelA.

Seguimiento a egresados.

El seguimiento de egresados tiene como principal objetivo la identificacién del impacto de
los egresados en el mercado laboral y su desempeno profesional y con ello tener informacién
gue coadyuve a la actualizacién y mejora de los planes y programas de estudio, asi como de
las estrategias institucionales para la extensién y vinculacién.

Al primer trimestre de 2024, los datos aportados indican que al cierre de marzo de 2024, se
cuenta con 33,488 egresados incorporados en el mercado laboral. La distribucién por género
es de 14,565 mujeres y 18,923 hombres; considerando el tipo de plantel, 20,082 corresponden
a IT Federales y 13,406 a IT Descentralizados. (Ver tabla 36).

Tabla 36. Seguimiento a egresados en el ciclo 2021 - 2022
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Egresados incorporados al mercado laboral

Mujeres 33,263
Hombres 42,690

Mujeres 14,565

Hombres 18,923
Federales y Centros 100
Descentralizados 95

Fuente DVelA

Servicio social.

Al cierre del primer trimestre de 2024, se reporta que 44,207 de los estudiantes desarrollaron
un proyecto de servicio social enfocado a mitigar problemas prioritarios (regional o nacional)
de nuestro pais.

Los prestantes de servicio social del TecNM, representan un soporte significativo para la
sociedad, apoyando con sus conocimientos y practica a 6,026 comunidades a lo largo de la
Republica Mexicana.

En relacién con los temas de equidad e inclusién, se reporta que 10,782 de los prestantes de
servicio social participaron en alguna actividad de inclusién e igualdad. (Ver tabla 37).

Tabla 37. Estudiantes que realizaron servicio social
Ene-Mar
2024

Servicio social

Mujeres 39,233
Hombres 51,058
IT Federales y Centros 53,534
Mujeres 22,629
Hombres 30,905
IT Descentralizados 36,757
Mujeres 16,604
Hombres 20,153
Estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién de los 44207
problemas regionales o nacionales prioritarios
Mujeres 19,247
Hombres 24,960
IT Federales y Centros 29,228
Mujeres 12,566
Hombres 16,662
IT Descentralizados 14,979
Mujeres 6,681
Hombres 8,298




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Comunidades beneficiadas por el servicio social 7,489
IT Federales y Centros 4,222
IT Descentralizados 3,267
Estudiantes de servicio social que participan en
L . . . . 12,214
actividades de inclusién e igualdad
Mujeres 5,552
Hombres 6,662
IT Federales y Centros 7,969
Mujeres 3,526
Hombres 4,443
IT Descentralizados 4,245
Mujeres 2,026
Hombres 2,219

Fuente: DVelA.
Centros de Innovacién para la Industria Automotriz y Aeroespacial (CIIA).

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), participa de manera comprometida en el
Proyecto “Centros de Innovacién para la Industria Aeroespacial/Automotriz, en torno a la
aplicacién de un ecosistema que impulse la innovacién y el desarrollo tecnolégico de alto
impacto en el pais.

Al cierre del primer trimestre de 2024, los CIIA reportan diez cursos impartidos con un
impacto en 133 participantes. Se ofertaron un total de seis servicios atendiendo a 137
personas.

Entre los servicios ofertados se incluyen:

e Impresién 3D.
e Ingenieria inversa.
e Atencién a visitas guiadas.

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Este eje tiene como propdsito coadyuvar a la mejora en la gestidn organizacional con
austeridad, eficiencia y rendicién de cuentas.

Objetivo 6. Modernizar la gestiéon institucional con austeridad, transparencia y

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Documentos juridicos.

De conformidad con el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley General de Educacién
Superior, expedida el 20 de abril de 2021, el TecNM se encuentra en proceso de revision y
adecuacion de su marco normativo.
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Manual de Organizacién del TecNM.

Se envié mediante oficio M00.1/0380/2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, la actualizacién
del Manual de Organizacién General del TecNM, el cual se encuentra en curso para su visto
bueno en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, su Registro Direccidn
General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia y Expedicién
por la Secretaria de Educacién Publica.

Manual de Procedimientos del TecNM.

Se envié mediante Memorandum M00.1/0381/2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, la
actualizacién del Manual de Procedimientos del TecNM, el cual se encuentra en curso para
su visto bueno en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién, su Registro
Direcciéon General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y Transparencia y
Expedicién por la Secretaria de Educacién Publica.

Estrategia institucional de comunicacioén.

Con la finalidad de fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacién, durante el
primer trimestre del 2024, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Actualizacién del Manual de Identidad Grafica (MIG) del Tecnoldégico Nacional de México
(TecNM) y papeleria institucional, cumpliendo con la normatividad aplicable dispuesta por
la Direccién General de Comunicacion de la Secretaria de Educacién Publica y Gobierno de
México.

Elaboracién de materiales graficos para las campafas: TecNM por una Cultura de Pazy No
violencia (derechos humanos), AhorraTecNM, Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de
Guerra del TecNM, Reunién Nacional de Direcciones del TecNM (RND) 2024, Publicidad para
TecNM TV, Presentaciéon del MOOC (curso masivo gratuito en linea) del TecNM: Educacion
Inclusiva.

Disefio de imagen para los micrositios; Bolsa de Trabajo del TecNM, TecNM TV, HUB de
aplicaciones del TecNM.

Adicionalmente se comenzé la produccién de contenidos para TecNM TV y la plataforma
fue lanzada con cinco programas. De Norte a Sur, Ciencia para Todo, Habitat, Orgullo TecNM
y Conectados.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion.

Para la modernizacién de los procesos educativos y administrativos en el Tecnoldgico
Nacional de México, se ha realizado a través de la consolidaciéon e integracién de plataformas
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informaticas tanto administrativas como académicas, la incorporacién al modelo educativo
de procesos de aprendizaje no formales.
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Al cierre de este primer trimestre de 2024, se cuenta con un total de 380 sistemas
informaticos de los cuales, 39 sistemas asi como 82 mddulos son administrados por la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Durante este periodo enero-marzo de 2024, se reportan 9 sistemas o mddulos de
informacién creados, integrados y/o actualizados, derivado de los diversos mdédulos tanto
del SISAD y el Sistema Estadistica General TecNM.

Titulo profesional electrénico.

La emision de titulos profesionales o de grado es el Ultimo paso de la educacién profesional
de un estudiante, con el cual demuestra haber cubierto los requisitos académicos que
conformaron su preparacién profesional y en la que el Tecnoldégico Nacional de México
valida que el aspirante posee las competencias necesarias para desempefiarse como
profesional en un area especifica de accién. En el primer trimestre 2024, se reportd un total
de 13,451 titulos expedidos. (Ver Tabla 38).

Tabla 38. Titulos emitidos a través de sistemas informaticos.
Titulos emitidos a través Ene-Mar

de sistemas informaticos 2024

Técnico superior
Licenciatura 12,986
Posgrado 464

ITFederales [ 8346 |
[Técnico superior 1
Licenciatura 7,961
Posgrado 384
Técnico superior 0
Licenciatura 5,025
Posgrado 80

Fuente. DAEAE

Sistemas de Gestion.

Con el propésito de fortalecer y coadyuvar a los Institutos Tecnolégicos con el proceso de
implementacion, certificacién y seguimiento de los Sistema de Gestién, la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad trabaja bajo un enfoque de certificacién por Multisitios, en
donde la institucién implementa un Unico sistema de gestién el cual comprende una
funcién central en la que ciertos procesos o actividades son planeados y controlados y un

numero de sitios permanentes en los que dichos procesos o actividades son realizados
también.
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Para este periodo se cuenta con 207 Institutos Tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO
9001 versién 2015.
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En relaciéon con el Sistema de Gestién Ambiental en la modalidad de Multisitios conforme a
la norma ISO 14001:2015 del TecNM, se establecié el Programa de Trabajo 2024, dandose
continuidad a la Auditoria de segunda vigilancia, auditdndose 30 planteles durante el mes
de febrero.

Dando seguimiento al Sistema de Gestiéon de la Energia (SGEn) para este periodo (enero-
marzo) se cuenta con 86 Institutos Tecnoldgicos certificados bajo el estdndar ISO 50001:2018.

Se continua en la revisiéon y adecuacién de la documentacién del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para iniciar el proceso de implementacién en el grupo por
multisitios a partir de mayo 2024.

Para este periodo se cuentan con 67 Institutos Tecnoldgicos Certificados bajo el estandar
45001:2018, contando con 9 IT Federales y 58 IT Descentralizados.

En cuanto al Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién, se realizé el proceso de
auditorias de vigilancia por parte del Organismo Certificador al segundo grupo multisitios,
el cual se encuentra integrado por 46 planteles mas las oficinas centrales y a 13 planteles
gue se sumaran a la certificacién de este grupo; participando en la evaluacién una muestra
de 25 sitios mas las Oficinas Centrales del TecNM. Esta actividad comenzé en el mes de
febrero, culminando en el mes de abril.

Al primer trimestre del 2024, se continda con 240 Institutos Tecnolégicos certificados mas
las Oficinas centrales del TecNM, teniendo 122 IT Federales y 118 IT Descentralizados, de los
cuales 219 planteles se encuentran bajo la modalidad de muiltisitios junto con las Oficinas
centrales; y 21 planteles se encuentran certificados de manera individual. (Ver tabla 39).

Tabla 39. Sistemas de Gestion.

. 0 Ene-Mar
Sistemas de Gestion 2024
Calidad 207
IT Federales y Centros 108
IT Descentralizados 99
Ambiental 148
IT Federales y Centros 63
IT Descentralizados 85
Igualdad de Género y No Discriminacion 240
IT Federales y Centros 122
IT Descentralizados 18
Energia 86
IT Federales y Centros 27
IT Descentralizados 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 67
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 58
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Responsabilidad Social
IT Federales y Centros

IT Descentralizados
Fuente: DAC.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.

El Tecnolégico Nacional de México ha tenido a bien desarrollar las acciones conducentes a
través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y sus respectivos
Subcomités; con el apoyo de todos y cada uno de sus miembros y la conviccién de estricto
apedo a la normatividad en la materia en todo momento.

En materia de gestién, durante el periodo de enero a marzo de 2024, se llevaron a cabo las
actividades siguientes:

Difusién: En seguimiento al calendario emitido por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal (UCMAPF), se publicaron 13 materiales.

Denuncias: El Comité de Etica del TecNM, llevo a cabo el 31 de enero y 15 de marzo del afio
en curso la Primera Sesién Extraordinaria y Ordinaria, respectivamente, del CE del TecNM,
en donde se realizé la presentacién de los proyectos de determinacién de tres denuncias
con numero de folio: CE-TECNM-0006-2023, CE-TECNM-023-2023 y CE-TECNM-026-2023, asi
como se presentaron y analizaron las dos denuncias recibidas durante el primer trimestre,
de las cuales solo una fue admitida.

A la fecha se cuenta con 87 Subcomités de Etica instalados, y se continua con las mesas de
trabajo para determinar la permanencia de los Subcomités o Comisiones de Etica.

Difusién del Cédigo de Conducta del TecNM.

El Cédigo de Conducta del TecNM, se encuentra publicado de manera permanente, en la
pagina Web del TecNM. La ultima actualizacién de cédigo se llevé a cabo el 21 de
noviembre de 2023, derivado de dicha actualizacién las 254 instituciones implementaron
acciones para su difusién en la comunidad del TecNM.

En seguimiento al proceso indicado por la UCMAPF, durante el primer trimestre del afio en

curso, se realizaron las gestiones correspondientes para publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, el Cédigo de Conduta del TecNM.

Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

En el primer trimestre 2024 se realizé una gestién ante la Direccién General de Presupuesto
y Recursos Financieros de la SEP con No. de Oficio M00.1/0103/2024 de fecha 12 de febrero
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2024 para incrementar el presupuesto y solventar las prestaciones econdmicas a que tienen
derecho los 32,802 trabajadores adscritos en los 132 Centros de trabajo en las 32 entidades
federativas del pais por un monto de $2,100,652,694.11, para cubrir el pago de impuesto sobre
néminas para el presente ejercicio fiscal 2024, dado que no se otorgaron recursos en la
partida presupuestal 39801 "Impuesto sobre néminas" por un importe de $1,760,000.00 y
para cubrir el pago mensual de los servicios de energia eléctrica que presta la Comisién
Federal de electricidad a los 132 institutos, unidades y centros, los cuales a tienden a un total
de 600,000 estudiantes, divididos en licenciatura, maestria y doctorado por un importe de
$345,096,931.20.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y

DESARROLLO SOSTENIBLE.

El eje transversal incluye acciones que garantizan que la cobertura, calidad educativa y
formacién integral, asi como la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el
emprendimiento, se lleven a cabo con de inclusién, igualdad y el desarrollo sustentable.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es indispensable incrementar la
capacidad instalada de la infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, por lo
que, para que los planteles cumplan con sus objetivos requieren de mayor presupuesto y
estar en posibilidad de adecuar, modificar y mantener sus instalaciones educativas, con
espacios accesibles a personas con discapacidad.

Al primer trimestre de 2024, el TecNM solicité mediante el correo electrénico No. C.E.
M00.1.2/0033/2024, de fecha 10 de abril del presente afio, la actualizacién de la informacién
de la infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, asi como la cantidad de
alumnos pertenecientes a esos grupos vulnerables.

Derivado de esto, se contabilizé una poblacién de 29,293 estudiantes que pertenecen a
grupos vulnerables, de los cuales 12,315 mujeres y 16,978 hombres, quienes acuden a 194
institutos tecnoldégicos, (95 institutos tecnoldgicos federales y 99 descentralizados). En el
caso de los institutos federales, se atendieron a 15,699 personas de grupos vulnerables (6,177
mujeres y 9,522 hombres) y con respecto a los descentralizados, asisten 13,594 personas de
grupos vulnerables, de las cuales (6,138 son mujeres y 7,456 hombres).

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior)” 2024, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, autorizé
recursos extraordinarios no regularizables a 30 institutos tecnolégicos del TecNM por un
monto total de $381'829,733.70, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para
atender el rezago de la infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.
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Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Para el logro de la calidad educativa, el TecNM proporciona la capacitacién docente
requerida para la atencién de la comunidad estudiantil a través del Diplomado en
Educacién Inclusiva (DEI), como sustento a la diversidad y en apoyo a los estudiantes
pertenecientes a algun grupo de atencidén prioritaria (en el caso de los institutos, atender
personas con alguna discapacidad, condicidén social, étnica, orientacién sexual), mediante
la orientacién hacia el desarrollo a través de estrategias que promuevan la educacién
inclusiva en sus programas académicos.

Durante el primer trimestre del afno 2024, se registran 194 docentes que obtuvieron el
documento probatorio que los acredita en el diplomado, 108 mujeres y 86 hombres,
pertenecientes a 18 institutos tecnolégicos participantes, 14 Federales y 4 Descentralizados.
(Ver tabla 40).

Tabla 40. Docentes en el Diplomado de Educacién Inclusiva.

. .. . Ene-Mar
Diplomado en Educacion Inclusiva 2024
Mujeres 108
Hombres 86
IT Federales y Centros 102
Mujeres 60
Hombres 42
IT Descentralizados 92
Mujeres 48
Hombres 44
Institutos Tecnoldgicos
Participantes E
IT Federales y Centros 14
IT Descentralizados 4

Fuente: DDelE

Programa de Bioética.

Durante este periodo se llevaron a cabo reuniones de trabajo para dar continuidad a la
Campafia de Bioética durante el 2024, estableciéndose el programa de trabajo
correspondiente y el calendario para la publicacién de infografias a través de la pagina web
institucional y redes sociales (Facebook y Twitter) del TecNM.

Para este periodo se cuenta con 254 Institutos Tecnolégicos de los cudles son 132 Federales
y Centros, 122 Descentralizados que implementan campanas de concientizacién y promocién
de la bioética.
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Programa de energia y medio ambiente.

Durante este periodo se dio seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién Ambiental
y del Sistema de Gestién de la Energia; estableciéndose los Programas de Trabajo
correspondientes para 2024, asi mismo, se establecieron los objetivos, metas y programas
asociados, se llevd a cabo la identificacidén y analisis de los Riesgos y Oportunidades para el
cumplimiento de los objetivos, metas y programas establecidos, asi como para la atencién
y mitigacién de los impactos ambientales significativos y la mejora en el desempefio del
uso de la energia establecidos para el 2024.

De acuerdo con lo anterior, para este periodo se cuenta con 219 planteles que implementan
y dan seguimiento a programas de Energia y medio ambiente, de los cuales 132 son IT
Federales y 87 IT Descentralizados.

Programa institucional de cero plasticos de un solo uso

En cuanto a la iniciativa TecNM “100 % libre de plastico de un solo uso”, en este primer
trimestre de 2024 los trabajos se encaminaron a las siguientes actividades:

1.- El apoyo al Instituto Tecnolégico de Durango, Unica institucién que habia quedado
pendiente de concluir el proceso para obtener su certificado de reconocimiento, mismo
que finalmente seria aprobado por la comisién de directores, una vez que demostré, a
través de la presentacién de evidencias, que, en efecto, el programa de eliminacién del
plastico de un solo uso de sus instalaciones habia quedado instaurado y en plena
operatividad.

2.- La presentacion del informe general de los avances de la iniciativa en su cuarta etapa al
titular del TecNM y a los directores de los tecnoldgicos y centros del pais el viernes 9 de
marzo de 2024, en ocasién de la reunidn nacional celebrada en esa fecha; iniciandose
asimismo la entrega de los certificados de reconocimiento debidamente firmados por el
propio Mtro. Ramoén Jiménez Lépez.

En el mediano plazo, la Comisién de Seguimiento habrad de tomar conocimiento de la
propuesta para realizar vistas cruzadas de seguimiento en las que participen los propios
directores de ese 6rgano colegiado y eventualmente, sus enlaces, con objeto de cerciorarse
de que en efecto las instituciones contindan realizando las actividades que prevé la
convocatoria en su cuarta etapa, para asegurarse de que el programa ya forma parte de sus
tareas cotidianas.

Equidad y Justicia social.

El Tecnolégico Nacional de México comprometido con las buenas practicas que promuevan
y garanticen la equidad, el respeto a los derechos humanos, asi como la igualdad sustantiva
entre hombresy mujeres sin discriminacién, se encuentra certificado en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién, en este periodo se
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encuentran certificados en dicha norma 46 institutos y otros 13 se certificaran en el corto
plazo.

TECNOLOGICO
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NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS).

En el marco de la Estrategia Nacional de Impulso a la Economia Social y Solidaria, el TecNM
impulsa los procesos necesarios para institucionalizar los Nodos de Economia Social y
Solidaria y asi potenciar y reforzar sus alcances e impacto local, regional y nacional.

Al primer trimestre de 2024, se tiene un total de 356 Nodess y Prenodess, de los cuales 250
son Nodess y 106 son Prenodess; los IT Federales y Centros cuentan con 172 Nodess y 51
Prenodess, los IT Descentralizados cuentan con 78 Nodess y 55 Prenodess. La participaciéon
institucional es de 243 IT y Centros, donde 129 son IT Federales y Centros y 114 son
Descentralizados.

Los datos permanecen sin cambios desde el cierre anual del 2023, debido a que al término
del periodo enero-marzo 2024, aln no terminan los procesos del INAES tanto de acreditaciéon
de Nodess de la convocatoria 2023_2, de la convocatoria 2024_1 y la reacreditacién de
NODESS 2024.

Programa Especial de Cambio Climatico (PECC)

El Tecnolégico Nacional de México a través de la Secretaria Académica de Investigacion e
Innovacién, participa de manera activa en conjunto con la Subsecretaria de Educacién
Superior para garantizar el respeto y cuidado del medio ambiente, y colabora con la accién
2.1.10 Impulsar la colaboracién de las instituciones de educacién superior hacia un proyecto
de transicién energética de alcance nacional, que incluya el desarrollo e instalacién de
paneles solares en todos los planteles, el reciclaje de basura organica y la instalacién de
ahorro y el aprovechamiento de agua de lluvia, de lo anterior los Institutos Tecnoldgicos y
Centros han participado de manera muy activa con la integracién de politicas internas y
acciones para dar seguimiento a lo establecido en el PECC.

Energias Sostenibles

Como parte de las prioridades de la Secretaria de Educacién Publica, el Tecnolégico Nacional
de México, participa de manera comprometida en los proyectos estratégicos del Plan Sonora
de Energias Sostenibles, en materia académica, cientifica y tecnoldgica, y en la consecucién
de labores de vinculacién y cooperacién con los sectores publico, social y privado, para lo
cual, se identifican las capacidades de desarrollo tecnolégico de semiconductores del
TecNM, para impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnoldgica, asi como para
mejorar la competitividad y la innovacién de los sectores productivos.

El Plan Sonora de Energias Sostenibles, es un Proyecto del Gobierno de México que articula,
en torno a la generacién de energias renovables, un ecosistema de desarrollo sostenible. Los
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ejes del ecosistema del Plan Sonora son: Explotacién de Litio; Sistema de Generacién
Fotovoltaica y Distribucién de Energia Eléctrica; Sistema de Logistica; y Cadena de valor de
electromovilidad y semiconductores.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

El TecNM cuenta con un total de 298,004 estudiantes inscritos y mas de 36 mil egresados al
ano de las carreras con mayor afinidad al ecosistema del Desarrollo Tecnoldégico de
Semiconductores. Respecto a los planes de estudio de posgrado, se tienen mas de 25
programas afines, como: Doctorado y Maestria en Eléctrica, Electrénica, Computacion,
Mecdnica, Quimica, entre otros, y las dreas estratégicas en las cuales se concentran las lineas
de investigacién son: Eléctrica-Electrénica-Mecatrénica-Mecéanica.

Las principales acciones, avances y resultados obtenidos durante el Primer Trimestre 2024
son:

e Participacién en el programa de Mesa Community Collage de E.E.U., lo que permitié que
3 de 1 jévenes que conforman la delegacién mexicana en el programa Community
College, de la Embajada de Estados Unidos, son estudiantes del TecNM campus Nogales.
El programa desarrolla en los participantes habilidades técnicas aplicadas a campos
académicos especificos con alto desarrollo tecnolégico, durante 6 meses en colegios de
los Estados Unidos, para formar talento especializado en semiconductores

e ElTecNM participa como Integrante del “Comité de Trabajo para el Analisis de la Industria
de Semiconductores en México” convocado por la Embajada de Estados Unidos de
América, la CANIETI y la Secretaria de Economia.

e Participacion del TecNM, como miembro de la “Semiconductor Informal Exchange
Network”, en la Cuarta Reunién de la Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD), celebrada en México, a través de la Secretaria de Economia. En esta
Reunidén, se participé como panelista, presentando los avances respecto al proyecto
estratégico de Desarrollo Tecnolégico de Semiconductores en el TecNM, y como
integrante de la Delegacién de México (Delegamex OCDE) en la Red Informal de Expertos
en Semiconductores de la OCDE.

e Se asistié al “(Simposio de la Fuerza Laboral de Semiconductores de la Alianza para la
Prosperidad Econédmica en las Américas APEP: Creacidn de Capacidad Técnica para una
Fuerza Laboral Calificada del Siglo XXI), donde participaron alrededor de 200 asistentes,
de 14 paises (Barbados, Canadd, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Francia,
Chile, Italia, México, Panama, Peru, Republica Dominicana y Uruguay).

e Reunién con la Embajada de México en el Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, en el marco de una visita al Reino Unido que organizé la Embajada Britanica en
México, con el propdsito de investigar oportunidades para explorar vinculos de
cooperacioén con la Industria de Semiconductores en el Reino Unido.

e Se participd en el Foro de Colaboracién para Semiconductores México-EUA" Capitulo 1:
Guadalajara", el objetivo de la mesa fue destacar que, el talento es una de las mayores
ventajas de México como destino para la industria de semiconductores y existen
multiples esfuerzos publicos y privados para potenciarlo, la participacién del TecNM en
los diferentes foros nacionales e internacionales, permite tener una visién clara de las
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acciones que se estan implementando en el corto, mediano y largo plazo para coadyuvar
en el desarrollo de esta industria estratégica.
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e Se oferté el Curso de “Inglés para la Industria de Semiconductores” en la Plataforma
MOOC del Tecnoldgico Nacional de México, mediante convenio con la Universidad Estatal
de Arizona (ASU, por sus siglas en Inglés), donde participaron 5 mil 139 estudiantes del
TecNM.

Agenda para el Campo: de la produccién a la transformacién

El Tecnolégico Nacional de México ha dado un paso significativo hacia el futuro con la
creacion de la versidén 2.0 de la Agenda Estratégica para la Autosuficiencia Alimentaria y el
Rescate del Campo. Este documento representa un hito en el compromiso del TecNM con
el desarrollo académico, cientifico y tecnolégico del campo mexicano, abarcando multiples
aspectos desde diversos puntos del pais.

Con relacién a esta agenda y en materia de programas de posgrado para el segundo
trimestre del afio, para esta fecha se reporta que se tuvo una reunién con los institutos
tecnoldgicos agropecuarios, para establecer una mesa de trabajo con el objetivo de disefar
el Diplomado de Estrategias para la Autosuficiencia Agroalimentaria (140 horas) dirigido a
estudiantes, egresados, profesionales del campo, técnicos agropecuariosy docentes de nivel
medio superior y superior en una modalidad Virtual-auto-gestivo. Dicho Diplomado tiene
por objetivo analizar las estrategias para la autosuficiencia agroalimentaria con la finalidad
de aprovechar el potencial productivo de la agrobiodiversidad para la soberania alimentaria
y rescate del campo mexicano.

Ademas, en esta reunién fueron diseflados tres mdédulos de especialidad: 1) Investigacion
Agricola, 2) Autosuficiencia Alimentaria y 3) Agricultura sostenible. Asimismo, se desarrollé
la Maestria en Ciencias en Produccién Agricola Sostenible, misma que se integrara por 8
materias y 23 materias optativas. En las mesas de trabajo se generdé el compromiso de
entregar el catalogo de asignaturas y plan de estudios para esta maestria el 14 de junio de
2024, Con la finalidad de que este sea presentado en el préoximo Consejo Académico
planteado para la segunda quincena de junio.

Diplomados

Atendiendo la agenda estratégica, el TecNM estd dando atencidn a profesores, estudiantes
y publico en general, mediante nuevos Diplomados enfocados a atender diferentes temas
prioritarios; con el fin de capacitarse en con temas de vanguardia y el desarrollo de
habilidades para potencializar la formacién de la comunidad del TecNM, por lo que destacan
los siguientes diplomados que ofrece el TecNM.

Diplomado en Semiconductores
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Este programa tiene como objetivo; Desarrollar saberes para el estudiantado y profesorado
con interés en el area técnico-cientifica de estudio de Semiconductores, para el desarrollo
de la competencia a nivel mundial en la formacién de especialistas en la fabricacién y
desarrollo de semiconductores. Actualmente se cuenta con el registro de 1,433participantes,
620 estudiantes, 315 docentes y 498 externos.

Diplomado en Ciencia de Datos

El cual tiene como objetivo; Proporcionar a los participantes las herramientas necesarias
para la adquisicién de conocimientos y habilidades basicas para desarrollarse en areas
especializadas de andlisis de datos, que les permitan aplicar la programacién y modelos de
aprendizaje automatico, basados en algoritmos matematicos y estadisticas, con el propdsito
de resolver problemas complejos con grandes volimenes de datos, para generar la
informacién que soporte la toma de decisiones en diversos dmbitos, actualmente se cuenta
con el registro de 6,461 participantes, 1,336 estudiantes, 982 docenes y 4,143 externos.

Diplomado en Cadena de Valor de Litio

El cual tiene como objetivo; Desarrollar una formacién de alta calidad para los recursos
humanos interesados en el area Técnico-Cientifica del estudio del Litio, desarrollando
perfiles para la realizacién de investigacién realizada para la incorporacién de actividades
docentes, industriales y de servicios con la tarea especifica de participar activamente en el
crecimiento de la industria estratégica del Litio en nuestro pais, actualmente se cuenta con
el registro de 912 participantes, 326 estudiantes, 277 docentes y 309 externos.

Diplomado en Desarrollo Tecnolégico de Salud y Bienestar

El cual tiene como objetivo; Fomentar en estudiantes, docentes y profesionistas el desarrollo
tecnoldgico biomédico para coadyuvar en soluciones de salud y bienestar, actualmente se
cuenta con el registro de 882 participantes, 247 estudiante, 366 docentes y 269 participantes
externos.

Diplomado en Sistema Ferroviario

El cual tiene como objetivo; Poder identificar la evolucién del sistema ferroviario, los tipos
gue existen, los elementos que lo conforman; identificaran su infraestructura, operacion,
regulacién, normatividad y nuevas tendencias tecnolégicas, con capacidad de analisis y
sintesis de informacién con un compromiso sostenible y ético con la sociedad, actualmente
se cuenta con el registro de 1,632 participantes, 456 estudiantes, 407 docentes y 769
participantes externos.

Diplomado para la formacién Social y Solidaria
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El cual tiene como objetivo; Fomentar una propuesta educativa que impulse practicas y
proyectos que consoliden una cultura creativa y solidaria para coadyuvar a la generacién de
fuentes de trabajo digno, a la participacion social, a la equitativa distribucién del ingreso y a
la preservacién del patrimonio social y bienes colectivos de la nacién, hoy en dia se cuenta
con el registro de 902 participantes, de los cuales 185 son estudiantes, 505 docentes y 212
participantes externos.

Diplomado en Dialéctica y Pensamiento critico con humanismo para la Educacién
Superior

El cual tiene como objetivo; Formar profesionistas que antes de actuar piensen, relacionen
los eventos y tomen en cuenta otras perspectivas, para que puedan coadyuvar en el
fortalecimiento del desarrollo econdmico y social de México, hoy en dia se cuenta con el
registro de 983 participantes, 45 de oficinas de Direccién General, 497 IT federales y centros,
432 |IT descentralizados, siete de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y dos externos.

Corredor Interoceanico

Se continda apoyando al Programa de Desarrollo del Istmo de Tehuantepec a fin de
disminuir el rezago econdmico y social para mejorar el bienestar de dicha zona mediante
las acciones realizadas para dar atencién a las estrategias prioritarias; en el afo 2020, se
firma convenio de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre el TecNM y el
(Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec),CIIT; en el afio 2021, se firma convenio
de general de colaboracién para el fortalecimiento para la actividad productiva y el
Desarrollo Humano del Istmo de Tehuantepec entre el CIIT e Instituciones de Educacién
Superior (IES); en el afio 2022, integrando grupos interdisciplinarios para desarrollar
estrategias y acciones para atencién de los 5 ejes: Anadlisis y planeacién estratégica,
Innovacién, Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, Vinculacién Academia - Industria,
Capacitacion y certificacién para el trabajo y Estrategias de Emprendimiento.

El TecNM participa activamente con el CIIT, a través de 25 tecnoldgicos (17 ITF y 8 ITD)
ubicados en los Estados de Oaxaca, Veracruz, Chiapas y Tabasco, los cuales se encuentran
dentro de la franja del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec.

Proyectos Prioritarios de mantenimiento y equipamiento

El TecNM, mediante las acciones realizadas para dar atencién a las estrategias prioritarias
destaca la realizacién mantenimiento y equipamiento de talleres para el desarrollo de la
Posta Bovina, Posta Porcina y lacteos; Construccién y rehabilitacién de espacios con el
objetivo de brindar a estudiantes instalaciones con infraestructura adecuada para sus
estudios y desarrollo de proyectos industriales y de produccién, asi como laboratorios ;
Apertura y equipamiento para atencién de nuevas carreras, especialidades y maestrias
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como son: Ingenieria ferroviaria; Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Licenciatura en Turismo Comunitario.
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Programa de extensionismo

Se fortalece el programa de extensionismo joven a través de especialidades dual de
ganaderia resiliente y sustentable y de maiz de alta productividad; en Turismo Comunitario,
en gastronomia y en Administracién y en Economia Social y Solidaria; Asi como, apertura
de la Maestria multisede en Ciencias de la Ingenieria con lineas de investigacién y Maestria
en Economia Social y Solidaria, que se enfocaran en brindar competencias a los egresados,
lo que les permitira insertarse en la oferta laboral derivada del mega proyecto.

Maestria en Produccién Agroalimentaria

Asi también, se encuentra en proceso de registro la Maestria multisede en Produccién
Agroalimentaria, con las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento (LGAC): LGAC
01: Innovacién en sistemas de produccién sustentable y LGAC 02: Agronegocios,
sustentabilidad y desarrollo regional; se realiza Congreso Internacional de Ingenierias, con
tematicas de Industria 4.0, se integra la Red de Impulso a la Economia Social y Solidaria del
TecNM (NODESS)brindando asesoria tecnolégica y seguimiento a las cooperativas, para
obtener una produccién exitosa, que beneficie y coadyuve a la economia local a la
conformacién de empresas y registro de marca para sus productos elaborados en las rutas
turisticas comunitarias.

Certificacidon en estdndares de competencia CONOCER

Se crea el centro de certificacién y evaluacién del TecNM en coordinacién con CONOCER,
de los estdndares de competencia inscritos en el Registro Nacional de Estdndares de
Competencia: ECO076 - Evaluacién de la competencia de candidatos con base en
Estdndares de Competencia, EC0217.01- Imparticién de Cursos de Formacién del Capital
Humano de manera Presencial Grupal, EC0492- Implementacién de la Metodologia para la
Gestion de Perfiles y Mapas de Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Organizacion,
ECO0772- Evaluacién del Aprendizaje con Enfoque en Competencias profesionales.

Proyecto del Tren Maya

En el marco del Proyecto de Desarrollo Regional del Tren Maya y con la finalidad de
contribuir al fortalecimiento del ordenamiento territorial de la regién del sureste, potenciar
su industria turistica y econdmica, es vital la participacién de una de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) mas representativas a nivel nacional como el Tecnholégico Nacional
de México (TecNM) con una trayectoria de 75 aflos y la firme conviccién de contribuir al
desarrollo cientifico y tecnolégico de nuestro pais. Es la IES mas grande a nivel Latinoamérica
con una matricula escolar de mas de 600 mil estudiantes en licenciatura y posgrado en todo
el territorio nacional.
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El TecNM cuenta con la presencia de 34 Institutos Tecnoldgicos distribuidos en los cinco
estados del sureste mexicano Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatan y Quintana Roo con
una oferta académica que se especializa en el sector industrial, agropecuario y del mar, 18
de los 34 Institutos Tecnoldégicos se encuentran ubicados en la zona de influencia del Tren
Maya.

Las principales acciones, avances y resultados obtenidos durante el afio 2023 y 2024 son:

e Tomando como referencia la clasificacién de los cuatro principales ejes del proyecto Tren
Maya los Institutos Tecnoldgicos ubicados en el sureste del pais, durante 2023
desarrollaron diversos proyectos que impactan en los diferentes tramos por los que ya
ha iniciado el recorrido el Tren Maya. Las actividades de vinculacién que destacan son
residencias profesionales, proyectos de investigacidn, asesorias académicas, Nodos de
Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS).

e Mas de 70 proyectos fueron reportados para el segundo semestre del afio 2023 de los
cuales el 37% de las actividades se encuentran clasificadas en el eje del proyecto
economia que busca reactivar la economia de la Peninsula a partir de un ordenamiento
territorial integral y planificado que integre nuevas areas de oportunidad, el 17% de las
actividades reportadas se encuentran clasificadas en el eje del proyecto turistas /
pasajeros para ofrecer servicios de transporte para pasajeros, turistas y carga de manera
mas eficaz y eficiente, ayudar a liberar la carga vehicular en las carreteras, lo que reducird
emisiones contaminantes. Mientras que 24% corresponde al eje vias férreas que busca
minimizar el impacto ambiental, social, el 95% de la ruta pasara por infraestructura ya
existente (derecho de via): vias de ferrocarril, carreteras y lineas eléctricas. Finalmente,
en el 22% restante se encuentran actividades clasificadas en el eje estaciones, que
corresponde a las 16 estaciones que conectaran a las comunidades para crear polos de
desarrollo, lo que generard comercio, turismo, sustentabilidad y bienestar.

e Para continuar con la formacidén, actualizacién y desarrollo profesional de los estudiantes
sin salir de sus comunidades para el desarrollo de la entidad y el sureste de nuestro pais,
el TecNM amplié su oferta educativa con la apertura de la Ingenieria Ferroviaria en 9
Institutos Tecnolégicos con la finalidad de formar profesionistas con visién humana,
analitica e innovadora; con capacidad y habilidad de planear, disefiar, construir, operar,
administrar y mantener sistemas ferroviarios; con un compromiso ético y de calidad en
un marco de desarrollo sostenible y globalizado.

e Es de suma importancia continuar impulsando las actividades que propicien el maximo
desarrollo institucional a través de los programas de vinculacién, por ello, como parte del
seguimiento, en febrero del 2024 se llevé a cabo una reunién de trabajo en el Instituto
Tecnolégico de Mérida para presentar los avances de las actividades desarrolladas en
torno a este proyecto de Nacién en las cuales esta participando el TecNM.
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Agenda Estratégica “Agua limpia y Saneamiento”
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El Tecnolégico Nacional de México comprometido con el desarrollo sostenible de México, ha
impulsado la implementacién de la Agenda Estratégica para el Agua Limpia y Saneamiento,
toda vez que es un tema prioritario y de alta relevancia, ya que éste se encuentra vinculado
con el sexto objetivo del Desarrollo Sostenible “Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos” de la Agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), al igual que en el Programa Nacional Hidrico 2020-2024; por lo que
el TecNM, tiene como objetivo general contribuir de manera sinérgica con las diversas
dependencias federales, estatales y municipales en la gestidén sustentable del recurso
hidrico.

En el periodo comprendido de enero a marzo de 2024, se llevaron diferentes reuniones con
la finalidad de presentar los avances de actividades del plan de trabajo 2023-2024 de la
Agenda Estratégica del TecNM “Agua Limpia y Saneamiento”, y se propuso el programa de
actividades 2024-2025, de igual manera, se abordaron los temas de plantas purificadoras
de aguay la ruta de humedales.

Respecto de las actualizaciones del a Agenda del Agua limpia, se impulsaron las siguientes
acciones; en enero 2024 se llevd a cabo reunién con los Institutos Tecnoldgicos de
Villahermosa, Mexicali y Boca del Rio, para coordinar e impulsar el proyecto de “Adquisicién
de Insumos de materiales necesarios para la puesta en marcha de una planta purificadora,
en abril 2024 se llevdé a cabo la definicion del listado de Institutos Tecnolégicos que
participaran en el proyecto de adquisicidn de insumos de materiales necesarios para la
puesta en marcha de una planta purificadora segundo bloque, asi como su coordinacién
correspondiente, en mayo del presente, se realizé una reunién con los directores, directoras,
coordinadores y coordinadoras y demas Tecnolégicos que conforman el segundo bloque de
Puesta en marcha de una Planta Purificadora de Agua, con el objeto de saber quiénes estan
en condiciones de poner en marcha su planta purificadora de agua para el 13 de junio de
2024,

Inauguracién de 17 plantas purificadoras

El martes 09 de abril de 2024 se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnolégico
de Aguascalientes el “Evento de Firma de Convenios del Laboratorio Nacional CONAHCYT
de Agua Limpia y Saneamiento”; “Entrega del Médulo de Especialidad: manejo y gestién
del Agua; asi como el “Lanzamiento del programa de Plantas Purificadoras de Agua del
Tecnolégico Nacional de México Primera Etapa”. Esta ultima se desarrollé de manera
remota con la participacién de 17 Institutos Tecnolégicos: Tecnolégico de Boca del Rio;
Tecnolégico de Mexicali; Tecnolégico de Villahermosa; Instituto Tecnolégico de Roque;
Instituto Tecnoldgico de Colima; Instituto Tecnolégico de Cerro Azul; Instituto Tecnolégico
de Puebla; Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero; Instituto Tecnoldégico de Tlahuac;
Instituto Tecnoldégico de Mazatlan; Instituto Tecnolégico de Chihuahua II; Instituto
Tecnoldgico de Huimanguillo; Instituto Tecnoldégico de Zona Olmeca; Instituto Tecnoldgico
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de Tapachula; Instituto Tecnoldégico de Comitan; Instituto Tecnoldgico de Culiacan; Instituto
Tecnolégico de Ursulo Galvan.

Con el objeto de poner en practica lo establecido en el Eje Estratégico No. 3 “Métodos de
Tratamiento de Agua” de la Agenda Estratégica, se puso en marcha la iniciativa de
instalacién y operaciéon de las “Plantas Purificadoras de Agua”, con la finalidad de
implementar acciones en beneficio de nuestra comunidad tecnolégica, privilegiando la
utilizacién racional del agua para uso y consumo humano, en cumplimiento con la
normatividad aplicable, convirtiéndonos con ello en instituciones educativas productivas
que puedan, en su momento, transferir éstos procesos y secuencias de operaciéon en
beneficio de la sociedad.

Esta iniciativa, también tiene como objetivo el fortalecimiento de las acciones orientadas a
la disminucién de plastico de un solo uso, promoviendo que la poblacién de cada uno de
los Institutos Tecnoldgicos involucrados utilice recipientes reutilizables para el llenado de
agua para uso y consumo humano, integrando asi la campafia “Espacio 100% Libre de
Plastico”.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO - PRESUPUESTARIO

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer
trimestre de 2024, con base en el analisis de la informacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico.

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
A MARZO DE 2024 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

. . Metas Cumplimient
Alineacion Metas Programadas Alcanzadas g% Avance Avance
e p Nombre del Unidad de AT Observaciones Ell del
PN pE|pD| P Indicador Medida x Reprogramada| Anual 2024 . « trimest Indicad
b E [« Anual anual (A trimestre de | (B*100)/A re or
2024(B)**
IARos promedio sergr%gr{:?eal el
de escolaridad de | UMO00028 ava:ce de este
2|2 EO10 |[la poblacion ARos de  ].020.124.158,00 |1.020.124.158,00 | 1.020.124.158,00 0,00 0,00 indicador al 0,00 0,00
Imexicana de 15 Escolaridad X
L Aos o mas cuarto trimestre
) de 2024
Se programa el
. reporte del
Porcentaje de
2|2 EOI0 legresados de UMOOTIO | 5 229 00 45.569,00 45.569,00 0,00 0,00 avancedeeste | 5 | 4
. . Matricula indicador al
licenciatura. X
cuarto trimestre
de 2024
Porcentaje de Sergrc;grtr: r:eal el
pstudiantes que UMO0O0075 ava:ce de este
2|2 EO10 [concluyen sus X 1.050,00 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 I, 0,00 0,00
bstudios de Estudiante indicador al
osgrado cuarto trimestre
posgrado. de 2024
Se programa el
ICobertura de reporte del
2|2 Eolp [Fducacion UMOOO75 | 363 037,00 | 363.037,00 363.037,00 0,00 0,00 avancedeeste | 54 | 500
superior, Estudiante indicador al
licenciatura. cuarto trimestre
de 2024
Porcentaje de Sersrc())grtr: r:;:l el
ptencion a la UMO00027 avar:)ce de este
2 |2 EO10 [demanda de 79.624,00 79.624,00 79.624,00 0,00 0,00 L 0,00 0,00
) Alumno (a) indicador al
ingreso al nivel X
licenciatura. cuarto trimestre
de 2024
Se programa el
ICobertura de reporte del
2|2 EOT10 %d““a.m” UMOOO75 | 4 769,00 4.769,00 4.769,00 0,00 0,00 avancedeeste | 54 | 500
superior, Estudiante indicador al
[posgrado. cuarto trimestre
de 2024
Porcentaje de Se programa el
tencion a la reporte del
2|2 EOI0 [demanda de UMOOO75 |4 248,00 1.348,00 1.348,00 0,00 0,00 avancedeeste | 54 | 00
. Estudiante indicador al
ingreso al nivel X
osgrado cuarto trimestre
P : de 2024
Porcentaje de Se programa el
planes y reporte del
lprogramas avance de este
2|2 Eolp [fducativos de UMOO0137 393,00 393,00 393,00 0,00 0,00 indicadoral | 655 | 0,00
licenciatura en las| Programa cuarto trimestre
modalidades de 2024
presencial, no
scolarizada y
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mixta evaluados
/o acreditados
por su calidad.
Porcentaje de Se programa el
solicitudes de reporte del
levaluacién y/o avance de este
creditacion de indicador al
planes y UMOO0104 cuarto trimestre
2|2 EO10 brogramas de Solicitud 13,00 13,00 13,00 0,00 0,00 de 2024 0,00 0,00
lestudio de
licenciatura
levaluables y/o
acreditables.
Porcentaje de Se programa el
planes y reporte del
lprogramas avance de este
leducativos de indicador al
posgrado en las cuarto trimestre
2|2 Eolp [nodalidades UMOO0137 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00 de 2024 0,00 | 0,00
presencial, no Programa
lescolarizada y
mixta
reconocidos en el
Sistema Nacional
de Posgrados
Se programa el
[Tasa de variacion reporte del
3|2 Eoz1 [ie!indice de UMO0095 0,76 0,76 0,76 0,00 0,00 avancedeeste |, | 00
desarrollo Instrumento indicador al
humano. cuarto trimestre
de 2024
[Tasa de variacion Se programa el
de productos reporte del
investigacion, avance de este
innovacién y indicador al
3|2 oz [iesarrollo UMOO089 | 4 850,00 1.800,00 1.800,00 0,00 000 [cuartotrimestrel 45 | 0,00
tecnolégico que Informe de 2024
inciden en la
atencion de las
prioridades
hacionales.
[Tasa de variacion Se programa el
de los proyectos reporte del
de investigacion, avance de este
3|2 oz [ieinnovaciony | UMOO1S9 460,00 460,00 460,00 0,00 0,00 indicadoral | 655 | 0,00
desarrollo, de tipo| Proyecto cuarto trimestre
cientifico, de 2024
tecnolégicoy
humanistico.
Se programa el
. reporte del
Elc;rrf;n;acjjdoe!?nl?ca UMO00142 avance de este
3|2 EO21 ue desarrolla Profesor (a) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 |nd|cag|or al 0,00 0,00
N L2 cuarto trimestre
investigacion. de 2024
Porcentaje de Se programa el
X reporte del
mujeres UMO00142 avance de este
3|2 EO21 fcadémicas que 550,00 550,00 550,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00
desarrolla Profesor (a) |nd|cac}|or al
investigacion. cuarto trimestre
de 2024
Porcentaje de Se programa el
Profesores de reporte del
[Tiempo Completo avance de este
de Instituciones UMO0142 indicador al
2|2 S247 |de Educacién 3.900,00 3.900,00 3.900,00 0,00 0,00 cuarto trimestre| 0,00 0,00
- Profesor (a)
ISuperior con de 2024
Reconocimiento
al Perfil Deseable
}vigente.
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Porcentaje de

Se programa el

cuerpos reporte del
@cadémicos avance de este
iconsolidados y en UMO00059 indicador al
S247 . . Cuerpo 270,00 270,00 270,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
iconsolidacién de Académico cuarto trimestre
las Instituciones de 2024
de Educacion
Superior.
Porcentaje de Se programa el
reconocimientos reporte del
al Perfil Deseable avance de este
lotorgados a UMO0142 indicador al
S247 |Profesores de 1.100,00 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 cuarto trimestre| 0,00 0,00
X Profesor (a)
Tiempo Completo de 2024
de Instituciones
de Educacion
Superior
Porcentaje de Se programa el
solicitudes reporte del
aprobadas de avance de este
profesores de indicador al
tiempo completo cuarto trimestre
s247 [elas UMoo0165 1100,00 1100,00 1100,00| 0,00 0,00 de 2024 0,00 | 0,00
instituciones Solicitud
adscritas al
Programa para la
renovacion del
reconocimiento al
perfil deseable.
Porcentaje de Se programa el
solicitudes reporte del
aprobadas de UMOO104 avance de este
S247 Japoyos para .. 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 indicador al 0,00 0,00
R Solicitud X
lestudios de cuarto trimestre
lposgrado de alta de 2024
calidad.
Porcentaje de Se programa el
cuerpos reporte del
cadémicos en avance de este
las IES que UMO0059 indicador al
S247 . Cuerpo 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
cambian a un Académico cuarto trimestre
grado de de 2024
iconsolidacion
superior por afio
Porcentaje de Se programa el
solicitudes de reporte del
apoyo aprobadas avance de este
S247 [Para proyectos de| UMOOI04 40,00 40,00 40,00 0,00 0,00 indicadoral | 454 | 000
investigacion a Solicitud cuarto trimestre
cuerpos de 2024
lacadémicos en
IES
Porcentaje de Se programa el
Informes reporte del
cadémicos que avance de este
presentan los indicador al
S247 P.rofesores de UMO00089 150,00 150,00 150,00 0,00 0,00 cuarto trimestre 0,00 0,00
Tiempo Completo| Informe de 2024
que les otorgd el
reconocimiento
de perfil
deseable.
Se programa el
[Tasa bruta de reporte del
uooe [scolarizacionde | UMOOO27 | |, saq 75 0 0,00 0,00 000 0,00 avancedeeste | 5, | 00
leducacion Alumno (a) indicador al

superior. Total

cuarto trimestre

de 2024
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Porcentaje de Se programa el
absorcion de reporte del
lumnos avance de este
legresados de la indicador al
leducacion media cuarto trimestre
superior que de 2024
Uooe [ngresanala UM00027 65.392,00 65.392,00 65.392,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
leducacion Alumno (a)
superior
lproporcionada
por los
lOrganismos
Descentralizados
Estatales.
Se programa el
reporte del
Uooe [cobertura del UMOO027 | 5o9 874,00  227.87400|  227.87400| 000 0,00 avancedeeste | 54 | 00
lprograma. Alumno (a) indicador al
cuarto trimestre
de 2024
Monto promedio Se programa el
de recursos reporte del
radicados a avance de este
IOrganismos indicador al
U006 [Descentralizados UMOO151 '245'815'396'2‘».245.815.396,20 4.245.815.396,200,00 0,00 cuarto trimestre| 0,00 0,00
Recurso
Estatales del de 2024
[Tecnolégico
Nacional de
México
Porcentaje de Se programa el
instrumentos reporte del
U006 [uridicos UMO0095 122,00 122,00 12200 0,00 0,00 avancedeeste |,y | 509
X Instrumento indicador al
formalizados X
bportunamente. cuarto trimestre

de 2024

Monto promedio Se programa el

de recursos reporte del

radicados por avance de este

lumno inscrito a indicador al

IOrganismos cuarto trimestre
U006 |Descentralizados UMOO144 1.245.815.396,2 +.245.815.396,20 }.245.815.396,20 0,00 0,00 de 2024 0,00 0,00

Presupuesto

Estatales del

Tecnolégico

Nacional de

México.

El avance
contemplado,
fue logrado ya

Porcentaje de gue se
lCuentas por realizaron el
U006 |Liquidar UMO0126 2.018,00 2.018,00 2.018,00 369,00 18,29 t,Ot.al de 101,65 | 18,29
Certificadas Pago dep05|to_s alos
pagadas. 122 Instjtgtos
Tecnolégicos
Descentralizado
s dependientes
del TecNM.
Se ejercieron
1,092,212,181.00
de
1,061,453,849.05
Porcentaje de que se tenian
recursos ejercidos contemplados,
Uoog [Fon respectoal  lUMOO144 |.245.815.396,2), o 015 396 20k.245.815.396,20( 109221218100 | 25,72 la diferencia 1, o4 | 5572
presupuesto Presupuesto entre el avance
gestionado en el alcanzadoy el
afio t. proyectado es
minima, ya que
se realizaron los
pagos a las 122
Instituciones.
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De la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) comprometida para el ejercicio fiscal 2024, la cual
contiene un total de 31 indicadores, 29 de ellos tienen una periodicidad para el seguimiento de sus
metas de forma anual, quedando en el “Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024", un
avance del 0% en el Periodo Enero — Marzo, por lo que en el cuarto trimestre se apreciara el avance de
estos 29 indicadores en el Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE).

Dado que la mayoria de los indicadores comprometié la periodicidad del seguimiento de sus metas
de forma anual en la planeacién de la (MIR) 2024, para la planeacién de la (MIR) 2025 la cual se definira
con base en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2030, se evaluard la factibilidad de modificar la
periodicidad de los indicadores para un mejor seguimiento de los mismos.

ACUSE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER TRIMESTRE 2024

SE P ORECCION CENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
f SETIMA DEIHFCEMACION PARA LA PLAWEACISN ¥ SICUIMIENTO

Sistema de Informacién para la Planeacioén y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: MO0 Tecnologico Nacional de México

Ramoén Jiménez Lopez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa gue los datos referentes a los avances del trimestre Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 4/4/2024 10:13:54 AM

Folio: 101354.807

REPORTE DE SEGUIMIENTO SIIPSE
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Programa
capitulo
de gasto

EO10
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VARIACIONES 80-10 AL PRIMER TRIMESTRE 2024

Original

Identificacion
del porcentaje
del

TOTAL
ORIGINAL

TOTAL

presupuesto | PROGRAMADO MODIFICADO

original por
programa
presupuestario

DE ENERO A
MARZO 2024

DE ENERO A
MARZO 2024

TOTAL
EJERCIDO DE
ENERO A
MARZO 2024
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Variaciones entre
modificado y ejercido

Importe

Porcentaj

e

16.913.872.707,00 77,89 4.069.610.383,00|3.688.103.631,76[3.650.406.884,52| 37.696.747,24 1,02

1000 [16.627.675.805,00 3.995.233.282,00(3.578.632.552,73|3.540.937.460,05( 37.695.092,68 1,05
2000| 141.787.052,00 32.572.646,00 | 28.713.833,03 | 28.713.832,33 0,70 0,00
3000 144.409.850,00 41.804.455,00 | 80.757.246,00 | 80.755.592,14 1.653,86 0,00
EO21 312.173.392,00 1,44 45944.007,00 | 35.485.999,24 | 35.478.069,76 7.929,48 0,02
1000| 220.719.542,00 45934.800,00 | 35.485.999,24 | 35.478.069,76 7.929,48 0,02
2000| 70.520.797,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3000| 20.933.053,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S247 22.784.566,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4000| 22.784.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U006  |4.466.337.460,00 20,57 1.082.792.411,00 [1.092.212.181,00 | 1.092.212.181,00 0,00 0,00
1000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4000 (4.466.337.460,00 1.082.792.411,00 | 1.092.212.181,00 | 1.092.212.181,00 0,00 0,00

Total

21.715.168.125,00
General

100,00

5.198.346.801,00 4.815.801.812,00| 4.778.097.135,28 37.704.676,72

5.3.2 Situacion Financiera de la Instituciéon al primer trimestre de 2024.

5.3.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2024, comparado con cifras
al 31 de diciembre de 2023, asi como las explicaciones de las variaciones mas
relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero.

El Tecnolégico Nacional de México no esta obligado a presentar estado de situacidon
financiera en razén de que el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo
Federal considera a las areas administrativas de las dependencias federales y a los érganos
como centros de registro de operacién, al ser los responsables de captar y registrar la
informacion, asimismo, identifica a la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la SHCP
como dérgano central del sistema contable de dicho ente Publico responsable de “Generar
en tiempo y forma la informacién y estados financieros” previstos por la Ley, Consejo
Nacional de armonizacién Contable y el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder
Ejecutivo Federal.

Ver anexo electrénico:
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OFICIO 710.2018.1261

5.3.2.2 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa
del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-
marzo de 2024, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado.

La Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién Publica a través de la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, comunica al Tecnoldégico Nacional
de México (TecNM) mediante oficio DGPYRF.- 10.3/5258/2023 de fecha 12 de diciembre de
2023, el presupuesto autorizado por la H. CdAmara de Diputados para el ejercicio fiscal 2024,
el cual asciende a un monto total de $21,715,168,125.00 (Veintiin mil setecientos quince
millones ciento sesenta y ocho mil ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.)

Capitulo 1000 [Servicios Personales 16,848,395,347.00

Capitulo . .

5000 Materias y Suministros 212,307,849.00

Capitulo . .

2000 Servicios Generales 165,342,903.00

Capitulo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

4000 Otras Ayudas 4,489,122,026.00

ggggulo Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
Total 21,715,168,125.00

PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO POR CAPITULO DE GASTO
Capitulo 4000 S,
20,67%

Capitulo 3000 24
0,76%

Capitulo 2000 |
0,98%

Capitulo 1000
77,59%
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Asignado en cuatro programas presupuestarios:

EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado 16,913,872,707.00
Investigacion Cientifica y Desarrollo

EO21 Tecnoldgico 312,173,392.00
Programa para el Desarrollo Profesional

S247 Docente (PRODEP) 22,784,566.00
Subsidios para organismos descentralizados

U006 estatales 4,466,337,460.00

Total 21,715,168,125.00

PRESUPUESTO ORIGINAL ASIGNADO POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PP U006 S
20,57% |
PP 5247 %%
0,10%
PP EO21
1,44%

PP EO10
77,89%

El presupuesto total ejercido al primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 fue de
$4,778,097,135.28 (Cuatro mil setecientos setenta y ocho millones noventa y siete mil ciento
treinta y cinco pesos 28/100 M.N.), el cual representa el 22.00% del presupuesto modificado
total autorizado anual.

A continuacién, se detalla por capitulo de gasto el presupuesto ejercido al primer trimestre,
asi como el porcentaje que representa respecto del original autorizado.
Capitulo 1000. Servicios Personales.

Se tuvo un presupuesto ejercido en Servicios Personales de $3,576,415,529.81 el cual
representa el 74.85% del total ejercido en el primer trimestre.

La variacion de $12,707,906.65 que existe entre el presupuesto original anual de
$16,848,395,347.00 y el modificado anual de $16,861,103,253.65, corresponde principalmente
a la transferencia del recurso del capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y
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otras ayudas”, del programa presupuestario UO06 “Subsidios para organismos
descentralizados estatales” al programa presupuestario EOI0 “Servicios de Educacién
Superior y Posgrado” para el pago de Honorarios del tipo de gasto 7 “Gasto corriente por
concepto de gastos indirectos de programas de subsidios”.

TECNOLOGICO
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Capitulo 2000. Materiales y Suministros.

El presupuesto ejercido en este capitulo de gasto fue de $28,713,832.33, mismo que
representa el 0.60% total del ejercido al primer trimestre.

La variacion negativa por un monto de $49,155,211.02 que existe entre el presupuesto original
anual de $212,307,849.00 y el modificado anual de $163,152,637.98, corresponde
principalmente a la transferencia de recursos al capitulo 3000 servicios generales, del
programa presupuestario EO10 “Servicios de Educacién Superior y Posgrado” para el pago
de la energia eléctrica de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros.

Capitulo 3000. Servicios Generales.

Se tuvo un ejercicio de $80,755,592.14 en este capitulo de gasto, el cual representa el 1.69%
del total ejercido al primer trimestre.

La variacion de $92,085,881.94 que hay entre el presupuesto original anual de
$165,342,903.00 y el modificado anual de $257,428,784.94 corresponde principalmente a la
transferencia de recursos del capitulo 4000 “Transferencias, asighaciones, subsidios y otras
ayudas”, del programa presupuestario U006 “Subsidios para organismos descentralizados
estatales” y del capitulo 2000 “Materiales y Suministros” al programa presupuestario EO10
“Servicios de Educacién Superior y Posgrado” al capitulo 3000 servicios generales, para el
pago de la energia eléctrica de los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros.

Capitulo 4000. Transferencias, Asighaciones, Subsidios y otras Ayudas.

Se tuvo un ejercicio de $1,092,212,181.00 en este capitulo de gasto, el cual representa el 22.86%
del total ejercido al primer trimestre.

La variacidn negativa de $55,638,577.57, que hay entre el presupuesto original anual de
$4,489,122,026.00 y el modificado anual de $4,433,483,448.43 se debe a la transferencia de
recursos al capitulo 1000 “Servicios personales”, para el pago de Honorarios del tipo de gasto
7 “Gasto corriente por concepto de gastos indirectos de programas de subsidios” y al
capitulo 3000 “Servicios generales”, para el pago de la energia eléctrica de los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Centros.

NOTA: Las diferencias de recursos fiscales capitulo 1000 “Servicios Personales” por 37,703.1
miles de pesos corresponden a recurso disponible, comprometido y devengado al cierre del
trimestre.
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Presupuesto ejercido al primer trimestre 2024
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Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO Enero-

Marzo 2024
RECURSOS FISCALES
AMPLIACIONES EGRESO
EJREERS‘EJ'E'L%SDTE(')- EGRESO / MODIFICADO COEA%FEQEOSISETI EGRESO EGRESO Elg(E]gCEZISI;)O SUBEJER
CAPITULO DEL APROBADO (REDUC)ClONES (pROG(le)AMAD DO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO CICIO
erEe 1 2 3 4 5 6 7=4+5+6
09 SERYTII0S 4,041,168.1 427,049.5 3,614,118.6 0.0 0.0 3,576,415.5 35764155 | /7031
PERSONALES ’ 4 : - D X ’ 4 . . . ' J . ) ) . 0
2000 MATERIALES
R e 32,581.6 -3,867.8 28,713.8 0.0 0.0 28,713.8 28,713.8 0.0
3000 SERVICIOS
o 41,804.7 38,952.5 80,757.2 16 0.0 80,755.6 80,757.2 0.0
4000
TRANSFERENCIAS,
RN 1,082,792.4 9,419.8 1,092,212.2 0.0 0.0 1,092,212.2 1,092,212.2 0.0
SUBSIDIOS Y
5000 BIENES
INMUEBLES E 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INTANGIBLES
37,703.1
RN 5,198,346.8 -382,545.0 4,815,801.8 1.6 0.0 4,778,097.1 | 4,778,098.7 3

RECURSOS PROPIOS




EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO

CAPITULO DEL
GASTO

EGRESO
APROBADO

EDUCACION

AMPLIACIONES
/

(REDUCCIONES

EGRESO
MODIFICADO
(PROGRAMAD

EGRESO
COMPROMETI

EGRESO
DEVENGADO
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EGRESO
EJERCIDO

6=4+5

EGRESO
EJERCIDO
PAGADO

SUBEJER
CICIO*

8

1000 SERVICIOS
DERSONALES 11,299.5 - 11,299.5 0.0 0.0 0.0 0.0 11,299.5
2000 MATERIALES 135,832.
NV SUMINISTROS 135,832.3 - 135,832.3 0.0 0.0 0.0 0.0 A
3000 SERVICIOS 532,556.
CENERALES 532,556.1 - 532,556.1 0.0 0.0 0.0 0.0 A
4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 32,986.6 - 32,986.6 0.0 0.0 0.0 0.0 32,986.6
SUBSIDIOS Y
5000 BIENES
INMUEBLES E 56,485.3 - 56,485.3 0.0 0.0 0.0 0.0 56,485.3
INTANGIBLES
TOTAL DEL GASTO 769,159.
FISCAL 769,159.8 - 769,159.8 0.0 0.0 0.0 0.0 A

CONSOLIDADO

AMPLIACIONES

EJERCICIO DEL

PRESUPUESTO

CAPITULO DEL
GASTO

EGRESO
APROBADO

(REDUCCIONES

)
2

EGRESO EGRESO
MODIFICADO COMPROMETI
(PROGRAMAD DO

)
4

EGRESO
DEVENCADO

EGRESO
EJERCIDO

EGRESO
EJERCIDO
PAGADO

SUBEJER
CIClO*

1000 SERVICIOS -
PERSONALES 4,052,467.6 427,049.5 3,625,418.1 0.0 0.0 3,576,415.5 3,576,415.5 | 49,002.6
2000 MATERIALES - 135,832.
vV SUMINISTROS 168,413.9 3,867.8 164,546.1 0.0 0.0 28,713.8 28,713.8 A
3000 SERVICIOS 532,556.
GENERALES 574,360.8 38,952.5 613,313.3 1.6 0.0 80,755.6 80,757.2 A
4000
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 1,115,779.0 9,419.8 1,125,198.8 0.0 0.0 1,092,212.2 1,092,212.2 | 32,986.6
SUBSIDIOS Y
5000 BIENES
INMUEBLES E 56,485.3 - 56,485.3 0.0 0.0 0.0 0.0 56,485.3
INTANGIBLES
TOTAL DEL GASTO - 806,862.
FISCAL 5,967,506.6 382,545.0 5,584,961.6 1.6 0.0 4,778,097.1 4,778,098.7 A
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL EGRESO AMPLIACIONES EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO EGRESO SUBEJER
PRESUPUESTO APROBADO / MODIFICADO COMPROMETI DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CICIO*
CAPITULO DEL (REDUCCIONES (PROGRAMAD DO PAGADO
GASTO ) ©))
2 3 4 7=4+5+6
EO10 786,474,
4,818,389.2 -381,506.8 4,436,882.4 1.6 0.0 3,650,406.8 3,650,408.4 0
EO21 66,325.0 -10,458.0 55,867.0 0.0 0.0 35,478.1 35,478.1 20,388.9
S243 S 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0
S244 S 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0
S247 5 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0
Uoo6 1,082,792.4 9,419.8 1,092,212.2 0.0 0.0 1,092,212.2 1,092,212.2 0.0
uo79 S 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0
TOTAL DEL GASTO 806,862.
FISCAL 5,967,506.6 -382,545.0 5,584,961.6 1.6 0.0 4,778,097.1 4,778,098.7 A

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP con cifras segun oficio DGPYRF. -20.3/1315/2024 de fecha 04 de abril 2024 enviado por

la DGPyRF de la S.E.P.

NOTA: La informacion de los ingresos propios corresponde a cifras registradas en el SISAD y entregadas por los Institutos Tecnoldgicos y

Las diferencias de recursos fiscales corresponden a recurso disponible, comprometido y devengado y el subejercicio de ingresos propios

Centros Federales.

corresponde a que esta Direccidn no cuenta con el presupuesto ejercido de ingresos propios.
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

RECURSOS EXPLICACION
FISCALES ROz (EEESS) DE LAS CAUSAS

DE LOS SOBRE Y

CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO SUBEJERCICIOS
cASTO ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO
()] (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C

1000 16,848,395.3 16,861,103.3 3,614,118.6 3,576,415.5 0.0 3,576,415.5 99%
2000 212,307.9 163,152.6 28,713.8 28,713.8 0.0 28,713.8 100%
3000 165,342.9 257,428.8 80,757.2 80,755.6 0.0 80,755.6 100%
4000 4,489,122.0 4,433,483.4 1,092,212.2 1,092,212.2 0.0 1,092,212.2 100%
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0%

SUBTOTAL 21,715,168.1 21,715,168.1 4,815,801.8 4,778,097.1 0.0 4,778,097.1 99%

RECURSOS EXPLICACION
PROPIOS ROz QUEESIDERE S DE LAS CAUSAS

DE LOS SOBRE Y

ORIGINAL MODIFICADO SUBEJERCICIOS
CAPITULO DE ANUAL (A) ANUAL (B) S—
GASTO* PROGRAMADO EJERCIDO | DEVENGADO CUMPLIMIENTO | En esta direccién
(C) (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C no se cuenta con
1000 45,198.2 45,198.2 11,299.5 0.0 0.0 0.0 0.0 . el recurso
2000 543,329.3 543,329.3 135,832.3 0.0 0.0 0.0 0.0 e{f;;'%‘;gﬁ;‘s’s
3000 2,130,224.4 2,130,224.4 532,556.1 0.0 0.0 0.0 0.0 federales.
4000 131,946.4 131,946.4 32,986.6 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 225,941.0 225,941.0 56,485.3 0.0 0.0 0.0 0.0
SUBTOTAL 3,076,639.3 3,076,639.3 769,159.8 0.0 0.0 0.0 0.0

EXPLICACION
DE LAS CAUSAS

DE LOS SOBRE Y

CONSOLIDADO* 2024 (PESOS)

CAPITULO*DE ORIGINAL MSELIJ'Z(L:?;O PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL CUMPLIMIENTO e
GASTO ANUAL (A)
@) (D) (E) (D+E=F) % (F*100)/C
1000 16,893,593.5 | 16,906,301.5 3,625,418.1 3,576,415.5 0.0 3,576,415.5 99%
2000 755,637.2 706,481.9 164,546.1 28,7138 0.0 28,713.8 17%
3000 2,295,567.3 2,387,653.2 613,313.3 80,755.6 0.0 80,755.6 13%
4000 4,621,068.4 4,565,429.8 1,125,198.8 1,092,212.2 0.0 1,092,212.2 97%
5000 225,941.0 225,941.0 56,4853 0.0 0.0 0.0 0%
TOTAL 24,791,807.4 | 24,791,307.4 5,584,961.6 | 4,778,097.1 0.0 4,778,097.1 86%
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO CUMPLIMIENTO EXPLICACION
PRESUPUESTARIO |  ANUAL (A) ANUAL (B) © ) (E) % (F*100) /C DE LAS CAUSAS
EO10
19,908,987.9 | 19,951,918.5 4,436,882.4 3,650,406.8 0.0 3,650,406.8 82% S ao o BRE Y
EO21 393,697.5 393,697.5 55,867.0 35,478.1 0.0 35,478.1 64%
5243 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0%
S244 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0%
S247 22,7845 22,7846 0.0 0.0 0.0 0.0 0%
U006 4,466,337.5 4,423,406 8 1,092,212.2 1,092,212.2 00 1,092,212.2 100%
U079 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0%
TOTAL DEL GASTO
EEE 24,791,807.4 | 24,791,807.4 5,584,961.6 | 4,778,097.1 0.0 4,778,097.1 86%
Anexo 4c

ENERO-MARZO 2024

INGRESOS
CIFRAS ENERO - MARZO 2024
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PORCENTAJE ~ (MENOR)O  PORCENTAJE
CAPTADO TOTAL CAPTADO  CAPTACION  CAPTADO
FUENTE  PRESUPUESTO | RESUPUESTO  PROGRAMADG. - FORLA ARIACION ~ DEVENGADO CAPTADO + DIFERENCIA  RESPECTO EN RESPECTO
DE ORIGINAL UL TRIMEeTRE PROGRAMADO & DEVENGADO e DEL RELACION DEL
INGRESOS AN " & 4O TRIMESTRE | Y CAPTADO 2 NO COBRADO = PROGRAMADO CONLO MODIFICADO
(o ® i (®) (E) = C+D AL 40 PROGRAMADO  ANUAL
© TRIMESTRE AL 40 (H) =
(G) = (E/B)*100 TRIMESTRE (E/A)1100
Propios | 3,076,639.3 | 3,076,639.3 769,159.8 769,159.8 100% 0.0 769,159.8 0.0 100% 0% 25%
Fiscales | 21,715,168.1 21,715,168.1 4,815,801.8 | 4,815,801.8 100% 0.0 4,815,801.8 0.0 100% 0% 22%
Total 24,791,807.4 | 24,791,807.4 | 5,584,961.6 | 5584,961.6 100% 0.0 5,584,961.6 0.0 100% 0% 23%
GASTO
CIFRAS ENERO - MARZO 2024
PORCENTAJE PORCENTAJE
PRESUPUESTO BIERCIDO ; TOTAL. SEL AL I\4(AI\\/}EO';OCRA)S$O A
capiTuLo ~ PRESUPUESTO | “yoniricADO  PROGRAMADO ARIACION EJERCIDO + RESPECTO . RESPECTO
DE GASTO CIRIEINAL ANUAL AL 40 M . | PROGRAMADO REVENGADO DIFERENCIA DEL EN RELACION DEL
ANUAL OPERACION NO PAGADO DEVENGADO L CON LO
) TRIMESTRE 0 A (F)=B-E  PROGRAMADO . COF MO~  MopIFicADO
(B) TRNESTEE EJERCIDO ) NO PAGADO AL 40 AL 2D ANUAL
= TRIMESTRE H
(© (Ey=C+D (G) = [E/8)100 TRIMESTRE (E/A}100
1000 16,893,593.5 | 16,906,301.4 | 3,625,418.1 | 3,576,415.5 101% 0.0 3,576,415.5 49,002.6 99% -1% 21%
2000 755,637.2 706,482.0 164,546.1 28,713.8 573% 0.0 28,713.8 135,832.3 17% -83% 4%
3000 2,295,567.3 | 2,387,653.2 613,313.3 80,755.6 759% 0.0 80,755.6 532,557.7 13% -87% 3%
4000 4,621,068.4 | 4,565,429.8 | 1,125,198.8 | 1,092,212.2 103% 0.0 1,092,212.2 32,986.6 97% -3% 24%
Subtotal | 24,565,866.4 | 24,565,866.4 | 5,528,476.3 | 4,778,097.1 116% 0.0 4,778,097.1 | 750,379.2 86% -14% 19%
5000 225,941.0 225,941.0 56,485.3 0.0 0% 0.0 0.0 56,485.3 0% -100% 0%
Subtotal 225,941.0 225,941.0 56,485.3 0.0 0% 0.0 0.0 56,485.3 0% -100% 0%
Total 24,791,807.4 | 24,791,807.4 | 5,584,961.6 | 4,778,097.1 117% 0.0 4,778,097.1 | 806,864.5 86% -14% 19%

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP con cifras segun oficio DGPYRF. -20.3/1315/2024 de fecha 04 de abril 2024 enviado por
la DGPyRF de la S.E.P.

NOTA: La informacién de los ingresos propios corresponde a cifras registradas en el SISAD y entregadas por los Institutos Tecnolégicos y
Centros Federales.

Las diferencias de recursos fiscales corresponden a recurso disponible, comprometido y devengado y el subejercicio de ingresos propios
corresponde a que esta Direccidén no cuenta con el presupuesto ejercido de ingresos propios.
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5.4 EXAMEN DE RESULTADOS

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del ejercicio 2024 respecto
de lo programado y respecto al mismo periodo 2023, de acuerdo con los
indicadores de gestidén disefados por la institucién, complementarios a los de la
MIR.

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2024 DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL 2024.

Meta Meta Alcanzada Absoluta )
Descripcién del Unicksl ke Meta Programada Absoluta  program 2024 (ler trim) alcanzada Cumpllmlinto
k . ada % (B) al 2024 %
Indicador medida Anual (B*100)/A
Numerador | Denominador 2024 (A) Numerador Denominador
Modelo Modelo
. R o
Educativo del educaFlvo 20% NA 20% 20% NA 20% 100%
TecNM actualizado en
actualizado elafo N
(Numero de
programas de
licenciatura con
nuevas

habilidades en el
aflo N/Total de

La actualizacién de los programas educativos de licenciatura se realizard hasta que sea liberado el Nuevo Modelo
Educativo del TecNM en el que se especifican las directrices y las nuevas habilidades requeridas.

programas de
licenciatura
actualizables en
el ano N) *100
Porcentaje de
planes y
programas de
estudio de | (Programas de
posgrado posgrado
actualizados, de | conforme a
acuerdo con los | criterios  del 101%
criterios del | SNP en el afo 205 362 57% 202 352 57%
Sistema N/Total de
Nacional de | programas de
Posgrados posgrado en el
(antes PNPC), | afio N) *100
con enfoque de
competencia
internacional
((NUmero de
Porcentaje de persqna!
personal académico
Py con
académico con posgrado en el
grado de afio 8,441 14,767 57% 8,441 14,149 60%
espeC|a,I|dad, N/Total de la
maestria o planta
doctorado docente del
TecNM) *100
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[(Matricula de
Tasa de licenciatura en
variaciéon de la el ano
matricula de N/Matricula de 567,253 564,948 100% 562,329 564,948 100% 99%
X - licenciatura en
licenciatura .
el afo N-1)-
1]*100
[(Matricula de
Tasa de posgrado a
variaciéon de la al~canzar en el 90%
matricula de | @N° 7,047 5716 123% 6,347 5716 Mm%
osarado N/Matricula de
posg posgrado en el
afio N-1)-1]*100
(NUumero de
estudiantes de
licenciatura
indice de | egresados del
te:r‘;firr‘]‘:la de ',I/N‘Er;n:r'o agz 79,993 147,002 54% 78,356 142,415 55% 101%
licenciatura estudiantes de
nuevo ingreso
en el afo N-5)
*100
[(Académicos
Tasa de | registrados en
variacién de | el SNIenelafo 100%
académicos N/Académicos 1,645 1,599 97% 1,645 1,599 97% °
registrados en el | registrados en
SNI el SNl en el afio
N-1)-1]*100
(Numero  de
académicos
Porcentaje  de registrados en
oy el SNI que
académicos N
registrados en el Incrementan
SNI ue de nivel en el 105 1,645 6% 46 1,645 3% 44%
; q afo N/Total de
incrementan de P
. académicos
nivel .
registrados en
el SNl en el afio
N) ¥100
Numero de
Numero de | convenios o
convenios o | contratos de
contratos vinculacion
vigentes  decon los | 54 081 NA 24,081 24,081 NA 24,081 100%
vinculacidén con | sectores
los sectores | publico, social
publico, social y |y privado
privado vigentes en el
ano N
(Ndmero de
Porcentaje  de ggresados
incorporados
egresados
) al mercado
incorporados al laboral en los
mercado laboral rimeros doce 33,500 75,953 441% 33,488 75,953 44.,09% 99.96%
en los primeros P
meses de su
doce meses de
U eareso egreso/Total
9 de egresados)
*100
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Ley Organica del Id_?ll Or_?::’\llchj
TecNM . 85 NA 85 80 NA 80 94.12%
R autorizada en
autorizada =
elafoN
. Numero de
NuUmero de
documentos
documentos N
“uridico juridico-
J . normativos 75 NA 75 75 NA 75 100%
normativos
creados y/o
creados y/o -
X actualizados
actualizados -
enelafioN

5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2024 publicado al 25 de
noviembre 2023.

En el Tecnolégico Nacional de México, se dard cabal cumplimiento a lo establecido en el
articulado de la Ley Federal de Austeridad Republicana y demads disposiciones en la materia,
solo se tiene con asignacién 10 partidas presupuestales, de las cuales se informa a
continuacién las medidas que se adoptaran:

Es importante mencionar que el TecNM opera con un déficit del gasto histérico, que para el
presente ejercicio 2024, asciende a $2,447,509,625.31, debido principalmente a las presiones
del gasto del capitulo 1000, por prestaciones no normalizadas e ineludibles que se otorgan
al personal del TecNM.

Las contrataciones de bienes y servicios se realizaran por conducto de la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios de la SEP (DGRMS) y el TecNM como Organo
Desconcentrado de la SEP se adhiere a los procesos de Licitacién PUblica consolidados.

Se respetard los topes del gasto conforme a las medidas de austeridad, considerando los
precios y tarifas oficiales conforme a la inflacién. El presupuesto del ejercicio fiscal 2024 no
autorizé gasto para la partida Congresos y Convenciones.

La Estructura Organica a nivel central, hasta esta fecha, estd conformada por 20 puestos de
nivel de estructura, para atender los 254 Campus adscritos a éste, no se cuenta con recursos
autorizados en las partidas del Concepto 3600 "Servicios de Comunicacién Social y
Publicidad".

El TecNM ha cumplido con lo sefalado acerca de que los vehiculos oficiales solo podran
destinarse a actividades en cumplimiento de sus funciones; no se realizaradn gastos de oficina
innecesarios; se prohibe remodelar oficinas, se ha cumplido con el comportamiento austero
para los servidores publicos (los tabuladores de sueldos corresponden a los autorizados; se
prohibe contratar cualquier tipo de jubilaciones, pensiones y regimenes especiales de retiro,
de separacién individualizada o colectiva, asi como seguros de gastos médicos privados,
seguros de vida o de pensiones).
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Se ha cumplido con lo establecido, de no utilizar recursos humanos, financieros o materiales
para fines distintos a los relacionados con sus funciones, lo cual se vigilar3, a través de las
acciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Respecto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, El TecNM no dispone de
seguridad personal para ningun funcionario y no cuenta con ningun fideicomiso.

5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 31 de marzo de 2024
comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando la cifra presupuestal
global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, capitulo 1000.

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Marzo 2024

Puesto
Autorizadas Cont(r;')cadas Diferencia

Director General

Coordinador General

Directores de Area

Subdirectores

Jefes de Departamento

Enlaces

Operativos

TOTAL DE ESTRUCTURA

TOTAL DE EVENTUALES

TOTAL DE
HONORARIOS

e El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.

e En el TecNM, no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario (a), en el afio 2021 desaparece la
categoria, para convertirse en Director de Area con Nivel M41.

e ElTecNM, no tiene asignacién presupuestal autorizada, para contratar personal eventual.

Respecto al total de la plantilla del personal docente del TecNM, la cantidad al 31 de marzo
de 2024 es de 18,548 trabajadores y sus remuneraciones y prestaciones econdémicas se
pagan con los recursos presupuestales autorizados en el presente ejercicio fiscal al TecNM,
en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
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5.4.4 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) mediante licitacidon y/o excepciones a la licitaciéon, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A), (Incluir una
nota que indique el total de las adquisiciones al primer trimestre de 2024 y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte
del recurso) y, la ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM), contratadas mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo B).

Durante el primer trimestre de 2024, en capitulo 2000, se ejercid6 un monto total de:
$229,322.72 (doscientos veintinueve mil trescientos veintidés pesos 72/100 M.N.), de los
cuales $122,518.12 (ciento veintidds mil quinientos dieciocho pesos 12/100 M.N.) corresponden
al capitulo 2100, $28,224.00 (veintiocho mil doscientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.)
corresponden al capitulo 2200 y $88,550.60 (ochenta y ocho mil quinientos cincuenta pesos
60/100 M.N.) corresponden al capitulo 2400.

De igual manera, se informa que se realizé la contrataciéon del Servicio de Auditoria Externa
con el Despacho MOORE Orozco Medina, S.C., el cual fue designado para dictaminar los
estados presupuestales del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 del TecNM, con nimero de
contrato 289/2023, designado por parte de la Direccién General de Fiscalizacién del
Patrimonio Publico Federal de la SFP, mediante el oficio nimero DGFPPF/212/1087/2023 de
fecha 21 de agosto de 2023, correspondiente a la partida 330

CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

ARTICULO 42-LAASSP
PRESUPUESTO LICITACION

PROGRAMADO :lovT ios
AU?OI\IRL:QIA_DO CONFORME INVITACION  PATENTE o AR i PUBLICA
AL TERCER CUANDE ADICIONALES ~ DETERMINADA
) (INCLUYENDO PARRAFO | ADJUDICACION MENOS A I T Vi A (ARTS 27 Y
DESCRIPCION MODIFICACIONES ART] DIRECTA (C) TRES 24)
EN SU CASO) (A) LAASSP (B) PERSONAS (3] (F) © xvill

(D) (H) (U]

CAPITULO 2000 -
MATERIALES Y $2,763,221.00 $29,322.72
SUMINISTROS

2100 MATERIALES Y

UTILES DE
ADMINISTRACION Y
DE ENSENANZA

$1,061,200.00 $112,548.12

PRODUCTOS
2200 ALIMENTICIOS $81,039.00 $28,224.00

HERRAMIENTAS
2300 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
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MATERIALES Y
2400 ARTICULOS DE
CONSTRUCCION

MATERIAS PRIMAS
DE PRODUCCION,
PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO

2500

COMBUSTIBLES,
2600 LUBRICANTES Y $2,020.00
ADITIVOS

VESTUARIO,
BLANCOS,
PRENDAS DE
2700 PROTECCION
PERSONALY
ARTICULOS
DEPORTIVOS

MATERIALES,
SUMINISTROS Y

PRENDAS DE
2800 PROTECCION PARA
SEGURIDAD
PUBLICAY
NACIONAL

MERCANCIAS
2900 DIVERSAS $75,366.00

CAPITULO 3000 -
SERVICIOS $518,549.00 $349,608.68
GENERALES (1)

3100 SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE

3200 ARRENDAMIENTO

SERVICIOS DE
ASESORIA,
CONSULTORIA,
INFORMATICOS,
ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

$349,608.68

3300 $477,119.00

SERVICIOS
COMERCIAL,
BANCARIO,
FINANCIERO,
SUBCONTRATACION
DE SERVICIOS CON
TERCEROS Y
GASTOS

3400

SERVICIOS DE
3500 MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

SERVICIOS DE
IMPRESION,
3600 PUBLICACION,
DIFUSION E
INFORMACION

SERVICIOS DE
3700 TRASLADO Y $17,944.00
VIATICOS

SERVICIOS
3800 OFICIALES

OTROS SERVICIOS
3900 GENERALES $23,486.00
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CAPITULO 5000 -
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES (1)

MOBILIARIO Y
5100 EQUIPO DE
ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

5200

EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

5300

VEHICULOS Y
EQUIPO DE
TRANSPORTE

EQUIPO DE
DEFENSAY
SEGURIDAD

5400

5500

MAQUINARIA,
5600 OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

5800 BIENES E
INMUEBLES

ACTIVOS

5900 INTANGIBLES

TOTAL $ 3,281,770.00 $ 578,931.40

Anexos 5.4.4

5.4.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

El Tecnolégico Nacional de México, ha trabajado de manera cotidiana en la atencién a
las solicitudes de acceso a la informacién, recursos de revisién y cumplimientos a las
resoluciones emitidas por el INAL.

Recursos de
Solicitudes de accesoa  Solicitudes de acceso revision Resoluciones
la informacion a la informacion interpuestos en emitidas por el

recibidas en el periodo. atendidas. su contra ante el INAL
INAL

373 373 24 166
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Recursos en revisiéon ante el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), los casos pertenecen al Tecnoldgico
Nacional de México y sus Institutos Tecnoldgicos Federales, por lo cual se tiene el siguiente
dato

e 24 Recursos de revision interpuestos ante el INAI

Resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), los casos pertenecen al Tecnolégico
Nacional de México y de Institutos Tecnoldgicos Federales, por lo cual se tiene el siguiente
dato.

Resoluciones emitidas por el INAI 166 de los cuales se integran por 24 modifica, 313 revoca,
confirma O, sobresee 15

5.4.6 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 31 de marzo de
2024.

La Direccion de Planeacion y Evaluacion dard cumplimiento en el segundo trimestre de las
acciones que el Sistema de Evaluacién del Desempefio marca.

5.4.7 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal al 31 de marzo 2024.

Subsistema de Planeacion:

Se llevé a cabo la retroalimentaciéon de la informacién generada en cada uno de los
Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnholdégico Nacional de México, a
través de la plataforma informatica RHNet conforme a lo establecido en el numeral 168 del
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

SERVIDORES

) . GANADORES
AUTORIZADOS|  DIRECTA  DESIGNACION PESIGNACIONIDESIGNACION P25, 702 | b
POR ART. 25 | POR ART. 34 CONCURSO

CARRERA

Subsistema de Ingreso

Es necesario aclarar que, el puesto de Director General es de designacién directa, asi como
dos puestos de nivel Director de Area; dieciséis puestos de nivel de Director de Area son
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Servidores PuUblicos de Carrera Titular, mismos que obtuvieron su nombramiento al acreditar
cada una de las etapas del concurso publico y abierto. Un puesto se encuentra como
eventual, nombrado por Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
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Subsistema de Desarrollo Profesional

El Tecnolégico Nacional de México, cuenta con una limitada estructura organica de 20
servidores publicos de mando, a la fecha no se han establecido Trayectorias de Ascenso y
Promocidn, y Planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de Carrera. Una vez que
se cuente con tramos de ascenso considerables en la estructura organica autorizada, se
estara atendiendo este proceso.

Subsistema de Capacitacion y Certificacion

Durante este primer trimestre, se capacité una servidora publica adscrita al Servicio
Profesional de Carrera (SPC), dicha capacitacién la realizé a través de la plataforma del
Sistema de Capacitacién Virtual para personas Servidoras Publicas (SICAVISP), por lo cual no
se generd ningun costo.

Subsistema de Evaluacién al Desempefio

Estd en proceso la evaluaciéon al desempeino, correspondiente al ejercicio 2023, de 17
servidores puUblicos adscritos al SPC, mismos que son susceptibles de evaluacién.

Subsistema de Separacién

Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RH-Net conforme a las
disposiciones normativas vigentes, durante el primer trimestre se aplicé una baja a través
del subsistema de separacién.

Subsistema de Control y Evaluacion.

Se dara seguimiento al Programa Operativo Anual 2024, mismo que se remitié a la Secretaria
de la Funcién Publica a través del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de
Educacién Publica, en donde se reportd el avance mensual que presenta cada uno de los
indicadores establecidos para los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera
en el sistema electrénico establecido para este propdsito; todo lo anterior, conforme a los
requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal en la Secretaria de la Funcién Publica.
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5.5 PERSPECTIVAS

551 Ante los desafios y retos la institucidn debe presentar las previsiones
programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2024.

Para el cierre del ejercicio presupuestario del afio 2014, se prevén presiones de gasto por
$2,447,509,625.31 de los cuales, corresponden al capitulo 1000 Servicios Personales, un
monto por $2,100,652,694.11 necesarios para cubrir prestaciones econdmicas de retiro y
antigledad, para el capitulo 3,000 Servicios Generales un monto por $1,760,000.00 para
cubrir el pago del Impuesto sobre Némina y $345,096,931.20 para el pago de la energia
eléctrica de los Institutos Tecnolégicos Federales.

PROGRAMA/

CAPITULO FEBRERO

1000 1,098,296,738.46 | 1,025179,294.17 | 1,490,642,519.34 | 3,614,118,551.97
2000 53,575.09 14,686,704.82 13,973,553.12 28,713,833.03
2000 13,089,138.82 16,904,985.64 | 50,763,121.54 80,757,246.00
4000 501,827,216.00 285,352,735.00 | 305,032,230.00 | 1,092,212,181.00

1,613,266,668.37 1,342,123,719.63 1,860,411,424.00 4,815,801,812.00

Total general

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al
cierre del primer trimestre de 2024, con un comparativo al cierre del ejercicio 2023.
Sefalar el ndmero total de litigios en tramite, laudos firmes desfavorables,
estimaciéon del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con
sentencia desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del presente
ejercicio, asi como la explicacién de las medidas presupuestarias que se tomaran
para cubrir el monto a pagar.
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ANEXO 8a
Cuadro Resumen del Estado que guardan los pasivos laborales al mes de diciembre de
2022y 2023.
A. Litigios en A1 Monto B. Laudos firmes B: Monto a pagar
tramite aproximado desfavorables por laudos
global
Marzo 2023 256 $220,234,275.00 33 $18,666,126.00
Marzo 2024 196 $308,228,374.36 35 $25,818,983.87

Nota: Estado procesal de los asuntos con pasivo laboral,196 se encuentran en tramite y 35
cuentan con laudo firme desfavorable; en tanto que, en el trimestre anterior, se contaba con
189 juicios en tramite y 43 con laudo firme.

Anexo 8b,

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL
MES DE MARZO DE 2024

Apartado del articulo 123 Constitucional
116

NUmero de demandas por reinstalacién
51

NUmero de demandas por indemnizacién
$41,606,517.70

Monto de pasivo laboral contingente (Monto
estimado por el total de las demandas) $25,818,983.87

Monto de pasivo de laudos (Monto de los
laudos generados en contra de la Institucion) No aplica

Forma en que la Institucién paga
liguidaciones o convenios con el trabajador

. Billete de depdsito
(para las que aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el Mediante el nombramiento que
laudo cuando se trata de reinstalacién (para proporciona la UR de adscripcién de cada
las que aplique) trabajador
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5.5.3 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024; principales acciones
realizadas al 31 de marzo de 2024.

ANEXO 9

Compromiso

Anticorrupcion 1

Promover y fortalecer los
mecanismos de
participacién ciudadana
para la vigilancia de los
recursos publicos federales,
que contribuyan a la

prevencion de la corrupcion.

Tipo de respuesta

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

Avances en cumplimiento

El Tecnolégico Nacional de México, no cuenta con
mecanismos de participacion ciudadana respecto
a la vigilancia de los recursos publicos federales
que se ejercen en la institucion, por lo tanto no es
posible reportar informacion y/o avances para este
trimestre.

Anticorrupcion 2

Proponer al Comité de
Control y Desempefio
Institucional los acuerdos
que permitan realizar el
seguimiento trimestral de
sus programas
presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion
por resultados para el
cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

AVANCES POR
REPORTAR

REPORTE PRIMER TRIMESTRE 2024

Anticorrupcion 3

Fortalecer la matriz de
riesgos, con la incorporacién
de aquellos valorados con
alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia,
relacionados con
incumplimiento de
objetivos y metas, asi como
de posibles actos de
corrupcién en la ejecucion
de los programas
presupuestarios.

AVANCES POR
REPORTAR

En el trimestre no se identificaron riesgos de alto

impacto adicionales a los ya identificados al inicio

del ejercicio fiscal, ni se registré la materializacién
de alguno.

Anticorrupcién
4

Reducir los riegos de
ineficacia en la gestion
publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

AVANCES POR
REPORTAR

De acuerdo con la informacién que se dispone a la
fecha, se remite el reporte de las observaciones en
seguimiento que han sido determinadas por los
diversos 6rganos fiscalizadores a la Direcciéon
General del TecNM, con corte al primer trimestre
de 2024, en los siguientes términos: Al cierre del
primer trimestre de 2024, se tiene en proceso de,
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atencién el hallazgo No. 1 que resulté de la
auditoria efectuada por el Despacho externo
MOORE, Medina, S.C. para el ejercicio fiscal 2022.

Anticorrupcion
7

Promover el uso de la
Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién
de la SFP.

AVANCES POR
REPORTAR

Durante el primer trimestre se publicaron y
difundieron banners referentes a ciudadanos
alertadores a través de la pagina web del TecNM,
asi como de los institutos tecnolégicos.

Anticorrupcion
9

A partir de la capacitacion
que brinde la SFP, el INAl'y
otras instituciones y
organismos especializados,
promover la imparticién de
cursos, asi como el
establecimiento de
programas y acciones que
propicien la transparencia
en la gestién publica, el
acceso a la informacioén, la
rendicion de cuentas, el
gobierno abierto y el
lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el
derecho de acceso a la
informacién publica.

AVANCES POR
REPORTAR

Se difundieron los calendarios de capacitacion
virtual 2024 de SICAVISP, INMUJERES y CNDH, a
través del correo institucional

No impunidad 1

Difundir las posibles faltas
administrativas que pueden
cometer las personas
servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

AVANCES POR
REPORTAR

Por parte del Comité de ética del Tecnolégico
Nacional de México y en coordinacién con la
Secretaria de la Funcién Publica, se ha difundido a
través de correo electrénico a todo el personal de
esta casa de estudios, las faltas administrativas a
las que pueden ser acreedores, en caso de cometer
una falta administrativa, asimismo la Direccion de
Personal ha enviado correos electrénicos al
personal para la presentacion de la declaracion
patrimonial de manera oportuna, la cual como
servidores publicos adscritos a este érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon
Publica, estan obligados a presentar; de
conformidad con el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

No impunidad 2

Instaurar estrategias de
difusién, relacionadas con
los objetivos de la
verificacién patrimonial a
efecto de concientizar a las
personas servidoras
publicas respecto de la
importancia de la
manifestaciéon de su
patrimonio.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

La Secretaria de la Funcién Publica envia en el mes
de mayo las estrategias de difusién para cumplir
con la presentacién de la declaracién patrimonial.

No impunidad 3

Difundir las directrices y los
principios que establece la
Ley General de

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

No se recibié ningdn material de la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas
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Responsabilidades
Administrativas para
salvaguardar la disciplina
administrativa.

No impunidad 4

Brindar capacitacién por
medio de las gestiones de
los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Intereses, sobre los
elementos fundamentales
del conflicto de intereses.

SIN AVANCES A
REPORTAR

Durante el primer trimestre, no se programaron
cursos de capacitacion

No impunidad 5

Atender por medio de los
Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Intereses las solicitudes de
asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de
intereses.

SIN AVANCES A
REPORTAR

Durante el presente periodo a reportar, no se
recibieron solicitudes de asesoria y consultas sobre
el tema de conflictos de intereses.

No impunidad 6

Difundir materiales de
sensibilizacién sobre el
tema de conflictos de
intereses por medio de los
Comités de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Intereses.

SIN AVANCES A
REPORTAR

Durante el primer trimestre, no se recibié material
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica
referente a este tema para su difusion.

No impunidad 7

Proporcionar
oportunamente a la
autoridad investigadora
correspondiente, y
mediante el requerimiento
respectivo, la informacién
necesaria para la debida
integracion de los
expedientes de
investigacion, en caso de
una investigacion
administrativa por la
presunta comisién de faltas
administrativas.

AVANCES POR
REPORTAR

En la Direccién Juridica se han atendido todos los
requerimientos solicitados por la autoridad
investigadora, sin que a la fecha existan sanciones
por omisién a los requerimientos.

No impunidad 8

Asegurar que el personal
adscrito a las areas
convocantes asista a la
capacitaciéon que
proporcione la Secretaria de
la Funcién Publica, en
materia de procedimientos
administrativos de sancién
a licitantes, proveedores y
contratistas.

AVANCES POR
REPORTAR

Se hizo la invitacién, a través del correo
institucional, al curso "Prevencion De Delitos
Electorales Y Responsabilidades Administrativas", a
los servidores publicos del TecNM.

Mejora de la G.
P.1

Tomar medidas para
racionalizar el gasto
destinado a las actividades
administrativas, de
operacién y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de
las metas de los programas
aprobados en el

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

Compromiso no aplicable en el periodo
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presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Mejora de la G.P.
2

Destinar los ahorros
generados como resultado
de la aplicacién de medidas
para racionalizar el gasto, en

los términos de las
disposiciones generales
aplicables, a los programas
prioritarios de la
dependencia o entidad.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

Compromiso no aplicable en el periodo

Mejora de la G.P.
3

Hacer uso intensivo de las
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones a fin de
reducir el costo de los
recursos materiales y
servicios generales del
gobierno.

AVANCES POR
REPORTAR

Los Productos de licenciamiento exclusivo, no
comparte informacién, se han generado
capacidades propias, sin reduccién de costos. EL
Almacenamiento en Centro de Datos, no comparte
informacién, N/A, sin capacidades propias, sin
reduccién de costos. Los Servicios en la Nube, no
comparte informacién, sin capacidades propias, sin
reduccién de costos. Los Servicios de capacitacion,
no comparte informacién, N/A, sin capacidades
propias, sin reduccién de costos. Los Servicios de
Internet, no comparte informacion, N/A, sin
capacidades propias, sin reduccién de costo. La
Transicidon a IPv6, no comparte informacion, N/A,
sin capacidades propias, sin reduccion de costos.
Las Redes, no comparte informacién, N/A, sin
capacidades propias, sin reduccién de costos. La
Seguridad de la informacién, no comparte
informacién, N/A, sin capacidades propias, sin
reduccion de costos. El Correo Electrénico, no
comparte informacién, N/A, sin capacidades
propias, sin reduccién de costos. La Impresién,
digitalizacién y fotocopiado, no comparte
informacién, N/A, sin capacidades propias, sin
reduccion de costos. Los Servicios de
Comunicacion (Videoconferencias, Telefonia IP), no
comparte informacién, N/A, sin capacidades
propias, sin reduccién de costos. El COmputo
Personal y Periféricos, no comparte informacion,
N/A, sin capacidades propias, sin reduccién de
costos. Los Sistemas de Control de Gestién, no
comparte informacion, N/A, sin capacidades
propias, 0% de avance, sin reduccién de costos. Los
Sistemas de Némina, no comparte informacion,
N/A, sin capacidades propias, sin reduccién de
costos. Los Servicios Complementarios (Tickets,
Mesa de Ayuda, Encuesta de Satisfaccién), no
comparte informacién, N/A, sin capacidades
propias, sin reduccién de costos.

Mejora de la G.P.
4

Elevar el nivel de
digitalizacién de tramites y
servicios, asi como
digitalizar procesos que
permitan proveer al
ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor
calidad y oportunidad.

AVANCES POR
REPORTAR

Las Citas, El Alta y gestion de usuarios, La Linea de
captura, El Pago en linea, La Recepcién de
documentos, El Ingreso de tramites, La Gestién de
tramites, La Notificacidon electrénica, La Atencién a
inconformidades, los Expedientes digitales,
Encuestas de satisfaccién, NO APLICAN. Respecto a
la Resolucién de tramites, EN LINEA, 100% de
avance, EN USO. La interinstitucional (entre entes
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publicos o al interior), comparte informacién, utiliza

WEB services de otras dependencias, no utiliza la

linea de captura, no utiliza el motor de pagos, no
emplea mecanismos de autenticacién.

Mejora de la G.
P.5

Dar seguimiento a las
acciones que en materia de
control interno realicen las
Dependencias y Entidades e
informar los resultados
alcanzados en la aplicaciéon
de las medidas de
austeridad en la produccién
de bienes y prestacién de
servicios en los COCODIS y
Organos de Gobierno.

AVANCES POR
REPORTAR

Conforme al calendario de sesiones el dia 14 de
marzo de 2024, se llevd a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio
Institucional

Mejora de la G.
P.6

Utilizar la informacién del
desempenio de politicas y
programas a fin de

promover su orientacién al
logro de objetivos, mejoras
en su disefio, coordinacion e
instrumentacion y el uso
eficiente de los recursos.

AVANCES POR
REPORTAR

El TecNM realiza el seguimiento de las metas e
indicadores a través de los reportes que elaboran
los responsables de administrar los programas
presupuestarios (Pp), conforme al presupuesto
asignado, para su registro trimestral en el Sistema
de Informacion para la Planeacién y Seguimiento
(SIPSE) de la SEP. Para el ejercicio 2024, el TecNM
reportara el avance de metas trimestrales
mediante 32 indicadores en cuatro programas
presupuestarios (E010, EO21, S247 y UO0G6). En el Ter
trimestre de 2024 se recopilaron los ajustes a las
metas correspondientes a los programas S247 y
U006, quedando pendiente su carga en el SIPSE.

Mejora de la G.
P.7

Dar seguimiento a los
programas presupuestarios
respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en

el COCODI.

AVANCES POR
REPORTAR

En la Primera Sesién Ordinaria del COCODI del
TecNM, realizada el 14 de marzo de 2024, se
presentaron los avances al cuarto trimestre de 2023
de los 4 programas presupuestarios en los que
participé el TecNM, que contaron con 32
indicadores registrados en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) 2023, de los cuales 5 se
reportan con un avance del 100%, 16 superan el
cumplimiento de la meta programada, mientras
que 11 se reportan con un avance menor al 100%,
debido a factores econémicos o de cumplimiento
de requisitos.

Mejora de la G.
P.8

Identificar los riesgos que
obstaculicen el

metas institucionales, y de
posibles actos de
corrupcion, asi como dar
seguimiento a la
implementacién de los
mecanismos de control.

cumplimiento de objetivos y

AVANCES POR
REPORTAR

De los 3 riesgos registrados en el PTAR 2024, son
dos los riesgos por mayores identificados que

obstaculizan el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales: 2024_1. Planes de estudio
autorizados a los Institutos Tecnoldgicos Federales,

sin registro ante la Direccién General de
Profesiones. 2024_2. La no titulacién de egresados
del Tecnolégico Nacional de México estd limitada
entre otros factores, por la carencia del dominio de
una segunda lengua. Ninguno de ellos se identifica
como susceptible de corrupcién.

Mejora de la G.

P.9

Establecer mecanismos de
contraloria social y
participacién ciudadana
para que la comunidad se

involucre en el combate a la

AVANCES POR
REPORTAR

1.- Con correo electrénico de fecha 12 de enero del
presente, se envian los documentos normativos de
los programas presupuestales como el S247, EO21 y

EO10, donde se sustenta la realizacién de la

contraloria social 2024. 1.1.- Con oficio No.
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corrupciéony a la
impunidad, a efecto de
promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la
gestion publica.

CGVS/CVCOS/032/2023, de fecha 02 de febrero de
2024, la SFP brinda la validacion del parrafo de la
contraloria social 2024, incluido en el oficio de
asignacién de presupuesto en el programa
presupuestal EO10 "Servicios de Educaciéon
Superior y Posgrado". 1.2.- Con oficio No.
CGVS/CVCOS/031/2023, de fecha 02 de febrero de
2024, la SFP brinda la validacién del parrafo de la
contraloria social 2024, incluido en el oficio de
asignacion de presupuesto en el programa
presupuestal EO21 "Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico". 2.- Con correo electrénico
de fecha 24 de enero del presente, se notifica a las
Instancias Ejecutoras federales y centros del
programa presupuestal S247 PRODEP, de la fecha
de cierre del Sistema Informéatico de Contraloria
Social, para el registro de las actividades
pendientes a registrar del 2023. 3.- Con correo
electrénico de fecha 24 de enero del presente, se
notifica a las Instancias Ejecutoras
descentralizadas del programa presupuestal S247
PRODEP, de la fecha de cierre del Sistema
Informatico de Contraloria Social, para el registro
de las actividades pendientes a registrar del 2023.
4.- Con correo electrénico de fecha 24 de enero del
presente, se notifica a las Instancias Ejecutoras
federales del programa presupuestal E021
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico,
de la fecha de cierre del Sistema Informatico de
Contraloria Social, para el registro de las
actividades pendientes a registrar del 2023. 5.-Con
correo electrénico de fecha 24 de enero del
presente, se notifica a las Instancias Ejecutoras
federales del programa presupuestal EO10 Servicios
de Educacién Superior y Posgrado, de la fecha de
cierre del Sistema Informatico de Contraloria
Social, para el registro de las actividades
pendientes a registrar del 2023. 6.- Con correo
electrénico de fecha 29 de enero del presente, se
envia a la CGVS en la SFP, los documentos
normativos de la contraloria social 2024, de los
programas presupuestales S247, EO21y EO10, para
su revisién y/o validacion, con el oficio No.
M00.2.2/159/2024, de fecha 29 de enero del afio en
curso. 6.1.- Se anexa copia del oficio No.
M00.2.2/159/2024 de fecha 29 de enero del 2024,
donde se envia los documentos normativos de la
contraloria social de los programas presupuestales
S247,E021y EO10, en respuesta a los oficios No.
CGVS/013/009-LX/2024, CGVS/013/009-LXI/2024 y
CGVS/013/009-LXI11/2024, de fecha 15 de enero del
presente, emitidos por la CGVS de la SFP. 7.- Con
correo electrénico de fecha 13 de marzo de 2024, se
envian los informes de resultados de los programas
presupuestales S247, EO21y EOQI10, a la SFP con
oficio No. M00.2.2/385/2024 de fecha 26 de febrero
del aflo en curso. 7.1.- Se anexa copia del Oficio No
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M00.2.2/385/2024, de fecha 26 de febrero del afio
en curso, donde se envian los Informes de
Resultados de las actividades de la contraloria
social aplicada a los programas presupuestales
S247, EO21y EO10, a la Coordinacién General de
Vinculacién con la Sociedad en la SFP. 7.2.- Se
anexa copia del Informe de Resultados de las
actividades de la contraloria social del programa
presupuestal S247 "Programa para el Desarrollo
Profesional Docente". 7.3.- Se anexa copia del
Informe de Resultados de las actividades de la
contraloria social del programa presupuestal EO21
"Programa de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico". 7.4.- Se anexa copia del Informe de
Resultados de las actividades de la contraloria
social del programa presupuestal EO10 "Programa
de Servicios de Educacién Superior y Posgrado".
7.5.- Se anexa correo electrénico del acuse de
recibido por parte de la CGVS en al SFP, de los
Informes de Resultados de la contraloria social
2023. 8.- Con correo electrénico de fecha 04 de
marzo de 2024

Mejora de la G.
P.10

Realizar un mayor nimero
de procedimientos de
contrataciéon de manera
totalmente electréonicay
publicar de manera
oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y
Obra Publicay la
informacién completa de
los procedimientos de
contratacion en el sistema
Electrénico de Informacion

Publica Gubernamental
denominado Compranet o
en aquel que lo sustituya.

AVANCES POR
REPORTAR

El TecNM, manifestod su interés en dos
procedimientos A) de contratacién consolidada del
servicio de Suministro de Vales de Despensa,
Electrénicos o Impresos en Papel, para las
prestaciones mensuales y/o de Unica ocasién., para
el ejercicio fiscal 2025; y B) procedimiento para la
contratacién consolidada del Servicio de
Suministro de Vales Electrénicos de Despensa para
el Otorgamiento de la Prestacion de Medida de Fin
de Aio del ejercicio 2024.

Mejora de la G.
P. 1

Fortalecer el proceso de
planeacién de las compras y
contrataciones publicas,

mediante la mejora
continua de la calidad de la
informacién que se pone a
disposicién para la
integracion de la demanda
de los rubros susceptibles
de un proceso de
consolidacion; esto con la
finalidad promover la
mejora de procesos, asi
como mejores condiciones
para el estado.

AVANCES POR
REPORTAR

El TecNM, participa en su interés en dos
procedimientos de contratacién consolidada por
parte de Secretaria de la Funcién Publica A) del
servicio de Suministro de Vales de Despensa,

Electrénicos o Impresos en Papel, para las
prestaciones mensuales y/o de Unica ocasion., para
el ejercicio fiscal 2025; y B) del Servicio de
Suministro de Vales Electrénicos de Despensa para
el Otorgamiento de la Prestacion de Medida de Fin
de Aio del ejercicio 2024.

Mejora de la G.
P.12

Promover la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas

para atencién de asuntos

AVANCES POR
REPORTAR

Se da el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, para mantener las operaciones del

dia, donde se realiza en el TecNM como: el uso del
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via remota a través de
internet y otros
instrumentos de
comunicacion.

correo electrénico, Microsoft Teams y paqueteria
de Office, todas estas aplicaciones son ligadas a
Microsoft. El TecNM al ser una instituciéon
educativa, cuenta con un convenio con Microsoft
para que dichas herramientas sean proporcionadas
de manera gratuita.

Rec. Humanos 1

Proporcionar y difundir en
la instituciéon contenidos
graficos y audiovisuales,

sobre los elementos
fundamentales de la Nueva
Etica Publica.

AVANCES POR
REPORTAR

durante el primer trimestre, se mantuvo integrado
el comité de ética, se celebraron una sesién
ordinaria y una extraordinaria, se realizaron 18
actividades de acuerdo con el programa anual de
trabajo 2024, incorporando las evidencias
correspondientes en el SSECCOE.

Rec. Humanos 2

Fortalecer la coberturay
operacién de los comités de
ética y de prevencién de
conflictos de intereses,
como principales
promotores de la nueva
ética publica.

AVANCES POR
REPORTAR

Se hizo a través del correo electrénico, la invitacion
a participar en cursos virtuales que OFRECE
SICAVISP, INMUJERES y CNDH. Asi mismo se giré el
oficio M00.4/0530/2024, notificando a la directora
general de desarrollo humano y servicio
profesional de carrera de la SFP, el reporte de
practicas transformacionales de la ECCO 2024

Rec. Humanos 3

Profesionalizar a las
personas servidoras
publicas con base en el
mérito, la perspectiva de
género y politicas de
fomento a la diversidad e
inclusién.

AVANCES POR
REPORTAR

A la fecha se encuentra actualizado el sistema de
administracion de normas internas de la
Administraciéon Publica Federal (SANI) del
Tecnoldgico Nacional de México

Rec. Humanos 4

Conformar y actualizar el
inventario de normas
internas y de procesos
esenciales de la institucion.

AVANCES POR
REPORTAR

El dia 22 de marzo del 2024, se formalizo la
instalacion del Grupo de Trabajo para Seguimiento
de las Normas Internas del TecNM (GTSNI), 6rgano

colegiado que el TecNM establece con funciones

para opinar, revisar y dictaminar la eliminacién y

cancelacion de normas internas registradas por el
TecNM en el SANI.

Rec. Humanos 6

Realizar el andlisis de los
procesos que permita la
vinculacién con su
normatividad interna, la
eliminacién de actividades
innecesariasy la
incorporacién de
tecnologias de la
informacion.

AVANCES POR
REPORTAR

Durante el primer trimestre de 2024, al Sistema
Integral de Recursos Humanos (SIRH - Direccién de
Personal) y al Sistema de Administracién (SISAD -
Direcciéon de Recursos Materiales y servicios) se les
realizaron las siguientes actualizaciones: Sistema
Integral de Recursos Humanos (SIRH).-Direccién de
Personal, Modificaciones en el médulo de
Programa Anual de Capacitaciones (PAC); Sistema
de Administracion (SISAD).-Direccion de Recursos
Materiales y servicios; Apertura del médulo de
adecuaciones presupuestarias al POA 2024 del
SISAD; Adecuaciones al POA 2024 SPEDI 150324.El
17 de noviembre de 2023 se envié el Manual de
Procedimientos, mediante oficio M00.1/0381/2023 a
la Direccion General de Recursos y Organizacion de
la SEP para su aprobacién. Dicho manual se
elaboré de acuerdo con los criterios de la “Guia
Para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales de
Procedimientos”, emitida por la SEP. En el primer
trimestre de 2024, aun no se recibe respuesta.

Rec. Humanos 7

Actualizar y registrar las
estructuras

AVANCES POR
REPORTAR

La SHCP aprobd los recursos presupuestarios
provenientes del programa presupuestario U006
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organizacionales, contratos
de honorarios y puestos
eventuales, evitando la
duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

"subsidios federales para organismos
descentralizados estatales" para cubrir la
contratacion de 24 contratos por honorarios
asimilados a salarios, asi como 1 contrato del
programa presupuestario E010. Con oficio
M00.1.1/034/2024, de fecha 23 de enero de 2024, se
solicito el refrendo 2024 de las plazas de mandos
medios de la estructura organico funcional del
Tecnolégico Nacional de México.

Rec. Humanos 8

Analizar el impacto de las
estructuras orgdnicas en el
cumplimiento de sus
objetivos y resultados
institucionales.

AVANCES POR
REPORTAR

Con oficio M00.1.1/034/2024, de fecha 23 de enero
de 2024, se solicité el refrendo 2024 de las plazas
de mandos medios de la estructura organico
funcional del Tecnolégico Nacional de México.

Rec. Humanos 9

Actualizar el Manual de
Organizacion o manifestar
que se encuentra
actualizado, de acuerdo con
el numeral 31 bis de las
disposiciones de RH-SPC.

AVANCES POR
REPORTAR

El17 de noviembre de 2023 se envié el Manual de
Organizacién, mediante oficio M00.1/0380/2023 a la
Direccion General de Recursos y Organizaciéon de la

SEP para su aprobaciéon. En el primer trimestre de

2024, aun no se recibe respuesta.

Rec. Humanos
10

Proponer al Comité de
Control y Desempefio
Institucional los acuerdos
que permitan dar
cumplimiento a las
disposiciones normativas en
materia de funciones del
servicio publico.

AVANCES POR
REPORTAR

En la Primera Sesidon Ordinaria del 2024 del Comité
de Control y Desempenio Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México, celebrada el 14 de
marzo de 2024, se incluyé el punto VII.
Seguimiento del Desempenio Institucional, en el
que se incluyd el punto d) Estructura Organica
Institucional. En este punto se informé la solicitud
mediante oficio M00.1.1/03472024, de fecha 23 de
enero 2024, del refrendo organizacional del
Tecnolégico Nacional de México UR MO0, con
nombre del escenario “TecNM-Refrendo-
20242401221330", con vigencia al 01 de enero de
2021, el cual conserva el mismo numero de plazas
de mando, con sus grupos, grados y niveles, con
respecto a la ultima aprobacién y registro de la
Secretaria de la Funcién Publica. Lo anterior en
referencia a las atribuciones definidas en el
documento normativo denominado decreto que
crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado
en el DOF 23/07/2014, en su Articulo 3°.- para el
cumplimiento de su objeto “EL TECNOLOGICO”
tendra las siguientes atribuciones, son tomadas al
Manual de Organizacién General del Tecnolégico
Nacional de México, publicado en el DOF
20/12/2018, en su numeral 5. Atribuciones, de
acuerdo con la Guia Técnica para la Elaboracién y
Actualizacion de Manuales de Organizacién.

Uso de bienes 1

Garantizar que los
inmuebles de su
competencia cuenten con
el (los) dictamen (es)
valuatorio (s) actualizado (s).

SIN AVANCES A
REPORTAR

Durante este periodo no se realizaron movimientos
al Sistema de Inventario del Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal del Instituto de
Administracién y Avaluos de Bienes.

Uso de bienes 2

Realizar las acciones
necesarias para obtener la

SIN AVANCES A
REPORTAR

Durante este periodo no se realizaron movimientos
al Sistema de Inventario del Patrimonio
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informacién y
documentacion relativa a la
situacion fisica, juridica y
administrativa de los
inmuebles de su
competencia, y remitirla o
capturarla en el siipist para
efecto de la integracién del
sistema de informacion
inmobiliaria federal y
paraestatal.

Inmobiliario Federal y Paraestatal del Instituto de
Administracién y AvalUos de Bienes.

USO DE BIENES
3

EJECUTAR ACCIONES DE
REGULARIZACION
JURIDICA, AS| COMO
LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES LEGALES O
ADMINISTRATIVAS PARA
RECUPERAR LOS
INMUEBLES Y/O ESPACIOS
OCUPADOS
IRREGULARMENTE.

AVANCES POR
REPORTAR

Se estan llevando a cabo las acciones legales
conducentes para la recuperacion de los diversos
inmuebles que tienen alguna problematica

USO DE BIENES
5

DAR CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS GENERALES DE
REGISTRO, AFECTACION,

DISPOSICION FINAL Y BAJA

DE BIENES MUEBLES.

AVANCES POR
REPORTAR

Para dar cumplimiento a las normas generales de
registro, afectacion, disposicién final y baja de
bienes muebles; el TecNM ha realizado el alta de
899 bienes instrumentales por un monto de
$28,533,398.30 pesos.

USO DE BIENES
10

PRESENTAR EN EL COMITE
DE CONTROL Y
DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LAS
DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES EL INVENTARIO
ACTUALIZADO DE LOS
BIENES INMUEBLES, SU
SITUACION JURIDICA, EL
REGISTRO CATASTRAL Y
CONTABLE, SU
ASEGURAMIENTO, ASI
COMO SU USO Y
APROVECHAMIENTO.

COMPROMISO NO
APLICABLE EN EL
PERIODO

Durante este periodo no se realizaron movimientos
al Sistema de Inventario del Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes
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En lo referente a las medidas de austeridad adoptadas para dar cumplimiento a la Ley de
Federal Austeridad Republicana (LFAR) y a las implementadas en atencién al Presupuesto
de Egresos Federal 2022, el Tecnolégico Nacional de México, durante el primer trimestre
2024, ha realizado acciones para dar atencién a las medidas de austeridad republicana que
establece la LFAR en sus articulos 12, 13, Articulo 16, fraccién 1V, 21y 22.

En virtud de lo anterior, el TecNM vigila y da cumplimiento a las medidas de austeridad
establecidas en la Ley en comento, considerando lo siguiente:

e Ajuste de la estructura orgdnica y ocupacional para evitar la posible duplicidad de
funciones y optimizar la administracién de la ocupacién de plazas.

e Las remuneraciones de los trabajadores del TecNM se aplican de conformidad con los
tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e La administracién de los recursos humanos se realiza con apego a la normatividad en la
materia y a las disposiciones emitidas por las instancias correspondientes.

El impacto presupuestal de estas medidas, no reflejaron un ahorro al TecNM, por la
estructura deficitaria del presupuesto original autorizado, el cual ha sido apoyando con
recursos presupuestales adicionales para solventar sus compromisos laborales de
prestaciones econémicas.

5.5.5 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-
2024, a la cultura de la paz, a una vida saludable y para la prevencién de las
adicciones.

El 29 de mayo del 2019, se firmdé un convenio con la organizacién Centros de Integracién
Juvenil (C1J) A.C. y como primera accidon se diseid, implementé y coordind un programa de
capacitacion dirigido a docentes de las areas de Compromiso Civico, Cultural-Artistica,
Deportes, Desarrollo Humano, Personal Médico, Psicélogos y Tutores, para trabajar el tema
“Estrategias para la prevencién de adicciones y violencia en las escuelas, con el objetivo de
contribuir en la formacién y habilitacién de personal en relacién directa con estudiantes,
como actores estratégicos para la prevencidon y deteccién del consumo de drogasy violencia
en el contexto escolar. Se capacité a 235 maestros de los Institutos Tecnolégicos ubicados
en zonas de alto riesgo del pais.

La segunda accidn fue realizar jornadas de cursos de induccién dirigidos a padres e hijos, en
los mismos Institutos Tecnoldégicos en zonas de alto riesgo. A la fecha se tiene la vinculacién
entre 57 Institutos Tecnoldgicos y Centros de Integracién Juvenil de 26 estados del pais.

Afos del 2021 a la fecha

Con la finalidad de acercar informacién especializada enfocada a la prevencién de las
adicciones y el manejo de acciones para el cuidado de la salud, del 2021 a la fecha se
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diseflaron en coordinacién con los docentes de las dreas de arte y cultura, compromiso civico
y deporte de los Institutos Tecnoldgicos y los responsables de éstas en oficinas centrales, el
material del proceso ensefanza -aprendizaje para implementarlo en curso masivo abierto
en linea (MOOC) a través de la plataforma de Cursos MOOC del TecNM. Los MOOC
implementados son:

Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencién con un total de 58, 597 participantes durante
el periodo del 2020 al ler trimestre del 2024 y Prevencién de Adicciones, con 44,026
participantes, en el mismo periodo.

A partir de septiembre 2023, se implementé en forma de mural informativo/participativo en
las Oficinas Centrales del Tecnolégico Nacional de México, cada mes, con diversos temas que
tienen que ver con la importancia de aplicar en el dia a dia, tanto en nuestra convivencia
laboral como en el entorno familiar, fomentando los valores de respeto hacia las personas
como a si mismos y crear una conciencia que vaya construyendo una Cultura de Paz.




