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5.1 SINTESIS EJECUTIVA
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5.1.1 Logros destacables al Primer Trimestre 2020

#OrgulloTecNM

v" 13 proyectos inscritos en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial (CIIE) del
TecNM, campus Morelia, recibieron financiamiento por parte del Centro Nacional de
Desarrollo Emprendedor (CENADEM), para crear empresas, generar empleos y
contribuir al desarrollo econédmico de su entorno.

v Como parte del programa de movilidad internacional, Diana Lope Alzina, docente e
investigadora del TecNM, campus Tlalpan, presenté avances de un proyecto de
seguridad alimentaria realizado en Yucatan en la Reunién Global de Biodiversidad,
que se llevé a cabo en Entebbe, Uganda. Su participacién se dio en el marco del
proyecto de investigacion “Agrobiodiversidad y restauracidon del paisaje para la
seguridad alimentaria y la nutriciéon en Africa Oriental”.

v" Alumnos de Ingenieria Bioquimica del TecNM, campus Coatzacoalcos, obtuvieron el
segundo lugar nacional del Premio Emprendedor CANACINTRA, en la categoria Idea
Emprendedora, con la creacién de una empresa dedicada al cuidado y reproduccién
de plantas en peligro de extincién en México. A través de la creacién de la empresa
“PRONAT Tekiyotl”, ganadora del premio, desarrollan proyectos de investigacién para
la reproduccién in vitro de plantas de ornato.

v Paulina Rojas Sosa, estudiante de Ingenieria en Gestién Empresarial del TecNM,
campus Morelia, fue la primer estudiante en realizar una estancia académica en la
Universidad Federal de Sao Joao del Rei, en Brasil.

v" Con base en la vinculacién institucional para fomentar el programa de movilidad
internacional, el TecNM, campus Lazaro Cardenas, recibié por primera vez, a tres
estudiantes procedentes de la Universidad de Cundinamarca en Colombia, para
realizar sus estudios en un periodo de seis meses (enero-junio) este aflo 2020.

v La SEP reconocié a Yoxkin Estévez, investigador del TecNM, campus Puebla, por
desarrollar nanotecnologias en materiales de carbono, que podran ser utilizados en
el almacenamiento de energia y transportadores de farmacos.

v José Gerardo Lépez Ruiz, estudiante de Ingenieria en Materiales, del TecNM, campus
Morelia, fue seleccionado entre mas de 500 aspirantes de los paises de Canad3j,
Estados Unidos y México, para estudiar durante 3 meses los procesos de la industria
del hierro y el acero, dentro de una empresa norteamericana.
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Como parte del plan de mejoramiento de la calidad educativa para formar
agrénomos calificados con alto desempefio profesional, el TecNM, campus Valle del
Guadiana recibié la acreditaciéon del programa de agronomia con estandares de
calidad. Con este reconocimiento, se fortalece el Modelo de Educacién Dual, del
Sistema de Gestién de Calidad y de la atencién que se brinda a los estudiantes y a los
sectores sociales, econémicos y gubernamentales con los que se vincula ese campus.

Cinco estudiantes del TecNM, campus Lazaro Cardenas, inician su estadia académica
en Universidades de Colombia y Argentina, durante el periodo enero-junio 2020,
como parte del Programa de Intercambio Internacional de Movilidad Académica del
TecNM.

Cémo parte de la acciones para impulsar el desarrollo de la regién sur-sureste de
México, el Director General del TecNM y el Director General del Corredor
Interoceanico, firmaron un convenio de colaboracién académica, cientifica y
tecnoldgica, para unir esfuerzos y capacidades para atender el Corredor
Interoceanico.

La iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso” promueve la eliminacién
de bolsas, popotes, botellas, contenedores de unicel, dentro de los planteles. Como
parte de los resultados de la primera etapa, se certificaron 245 campus del TecNM,
con un impacto aproximado de 3 millones de personas en el pais, que se unieron con
acciones amigables para el entorno.

Estudiantes del TecNM, campus Poza Rica, ganaron 16 primeros lugares en todas las
categorias en el torneo de robdética Robotic CIM, realizado en el Colegio Israelita de la
CDMX, con lo cual fueron seleccionados para competir en los torneos mundiales a
celebrarse este afo en Brasil, China y Japén.

Maria Lucia Barrén Estrada, profesora-investigadora del TecNM, campus Culiacan,
recibié el Premio Sinaloa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la modalidad de
Ciencias Sociales y Humanidades, que otorga el gobierno del estado, como
reconocimiento a su trayectoria académica, de investigaciéon y formacién de recursos
humanos por mas de 30 anos.

El proyecto “Diséxitos” fue presentado en la CAmara de Diputados de la CDMX dentro
del “Foro por el THDA y la Dislexia”, el cual es autoria de César Cova, estudiante del
TecNM, campus Tldhuac y Felipe McCoy, estudiante del ITESM, quienes buscan
promover el apoyo para estudiantes que sufren de trastornos para el aprendizaje.
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E
INTEGRAL.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos.

El objetivo incluye las lineas de accidén y proyectos encaminados a fortalecer los servicios
educativos, dando atencién a la mejora de planesy programas de estudio de licenciatura
y posgrado con la finalidad de brindar soluciones a problematicas regionales, asi como
atencién a necesidades del personal académico a través de las opciones disponibles para
la superacién profesional y mejora del desempenfo en la imparticién de sus materias.

Para el ciclo escolar 2019-2020 la matricula de estudiantes en los niveles académicos de
Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado asciende a 616,473 estudiantes

El Tecnolégico Nacional de México es la institucién de ensefianza superior tecnoldgica
mas grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos
tecnoldgicos (126 institutos tecnolégicos federales y 122 institutos tecnolégicos
descentralizados), cuatro centros regionales de optimizacién y desarrollo de equipo
(CRODE) y dos centros de investigacion.

De la matricula total, 362,661 estudiantes estan inscritos en los institutos tecnolégicos
federales y 253,812 estudiantes en los institutos tecnolégicos descentralizados (Ver tabla
1).

Tabla 1. Matricula por tipo de Instituto y nivel académico en el ciclo 2019-2020.
Institutos Institutos
Nivel Académico Tecnolégicos Tecnolégicos

Total estudiantes
del TecNM

Federales y Centros Descentralizados

Tecnl'co Spre'rlor 101 156 257
Universitario
Licenciatura 357,775 252,695 610,470
Posgrado 4,785 961 5,746
Total 362,661 253,812 616,473

Fuente: DPyE.

La oferta educativa del Tecnolégico Nacional de México estd conformada por 43 planes
de estudio de nivel Licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel Técnico Superior
Universitario (TSU) y 110 Planes de estudio de nivel Posgrado.
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Planes de estudio de licenciatura.

Los 43 planes de estudio de licenciatura cubren una amplia gama de actividades
relacionados principalmente en el campo de las ingenierias de estos, los de mayor
demanda son: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestiébn Empresarial e Ingenieria en
Sistemas Computacionales, que absorben a mas del 42% de los estudiantes del TecNM
de acuerdo a cifras del actual ciclo escolar 2019-2020 (Ver tabla 2).

Tabla 2. Matricula de estudiantes por Planes de Estudio de nivel Licenciaturay TSU.

. Matricula
No. Plan de Estudio 5019-2020
1 | INGENIERIA INDUSTRIAL 120,860
2 |INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 82,101
3 | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 58,900
4 | INGENIERIA MECATRONICA 35,470
5 | LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 29,345
6 |INGENIERIA CIVIL 26,426
7 | INGENIERIA ELECTROMECANICA 24,986
8 |CONTADOR PUBLICO 22,001
9 |INGENIERIA MECANICA 18,745
10 | ARQUITECTURA 18,066
11 | INGENIERIA EN ADMINISTRACION 16,898
12 | INGENIERIA QUIMICA 16,808
13 | INGENIERIA ELECTRONICA 15,482
14 | INGENIERIA BIOQUIMICA 12,528
15 | INGENIERIA EN AGRONOMIA 1,432
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

16 | COMUNICACIONES 10,059
17 | INGENIERIA INFORMATICA 9,220
18 | INGENIERIA ELECTRICA 8,909
19 | INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 9,116
20 |INGENIERIA EN LOGISTICA 9,154
21 | INGENIERIA AMBIENTAL 7,507
22 |INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7,447
23 | GASTRONOMIA 6,437
24 | LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4,604
25 | INGENIERIA PETROLERA 3,284
26 | INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 3,563
27 | INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3,415
28 | INGENIERIA EN MATERIALES 2,246
29 |INGENIERIA FORESTAL 1,971
30 |INGENIERIA BIOMEDICA 2,012

14
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. Matricula
No. Plan de Estudio 5019-2020
31 | LICENCIATURA EN TURISMO 2,161
32 | INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 1314
33 | INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 1,581
34 | INGENIERIA EN MINERIA 1,295
35 | INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES 1,289
36 |INGENIERIA EN AERONAUTICA 1,264
37 | INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 1,035
38 | INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 476
39 | INGENIERIA NAVAL 364
40 |INGENIERIA EN ACUICULTURA 281
41 | INGENIERIA HIDROLOGICA 200
42 | INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 97
43 | INGENIERIA EN PESQUERIAS m
44 |*LICENCIATURA EN INFORMATICA 10
45 | *LICENCIATURA EN CONTADURIA 0
TOTAL LICENCIATURA 610,470
1 TECNICO SUPERIOR EN MINERIA 156
2 TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL 85
3 | PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS RENOVABLES 16
4 | PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA ELECTRICA 0
TOTAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 257

* Planes de estudio en liquidacién.
Fuente: DPyE.

Planes de estudio de posgrado.

Los planes de estudio de posgrado que se imparten en los institutos tecnolégicos y
centros del TecNM presentan contenidos para la atencién de problematicas regionales
de actualidad, a la fecha se tienen 110 planes de estudio de posgrado (Ver tabla 3).

Tabla 3. Planes de Estudio de Posgrado

Grado Académico ‘ Enero-Marzo 2020
Doctorado 26
Maestria 70
Especializacion 14
Total 110

Fuente: DPlel.

15
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Programas de estudio de licenciatura.

Durante el periodo Enero-Marzo 2020 la oferta educativa del nivel licenciatura fue de 2,028
programas vigentes de los cuales 1,664 programas son evaluables. El total de programas
acreditados fueron 744 programas; de los cuales, 374 corresponden a ITF y 370 a ITD (Ver tablas 4

y 5).

Tabla 4. Programas de estudio de licenciatura del TecNM.
Enero-Marzo

Programas de estudio de licenciatura

pieple]

Total 2,028

Evaluables 1,664

Reconocidos o evaluados por su calidad 744

Fuente: DDelE.

Tabla 5. Programas de estudio de licenciatura, evaluables y reconocidos por su calidad Enero-

Marzo 2020.
. . P de Estudi
. Programas de Estudio Programas de Estudio rograma§ © EStUdIo
Institutos . . Reconocidos por su
Techolégicos de licenciatura Evaluables Enero- Buena Calidad Enero
9 Enero-Marzo 2020 Marzo 2020
Marzo 2020

Total 2,028 1,664 744

Federales 1,052 876 374

Descentralizados 976 788 370

Fuente: DDelE.

En el ambito internacional el TecNM tiene 12 programas de nivel licenciatura reconocidos
por el ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology), con una matricula de
10,367 estudiantes inscritos en los institutos tecnolégicos de Saltillo y Aguascalientes.

La matricula de buena calidad al primer trimestre 2020, fue de 306,056 estudiantes, lo
que representa que el 50.1% de estudiantes de licenciatura estan inscritos en programas
reconocidos por su buena calidad (Ver tabla 6).

Tabla 6. Matricula de estudiantes de licenciatura inscritos en programas de estudio reconocidos
por su buena calidad.

Enero-Marzo

Estudiantes

plople]
Total 306,056
IT Federales 180,780
IT Descentralizados 125,276

Fuente: DDelE.

Es importante destacar que cada Instituto Tecnoldgico realiza la planeacién de su
proceso de evaluacién y/o acreditacién directamente con los organismos acreditadores,
estableciendo estrategias y mecanismos que cada academia decide de manera
colegiada al interior del plantel, con la finalidad de cumplir con los criterios establecidos.
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Programas de estudio de posgrado.
Al primer trimestre de 2020, se cuenta con 302 programas de estudio de posgrado (Ver
tabla 7).

Tabla 7. Programas de Estudio de Posgrado por nivel académico.
Enero-Marzo

Nivel Académico

2020
Doctorado 48
Maestria 235
Especializacién 19
Total 302

Fuente: DPlel.

Programas de estudio de posgrado registrados en el PNPC.

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) promueve que sus posgrados obtengan la
acreditacion del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), en concreto y como parte del apoyo
institucional del TecNM, se revisan los requisitos y los medios de verificacién necesarios
para que los programas de posgrado mantengan su acreditacién al PNPC. El 28 de
febrero el CONACyYT publicé su convocatoria de nuevo ingreso al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) corte 2020 por lo que se realizdé la difusién y la labor de
apoyo a sus programas de posgrado, a fin de lograr la participacién y su posible
incorporacién al programa. Al primer trimestre del 2020 el TecNM tiene registrado 136
programas de posgrado en el PNPC, lo que representa un 45.03% del total de programas
de posgrado que se imparten en el TecNM (Ver tablas 8 y 9).

Tabla 8. Programas de estudio de posgrado por grado académico registrados en el PNPC.

Enero-Marzo

Grado académico

2020
Total 136
Doctorado 32
Maestria 103
Especializacién 1
Fuente: DPlel.

Tabla 9. Programas de estudio de posgrado por nivel de consolidacion.

. . .. Enero-Marzo
Nivel de consolidaciéon

2020
Total 136
Reciente creacién 37
En desarrollo 71
Consolidado 25
Competencia internacional 3

Fuente: DPlel.
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De la matricula total de 5,746 estudiantes de posgrado, 3,816 son estudiantes que cursan
programas inscritos en el PNPC que corresponde al 66.4% del total de estudiantes de
posgrado.

Nuevos programas de posgrado para ser registrados en el PNPC.

Con el fin de mantener la pertinencia de los programas de posgrado del TecNM, y cubrir
la demanda tanto de los estudiantes como de los sectores de la sociedad que
demandan a los profesionales de posgrado, se analizan las nuevas politicas del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad que mediante la Versién 6.2 del Marco de
referencia para sistemas escolarizados pretende marcar el rumbo para los programas
de posgrado enfocandose en el impacto del programa en la sociedad con tres nuevas
modalidades de programas de posgrado: Modalidad A: Fortalecimiento del enfoque
intercultural, Modalidad B: Fortalecimiento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacién de los estados y regiones y Modalidad C: Atencién a problemas
nacionales prioritarios. Es por ello que en el transcurso del afio se trabajard con la
convocatoria de apertura de nuevos programas de posgrado.

Programas de posgrado especiales, interinstitucionales y/o multisedes.

Durante el primer trimestre de 2020 en el TecNM se inicié con la revisién de los requisitos
y los medios de verificacién necesarios para que los programas de posgrado del TecNM,
en modalidad posgrados interinstitucionales, multisedes e interinstitucionales se
autoricen y se acrediten en el PNPC. EIl CONACyT a finales del mes de febrero publicé el
marco de referencia en el que se indican los requisitos de algunas de estas modalidades.

Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrados nacionales
e internacionales:

Personal Académico.

La planta de académicos del TecNM, es de 29,600 académicos de los cuales el 45.18%
cuentan con posgrado y 45.86% son de tiempo completo, de la combinacidén, se tiene
qgue 7,856 son académicos de tiempo completo con posgrado, y 3,285 tienen el
reconocimiento de perfil deseable. (Ver tabla 10).

Tabla 10. Personal académico del TecNM

Personal académico TecNM 2019

Profesores con posgrado 13,375
Profesores de tiempo completo 13,575
Profesores de tiempo completo con 7,856
posgrado

Profesores con perfil deseable 3,285

Fuente: DPyYE.
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En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitacién y
actualizacién en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los profesores,
que van desde: cursos de actualizacidén profesional y formacién docente, diplomados de
formacién, las alternativas para realizar estudios de posgrado de acuerdo a la
Convocatoria del PRODEP y otras; con la finalidad de mejorar las capacidades y el
desempefio de profesores en la imparticién de conocimientos a los estudiantes del
TecNM.

Programa Beca Comisién.

El programa de Licencia por Beca-Comisidn es el otorgamiento de una licencia con goce
de sueldo integro en razén al puesto o categoria docente que ostenta el trabajador al
momento de obtener la autorizacién para realizar estudios de especializacién, maestria,
doctorado o posdoctorado. Los profesores de los Institutos Tecnolégicos Federales y
Centros del TecNM solicitan su renovacién e ingreso a la licencia por beca comisién de
manera semestral de acuerdo al programa y/o plan de estudios de la institucion donde
esté realizando los estudios de posgrado.

Al periodo enero-marzo 2020, se cuenta con 91 profesores con beca comisién adscritos a
53 institutos tecnoldgicos federales; cinco becas son iniciales y 86 solicitaron su
renovacion para estudios de posgrado. 13 becas corresponden a maestria, 74 a doctorado
Yy 4 posdoctorales; con ellas se beneficia a 38 mujeres y 53 hombres procedentes de 53
Institutos Tecnoldgicos.

La Convocatoria 2020 de Licencia por Beca Comisidn se encuentra vigente para aquellos
profesores que quieran realizar estudios de posgrado para el periodo agosto-septiembre
2020 (Ver tabla 1).

Tabla 1. Licencia por Beca Comisién.

Nivel Doctorado Maestria Posdoctorado
Total 74 13 4
Mujeres 30 6 2
Hombres 44 7 2
Renovacioén 70 13 3
Mujeres 28 6 1
Hombres 42 7 2
Iniciales 4 0 1
Mujeres 2 0 1
Hombres 2 0] (0]

Fuente: DDelE.
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El Periodo Sabatico consiste en disponer del tiempo total de actividades del docente, con
el fin de que se dedique al estudio, investigacién o a la realizacién de actividades que
coadyuven a la superacién académica y solo participan docentes interesados de los
Instituto Tecnolégicos Federales que tienen 6 anos con plaza de tiempo completo,
estatus 10.

Periodo Sabatico.

Se difunden dos convocatorias anuales, en las cuales se ofrecen diferentes opciones de
programas a desarrollar por parte de los docentes, mismos que estan alineados al
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

Las actividades que se realizan en el proceso del periodo sabatico son: la publicacién de
la convocatoria, solicitud y envio de la documentacién requerida por medio del Sistema
de Periodo Sabatico, revisién de las solicitudes, autorizacién o rechazo de las mismas y
notificacidon del resultado al instituto tecnolédgico.

En la primera convocatoria de 2020 se recibieron 119 solicitudes, 41 correspondieron a
mujeres y 78 a hombres, pertenecientes a 51 IT. El Programa para la elaboracién de
apuntes, libros, objetivos educacionales y reactivos de evaluacién, es el que mayor
participacién tiene, con un total de 85 proyectos (Ver tabla 12).

Tabla 12. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.

Participantes Ene-Mar 2020

Docentes Beneficiados 19
Mujeres 41
Hombres 78
Programas Participantes

A. Programa de investigacion cientifica, tecnolégica o 15

educativa
A.l. Proyectos de investigacioén cientifica 8
A.2. Proyectos de investigacién tecnolégica 3
A.3. Proyectos de investigacion educativa 4

B. Programa para la elaboracién de apuntes, libros, 85

objetivos educacionales y reactivos de evaluacién

C. Programas de actividades de apoyo a la ensefianza, 18

la investigacién y desarrollo tecnolégico

D. Programas de estudio de posgrado, especializacion, 0

actualizacién y actividades postdoctorales
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Participantes Ene-Mar 2020

E. Programas de capacitacidén y actualizacién docente
de tecnologia educativa, realizables en las unidades

académicas del propio instituto o bien a través de 1
convenios con instituciones cientificas nacionales o
extranjeras.

Fuente: DDelE.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

El Programa de Estimulos al Desempenio del Personal Docente para los Institutos y
Centro Federales tiene como objetivo reconocer al personal docente por su dedicacion,
calidad y permanencia en el desempefio de las actividades sustantivas de docencia,
investigaciéon y desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestién académica, asi como
impulsar su capacitacidn, actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua
de los servicios educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.

Como parte de las acciones del trimestre de enero a marzo del 2020 se concluyé el
segundo pago de los académicos beneficiados en la Convocatoria 2019 sin variacién, con
lo que se concluye el periodo fiscal y la convocatoria. Asi mismo, se iniciaron los trabajos
de la Convocatoria 2020 que incluyeron la revisién de los documentos normativos y
preparacién de la convocatoria; y eventualmente al regreso a las actividades
presenciales, se continuara con las evaluaciones y asi estar en posibilidades de reportar
para el tercer trimestre del afio (Ver tabla 13).

Tabla 13. Académicos beneficiados en el Programa de Estimulos al Desemperio del Personal

Docente.
Participantes Ene-Mar 2020
Académicos Beneficiados 3,061
Mujeres 1,341
Hombres 1,720

Institutos Tecnoldgicos
Participantes

Monto Pagado (Pesos) 264,915,090
Fuente: DDelE.
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PRODEP

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente es profesionalizar a
las/los profesores de tiempo completo (PTC), ofreciendo las mismas oportunidades a
mujeres y hombres para acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que
alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacién y con responsabilidad social; se articulen y consoliden en cuerpos
académicos (CA) y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para ello, se otorgan apoyos para estudios de posgrado de alta
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calidad y reconocimientos a profesores de tiempo completo que cuenten con el perfil
deseable para que los CA avancen en su grado de consolidacién. Para el afio 2020 el
presupuesto del programa para el TecNM es de 19,149,178 pesos para apoyar las
diferentes convocatorias.

Para el primer trimestre de 2020 se cuenta con los mismos numeros reportados en el
cuarto trimestre de 2019. Las diferentes convocatorias de PRODEP han tenido retrasos
en la entrega de expedientes derivado a la emergencia sanitaria por COVID-19, se espera
que en el mes de junio la Direccidn de Superacién Académica (DSA) de la SEP
restablezca sus actividades de tal forma que para a mas tardar en el cuarto trimestre de
este ano se cuenten con los beneficiados por este programa para el afio 2020 o bien en
caso de tener alguna cancelacién de los apoyos se notificara oportunamente. La cifra de
académicos con perfil deseable vigente es de 3,285 académicos (Ver tabla 14).

Tabla 14. Académicos con Perfil Deseable.

Participantes Enero-Marzo 2020

Total 3285
Mujeres 1,308
Hombres 1,977

IT Federales 1,996
Mujeres 793
Hombres 1,203

IT Descentralizados 1,289
Mujeres 515
Hombres 774

No. de Institutos Tecnoldgicos 506
donde estan asignados

Federales 100

Descentralizados 106

Fuente: DPlel.
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Asimismo, en la evaluacién de Cuerpos Académicos se obtuvieron 627 cuerpos
académicos en formacién, 137 cuerpos académicos en consolidacién y 53 cuerpos
académicos consolidados para un total de 817 cuerpos académicos. La evaluacién de
cuerpos académicos también se lleva a cabo entre los meses de septiembre y octubre,
por lo que el reporte final de cuerpos académicos obtenidos podria ser reportado en el
cuarto trimestre de este ano, salvo que existiera una cancelacién de las evaluaciones
derivado de las condiciones sanitarias, por lo que de existir se reportara de manera
oportuna dicha cancelacién. Cabe sefalar que hasta el momento la DSA no se ha
pronunciado por cancelar ninguno de sus procesos (Ver tabla 15).

Tabla 15. Cuerpos académicos por grado de consolidacién.

Cuerpos Académicos Enero-Marzo 2020

Total 817
Cuerpoi Académicos en 627
Formacidén

Cuerpos Académicos en

. .. 137
Consolidacién

Cuerpos Académicos
Consolidados
Fuente: DPlel.

53

Cursos MOOC

Para 2020, el proyecto MOOC del TecNM se implementa con servidor instalado y
administrado al 100% por el TecNM, el proyecto piloto lo lidera técnicamente IT Campus
Morelia.

La plataforma utilizada hasta 2019, contaba ya con 5 afios de posicionamiento, por ello se
refleja un ndmero menor de atencién en este primer trimestre de 2020, en los 12 cursos
ofertados. El nUmero de participantes inscritos ascendié a 23,250, de ellos 9,633 son
mujeres y 13,617 son hombres.

La contabilizacién de cuantos de los participantes inscritos pertenecen al TecNM es
compleja, ya que no todos los usuarios registrados utilizan su cuenta de correo oficial,
por ello se implementa una estrategia para identificar a estos usuarios. Del total de los
inscritos 4,311 personas corresponden a usuarios con dominio de la Comunidad TecNM
(Ver tabla 16).

Tabla 16. Cursos masivos abiertos en linea (MOOC).

MOOC Ene-Mar 2020

No. de Cursos Ofertados 12

No. de Emisiones 12

No. de Participantes Inscritos 23,250
Mujeres 9,633
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Hombres 13,617

No. de Participantes de los IT 4,311
Fuente: DDelE.

Actualmente se cuenta con 14 células de produccién digital en la que participan 42
docentes de 12 institutos tecnolégicos, para este 2020 se redujo el total de profesores por
célula de produccién, considerando un nimero maximo de 3 para aquellas células que
actualizan MOOC, asimismo, se anexo la célula de administracién de plataforma (Ver
tabla 17).

Tabla 17. Células de produccién digital.

CPD Ene-Mar 2020
No. de Células Conformadas 14

No. de Docentes que participan en Células de 4
Produccién Digital

No. de IT dénde estan asignados los docentes 12

Fuente: DDelE.

Lenguas Extranjeras.

El TecNM, tiene como objetivo que los estudiantes adquieran la habilidad de una
segunda lengua, a fin de alcanzar el nivel Bl de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER), establecido en el Manual de Lineamientos Académico-
Administrativos del Tecnolégico Nacional de México en su requisito para la titulacion.

Durante el primer trimestre de 2020, con base en la informacién proporcionada por los
institutos tecnolégicos federales y descentralizados, se cuenta con el 27.16 % de la
poblacién estudiantil cursando una segunda lengua, equivalentes a 167,440
estudiantes. De ellos, 154,499 (92.3%) lo cursan en los institutos tecnoldgicos y los
restantes 12,941 (7.7%) estudiantes estan inscritos en alguna plataforma en diversos
programas. De los idiomas que se imparten en los IT, los de mayor demanda son inglés,
francés y aleman (Ver tablas 18 y 19).

Tabla 18. NUmero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

Estudiantes por IT Ene-Mar 2020

Total 154,499
Mujeres 67,605
Hombres 86,894
Institutos tecnolégicos 154,499
IT Federales 70,594
Mujeres 30,013
Hombres 40,581
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IT Descentralizados 83,905
Mujeres 37,592
Hombres 46,313

Fuente: DVelA.

Tabla 19. Estudiantes que estan cursando una lengua extranjera.

Lengua Ene-Mar 2020
Lengua extrajera Estudiantes
Inglés 151,210
Francés 1,294
Aleman 1,346
Italiano 136
Japonés 96
Coreano 69
Espafol (para extranjeros) 22
Portugués 0]
Ruso 5
Chino /Mandarin 45
Otras 276
Total 154,499

Fuente: DVelA.

En el periodo, 29,606 estudiantes, 12,534 mujeres y 17,072 hombres, alcanzaron el nivel
B1 de acuerdo al MCER, establecido como requisito de titulacién.

Se cuenta con 74 Coordinaciones de Lenguas Extranjeras con registro ante el TecNM,
47 de institutos federalesy 27 de institutos descentralizados, los cuales cuentan con una
homologacién en el programa de ensenanza establecido por la Coordinacién Nacional
de Lenguas Extranjeras.

Lineas de Investigacién Educativa 2020.

La investigaciobn educativa es un proceso de generacién de conocimiento,
fundamentada tedrica y metodolégicamente, que permite explicar, comprender e
interpretar la problematica educativa. Asimismo, apoya en la toma de decisiones para
establecer estrategias que conduzcan a la mejora del proceso formativo en los
programas que se ofrecen en el TecNM. Esta posee una consistencia tedrica
fundamentada en teorias, conceptos, modelos, productos, conocimientos, ideas, valores
y comportamientos propios del campo educativo.
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Para el primer trimestre del afno 2020 las instituciones adscritas al TecNM han solicitado
45 registros de lineas de investigacién de estos, 27 lineas fueron registradas por los ITF y
18 por ITD (Ver tabla 20).

Tabla 20. Lineas de investigacién educativa.

LIE Ene-Mar 2020
Total 45
Federales 27
Descentralizados 18
Tematica Cantidad
1. Modelos educativos y curriculo 4
2. Docencia y aprendizaje 14
3. Evaluacién e indicadores de 7
desempefio
4. Tecnologias de la Informacién 7
y Comunicacion
5. Gestion Académica 3
6. Entorno del proceso educativo 10

Fuente: DDelE.

Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y
profesional del personal académico.

La formacién docente es un elemento indispensable debido a que permite vincular dos
elementos: por un lado, el estudio del arte en cualquier campo del conocimiento y
elementos psicopedagdgicos para desempenar la funcién docente, y por el otro permite
alinear los fines educativos hacia el cumplimiento de metas institucionales que
promuevan el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).
El Tecnolégico Nacional de México promueve que, durante todo el ano, los profesores
adscritos al TecNM de acuerdo a la planeacién de cada Instituto o Centro, cursen el
Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), con la
finalidad de complementar su formacién docente, que permita obtener las
competencias en el cumplimiento de su funcién.

Durante el primer trimestre de 2020 se han formado 220 académicos, de los cuales 106
son mujeres y 114 son hombres (Ver tabla 21).

Tabla 21. Académicos en el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Docentes.
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Académicos por IT Ene-Mar 2020

Docentes que obtuvieron Diploma. 220
Mujeres 106
Hombres N4

IT Federales y Centros 84

Mujeres 41
Hombres 43
IT Descentralizados 136
Mujeres 65
Hombres 71

Institutos Tecnoldégicos Participantes 25
Federales y Centros 13
Descentralizados 12

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

Para que los docentes puedan dar acompanamiento a la comunidad estudiantil
durante su estancia en la institucién, se promueve durante todo el ano, que los
profesores adscritos al TecNM de acuerdo a la planeacién de cada Instituto o Centro,
cursen el Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT), con la finalidad de
complementar su formacién docente y cumplan con la funcién tutorial, que les permita
obtener conocimientos, habilidades y bases para cumplir con dicha funcién.

En el primer trimestre del afio 2020 se han formado 215 docentes de los cuales 107 son
mujeres y 108 son hombres de 37 Institutos Tecnoldgicos, 17 institutos son federales y
20 descentralizados (Ver tabla 22).

Tabla 22. Académicos en el Diplomado para la Formacién de Tutores.

Académicos por IT Enero-Marzo 2020

Académicos que 15
concluyeron el Diplomado

Mujeres 107
Hombres 108
IT Federales y Centros 102
Mujeres 45
Hombres 57
IT Descentralizados N3
Mujeres 62
Hombres 51

IT Participantes 37
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Académicos por IT Enero-Marzo 2020
IT Federalesy Centros 17
IT Descentralizados 20

Fuente: DDelE.

Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

El TecNM tiene entre sus objetivos prioritarios, la formacién y capacitacién de docentes
en competencias para el uso de las tecnologias de la informacién, comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digitales (TICCAD), con miras a fortalecer los procesos de
enseflanza y aprendizaje en beneficio del alumnado.

Para ello ha programado diversos talleres y cursos tanto presenciales como en medios
electrénicos. Durante el primer trimestre del 2020 han participado 88 docentes, 47
mujeres y 41 hombres, pertenecientes al Instituto Tecnoldégico de Matamoros.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA).

Este diplomado pretende fortalecer al personal docente en el uso de herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi como en la
configuracion y disefio de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje, con la finalidad
de realizar la estructura y contenido de un curso en linea y fortalecer la innovacién en el
aula; esto mediante la creacién y gestién de cursos en ambientes virtuales, conforme a
la metodologia de disefio instruccional del Modelo de Educacién a Distancia del TecNM.

Durante el primer trimestre del 2020 se ha capacitado a 63 docentes, 30 mujeres y 33
hombres, pertenecientes a Instituto Tecnolégico de Querétaro, Instituto Tecnolégico de
Boca del Rio, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de La Region Carbonifera y al
Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca. (ver tabla 23).

Tabla 23. Académicos que cursaron el DREAVA.

Académicos Ene-Mar 2020

Académicos que 63
acreditaron el DREAVA
Mujeres 30
Hombres 33
IT Federales 14
Mujeres 7
Hombres 7
IT Descentralizados 49
Mujeres 23
Hombres 26

Fuente: DDelE
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Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Uno de los objetivos del TecNM es fortalecer la movilidad del personal docente y de
estudiantes para incrementar la competitividad a nivel nacional e internacional. Para
dar cumplimiento a lo anterior, se realizan acciones para coordinar la vinculacién, la
movilidad e intercambio académico con instituciones nacionales e internacionales; asi
también, se coordina la elaboracién de normas, lineamientos y criterios encaminados a
establecer intercambios académicos y movilidad de estudiantes, profesores, directivos
y de programas académicos nacionales e internacionales. Lo anterior con la finalidad de
participar con ponencias, presentaciones, trabajos, investigaciones, etc. Asi como,
provocar vinculacion con las mejores Instituciones de Educacién Superior y organismos
a nivel nacional e internacional.

Durante el primer trimestre del ano, se tuvo una participacién de 211 docentes y
estudiantes en movilidad nacional e internacional, de ellos 14 fueron académicos y 197
estudiantes.

La movilidad nacional fue de 26 participantes, 18 mujeres y 8 hombres, los programas
en los que participaron fueron; Programa Posible y Verano de Investigaciéon Cientifica
de la Academia Mexicana de Ciencias.

En la movilidad internacional, se contdé con 185 personas, 84 mujeres y 101 hombres,
adscritos en 30 institutos tecnolégicos (15 federales y 15 descentralizados). La movilidad
se dio a través de 33 programas y/o convenios, los que tuvieron mayor nimero de
participantes fueron; Movilidad de arranque a Canadd, Capacitacién sin fronteras,
Programa Delfin y Programa de Intercambio Latinoamericano (PILA) (Ver tablas 24 y
25).

Tabla 24. Movilidad. Participantes.

Participantes Ene-Mar 2020

Total de Participantes 21
Mujeres 102
Hombres 109
Estudiantes Participantes 197
Mujeres 97
Hombres 100
Académicos Participantes 14
Mujeres 5

Hombres 9

Fuente: DVelA.
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Tabla 25. Intercambio Nacional e Internacional.

Nacional Ene-Mar Internacional Ene-Mar
plople} 2020
Total de Participantes 26 Total de Participantes 185
Mujeres 18 Mujeres 84
Hombres 8 Hombres 101
Estudiantes Participantes 25 Estudiantes Participantes 172
Académicos Participantes 1 Académicos Participantes 13

Fuente: DVelA.

Asimismo, dentro del subsistema tenemos 40 extranjeros tomando clases en los IT de;
Chihuahua Il, Colima, Celaya, Tehuacan, Cerro Azul, IT Superior de Oriente del Estado de
Hidalgo y el IT Superior de Tantoyuca (Ver tabla 26).

Tabla 26. Estudiantes extranjeros en los IT.

Estudiante Ene-Mar 2020

Total 40
Mujeres 19
Hombres 21

Fuente: DVelA.

Con respecto a las Comisiones al Extranjero (COMEXTRA) solicitadas por los directores
de los institutos tecnolégicos y centros, para este trimestre, se tiene un registro de 83
(docentes 25 y estudiantes 58), cuyo motivo principal es promover el desarrollo
profesional y académico, asistiendo a conferencias, congresos, cursos, estancias de
investigacion, etc. por mencionar algunas (Ver tablas 27 y 28).

Tabla 27. Participantes en COMEXTRA.

Participantes Ene-Mar 2020

Total 83
Estudiantes 58
Mujeres 26
Hombres 32
Profesores 25
Mujeres 7
Hombres 18
Institutos Tecnoldgicos Participantes 19
IT Federalesy Centros 19
IT Descentralizados o

Fuente: DVelA.
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Tabla 28. Actividades realizadas en COMEXTRA.

Actividad Ene-Mar 2020

Conferencia 23
Congreso 10
Intercambio Académico 24
Reunidn 3
Estancia Académica 4
Estancia Laboral 2
Estancia de Investigacion 8
Feria 3
Curso 4
Diplomado 1
Residencia profesional 1

Fuente: DVelA.

Debido a la pandemia por COVID-19y el espectro de incertidumbre que ha generado en
la comunidad internacional, permite prever que, en subsecuentes reportes, la
afectacién numérica en el tema de movilidad sera trascendental, dado que muchos
programas se han pospuesto o cancelado, el cierre de fronteras continua, asi como la
repatriacidén de personas.

Centros de Informacioén.

Los Centros de Informacién del TecNM, son las unidades organicas responsables de
identificar, adquirir, organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales
bibliograficos y los servicios bibliotecarios que satisfagan las necesidades de informacion
de la comunidad tecnoldgica en sus planteles.

Contienen recursos para el aprendizaje, donde profesores, investigadores, estudiantes y
plantilla trabajadora, tiene acceso a la informacién de manera libre, democratica y
transparente.

Con el objetivo de promover y facilitar el acceso a la informacién para contribuir a la
formacién integral de profesionistas, durante el primer trimestre del afio, los centros de
informacién del TecNM cuentan con 2,342,796 titulos de libros impresos; 75,932 titulos de
publicaciones periddicas (revista cientifica) y 39,046 discos de video digitales.

Los servicios bibliotecarios del TecNM trascienden los muros de los Centros de
Informacién y el impacto de sus actividades se refleja en los 1,436,790 usuarios atendidos
en el periodo que se informa para impulsar la docencia, investigacién y difusién de la
cultura, y se tiene a su disposicién 3,358 computadoras para la realizacién de sus
actividades académicas al interior de los centros de informacién (Ver tabla 29).
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Tabla 29. Centros de informacién.

Cdel Ene-Mar 2020 |
No. de titulos (Libros impresos) 2,342,796
No.” ?le titulos (Publicaciones 75,932
peridédicas)

No. de Discos de Video Digitales

39,046

(DVD's)

No. de Usuarios Atendidos 1,436,790
Mujeres 778,602
Hombres 658,188

Total de computadoras en los Cl 3,358

Fuente: DAEAE.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura.

La cobertura nacional del Tecnoldégico Nacional de México con 248 Institutos
Tecnoldgicos, dos Centros de Investigacidén y cuatro Centros Regionales de Optimizacién
y Desarrollo, permite dar atencién a necesidades de formacién de profesionales para
cada regién con programas de estudio de licenciatura y posgrado que apoyan a dar
solucién a problemas regionales y nacionales (Ver figura 1).

Figura 1. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros.
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Fuente: DPyE.

Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

Como parte de las acciones que garanticen la igualdad para todo el personal que integra
el TecNM, 125 Institutos Tecnoldgicos y Centros se encuentran certificados en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacién, con la cual se promueve el
cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta, la Politica de Igualdad laboral y el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a través de los mecanismos de denuncia y la
operacién del Comité y los Subcomités de ética garantizando que los procedimientos
de contratacién, ascenso, permanencia y capacitacién sea de con igualdad de
oportunidades, haya una igualdad salarial, asi como la realizacién de actividades
recreativas y de corresponsabilidad familiar y laboral para todo el personal.

Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

La misién del Tecnolégico Nacional de México es ofrecer una amplia cobertura educativa,
gue asegure la igualdad de oportunidades para estudiantes que radican en cualquier
lugar de México y mas alld de sus fronteras, por ello se imparte la modalidad de
Educacién a Distancia, la cual brinda la posibilidad de combinar el estudio con otras
actividades, impulsando la equidad, la perspectiva de género, la inclusién y la diversidad,
ademas de promover el uso de las TIC's en los planteles y con ello, apoyar el aprendizaje
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de los estudiantes, desarrollar competencias para la vida y la mayor oportunidad de
insertarse en la sociedad.

En el ciclo escolar 2019-2020 el TecNM registré una matricula no escolarizada de 20,268
estudiantes en el nivel licenciatura, de los cuales 8,551 son mujeres y 11,717 son hombres.
Los ultimos planes de estudio licenciatura autorizados en la modalidad no escolarizada
son Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Mineria e
Ingenieria Mecatrdnica, lo que hace un total de 17 planes de estudio ofertados. (Ver tablas
30y 31).

Tabla 30. Matricula de licenciatura en programas de estudio en la modalidad no escolarizada.

Mujeres Hombres Total

8,551 11,717 20,268

Fuente: DPyE y DDelE.

Tabla 31. Planes de estudio de licenciatura en modalidad no escolarizada.

Plan Educativo ‘ Matricula
Ingenieria Industrial 9,980
Ingenieria en Gestién Empresarial 4,680
Computacionaies | 210
Ingenieria en Agronomia 1,347
Ingenieria en Administracion 812
Licenciatura en Administraciéon 617
Contador Publico 347
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 126
Ingenieria Electromecdnica 99
Ingenieria Petrolera 71
Ingenieria Informatica 40

Ingenieria en Tecnologias de Ia

Informacién y Comunicaciones 19
Ingenieria Ambiental 0
Ingenieria Electrénica o]
Ingenieria Alimentaria 0
Ingenieria en Mineria 0
Ingenieria Mecatrénica o]
Total 20,268

Fuente: DPyE, DDelE.
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Planes de estudio de posgrado en la modalidad de educacién no escolarizada.

Se tienen disponibles tres planes de estudio de posgrado en la modalidad no
escolarizada, y cuentan con una matricula de 43 estudiantes inscritos. Los planes de
estudio son: Maestria en Ingenieria Administrativa que se imparte en el IT de Cd.
Cuauhtémoc, Maestria en Liderazgo y Gestién de Instituciones Educativas en el CIIDETy
la Especializacién en Ingenieria Ambiental en el IT de Saltillo.

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias esta dirigido a los 248 institutos tecnoldgicos, en
donde se establecen actividades que permitan un acompafiamiento con el
estudiantado que asi lo requiera, contribuyendo a su formacién integral, este programa
es un apoyo que permite tratar temas que pueden influir en el proceso de formacién de
los estudiantes. Las instituciones adscritas al TecNM, implementan el Programa
Institucional de Tutorias con la finalidad de brindar un acompafamiento a los
estudiantes que requieren atencidn tutorial, preferentemente de indole académica.

Durante el primer trimestre de 2020, se atendié a nivel nacional a un total de 305,554
estudiantes, 120,635 son mujeres y 184,919 son hombres, con 13,550 académicos-tutores
gue apoyan en el cumplimiento de esta labor 5,785 son mujeres y 7,765 son hombres. El
programa de tutorias depende del diagndstico de las necesidades de los estudiantes y
con base en los resultados los institutos tecnolégicos determinan en funcién de su
capacidad la atencién para el estudiantado que asi lo requiera (Ver tabla 32).

Tabla 32. Programa Institucional de Tutorias.

Estudiantes Er;z—zhgar Profesores Tutores Er;cz—zlxgar
. . Profesores Tutores
Estudiantes Atendidos 305,554 ) 13,550
Existentes
Mujeres 120,635 Mujeres 5,785
Hombres 184,919 Hombres 7,765
IT Federales y Centros 161,779 IT Federales y Centros 8,423
Mujeres 62,976 Mujeres 3,438
Hombres 98,803 Hombres 4,985
IT Descentralizados 143,775 IT Descentralizados 5127
Mujeres 57,659 Mujeres 2,347
Hombres 86,116 Hombres 2,780

Fuente: DVelA.

Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

El Tecnolégico Nacional de México, recibe apoyos econémicos en este ejercicio 2020 por
parte de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), con base en el decreto por el que se
crea la CNBBBJ publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2019,y en
el ACUERDO numero 30/12/19 por el que se emiten las Reglas de Operacién para el
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Programa de Becas Elisa Acufia para el gjercicio fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de diciembre de 2019.

De esta forma en el primer trimestre del 2020 fueron publicadas cuatro convocatorias de
becas en las que los institutos tecnolégicos del TecNM participaron, registrando un total
de 125,909 estudiantes beneficiados, de los cuales 58.4% correspondieron a mujeres y
41.6% a hombres.

En cuanto a la distribucién por tipo de tecnolégico, se tiene que 50.8% estan asignadas
a federales y el restante 49.2% a los descentralizados (Ver tabla 33).

Tabla 33. Estudiantes beneficiados con una beca.

Beneficiados Ene-Mar 2020

Estudiantes Becados 125,909
Mujeres 73,517
Hombres 52,392
IT Federales y Centros 60,943

Mujeres 36,626
Hombres 24,317
IT Descentralizados 64,966
Mujeres 36,891
Hombres 28,075

No. de Institutos Tecnolégicos que 248

cuentan con alumnos becados
Federales y Centros 126
Descentralizados 122

Fuente: DPyE.

La convocatoria Jévenes escribiendo el futuro, es la de mayor participacién entre los
estudiantes del TecNM, al representar el 69% del total de apoyos recibidos por parte
del Gobierno Federal; cabe destacar, sobre esta convocatoria, que fue implementada
por el actual gobierno federal y que prioriza su cobertura a las zonas con grupos de
jovenes que tiene desventajas sociales; como es el caso de las personas en condiciéon de
pobreza, indigenas, afromexicanos, personas con discapacidad y de mujeres
vulnerables; y una vez asignada, puede ser renovada hasta la conclusién de su plan de
estudios, cumpliendo los requisitos cada semestre.

Se ha establecido una estrecha colaboracién con los responsables de la CNBBBJ para
recibir de manera oportuna informacién relacionada de las convocatorias, y difundirlas,
de manera oportuna en los IT, y de acuerdo a las politicas de operacién, se privilegia la
distribucién en zonas marginadas del pais; lo cual, se puede observar en la tabla 34.

Tabla 34. Distribucién de las becas por regién TecNM.
Regidén Mujeres Hombres Total
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1 2,792 1,985 4,777
2 3,750 2,916 6,666
3 3,01 2,071 5,082
4 9,406 6,619 16,025
5 25,391 19,451 44,842
6 8,968 6,205 15,173
7 10,153 7,475 17,628
8 10,046 5,670 15,716
Total 73,517 52,392 125,909

Fuente DPyE.

En las que 35.6% del total de becas se encuentran en la regién 5 (correspondiente a los
estados de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz), mientras que 14.0% a la regién 7
(Guerrero y Oaxaca); y las de menor asignacién corresponden a las regiones 1 (Baja
California, Chihuahua y Sonora) y 3 (Baja California Sur, Nayarit, Sinaloa y Durango) con
3.8y 4.0%, respectivamente.

Equivalencia de Estudios.

La equivalencia de estudios es el acto administrativo mediante el cual el TecNM declara
equiparables entre si, estudios que se cursan en instituciones educativas del Estado
mexicano y de sus organismos descentralizados; en instituciones particulares que
cuenten con planes de estudio con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial
y en instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia.

En el periodo de enero-marzo de 2020, el TecNM recibié un total de 518 solicitudes de
equivalencia de estudios, de las cuales 216 correspondieron a 32 institutos
descentralizados, obteniendo por parte de las Secretarias de Educacién y Cultura
Estatales, 204 resoluciones de equivalencias de estudios.

Mientras que para los tecnoldgicos federales, fueron recibidas 302 solicitudes en 65
tecnoldégicos, mismas que quedaron en proceso de emitirse su resolucién
correspondiente, toda vez que la Direccién General de Acreditaciéon, Incorporacién y
Revalidaciéon, modernizé el formato para la resolucién de equivalencias, para ser
elaborado de manera electrénica durante el ejercicio 2020, mediante el uso de una nueva
plataforma, para lo cual, se tenia programado recibir la capacitaciéon a finales de marzo,
cuando se vieron afectadas las actividades presenciales debido a la contingencia
sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2 (causante de la enfermedad COVID-19).

Los institutos tecnolégicos descentralizados de Cuautitlan Izcalliy Ecatepec; asi como los
federales de Mexicali, La Paz y Pachuca, son los que recibieron mayor niumero de
solicitudes de equivalencia de estudios, al conjuntar el 39% del total (Ver tabla 35).

Tabla 35. Equivalencia de estudios.
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Equivalencias ‘ Ene-Mar 2020 ‘
Solicitudes de Equivalencia de Estudios 518

IT Federalesy Centros 302

IT Descentralizados 216
Institutos Tecnoldégicos con solicitudes de 97
equivalencia

IT Federalesy Centros 65

IT Descentralizados 32

Fuente DAEAE.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

En el marco del FAM, se informa que los recursos provienen del presupuesto aprobado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior, cuyo objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades
federativas, en este amplio propdsito se incluye la asignacién para la construccién,
remodelaciény conclusién de proyectos de infraestructura fisica educativa en los rubros
de obra y equipamiento para los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

Para el ejercicio fiscal 2020, se asignaron recursos en beneficio de 38 institutos
tecnoldgicos, por un monto total de 577,825,902 pesos, de los cuales 522,825,902 pesos
pertenecen a 32 planteles federales con 40 metas (obra y equipo) y 55,000,000 pesos
corresponden a 6 planteles descentralizados con 6 metas (obra y equipo); este total por
46 metas se refieren a: conclusiones de unidades académicas departamentales, Unidad
multifuncional de talleres y laboratorios, Unidad académica departamental tipo bastén,
Centro de formacién especializado para la industria aeroespacial, Centro de cémputo,
Centro MIND especializado en internet industrial, Centro de innovacién industrial para
el sector automotriz, centros de informacién y departamento de gestién tecnoldgica,
Centro de vinculacién y desarrollo empresarial, conclusién del poliforum deportivo,
unidades a distancia, asi como equipamientos de laboratorios y talleres.

Conviene sefalar que las asignacionesinicialesa los planteles beneficiados en
el presente ejercicio fiscal, se vieron modificadas en sus importes, de conformidad a
la politica de distribucién del recurso del programa, referente al Fideicomiso del
Programa Escuelas al CIEN del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa,
resultando un monto total reducido por 321,989,209.83 pesos (Ver tablas 36 y 37).

Tabla 36. IT beneficiados y proyectos autorizados FAM.

Ene-Mar 2020




S TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Institutos Tecnoldgicos

Beneficiados

No. de Proyectos

Autorizados

Total 38 46
Federales y Centros 32 40
Descentralizados 6 6

Fuente: DPPelF.

Tabla 37. Presupuesto FAM 2020.

Presupuesto Presupuesto
autorizado Modificado
2020 (pesos) 2020 (pesos)
Total 577,825,902 321,989,210
IT Federales y Centros 522,825,902 290,762,225
IT Descentralizados 55,000,000 31,226,985

Fuente: DPPelF.

Al primer trimestre 2020, se comunica que los planteles beneficiados con el citado
programa no registran avance fisico financiero, debido a que, entre otros aspectos, se
encuentran en etapa de integracién de informacién, para dar inicio a los procesos de
licitaciéon por parte de los respectivos érganos constructores estatales.

Programa Escuelas al CIEN.

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), cuyo objetivo entre otros es
fortalecer la infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

Para el ano 2018, el INIFED comunicé la asignacién de recursos para el TecNM por un
total de 148,765,885 pesos, en beneficio de 13 de sus IT, de los cuales al primer trimestre
de 2020, cuentan con suficiencia presupuestaria liberada por 94,665,885 pesos, para los
ITF (IT de Apizaco, IT de Chihuahua II, IT de Tepic, IT de Ursulo Galvan), e ITD (IT de
Estudios Superiores de Los Cabos, IT Superior de Tlaxco, IT Superior de Martinez de la
Torre e IT Superior de Xalapa) (Ver tablas 38 y 39).

Tabla 38. IT beneficiados y proyectos autorizados Escuelas al CIEN.

O. ge
O. de O. de Proyecto
O e ologIco - Proyecto
Bene ado A O ado
O Ao
Total 13 13 2
Federales y Centros 5 5 1
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Descentralizados | 8 8 1
Fuente: DPPelF.

Tabla 39. Presupuesto 2020 Escuelas al CIEN.

Presupuesto Suficiencia Presupuesto
Asignado Presupuestal contratado
(Pesos) Liberada (Pesos) (Pesos)
Total 148,765,885 94,665,885 5,696,515
IT Federalesy Centros 80,056,458 58,056,458 135,869
IT Descentralizados 68,709,427 36,609,427 5,560,646

Fuente: DPPelF.
Notas Tablas:
Suficiencia Presupuestal Liberada (Pesos): conviene destacar que las asignaciones del citado programa
varian conforme a las politicas del propio Comité Técnico del INIFED, es por ello que las cifras se modifican
con respecto a lo reportado en el anterior trimestre.

Los datos de IT Beneficiados, No. de Proyectos Autorizados, Presupuesto Asignado Acumulado (Pesos),
asi como la de Suficiencia Presupuestal, Liberada Acumulada (Pesos), corresponden a datos anuales.

En este reporte, sélo se presentan los conceptos que emite el INIFED, indicando que las acciones
referentes a los diversos programas de inversion, relacionados con la infraestructura fisica de los rubros
de obra y equipo de los planteles del TecNM, no estan sujetas a comparacion.

Se debe de precisar que las asignaciones del citado programa varian conforme a las
politicas del propio Comité Técnico del Fideicomiso que opera el INIFED, es por ello que
las cifras se modifican con respecto a lo reportado en el anterior trimestre.

Es importante destacar que, las acciones referentes a los diversos programas de
inversion relacionados con el fortalecimiento para la infraestructura fisica (obra y
equipo) de los planteles del TecNM, no estan sujetas a comparacion.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.
Al primer trimestre del presente afno, se tiene registrado en los Institutos Tecnoldgicos
Federales y Centros, untotal de 1,404 talleres y laboratorios en 115 institutos
tecnoldégicos y 4 Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo, de los
cuales 227 son talleres (80 IT) y 1,177 laboratorios (117 IT), distribuidos en las 32 entidades
federales.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Trimestralmente la Direccién General del TecNM, solicita recursos financieros a la
Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP y/o a su Direccién General de
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Presupuesto y Recursos Financieros, con objeto de cubrir las necesidades prioritarias de
obra y equipamiento de sus planteles del TecNM.

Para tal efecto, se emitié oficio niumero M00/0557/2020, turnado a la UAF de la SEP,
referente al acceso de recursos provenientes de excedentes
presupuestales, susceptibles a generarseen el presente ejercicio presupuestal,
con el propdsito de atender el rezago en infraestructura fisica (obra y equipo) de los IT
del TecNM.

Se reitera que el TecNM exclusivamente da seguimiento a los programas: Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) y Escuelas al CIEN 2015-2018, cuyos recursos
presupuestales estan a cargo de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y del
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, respectivamente, por lo que
este érgano desconcentrado para el presente ejercicio fiscal desconoce la fecha de
ejecucion de los mismos, ya que su funcidn es realizar el control y seguimiento a la
aplicacién de dichos recursos.

Regularizacién de terrenos.

En 1959, se desincorporan del Instituto Politécnico Nacional (IPN) los Instituto
Tecnoldégicos de Durango, Chihuahua, Saltillo, Ciudad Madero y Orizaba para
incorporarse a la Direccidén General de Ensefanzas Tecnoldgicas Industriales y
Comerciales de la SEP, intensificandose la regionalizacién de la educacién superior
tecnoldgica con la creacién de diversos tecnolégicos en diversas zonas.

Por la urgencia educativa, muchos de los Institutos Tecnolégicos se asentaban en
predios sin un titulo de propiedad a favor de la SEP.

Actualmente se estan haciendo diversas gestiones para dar mayor seguridad juridica a
los diversos predios adscritos al sistema educativo que nos ocupa, las cuales van desde
la actualizacién datos de los predios ante el Registro Publico Federal, obtencién de
documentos para seguir con la regularizacién y la obtencién de declaratorias de sujecién
arégimen de dominio publico federal e inscripcidn de escrituras en los registros publicos
tanto estatales como federales de los predios administrados por el TecNM.

Estimar un predio regularizado en su totalidad implica que el predio en cuestién tenga
folio real ante el registro publico federal, sin embargo, existen predios que ya tienen
escrituras inscritas solé en el Registro Publico Estatal o tienen ya una declaratoria de
sujecion de régimen de dominio publico que también reflejan un avance y mejora en la
seguridad juridica, De tal modo, se hace la precisién que los datos estadisticos de mérito
sélo es sobre predios que tienen folio real en Registro Publico de la Federacién, por lo
cual el asunto tiene diversos tipos de avance.

Se han venido haciendo reuniones con autoridades estatales y federales para lograr
mayor certeza juridica sobre los predios que integran el TecNM, por tal motivo muchos
de los resultados o acciones no se reflejan con este indicador.
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Se depende de multiples actividades de autoridades federales y estatales asi como
terceros para poder dar certeza juridica a los predios en cuestién, de ahi que no se pueda
hacer una proyeccién estimada de resultados con un sola métrica o estimacidn, sin
embargo se estima que 2 predios podrian obtener folio real federal al terminar el cuarto
trimestre, pero muchos mas predios tendrian avance sustancial para su regularizacién y
mejora en su situacién juridica (registro federal inmobiliario escrituracién etc.); de ahi,
gue se estime que a la par de tal proyeccién, se puedan concretar tres o cuatro procesos
de escrituracién (Ver tabla 40).

Tabla 40. Terrenos regularizados al primer trimestre 2020.

Regularizacién Ene-Mar 2020

No. de terrenos regularizados 32

IT Federales y Centros 32

IT Descentralizados o
Fuente: DJ.
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Objetivo 3.- Fortalecer la formacidon integral de los estudiantes.

La formacién integral es un compromiso de la educacién en todos sus niveles, de
manera particular para el Tecnolégico Nacional de México es un compromiso que debe
ser fortalecido, es por ello que el esquema de responsabilidad en este dmbito se asume
en tres niveles, procurando que estos den cobertura al total de la matricula inscrita en
los distintos institutos tecnolégicos.

Con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros
estudiantes, se hizo un replanteamiento de actividades, entre las acciones realizadas
estan la reconfiguracién de las areas de atencién, enfocandolas al compromiso de la
formacién integral, estas son: deporte, cultura, compromiso civico y desarrollo humano.

Se establecieron objetivos claros, se diseid un sistema de captura homologando
criterios para que todas las actividades que se realizan en los institutos tecnolégicos
tengan la posibilidad de ser consideradas, ya que cada uno realiza las que estan de
acuerdo a su contexto y caracteristicas. El sistema de captura ofrece la garantia de que
los tecnolégicos reportan los datos de lo que tienen evidencia porque deben subir los
respaldos de la misma.

Se integré un esquema de trabajo basado en una pirdmide, la planeacién se enfoca en
la atencidn a todos los estudiantes en los esquemas de formacién y recreacién.

Programas de primero y segundo nivel de atencién.

Para el primer trimestre, 100 planteles reportaron la atencién de 60,614 estudiantes de
nuevo ingreso que participan en alguno de los programas de primer nivel de atencién,
es decir, 18,435 fueron atendidos en actividades culturales, 4,666 en actividades de
compromiso civico, 34,341 en actividades deportivas y 3,172 en actividades de desarrollo
humano. Del total de estudiantes atendidos 40% corresponden a mujeres y 60% a
hombres, alcanzando un total del 40.70% con respecto al total de estudiantes de nuevo
ingreso (Ver tabla 41).

Tabla 41. Estudiantes de nuevo ingreso que participa en algun programa de primer nivel.
Estudiantes que participan en actividades

Ene-Mar Culturales Compromiso Deportivas Desarrollo
2020 Civico P Humano

Total de estudiantes| .o, | 15435 4,666 34,341 3172
de nuevo ingreso
Mujeres 23,968 8,590 2,185 1,790 1,403
Hombres 36,646 9,845 2,481 22,551 1,769
IT Federales y Centros 37,041 11,566 2,812 21,893 770
Mujeres 14,216 5242 1,207 7,415 352
Hombres 22,825 6,324 1,605 14,478 418
IT Descentralizados 23,573 6,869 1,854 12,448 2,402
Mujeres 9,752 3,348 978 4,375 1,051
Hombres 13,821 3,521 876 8,073 1,351

Fuente: DPCyD
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Asimismo, 112 institutos tecnoldgicos reportaron la participacién de 19,022 estudiantes en
el segundo nivel de atencién o de competicién y exhibicién, 4,698 correspondieron a
actividades culturales, 2,519 a actividades de compromiso civico y 11,805 a actividades
deportivas. Del total 7,434 fueron mujeres y 11,588 hombres. Se integra a la informacién
el total de miembros de los equipos y grupos.

En el segundo nivel de atencién se considera a los estudiantes del segundo al décimo
segundo semestre de los cuales se atendid al 4.07% (Ver tabla 42).

Tabla 42. Estudiantes que participan en algdn programa de segundo nivel.
Estudiantes que participan en actividades

ST e o [ (S AT Deportivas
pleyie] Civico
Total de estudiantes 19,022 4,698 2,519 11,805
Mujeres 7,434 2,021 1,204 4,209
Hombres 11,588 2,677 1,315 7,596
IT Federales y Centros 13,144 2,874 1,748 8,522
Mujeres 5,091 1,223 797 3,071
Hombres 8,053 1,651 951 5,451
IT Descentralizados 5,878 1,824 771 3,283
Mujeres 2,343 798 407 1,138
Hombres 3,535 1,026 364 2,145

Fuente: DPCyD.

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

La realizacién de eventos culturales, de compromiso civico, deportivos y de desarrollo
humano son claramente un elemento fundamental para cumplir con acciones
especificas como; contribuir al derecho de los individuos de acceder a la cultura, al
mismo tiempo el compromiso institucional de difundir, promover y preservar la cultura.
En el caso del compromiso civico, promover los valores de amor a la patria y desde luego
la responsabilidad social, la cultura de la legalidad y la cultura de paz. Para el caso de los
eventos deportivos, la realizacién de estos permite contribuir a la practica del deporte de
forma recreativa, pero fortalece las capacidades de los jévenes que participan a nivel de
competencia, difundiendo asi la practica del deporte para el desarrollo de una vida
saludable. El desarrollo humano, permite el acercamiento de los estudiantes a acciones
gue contribuyan al bienestar y desarrollo de las potencialidades del ser humano.

Las acciones intramuros, son acciones que buscan la participacion y el disfrute de toda
la comunidad, ya sea desde la recreacién tanto como con el propésito de difundir al
interior la importancia de la practica de estas actividades y como ellas en su conjunto
fortalecen el desarrollo del ser.

En cuanto a los eventos extra muros, estos contemplan a los grupos y equipos
representativos encargados de difundir las acciones que el Tecnoldégico Nacional de
México realiza para la formacién integral de sus estudiantes, pero su mayor fortaleza esta
en que se convierten en un instrumento de posicionamiento de la imagen institucional,
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ya que estos grupos y equipos participan en ligas locales, dentro del deporte, en
exhibiciones en la localidad tanto en cultura y compromiso civico, asi como también se
desplazan al ambito estatal, nacional e incluso internacional, razén por la que resulta de
suma importancia conocer lo que los distintos campus realizan en estos rubros las cuales
fortalecen a los tres eventos nacionales que realiza el TecNM.

Se considera el nimero de eventos que realiza cada instituto tecnolégico ya que estas
acciones también impactan a toda la comunidad tecnolégica in situ y desde luego a la
poblacién de su zona de influencia. Para este trimestre, 113 planteles reportaron haber
realizado 269 eventos culturales, 381 de compromiso civico y 664 deportivos, para un
total de 1,314 eventos (Ver tabla 43).

Tabla 43. Total de eventos intra y extra muros realizados.

Ene-Mar
EVENTOS 2020

Total de eventos 1,314
Eventos Culturales en los 569
Institutos Tecnolégicos
Federales y Centros 173
Descentralizados 96
Eventos de compromiso
Civico en los Institutos 381
Tecnoldgicos
Federales y Centros 279
Descentralizados 102
Eventos Deportivos en los 664
Institutos Tecnolégicos
Federales y Centros 536
Descentralizados 128

Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

La formacién integral es una responsabilidad institucional y condicién necesaria del
proceso educativo, alimentada por acciones que dan lugar a la investigaciéon la
creatividad, el emprendimiento, el desarrollo tecnolégico; pero sin lugar a dudas a través
de la historia del TecNM, tiene un significativo peso en las acciones que se realizan
mediante la promocién del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y ética, estas
acciones contribuyen al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la diversidad, a una
cultura de pazy al cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente, entre otras cosas. Es
por ello que resulta tan importante que los promotores incorporados a las areas de
deporte, cultura, compromiso civico y desarrollo humano, se integren a los programas
de formacién y capacitaciébn que fortalezcan sus competencias para contribuir
eficazmente a la formacidn integral de los estudiantes del TecNM.
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De los 117 Institutos Tecnoldgicos que reportaron datos, 109 cuentan con 1,915 promotores
incorporados en los departamentos de actividades extraescolares, de los cuales
recibieron capacitacién 201 promotores de 39 institutos tecnolégicos.

Difusién y preservacién del patrimonio artistico-cultural y la memoria histérica del
TecNM.

El TecNM posee un acervo artistico de importancia, que contiene como activo los tres
valores que le dan a un producto cultural su valor real, nos referimos al valor estético,
valor artistico y valor comercial; ademas de que en los distintos institutos tecnolégicos
hay también un rico acervo que no es conocido por todos.

Con respecto al acervo artistico se ha realizado un levantamiento de inventario de la obra
en posesidon del TecNM, asi se lograron recuperar 20 obras que se encontraban en
préstamo desde hace 5 anos. Los nuevos datos del total de la obra, muestran que se debe
actualizar su inventario pues se decia que existian 399 y el actual nUmero de obras es de
423,

Se han establecido didlogo con el Centro Nacional de Investigacién, Documentacién e
Informacién de Artes Plasticas (CENIDIAP) quienes revisarian fisicamente la obra para
determinar la que necesita intervencidén por restauracién, la fecha se pospuso por la
pandemia.

Con la Escuela Nacional de Artes Plasticas La Esmeralda, se trabaja para contar con apoyo
de residentes que disefien la guia para el manejo de acervo artistico, actividad que
también se pospuso por pandemia.

Otra de las acciones es el levantamiento del censo, via encuesta digital del acervo con el
gue cuentan los IT a nivel nacional. De los 117 tecnolégicos que reportan informacién en
este trimestre 107 poseen acervo. El proyecto por lo tanto se establecera en tales
instituciones, el objetivo es preservar y difundir el acervo artistico del TecNM. En este
momento también se encuentra en prueba piloto la creacién de un Museo Virtual.

En relacién ala memoria histérica, se busca la recuperacién de la memoria de los eventos
Nacionales Deportivos, Culturales y Civicos realizados a lo largo de historia del TecNM. Ya
se ha iniciado con el proyecto de memoria digital del primer evento realizado en 2020,
Encuentro de Bandas de Guerra y Escolta en el Tecnolégico de Orizaba.

Atencién de tercer nivel o de especializacién

Nuestra instituciéon ha tenido a lo largo de su historia, algunos jévenes atletas que se
han destacados en el ambito internacional, grupos representativos que han cruzado las
fronteras y forman parte de asociaciones internacionales debido a su calidad han
representado a la institucién y al pais en foros internacionales, asi como dentro del
ambito de la responsabilidad social, sin embargo, se carece de un registro formal que
permita dar seguimiento a estos jévenes. Un estudiante hombre o mujer que alcanza
estos niveles de desempefio en una actividad, debe ser detectado y canalizado a
instancias federadas o internacionales para su impulso, asi como con el apoyo y asesoria
académica que le permita integrar su vida de estudiante con la actividad que le permite
destacarse. De los 117 Tecnolégicos que reportan informacién 36 registran haber
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identificado 1,134 jévenes talentosos, de ellos 73 han sido canalizados a instancias
federadas o internacionales para continuar con su desempeno.

XXVI Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM

El evento se efectud del 22 al 26 de febrero de 2020 en el campus Orizaba, con la
participacién de mas de 1,500 estudiantes de 41 institutos tecnoldgicos.

Servicio Social.

Actualmente el TecNM tiene la encomienda de colaborar en la restructuracién del
servicio social. En la Primera Sesién Ordinaria 2020 del Consejo Nacional de la ANUIES,
el Secretario de Educacién Publica solicité a las instituciones de educacién superior que
se construya un programa de servicio social que atienda a nifias, niflos, adolescentes y
jovenes para minimizar el rezago educativo en educacion basica.

Al respecto, la DGESU, solicité al Tecnolégico Nacional de México y a la Coordinacién de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas el apoyo para encontrar una estrategia que
reformule el servicio social, dado que son los subsistemas con mayor nimero de
estudiantes que podrian colaborar con este proyecto de alcance nacional.

Se estd trabajando en la restructuraciéon del Reglamento de Servicio Social de 1981. En
colaboracién con el CONAFE, se esta revisando el convenio existente entre ambas
instituciones firmado el 9 de diciembre de 2019, con la finalidad de establecer un
programa de servicio social. Para lo cual se esta analizando la posibilidad de que los
estudiantes del TecNM realicen su servicio social como Lideres Educativos Comunitarios
(LEC). Este programa estd encaminado a minimizar el rezago educativo en educacién
basica y de manera particular en comunidades de zonas marginadas.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL

DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE [INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

A través de las actividades de investigacién, tecnologia e innovacién se proponen
soluciones a problemas regionales donde se encuentran situados los institutos
tecnoldgicos y nacionales, asi como se abren canales para hacer la vinculacién de las
actividades académicas de los IT con los diferentes sectores econdmicos para que los
estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus preferencias, puedan dar
continuidad a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral mediante las
siguientes actividades:

e Participacion de académicos y estudiantes en la generacién de proyectos que
den solucién a problemas de su comunidad, utilizando las opciones que se
tienen disponibles.

e Darapoyo para que los investigadores del TecNM participen en las convocatorias
para integrarse al Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT.

e En el Ambito de la investigacioén, se cuenta con recursos a través del programa
presupuestario EO21 para el financiamiento de proyectos de investigacién,
innovacién y desarrollo tecnoldgico.

e Promover la vinculacién de las actividades de los institutos tecnolégicos con los
sectores econdmicos del pais a través de los Consejos de Vinculacién donde
participan autoridades del propio instituto tecnolégico, representantes de los
sectores econémicos de la regién y de la comunidad, para propiciar la
integracién de estudiantes y egresados al mercado laboral.

e También se tienen disponibles el Modelo Talento Emprendedor y el Modelo de
Incubacién de Empresas, en donde se capacita a profesores, estudiantes y al
publico para promover el emprendimiento a través de asesorias Yy
acompafiamiento en el desarrollo de proyectos, desde la definicién del proyecto
de negocio hasta la evaluacién y creacién de empresas.

e Apoyo a los emprendedores para la proteccién de la propiedad intelectual e
industrial con el registro y obtencién de patentes y marcas con la asesoria y
capacitacién que se realiza en los Centros de Patentamiento.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Tecnolégico Nacional de México impulsa el fortalecimiento de los nucleos
académicos bdasicos de investigadores, con perfil deseable y reconocidos como
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), al fomentar su ingreso,
promocién y permanencia. Las Convocatorias Proyectos de Investigaciéon Cientifica;
Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién; y Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién para Estudiantes; que constituyen la nueva estrategia de
proyectos, impulsan la formacién de recursos humanos de alta especializacién en
investigacién y desarrollo tecnoldgico. En el trimestre enero-marzo de 2020 el registro
de miembros reconocidos en el SNI ascendié un 8.9% respecto al afio anterior, lo que
corresponde a un total de 954 investigadores, de los cuales 279 son mujeres y 675
hombres (Ver tabla 44).

Tabla 44 Numero de académicos inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores.

SNIy Nivel Enero-Marzo 2020

Académicos en el SNI 954
Mujeres 279
Hombres 675

Nivel SNI No. de académicos

Candidato 338

Nivel 1 535

Nivel 2 66

Nivel 3 15
Procedencia

IT Federales 783

IT Descentralizados 171

NuUmero de Institutos Tecnolégicos

que cuentan con al menos un 135

académico en el SNI
Federales 74
Descentralizados 61

Fuente: DPlel.

Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

En la Convocatoria Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para Estudiantes,
gue forma parte de la nueva estrategia de proyectos, se logré una participacién de 161
estudiantes del nivel licenciatura, de ellos 82 son mujeresy 79 hombres; 65 estudiantes
son de institutos tecnoldgicos federales y 96 de descentralizados. Los resultados
restantes, que corresponden a las otras convocatorias, estaran disponibles una vez que
se emitan los informes técnicos finales.
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Convocatorias CONACyT.

Durante el trimestre enero-marzo de 2020, el Instituto Tecnoldégico de La Laguna /
Tecnoldgico Nacional de México formalizé el Convenio modificatorio del proyecto 901
“Redes inaldmbricas de sensores aplicadas al monitoreo medioambiental” de la
Convocatoria CONACyT 2016.

Asimismo, es de sefalarse que el representante legal firmé cartas de postulacién y de
apoyo institucional en los casos de las siguientes convocatorias CONACyT: FOMIX AGS-
2019-01 Desarrollo Regional Sustentable; Ecos Nord 2019; Fondo Sectorial de
Investigacién y Desarrollo Inmujeres 2019; Fondo Sectorial de Investigacion Ambiental
2019; Elaboracién de Propuestas de Proyectos de Investigacién e Incidencia en el
Conocimiento y la Gestién en Cuencas del Ciclo Socio Natural del Agua para el Bien
Comun y la Justicia Ambiental 2019; Fondo Sectorial de Investigacién y Desarrollo sobre
el Agua 2019; Presentacién de Proyectos de Investigacién e Incidencia (Pronaii) en
Ciencia de Datos y Salud: Integracién, Procesamientos, Andlisis y Visualizacién de Datos
de Salud en México 2019; Presentacion de Proyectos de Investigacion e Incidencia en
Alimentacién y Salud Integral Comunitaria en Escuelas de Educacién Publica (Inicial,
Basica Y Media Superior) 2019; Elaborar Propuestas de Proyectos de Investigacion e
Incidencia sobre Procesos Contaminantes, Dafio Toéxico y sus Impactos
Socioambientales Asociados con Fuentes de Origen Natural y Antropogénico 2019;
Elaboracion de Propuestas de Proyectos de Investigacion e Incidencia Orientados al
Fomento de la Lectoescritura como Estrategia para la Inclusién Social 2019; Elaboracién
de Propuestas de Proyectos de Investigacién e Incidencia para la Sustentabilidad de los
Sistemas Socioecolégicos 2019; Fomentar y Fortalecer las Vocaciones Cientificas 2019;
Apoyo para Congresos, Convenciones, Seminarios, Simposios, Exposiciones, Talleres y
demads Eventos Relacionados con el Fortalecimiento del Sector de CTI 2020.

Proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
financiados

En las Convocatorias Proyectos de Investigacién Cientifica, Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, y Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para
Estudiantes, que constituyen la nueva estrategia de proyectos, se recibieron 1,278
solicitudes, 764 correspondieron a institutos tecnolégicos federales y 514 a
descentralizados; de las solicitudes recibidas se logré la aprobacién y financiamiento
del 47.8% de los proyectos, es decir, 611 proyectos contardn con recursos para su
realizacién, 439 pertenecen a institutos federales y 172 a descentralizados (Ver tabla 45).
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Tabla 45. Proyectos de Investigacion.

Ene-Mar 2020

Institutos Solicitudes Recibidas de  Total de Proyectos de
Tecnoldgicos Proyectos de Investigacién evaluados
Investigacioén aprobados
Federales y 764 439
Centros
Descentralizados 514 172
Total 1,278 611

Fuente: DPlel.

El ndmero de académicos que participan en los proyectos de investigacién asciende a
1,621, de ellos 542 son mujeres y 1,079 hombres, 73.2% de los académicos estan adscritos
a66ITFyel 26.8% a 50 ITD.

Lineas de Investigacion.

En el TecNM se tiene un registro de 3,714 lineas de investigacién acumuladas, las cuales
son administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacién. De
estas lineas, 3,009 corresponden a nivel licenciatura y 705 a posgrado, estas ultimas
estan divididas en 134 de doctorado, 531 de licenciatura y 40 de especializacién (Ver
tabla 46).

Tabla 46. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.

Nivel Lineas

Doctorado 134
Maestria 531
Especializacién 40
Licenciatura 3,009
Total 3,714

Fuente DPlel.

Participacién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacion.

En la Convocatoria Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién para Estudiantes,
gue forma parte de la nueva estrategia de proyectos, se logré una participacién de 100
estudiantes del nivel posgrado, 36 son mujeres y 64 hombres; 95 estudiantes
pertenecen a IT federales y 5 a IT descentralizados. Los resultados restantes, que
corresponden a las otras convocatorias, estaran disponibles una vez que se emitan los
informes técnicos finales.
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Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

El Tecnoldégico Nacional de México al cierre del primer trimestre del 2020 cuenta con
tres laboratorios nacionales reportados, los cuales se encuentran en los institutos
tecnoldgicos de Cd. Madero, Valle de Morelia y Tuxtla Gutiérrez.

Referente a los laboratorios CONACyYT hasta el cierre del primer trimestre 2020 no se
ha emitido ninguna convocatoria de laboratorios nacionales CONACYT.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento.

Convenios de Vinculacién.

Uno de los objetivos del TecNM es fortalecer la vinculacién con los sectores publico,
social y privado, asi como el desarrollo de la cultura del emprendimiento a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral, aunado a ello, el impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacidén e innovacién para las micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de
recursos. Lo anterior, con la finalidad de establecer las mejoras condiciones para la
comunidad tecnoldgica.

Durante el primer trimestre de 2020, con base en la informacién reportada por 145
institutos tecnolégicos (85 federales y 60 descentralizados) se cuenta con 9,563
convenios o contratos de vinculacion nacionales e internacionales con los sectores
publico, social y privado vigentes, de los cuales, 9,445 son de dmbito nacional y 118
convenios internacionales.

Asimismo, se cuenta con 16 convenios vigentes de vinculacién con otras instituciones
de educacién superior, 3 nacionales y 13 internacionales (Ver tabla 47).

Tabla 47. Convenios de vinculacién vigentes.

Convenios o contratos de vinculacion con los sectores

. . . . 9,563
publico, social y privado (Vigentes)
. . . NU d
Sector Publico | Social | Privado umero. ©
convenios
Convenios Nacionales 2,991 762 5,692 9,445
Convenios Internacionales 59 5 54 18
IT Federales y Centros 6,415
Convenios Nacionales 1,989 517 3,834 6,340
Convenios Internacionales 37 2 36 75
IT Descentralizados 3,148
Convenios Nacionales 1,002 245 1,858 3,105
Convenios Internacionales 22 3 18 43

Fuente: DVelA.
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Oficinas de Transferencia de Tecnologia (OTT).

Las OTT representan un intermediario entre las ideas innovadoras concebidas en la
academia y las empresas, son las encargadas de brindar un servicio de vinculacién de
conocimientos que apoyen la transferencia de resultados de la academia del instituto
a la industria o viceversa con el fin de ser comercializados, apoyando el desarrollo
econdémico de la comunidad local, regional, del estado y del pais.

El objetivo de la OTT es el de establecer un canal de intercambio para transformar los
resultados de los proyectos de I|+D+i (investigacién + desarrollo + innovacién
tecnoldgica) en productos, procesos, materiales o servicios que puedan ser
comercializados para incrementar la eficiencia o efectividad de algun sector industrial
o poblacién y beneficiar a la sociedad. Para lograr este objetivo, una OTT debe propiciar
la creacién de un ecosistema que fomente la interaccién entre las ideas innovadoras y
las entidades que tiene el poder de transformar y traducir estos conocimientos.

Existen cinco oficinas de Transferencia de Tecnologia en el TecNM, las cuales se
encuentran en el IT de Apizaco, IT Toluca, CENIDET, ITS de Misantla e ITS de Progreso.

Las Oficinas de Transferencia en el primer trimestre de 2020 han realizado 211 asesorias,
las cuales han sido impartidas a 58 mujeres y 153 a hombres, de éstos 47 son
investigadores, 155 estudiantes y nueve externos.

Cabe mencionar que la Oficina de Transferencia que se destacé en sus actividades fue
la del ITS de Progreso (Ver tabla 48).

Tabla 48. Actividad de las Oficinas de Transferencia de Tecnologia.

Enero- Enero-
Marzo 2020 Marzo 2020

NUumero de Proyectos o
Asesorias Brindadas 21 Tgcnologlas , \{alldados 29
Viables (Técnica y
Econdmicamente)
Mujeres 58 Internos 29
Hombres 153 Externos 0
IT con proyectos o
Estudiantes 155 Tecnologias Validados 2
Viables
Mujeres 42 IT Federalesy Centros 1
Hombres 13 IT Descentralizados 1
Investigadores 47
Mujeres 13 IT Asesorados 5
Hombres 34 IT Federales y Centros 3
Externos 9 IT Descentralizados 2
Mujeres 3
Hombres 6

Fuente: DVelA.
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Propiedad Intelectual.

En el Tecnoldégico Nacional de México en el primer trimestre se cuenta con un total
acumulado de 637 registros otorgados y vigentes, de ellos 275 pertenecen a la
propiedad industrial, desglosados de la siguiente manera: 17 patentes, 15 modelos de
utilidad, cuatro disefios industriales, 146 marcas y 93 avisos comerciales; en materia de
derechos de autor contamos con 362 registros, de ellos sobresalen los programas de
cOmputo con 244 registros, seguidos de 74 obras literarias, 11 bases de datos, 25
reservas de derechos, cinco obras pictdricas, una obra fotografica, un audiovisual y un
dibujo. 121 instintos tecnolégicos son los que cuentan con registros de propiedad
intelectual.

Un Centro de Patentamiento es considerado como una unidad, oficina o
departamento, cuya funcién esta orientada a realizar actividades de gestién de
derechos en materia de propiedad intelectual en general e industrial en lo particular,
especificamente de patentes, capacitacién de recursos humanos, asesorias a
estudiantes e investigadores, entre algunas otras actividades. Dicha gestién, va desde
la identificacidn de proyectos susceptibles de ser protegidos, la asesoria a los mismos
(a los inventores o solicitantes que forman parte de la comunidad que alberga al
Cepat), las busquedas del estado del arte, redaccién de las solicitudes de patentes,
hasta los tramites ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) o en su
caso INDAUTOR.

El objetivo de un Centro de Patentamiento es fomentar una cultura de la propiedad
industrial, asi como fomentar el uso y aprovechamiento de la informacién técnica
contenida en los documentos de patente para apoyar la competitividad del pais.

Existen cuatro Centros de Patentamiento pertenecientes al TecNM, los cuales se
encuentran ubicados en Celaya, Chihuahua, Mérida y Orizaba. En este primer trimestre
de 2020, las actividades que destacan son la imparticién de 9 cursos y conferencias, en
los que tuvieron un total de 228 participantes: 43 del personal académico, 119
estudiantes y 66 externos. Asi como se brindaron 60 asesorias: 30 a personal
académico, 19 a estudiantes y 11 a externos. Finalmente realizaron seis budsquedas (Ver
tabla 49).

Tabla 49. Propiedad Intelectual.

elro de pPad ors e
A dade 3 dad Persona
dla < S O
a dde O
Cursos y conferencias 9 43 19 66
Asesorias 47 30 19 n
Busquedas 6

Fuente: DVelA.
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Incubacién de empresas.

Las instituciones educativas como centros de saber, preparan a la comunidad
estudiantil para que al concluir sus estudios ingresen al ambito laboral con las
competencias necesarias, sin embargo, la oferta laboral dia con dia se ve limitada, por
ello, se han implementado acciones en los programas educativos que favorecen la
generacidon de economias a partir del desarrollo de proyectos, atendidos a través de
espacios para ofrecer servicios de capacitacidén, asistencia y asesoria para el
establecimiento formal de empresas.

Las empresas que son creadas en una incubadora de empresas tienen mejores
posibilidades de permanecer en el mercado ya que durante la gestacién de la idea de
negocios se evalla la pertinencia técnica, financiera y de mercado, disminuyendo de
manera considerable el riesgo de un fracaso empresarial.

De los 254 institutos tecnoldgicos y centros que conforman el Tecnolégico Nacional de
México, 66 cuentan con un Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial (CIIE),
donde se proporciona atencién tanto a la comunidad tecnolégica como a la poblacién
en general que incursiona en el mundo de los negocios siendo asesorados por
especialistas de la Incubadora de Empresas a través de una metodologia con
herramientas administrativas que fue disefiada por expertos y que es propiedad del
TecNM.

El modelo de incubacién de empresas del TecNM, esta desarrollado en tres fases, la
primera contempla la identificacién y el desarrollo de habilidades emprendedoras,
durante la segunda fase el emprendedor apoyado por los especialistas desarrolla su
modelo de negocios y en su caso el plan de negocios y a partir de ello se da como
resultado el inicio de operaciones de la nueva empresa y finalmente en la tercera fase
el componente de este proceso es el control y seguimiento de la empresa en operacion.

En el periodo de enero a marzo 2020, se crearon 28 empresas, de las cuales 3 son de
base tecnoldgica; 22 se crearon a partir de un proceso de incubacién a través de los
CIIE; cuatro se crearon sin un proceso de incubacién y dos a partir de una metodologia
de innovacién; con respecto a los giros de las empresas creadas, 2 corresponden al
sector primario, 11 al secundario, 12 al terciario, 2 al cuaternario y una al sector quinario.

Una fortaleza que distingue al TecNM es su capital intelectual, la especializacién, el
conocimiento y experiencia de su comunidad han permitido ofrecer servicios de
asesoria técnica, capacitacién, consultorias, desarrollos, investigaciones o en
innovaciones, dando atencién a 1,863 personas, de las cuales 1,198 son estudiantes, 207
son docentes, 29 son exalumnos y 429 son particulares que han solicitado los servicios
del TecNM. Finalmente, los Centros de Incubacién e Innovacién Empresarial del TecNM
favorecen el desarrollo de empresas enfocadas a desarrollar las economias regionales
y contribuir con la generacién de empleos formales (Ver tabla 50).
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Tabla 50. Empresas creadas
Empresas Creadas
Metodologia de
Con un proceso | Sin un proceso emprendimiento o

Institutos Tecnoldgicos

de incubacién de incubacion programa de
innovacion
Federales y Centros 9 2 1
Descentralizados 13 2 1
Total 22 4 2

Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor.

Uno de los elementos establecidos en la Ley General de Educacién que a partir de su
publicacién debe promoverse en todos los niveles educativos es la promocién de la
cultura emprendedora. EI emprendimiento permite a los estudiantes desarrollar
habilidades y conocimientos que dan como resultado el desarrollo de proyectos con
valor agregado.

El TecNM cuenta con una metodologia de emprendimiento misma que puede
impartirse de manera presencial o virtual. Esta metodologia cuenta con una serie de
herramientas administrativas para desarrollar el talento creativo y estimular el trabajo
en equipo.

Durante el primer trimestre del afio 2020, la participacién de la comunidad tecnoldgica
reporta 4,603 personas capacitadas de forma presencial, de los cuales 303 son
docentes y 4,300 son estudiantes. Es importante resaltar que la participacién de la
comunidad estudiantil representa el 93.4% de las personas formadas, esto significa que
por cada profesor que ha sido formado para replicar el modelo, 14 estudiantes deciden
desarrollar su potencial emprendedor y con ello formar parte de los estudiantes que
cuentan con elementos para decidir emprender un proyecto de vida o empresarial.

En este periodo se identificé la participacidon de 63 institutos que contemplaron, en este
trimestre, dentro de su plan de trabajo el desarrollo integral de la comunidad
tecnoldgica a partir de la metodologia de emprendimiento “Talento Emprendedor”
(Ver tabla 51).

Tabla 51. Estudiantes y académicos capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.

IT \ Estudiantes \ Académicos Total
Federales y Centros 1172 178 1,350
Mujeres 610 86 696

Hombres 562 92 654

Descentralizados 3,128 125 3,253
Mujeres 1,436 68 1,504
Hombres 1,692 57 1,749
Total 4,300 303 4,603

Fuente: DVelA.
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Consejos de Vinculacién.

Para el primer trimestre 2020 se tienen 244 Consejos de Vinculacién organizados de
acuerdo a los Lineamientos para la constitucién de los Consejos de Vinculacién del
TecNM.

Los Consejos de Vinculacién son érganos de caracter consultivo, con el encargo de
consensuar la pertinencia del rumbo de la Institucién, de su oferta educativa, asi como
fortalecer los servicios que la Institucidén preste a su entorno, asi como opinar sobre su
desempefio y el impacto de sus acciones. Los 244 IT con Consejo de Vinculacién
representan el 98.38% del total de IT, de los cuales 126 son ITF y 118 son ITD.
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Objetivo 6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas.

Desde su creacién el TecNM, como érgano desconcentrado de la SEP, mantiene la
misma estructura organica, por lo que se esta realizando la propuesta para modificar el
marco juridico que incluye la actualizacién de la estructura y su autonomia para la
mejora de la gestidén para la consolidacién de la institucién.

En el TecNM, se forma alrededor del 41% de los ingenieros del pais, lo que requiere de la
actualizacién continua de la infraestructura fisica, asi como la creacién de nuevas
instalaciones para dar atencién a los estudiantes que aspiran un lugar para realizar sus
estudios en algun instituto tecnoldgico.

Se promueve la modernizacién de la operacién del TecNM a través del apoyo de
herramientas tecnoldégicas para mejorar la actividad tanto académica como
administrativa con la integracién de tecnologias de informacién y comunicacién.

Documentos juridicos.

Se han elaborado distintas circulares que regulan el quehacer de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros, las cuales versan sobre diversos tépicos académicos -
administrativos. Asimismo, se revisan y se da visto bueno de circulares emitidas por las
direcciones del TecNM. Entre estas destacan: (Ver tabla 52).

Tabla 52. Documentos juridico-normativos creados y/o actualizados al primer trimestre 2020.

. Estatus del documento
Nombre del documento normativo

Creado Actualizado
Circular 002 Tramite de archivo 1 1
Circular 003 Tramite de archivo 1 1

Circular 004 Expedicion de comprobantes de adscripcién SNI 1

Circular 005 Agenda de asuntos prioritarios TECNM-DITD 1 1
1
1

Circular 006 Declaracién de situacién patrimonial

Circular 007 Pliego nacional de demandas 2011

Circular 008 Comité de prevencion de enfermedades COVID-19 1 1

Circular 009 Convenio General de Colaboracién, académica,
cientifica y tecnolégica

Circular 010 Reglas de operacién PRODEP 1 1
Circular 012 Prontuario para el uso de lenguaje incluyente 1 1
Circular 014 Calendario escolar 2019-2020 1 1
Circular 015 Convocatoria al programa de estimulos de 1 1
productividad
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Nombre del documento normativo

Estatus del documento

Creado Actualizado
Circular 016 Reglas de uso SICOP 1 1
Circular 017 Aplicaciéon del examen de admision a los institutos 1 1
Circular 018 Reglas de operacion del campus Mario Molina 1 1
Circular 019 Encuentro nacional de bandas de guerra 1 1

Circular 020 Convocatoria Proceso de promocién docente de
los institutos tecnolégicos
Circular 021 Convocatoria Proceso de promocién docente del

TecNM
Circular 022 Reglas de uso SICOP 1 1
Circular 023 Archivo de concentracion 1 1

Circular 024 Regulacién y autorizacién de concesiéon de las
cafeterias, papeleria

Circular 026 Regulacién del domicilio IT Guaymas 1 1

Circular 028 Integracion del Comité institucional de
comunicacién

Circular 030 Reglas de uso SICOP 1 1

Circular 031 Invitacién al taller en linea, personal de apoyo 1 1

Circular 034 Estrategias para la continuidad académica del
TECNM

Circular 035 Ampliacién del plazo para el Proceso de promociéon
docente del TecNM

Circular 036 Manejo adecuado de los recursos 1 1
Circular 037 Sistema de Administracién del TECNM 1 1
Circular 038 Convocatoria del consejo académico del TECNM 1 1
Circular M00/66 Aplicacién de medidas para evitar el contagio 1 1

Circular 040 Medidas para la conclusién del semestre, consejo
académico del TECNM
Fuente: DJ.

Ley Organica del TecNM.

El TecNM se encuentra trabajando en la elaboracién y adecuacién del Marco Juridico
Interno del Tecnolégico Nacional de México, al tenor de las siguientes acciones:

e El2dejulio de 2019 se presenté el Proyecto de Ley Organica del TecNM ante los
Directores de los Institutos Tecnolégicos Federales, planteando una posible
autonomia en términos de la fraccién Vil del articulo 3° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

e Con base en algunos comentarios recibidos por parte de las Secretarias de esta
Institucién Educativa, se adecud ese primer Proyecto de Ley y se solicitd una
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reunién con la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacién Publica para realizar una primera presentacién de la Ley.

El dia 9 de septiembre de 2019, se sostuvo una reunién con la Coordinadora de
Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) y el TecNM.
En dicha reunidn, la Coordinadora de Asuntos Juridicos de |la SES realizé algunas
observaciones al proyecto, solicitando la realizacién de una exposicién de
motivos que justificara la emisién de una Ley Organica.

Con base en los comentarios recibidos por parte de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos de la SES, se realizé un analisis interno para determinar la viabilidad y
conveniencia de modificar la naturaleza juridica del Tecnolégico Nacional de
México.

Durante los meses de septiembre y octubre se desarrollé un nuevo Proyecto de
Ley Orgdnica, dotando al Tecnoldgico de facultades adicionales y necesarias para
esta Institucién, como lo son la personalidad juridica y el patrimonio propios.

En el mes de noviembre de 2019, se realizaron adecuaciones al Proyecto de Ley
Organicay serealizé un envio de la misma, en archivo electrénico, a la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SES.

El 4 de diciembre de 2019 se llevé a cabo una reunién de trabajo con la Direccién
General de Asuntos Juridicos de la ANUIES, con la finalidad de recoger los
comentarios y observaciones que dicha Asociacién pudiera tener con relacién al
Proyecto de Ley Organica.

En el mismo sentido, el 9 de diciembre de 2019, el TecNM se reunié de nueva
cuenta con la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la SES, a fin de contar con
sus observaciones.

Una vez integradas las observaciones tanto de la ANUIES, como de la
Subsecretaria de Educacién Superior, se generé un Proyecto final de la Ley
Organica, el cual se remitié al Titular de la Subsecretaria citada, mediante oficio
M00/0327/2020 de 4 de febrero del afio en curso.

En dicho Proyecto de Ley se destacan los siguientes aspectos relevantes:

v Se dota al TecNM de personalidad juridica y patrimonio propio.

v" Se establece una estructura orgdnica funcional acorde a sus
necesidades y con las atribuciones especificas para brindar atencién a
su comunidad y consolidar el Proyecto educativo del Presidente de la
Republica.

v" Surgen érganos colegiados como son la Junta de Gobierno, el Consejo
Nacional y los Consejos Regionales.

v Se organiza al TecNM en ocho Regiones para una mejor operacién y
manejo oportuno de las problematicas, con Coordinadores Regionales
al frente como un primer vinculo entre el Director General y la
comunidad tecnoldégica.

v Se mantienen intocados los derechos de los trabajadores.
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v Los alumnos tienen participacién por primera vez en los érganos de
gobierno, ya que mantendran presencia en el Consejo Nacional y los
Consejos Regionales.

e El Proyecto de Ley Orgdnica enviado a la Subsecretaria de Educacién Superior,
serd canalizado a la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria
de Educacién Publica.

e Si existen observaciones por la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia se
deberd adecuar el texto normativo y regresarlo con las modificaciones
correspondientes.

e Una vez que el Secretario de Educacién Publica considere viable el Proyecto de
Ley Organica se turnara al Presidente de la Republica para que, por su conducto,
se remita la iniciativa de Ley correspondiente ante el Congreso de la Unién, en
donde existe todo un proceso legislativo para su aprobacién, sancién y
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

La posibilidad de contar con una legislacién secundaria pasa, en primer término, por la
aprobacién del proyecto de Ley Orgdnica, con los érganos de gobierno y autoridades
propuestas; sin embargo, a partir del mes de marzo de 2020 cuando comenzé la
emergencia sanitaria, el proceso entro en pausa y se reactivara en cuanto la Secretaria
de Educacién Publica y el Tecnolégico Nacional de México reanuden sus actividades de
manera cotidiana.

Cabe destacar que en el mes de marzo se recibié el oficio 500/CAJ/2020.-00194 con
observaciones de la Subsecretaria de Educacidén Superior, las cuales se atenderan en la
medida de lo posible, el TecNM realizard los argumentos correspondientes para
defender el proyecto en forma sustancial, conservando caracteristicas que creemos
necesarias, como lo es contar con personalidad juridica y patrimonio propios.

Estructura Organica.

El TecNM es la institucidn de educacién superior mas grande del pais, creado por
Decreto Presidencial publicado en el DOF el 23 de julio de 2014 como Organo
Desconcentrado de la SEP.

De conformidad con lo establecido en el memorandum de fecha 03 de mayo de 2019,
signado por el Presidente de la Republica, en el cual menciona que, a pesar del avance
logrado, resulta necesario adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan
liberar mayores recursos para el desarrollo, mismas que serdn de observancia
obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye a las dependencias
y sus érganos administrativos desconcentrados, se eliminaron dos Direcciones de Area
guedando una estructura organizacional con 20 puestos de mando, integrada por el
Director General, cuatro Secretarios y 15 Direcciones de Area (Ver figura 2).
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Figura 2. Estructura orgdanica del Tecnolégico Nacional de México.
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Solicitud de acceso a la informacién.

En cuanto a la atencién a solicitudes de acceso a la informacién, es preciso sefialar que
cuando ingresa una solicitud de acceso a la informacién de manera inmediata se da la
atencién, con el objetivo de enviar la solicitud al Area, Instituto, Centro, CIIDET o
CENIDET, competente. La respuesta a la solicitud se da en 3 dias habiles, contados a
partir de que la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, lo
solicita, cumpliendo asi en tiempo y forma con lo establecido. En este periodo se
contestaron 300 solicitudes, a pesar de la contingencia sanitaria por la que se encuentra
atravesando el pais (Covid19).

Es importante sefialar que se han suspendido los plazos hasta el 30 de mayo de 2020.
Sin embargo, se continla trabajando para que cuando se reanuden actividades se envie
los documentos (Ver tabla 53).
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Tabla 53. Solicitudes de acceso a la informacién primer trimestre 2020.

Solicitudes Ene-Mar 2020

Solicitudes recibidas en el periodo 445
No. de IT con solicitudes 133
Solicitudes atendidas en el periodo 445
No. de IT con solicitudes 133
Solicitudes pendientes de atender en el 0
periodo
No. de IT con solicitudes 0]
Recursos de revision interpuestos ante el
INAI 15
No. de IT con recursos de revisién 10
Resoluciones emitidas por el INAI 15
Modifica 14
Revoca 1
Confirma
Sébrese
Fuente: DJ.

NOTA: en esta tabla se reporta un total de 445 solicitudes tanto recibidas como atendidas, toda vez que el
folio de una solicitud fue aplicable a otros Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM, este formato solicita
que se reporte el nUmero de solicitudes por cada uno de los IT; por tal razén, no coinciden con las cantidades
reportadas en el Tema 5.4.7 (300 solicitudes) ya que ahi se reportan englobadas por cantidad de solicitudes.

Quejas y Denuncias.

En cuanto al indicador de atencién a solicitudes de quejas y/o denuncias, es preciso
sefialar que cuando ingresa, se da la atencidn, con el objetivo de enviar la solicitud al
Area, Instituto, Centro, CIIDET o CENIDET, competente.

1. Cuando la queja o la denuncia se presenta ante esta Direccién General, se
requieren los informes a quien tiene conocimiento de los hechos que se
denuncian (planteles, centros de investigacién o unidades orgdnicas del TecNM)
para proveer sobre las alternativas de solucién o hacer de conocimiento ante la
autoridad competente.

2. Cuando la queja o denuncia es formulada ante el Organo Interno de Control de
la Secretaria de Educacién Publica, y este realiza requerimientos a la Direccién
General del TecNM, para su seguimiento, la Direccién Juridica es la encargada de
atender dichas solicitudes, para efecto de que la autoridad administrativa en
matreria de control interno, determine lo procedente (Ver tabla 54).
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Tabla 54. Quejas y Denuncias al primer trimestre 2020.

Quejas y Denuncias Ene-Mar 2020

Atendidas en el periodo 55
IT Federales y Centros 55
IT Descentralizados o
Por Atender en el periodo 0
IT Federales y Centros o
IT Descentralizados 0]
No. de IT con quejas y denuncias
atendidas 36
IT Federales y Centros 36
IT Descentralizados o
No. de IT con quejas y denuncias 0
por atender
IT Federales y Centros 0
IT Descentralizados o

Fuente: DJ.

Estrategia institucional de comunicacién.

Con el objetivo de modernizar la gestién institucional, el TecNM, estd implementado la
estrategia institucional de comunicacién, en el primer trimestre de 2020 se realizaron
las siguientes acciones:

1. Estrategia de comunicacién digital (implantacién de la identidad institucional): 204
institutos tecnolégicos han aplicado correctamente la identidad en redes sociales
institucionales; 156 institutos tecnolégicos hicieron cambios de dominios en sus
sitios web y 110 homologaron la estructura de dichos sitios con el TecNM.

2. Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales del TecNM, el
total de seguidores era de 92 mil 873 seguidores. Al 31 de marzo se contaba con 84
mil seguidores en Facebook; lo que representa un incremento de 22 mil 539
seguidores de enero a marzo del aflo en curso. En Twitter, al 31 de marzo se contaba
8,873 seguidores, un incremento de 1 mil 894 seguidores, comparado con los seis
mil 979 que se tenian el 1 de enero (la meta trazada para 2020 son 100 mil
seguidores).

3. Durante el primer trimestre, 174 institutos tecnoldégicos ya cuentan con la
aplicacién de identidad institucional en infraestructura.

Durante el primer trimestre de 2020, en total fueron 163 institutos tecnoldgicos y
centros que implementaron completa la estrategia institucional de comunicacién.

Asimismo, durante el primer trimestre de 2020, acorde con lo establecido en el
Programa general de comunicacién publica de la ciencia, tecnologia, cultura, deporte
y sustentabilidad del TecNM se instalé el Comité Institucional de Comunicacién (CIC),
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gue se constituye como la instancia de asesoria, consulta, seguimiento y vigilancia de
la correcta aplicacién de la politica y estrategias de comunicacién institucional en
todos los institutos tecnoldégicos del TecNM. El CIC personifica a las 8 regiones del
TecNM, a través de 8 representantes de los departamentos de Comunicacién y Difusiéon
(CyD) de igual numero de IT (uno por regién), quienes son los encargados de coordinar
y supervisar las acciones en materia de comunicacién institucional.
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Se actualizé el Manual de Identidad Grafica (MIG), en concordancia con la identidad
dispuesta por el gobierno federal que corresponde a la leyenda “2020, Afo de Leona
Vicario, Benemérita Madre de la Patria” en papeleria oficial y paginas web. La aplicacién
de dicha actualizacidén en la papeleria oficial fue renviada y adoptada por el total de los
IT.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacién.

Para la modernizacién de los procesos educativos y administrativos, mediante la
consolidacién e integracién de plataformas informaticas tanto administrativas como
académicas, y la incorporacién al modelo educativo de procesos de aprendizaje no
formales, durante el periodo enero-marzo 2020 se continudé con la migracién a la
infraestructura central de los sistemas de “Sistema de Gestidn”, “Sistema de Gestién
Estratégica para Planeacién, Programacién y Presupuestaciéon” y “Sistema de
Contabilidad Consolidada para la Administracién de los Derechos, Productos y
Aprovechamientos”. Dichos sistemas siguen en proceso ya que se han solicitado
integrar nuevos moédulos.

Se considera como terminada la migracién del sistema “Minutario”, que fue solicitada
por la Direccién de Personal del TecNM, en conjunto con el Instituto Tecnolégico de
Pochutla. Dicho sistema se alojé en la infraestructura central para dar servicio a varios
tecnoldgicos a nivel nacional.

Los Sistemas “Captura de guardias”, “Sistema de captura de insumos”, el “Sistema de
Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM", “Sistema para la
eleccién de ternas para candidato a director”, “Sistema de Captura de Auditorias” (OIC)
y el WebServices para mdédulos de financieros del sii.tecnm.mx fueron creados durante
dicho periodo con la intencidén de otorgar servicio a varios tecnoldgicos a nivel nacional.

Se inici6é la migracién a la infraestructura central de: Sistema de Apertura de Carreras,
Sistema de evaluacién docente, Sistema de beca comisién, Sistema de registro de
diplomados, Sistema de registro afo sabatico y portal cat, dicha migracién gestionada
por la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa.

Respecto del certificado SSL se cuenta con 74 IT que ya lo tienen implementado un en
su pagina.
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Sistemas de Gestion.

La adopcidn de los sistemas de gestidon como herramienta de estandarizacién del
servicio educativo, es una decisién estratégica que permite mejorar el desempeno
global en los Institutos Tecnoldgicos, y Centros, proporcionando una base sélida para
las iniciativas de desarrollo sostenible, asi como una mejor toma de decisiones.

El TecNM como institucién socialmente responsable busca tener un estandar
de gestidn social, por ello recurre a normas y certificaciones internacionales como ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
cuyo objetivo es establecer el compromiso de implementar y orientar todos los
procesos estratégicos y actividades del proceso educativo hacia la calidad del Servicio
Educativo, respeto del medio ambiente y derechos humanos.

Por lo anterior los sistemas de gestiéon de calidad, ambiental, energia, seguridad y la
salud en el trabajo e igualdad laboral y no discriminacién impulsan el enfoque a
procesos, en conjunto con el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar, asi como el
pensamiento basado en riesgos.

En cuanto a las actividades de los sistemas de gestién, en el trimestre enero-marzo
2020 se realizaron las siguientes acciones:

e Sistema de Gestidn de Calidad
Con la finalidad de asegurar la conveniencia, adecuacién, eficacia y alineacién con la
direccién estratégica del TecNM, se programé la Revisién por la Direccién a Nivel Central
para el Grupo por Multisitios los dias 24, 25 y 26 de marzo; actividad que no pudo
realizarse por la actual contingencia derivada del COVID-19. A marzo de 2020 el TecNM
cuenta con 220 institutos tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO 9001 versiéon 2015
de manera individual o en un esquema por multisitios (Ver tabla 56).

e Sistema de Gestion Ambiental

En relacién al Sistema de Gestion Ambiental en la modalidad de multisitios conforme a
la norma ISO14001:2015 y dando continuidad al programa de trabajo 2020, se dio inicio
a las actividades de revisién por la direccién en cada uno que integran el grupo
multisitios. Para este periodo el grupo multisitios quedd integrado con 38 planteles,
dado que los tecnoldgicos de Pachuca, Bahia de Banderas y Mexicali no atendieron el
servicio de auditoria programado para dar seguimiento a su sistema, asi como el
tecnoldgico de Apizaco; razén por la cual el indicador se ve disminuido, teniendo al
cierre del primer trimestre 152 tecnoldgicos certificados (Ver tabla 56).

e Sistema de Gestidén de la Energia
El Sistema de Gestidn de la Energia (SGEn) del Tecnoldégico Nacional de México, durante
el primer trimestre del 2020 se han realizado diferentes actividades en busca de la
certificacién, ampliacién y transicién en la norma ISO 50001:2018, con un grupo
multisitios integrado por 26 institutos tecnolégicos y el CRODE de Mérida. Durante el
mes de enero se recibié la auditoria por parte del Organismo de Certificacion “Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacion” (IMNC). En el mes de febrero se convocé a
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reunién a los institutos tecnoldgicos del multisitios del SGEn con motivo de realizar el
despliegue del informe emitido por el organismo de certificacién, asi como llevar a cabo
capacitaciones en materia de andlisis de riesgos, identificacién de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, como realizar una linea de base energética y la
metodologia estdndar de una planificacién energética.

Al final del primer trimestre del presente, se realizé la auditoria interna al Sistema de
Gestidon de la Energia en el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio, asi mismo la
coordinacién del SGEn del TecNM realizdé el despliegue del plan de trabajo 2020 y
recopilé informacién del multisitios tales como: usos y consumos de energia del
segundo semestre del anno 2019 de los 27 planteles que integran el multisitios del SGEn,
asi como todas las medidas realizadas durante el mismo semestre para evaluar los
objetivos y metas definidas para la mejora de su desempeno energético. El resultado de
todas las acciones realizadas durante este trimestre dio como resultado que 34
tecnoldgicos se encuentren certificados en este sistema (Ver tabla 56).

e Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Dentro del Sistema de Seguridad y Salud, se tienen registrados 61 Institutos
Tecnoldgicos, los cuales se encuentran certificados de manera individual.

Como parte de los trabajos a fin de conformar el primer grupo multisitios del TecNM,
se realizé la invitacion a los institutos tecnolégico mediante el Oficio No.
M00.1.4./005/2020, derivado de ello, y dando seguimiento al programa de trabajo del
SGSST, se realizd el curso-taller “Implementacién practica de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo ISO 45001:2018", el cual fue impartido a 39 planteles.

Derivado a lo anterior, se tiene programado revisar la documentacién de acuerdo a la
version 1SO 45001:2018 conforme a las areas de oportunidad detectadas en Ia
capacitacién antes mencionada, a fin de ejecutar la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud, en los planteles pertenecientes al primer grupo Multisitios (Ver tabla
56).

e Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién.
El Tecnolégico Nacional de México se encuentra certificado en modalidad multisitios
junto con 108 institutos tecnoldgicos y centros bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién desde abril 2017; asi como 17
institutos tecnolégicos se encuentran certificados de manera individual, dando un total
125 institutos certificados, sumandose a los compromisos adquiridos por el TecNM
implementando al interior de sus centros los 14 requisitos que componen dicha norma.

Actualmente se encuentra en proceso de certificacion el tercer grupo multisitios
integrado por 65 institutos tecnolégicos y centros que se suman al certificado del
TecNM (Ver tabla 56).
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e Responsabilidad Social.

Conforme a las actividades inherentes a las cuatro areas principales que dan soporte a
la responsabilidad mediante el compromiso al Pacto Mundial de Naciones Unidas, los
85 institutos tecnolégicos adheridos a esta iniciativa, coadyuvan al proceso de
responsabilidad social, poniendo en practica actividades referentes a los cuatros ejes
en temas de; derechos humanos, estadndares laborales, medio ambiente y
anticorrupcién (Ver tabla 55).

Tabla 55. Sistemas de gestién del TecNM.

Enero-Marzo
plople}

Calidad 220
IT Federalesy Centros 103
IT Descentralizados n7
Ambiental 152
IT Federalesy Centros 56
IT Descentralizados 96
Igualdad de Género y No 125
Discriminacion

IT Federales y Centros 59
IT Descentralizados 66
Energia 34
IT Federales 23
IT Descentralizados n
Seguridad y Salud en el Trabajo 61
IT Federalesy Centros 7
IT Descentralizados 54
Responsabilidad Social 85
IT Federalesy Centros 44
IT Descentralizados 4]

Fuente: DAC.

Titulos.

El TecNM, es una de las Instituciones de Educacién Superior, pionera en la
modernizacién para el registro del titulo profesional electrénico y emisién de cédulas
profesionales en formato electrénico, para lo cual, implementé en los institutos
tecnoldgicos federales, el uso del sistema e.Titulos lo que permite agilizar el envio de
una mayor cantidad de expedientes ante la Direccién General de Profesiones (DGP); los
descentralizados tienen que coordinarse con instancias educativas estatales para la
emisién electrénica, aln no cuentan totalmente migrado su proceso.
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Durante el periodo de enero a marzo de 2020, se emitieron 20,041 titulos en el TecNM,
de los cuales 16,349 correspondieron a los IT federales y 3,692 a los descentralizados. En
cuanto, a su distribucién por nivel de estudios se tiene que 97.06% corresponden a
licenciatura, 2.9% a posgrados y tres titulos fueron de técnico superior (Ver tabla 56).

Tabla 56. Titulos emitidos por el TecNM.

Ene-Mar 2020

Titulos emitidos 20,041
Técnico Superior 3
Licenciatura 19,453
Posgrado 585
IT Federales 16,349
Técnico Superior 3
Licenciatura 15,777
Posgrado 569
IT Descentralizados 3,692
Técnico Superior (0]
Licenciatura 3,676
Posgrado 16

Fuente: DAEYAE

En cuanto, al proceso llevado por los IT federales, a través del sistema e.Titulos, se ha
continuado con la atencién a los rechazos emitidos por la DGP, y atender las causas que
los originan, por lo que se ha logrado disminuir su rezago, al pasar de 736 expedientes
en esta situacidon durante el primer trimestre a solo 56.

Lo anterior, también ha permitido avanzar en el envié de una mayor cantidad de titulos
ante la DGP para su registro, lo que representa alcanzar en el periodo que se informa,
cerca del 40% del total de titulos registrados en el 2019. Con estas acciones, se garantiza
gue la totalidad de expedientes cargados, sean ingresados y validados favorablemente.

El Sistema e.Titulos se encuentra en mejora continua para optimizar su funcionamiento,
solucionando prioritariamente aquellos factores que pudieran afectar la confiabilidad y
disponibilidad del sistema, entre los que se encuentran: la cancelacién de registros
duplicados, la eliminacién de expedientes erréneos, la depuracién de cadenas de texto
gue incidian en la conformacién del archivo XML que se envia a la plataforma, y la
posibilidad de consultar en linea, a los titulados de conocer el avance de su tramite, y de
esta manera transparentar su seguimiento.

Sobresalen las gestiones que se realizaron ante la DGP, para obtener su autorizacién en
el uso de un canal de comunicacién hacia su plataforma donde se registran los titulos
del TecNM, a fin de obtener la informacién de la cédula electrénica de nuestros titulados,
y sea almacenada en la base de datos del sistema e.Titulos.
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En relacién al proceso de titulacién en los campus descentralizados, la migracién a la
titulaciéon electrénica sigue en implementacién, en algunos casos con apoyo de los
gobiernos del estado, contratacién con terceros y otros con desarrollos propios; por lo
gue se espera se avance paulatinamente en el numero de titulos registrados ante la
DGP.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.
Respecto a las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del TecNM, se efectuaron las siguientes:

= Se publicé el prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
funcién publica.
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/PRONTUARIO%20-
%20Difusion%20Digital.pdf

= Se publicé el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, emitido por el Director General del TecNM.
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Toleranc
ia%20al%20Hostigamiento%20y%20Ac0s0%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pd
f

* El Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del TecNM, se aprobé en la Primera Sesién
Ordinaria, celebrada el 11 de marzo.

= ElI PAT 2020 del CEPCI quedd registrado el 24 de marzo en el sistema
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica.

* Se mantienen los 232 subcomités integrados en 2019 en los institutos
tecnoldgicos y centros (123 IT federales y 109 IT descentralizados).

Ejercicio del presupuesto y de los recursos autogenerados.

Se revisaron los reportes financieros contra la informacién cargada por el 91% de los
institutos tecnolégicos federales y centros en el mdédulo de ingresos, egresos y
remanentes del Sistema Integral de Informacién.

Los recursos autogenerados con cifras al primer trimestre de 2020, registran egresos
por capitulo y partida del orden de 388,448,439.78 pesos e ingresos por concepto del
orden de 919,325,139.07 pesos.



https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/PRONTUARIO%20-%20Difusion%20Digital.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/PRONTUARIO%20-%20Difusion%20Digital.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20al%20Hostigamiento%20y%20Acoso%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20al%20Hostigamiento%20y%20Acoso%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20al%20Hostigamiento%20y%20Acoso%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y

DESARROLLO SOSTENIBLE.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Al cierre del primer trimestre del presente afno, se tienen registrados un total de 216
institutos tecnoldgicos con espacios accesibles para personas con discapacidad, de los
cuales 113 son ITF y 103 ITD, siendo estos espacios los siguientes: rampas para sillas de
ruedas, banos, estacionamientos reservados, sefaléticas en sistema Braille, libros y
titulos en sistema Braille y facilidades para asistir con perro lazarillo.

Acciones afirmativas para la equidad de género.

A través del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacidn; en cada
uno de los Institutos Tecnolégicos y Centros se implementan los 14 requisitos que
componen dicha norma a través de los cuales se realizan buenas acciones en torno a
la igualdad, la equidad y la inclusién como lo es contar con una politica de igualdad,
procesos de reclutamiento, seleccién, ascenso y permanencia, asi como procesos de
capacitacién con igualdad de oportunidades y en temas de derechos humanos,
violencia, igualdad y no discriminacién generando espacios accesibles e incluyentes
para todas las personas que conforman los planteles. De igual forma a través del
Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés instalados
en los Institutos y Centros, se promueve y vela por el cumplimiento el Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta, el cual se estructura por principios, valores y reglas de
integridad que en caso de algun incumplimiento se cuenta con dos mecanismos de
denuncia por cuestiones de acoso y hostigamiento sexual o incumplimiento a las
normas éticas.

Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas de
prevencion, reduccién, reciclaje y reutilizacion.

En el marco de la iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso”, cuya
convocatoria fue publicada en agosto de 2019, en el Ultimo trimestre de ese afio se llevd
a cabo un intenso trabajo de concientizacién de las comunidades de los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Descentralizados; del cual emanaron acciones muy concretas
gue se desplegaron para atender el objetivo central de este proyecto, en el sentido de
suprimir de las instalaciones del TecNM, la utilizacién de cualquier tipo de plastico de
un solo uso, esfuerzo que culminé el lunes 24 de febrero de este 2020, en el marco de la
Reunién Nacional de Directores del TecNM celebrada en el Instituto Tecnolégico de
Puebla, ocasién en la que entregaron los certificados a aquellos Tecnoldgicos y Centros
gue cumplieron con los requisitos establecidos en la referida convocatoria; haciéndose
merecedores a ese reconocimiento, un total de 124 Tecnolégicos Federales y 121
Descentralizados; ddndose por terminada asi la primera etapa de ese proceso (Ver tabla
57).
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Tabla 57. IT que operan el programa institucional de cero plasticos de un solo uso.

Ene-Mar
ITy Centros 5020
Total 245
IT Federales y Centros 124
IT Descentralizados 121
Fuente: DITD.

Destacar el papel que jugaron en este resultado, por supuesto los Directores de los IT, y
destacadamente, los diez Directores y directoras de la Comisién de Seguimiento,
quienes se abocaron con gran compromiso, a impulsar todo aquello que hiciera realidad
el cumplimiento de las metas de esta muy loable empresa.

La segunda etapa de esta iniciativa ha contemplado el establecimiento de tres
compromisos fundamentales a realizarse a diciembre de 2020, que consisten en:

v Lainclusion de las cafeterias en el esfuerzo.

v La obtenciéon de los correspondientes certificados por los 8 Tecnolégicos
Federales y un Descentralizado, una vez que cumplan con los términos de la
convocatoria original.

v' La realizacién de acciones que aseguraran que los efectos y consecuencias de
esta iniciativa, se conviertan en parte de la cultura institucional y demos por
adoptados de manera permanente y definitiva; habitos y practicas a favor de la
conservaciéon y mejora de nuestro ambiente.

La mecdanica para el impulso de las actividades correspondientes y el seguimiento
necesario para su consecucién, seguird contemplando como una parte fundamental
para el aseguramiento del éxito de este programa; a la Comisién de Directores integrada
por cinco Directores de Tecnoldgicos Descentralizados y por cinco de Descentralizados;
guienes se mantienen atentos y activos para llevar a cabo las acciones que sean
necearias para asegurar el éxito de la iniciativa.

Ahorro y utilizacién de energias alternas y renovables, asi como el cuidado del
medio ambiente.

Con la implementacion del Sistema de Gestiéon Ambiental y el Sistema de Gestién de la
Energia, el Tecnolégico Nacional de México da cumplimento con los programas de
energia y medio ambiente, asi como mantener las acciones amigables con el medio
ambiente, con responsabilidad social en toda la comunidad Tecnolégica, contribuyendo
de esta manera con el objetivo 7 “Energia asequible y no contaminante” de la agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible., donde hace mencién que para alcanzar las metas
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de este objetivo es especificamente importante ya que afecta directamente en la
consecucién de otros objetivos de desarrollo sostenible. Es vital apoyar nuevas iniciativa
econdmicas y laborales que aseguren el acceso universal a los servicios de energia
modernos, mejoren el rendimiento energético y aumenten el uso de fuentes renovables
para crear comunidades mas sostenibles e inclusivas y para la residencia entre
problemas ambientales como el cambio climatico.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.3.1 Evaluacién de los logros de las actividades Programatico-Presupuestarias al
primer trimestre de 2020, con base en el analisis de informacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico.
Se anexa también cuadro presupuestal que muestra que el Programa que representa
la mayor parte de presupuesto es el EO10, de igual forma se muestran los datos de los
programas presupuestales autorizados al TecNM, en los cuales se observa una variacién
minima del presupuesto ejercido contra el modificado, correspondiente al primer
trimestre de 2020 (VARIACIONES 80-10) ademas se incluye el avance de las metas
registradas en el Sistema para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE) del primer
trimestre mencionadoy, en su caso, la justificacién de las variaciones. Se precisa que no
se senalan causas, riesgos y acciones especificas para su regularizacién, ya que las
variaciones en ninguln caso rebasan los 10 puntos porcentuales.

Ver: AnexoElectronico_5.3.1_REPORTESIPSE2020M00_SeguimientoTrimestral
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Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: MOD Tecnologico Nacional de México

Dr. Enrique Fernandez Fassnacht
Titular de la Unidad Responsable
Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del timestra Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en & Sistema de Infarmacion para la Planeacion y Seguirmiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 422020 12:11:08 AM
Folio: 001108.618
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Anexo 3
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOQOS (MIR)

A MARZO DE 2020 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO*

Metas %
Alcanzadas Cumplimiento

Alineacién Metas Programadas

PND PSE PE* PIID

Nombre del Indicador

Unidad de
Medida

Reprogramada

Al

1° trimestre
de 2020

Al

1° trimestre
de 2020 (B)**

(B*100)/A

Observaciones

Porcentaje de alumnos
atendidos en
programas de La cifra de este
N/A E010 Ilcen_matura UMO00027 197,743 190,975 o o 0 indicador se
reconocidos por su | Alumno (a) reporta al cuarto
calidad de las trimestre.
instituciones
participantes.
Porcentaje de alumnos
3rogr:t:25dlt§j:;§29 rado La cifra de este
N/A EO10 | reconocidos porsu | JM00027 3,470 3,600 o o 0 indicador se
. Alumno (a) reporta al cuarto
calidad de las .
PR trimestre.
instituciones
participantes.
Tasa de variacién de la
matricula de La cifra de este
N/A £010 licenciatura en . UMQOHO 197,743 190975 o o 0 indicador se
programas reconocidos| Matricula reporta al cuarto
por su calidad respecto trimestre.
al afo anterior.
Tasa de variacién de la
matricula de posgrado La cifra de este
N/A £010 en programas UMQOHO 3,470 3,600 o o 0 indicador se
reconocidos por su Matricula reporta al cuarto
icalidad respecto al afio trimestre.
anterior.
Porcentaje de
programas educativos La cifra de este
N/A E010 de licenciatura UMO00137 420 410 o o 0 indicador se
evaluados y/o Programa reporta al cuarto
acreditados por su trimestre.
calidad.
b -
e e docertes Lacira do st
N/A E010 con grado de UMO0065 5634 5,650 0 0 0 indicador se
- . Docente reporta al cuarto
especialidad, maestria .
trimestre.
o doctorado.
El nUmero de
Porcentaje de programas PNPC
. permanece en 124,
programas educativos N
de posgrado debldq nose ha
N/A EOI0 | reconocidos en el UMOo01s7 120 126 120 124 103.33 concluido con el
. Programa proceso de registro
Programa Nacional de
. Bl Ingreso del PNPC
Posgrado de Calidad 2020y por
(PNPC). | yp
tonsecuencia no se
tienen resultados.
progp:grr'rfig teacji((:iaetivos La cifra de este
N/A EO10 de posgrado aceptados UMo01s7 16 2 [o] [o] o indicador se
Programa reporta al cuarto
en el PNPCde trimestre
CONACYyT en el afio. .
Porcentaje de
proyectos de
nvestigacion cientifica,
Hesarrollo tecnolégico € La cifra de este
N/A Eo2] |innovacion \{lnculados UMO00139 315 315 o o 0 indicador se
con los diversos Proyecto reporta al cuarto
sectores respecto a los trimestre.
proyectos de
investigacion en
desarrollo en el afio.
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Metas Programadas WsEE 5
Alineacion Unidad d 9 Alcanzadas Cumplimiento
Pp Nombre del Indicador nidad de Observaciones
Medida
Reprogramada Al Al
PND PSE PE* PIID Anual** - 1° trimestre  1° trimestre (B*100)/A
de 2020  de 2020 (B)*
[Fasa de variacién de los
nvesE;?::eig:\osis:tiﬁca La cifra de este
N/A EO21 pesarrollo tecnolégico e UMO0139 315 315 (o] (o] o indicador se
. - Proyecto reporta al cuarto
innovacion en .
trimestre.
desarrollo respecto al
afo anterior.
Porcentaje de
proyectos de
e et Laciado ste
N/A EO21 (innovacién concluidos UMO0139 315 315 [o] [o] o indicador se
Proyecto reporta al cuarto
y/o con etapas .
R trimestre.
concluidas respecto a
los programados a
concluir en el afo.
En relacién con la
Convocatoria 2020
Proyectos de
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién, el
comité de
evaluacién aprobé
un total de 33
propuestas;
Imientras que, en la
Convocatoria 2020
Proyectos de
Porcentaje de Invgstlgﬁuon
olicitudes de proyectos| Cientifica
N/A E021 | de investigacion UMO0139 315 315 o 306 97 resultaron
. Proyecto l@aprobados un total
autorizadas respecto a
I = de 273 propuestas.
las recibidas en el afio.
Ambas
convocatorias
suman 306
proyectos
postulados
(federales). El
proceso de la
Convocatoria 2020
Proyectos de
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién para
Estudiantes aiin no
concluye.
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
desarrollados que
cuentan con
verificacion
administrativa de
. El avance de este
informes respecto de P
los proyectos de indicador se
N/A EO21 investigacion UMO00083 240 240 0 0 o __reporta
Informe trimestralmente a
desarrolladles de los .
: partir del segundo
informes anuales i
s trimestre.
verificados de los
proyectos de
investigacion
desarrollados respecto
a los proyectos
desarrollados en el afio
anterior.
Tasa de variacién de
proyectos de La cifra de este
N/A £021 mvestlgauon'con UMO‘OOS'.’{ 390 290 ) ) o indicador se
resultados publicados |nvestigacion reporta al cuarto
respecto al afio trimestre.
anterior.
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Metas %
Alcanzadas Cumplimiento

Metas Programadas

Alineacion .
Unidad de
Medida

Nombre del Indicador Observaciones

Al Al

REPEFEmMERE 1° trimestre  1° trimestre

PND PSE PE* PIID

Anual** (B*100)/A

anual

de 2020

de 2020 (B)**

Porcentaje de reportes
ctuzagozearee | uvorse e e
N/A EO21 9 Reporte de 315 315 [0} [0} (0]
productos de o reporta al cuarto
N . .2 ISeguimiento N
investigacion trimestre.
realizados.
Porcentaje de
publicaciones de
[ertigncon realiades Laciado ete
N/A E021 del total de UMO00146 390 390 0 0 ) indicador se
N . Publicaciéon reporta al cuarto
publicaciones de h
" IR trimestre.
investigacion
programadas a
realizarse en el afo.
Porcentaje de
PFOf(éS:rfslgteoTézmpo La cifra de este
N/A $247 | Instituciones de UMO0142 3330 3,500 0 0 0 indicador se
L P . Profesor (a) reporta al cuarto
Educacion Superior con .
P trimestre.
Reconocimiento al
Perfil Deseable vigente.
Porcentaje de cuerpos
académicos La cifra de este
consolidadosy en UMOO0059 indicador se
N/A S247 | consolidacién de las Cuerpo 189 200 (o] (o] (o}
L PR reporta al cuarto
Instituciones de Académico .
L - . trimestre.
Educacién Superior, por
drea del conocimiento.
Porcentaje de
profesores de tiempo La cifra de este
N/A S247 completo con estudios | UMO00142 8205 8205 o o 0 indicador se
de posgrado por Profesor (a) ’ ’ reporta al cuarto
subsistema y afio con trimestre.
respecto al total.
Porcentaje de eventos Meta a cumplirse
N/A 247 | de difusion y asesoria | UM0008O s 3 o o o ool oo uﬁdo
He Reglas de Operacién| Evento ' seg
trimestre
2019.
eta reportada por
Tasa bruta de lzljrl]:_:fﬁg
N/A Uoos | escolarizacionde - UMO0027 0 o o o 0 Planeacién,
educacién superior. | Alumno (a) P
Total Programaglon y
. Estadistica
Educativa.
Porcentaje de
absorcién de alumnos
egresados de la
educacién media La cifra de este
N/A U006 Fuperior que ingresan a| UM00027 68340 68340 o o 0 indicador se
la educacién superior | Alumno (a) ! ! reporta al cuarto
proporcionada por los trimestre.
Organismos
Descentralizados
Estatales.
Monto promedio de
recursos radicados por
alumno inscrito a La cifra de este
Organismos UMO00151 indicador se
N/A uoos Descentralizados Recurso 14,190 14,190 0 0 0 reporta al cuarto
Estatales del trimestre.
Tecnoldgico Nacional
de México.
Se registré una
. recalendarizacion
Porcentaje de recursos q q
ejercidos con respecto | UMOO151 € recursos de
N/A U006 3,753,711,646 | 3,753,711,646 938,427,912 |920,506,644 98.09 Mmarzo a noviembre
al presupuesto Recurso
estionado en el afio por 9.'709’609'40’
9 : distribuido en el
afio.
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Metas %
idad d Alcanzadas Cumplimiento
Nombre del Indicador iy ad de Observaciones
Medida
Al Al
1° trimestre  1° trimestre (B*100)/A
de 2020  de 2020 (B)**

Alineacién Metas Programadas

Reprogramada
anual

PND PSE PE* PIID Anual**

Monto promedio de

recuéit;i];aig:gzzos a La cifra de este

N/A U006 | Descentralizados | UMO9144 | 31500751 | 30768128 o o 0 indicador se
Presupuesto reporta al cuarto

Estatales del .
. . trimestre.
Tecnolégico Nacional
de México.

El avance
contemplado no
fue alcanzado, ya

que las
proyecciones se
realizaron en base
UMO0126 2,074 1670 366 365 99.73 al pago total a los
Pago 122 tecnolégicos,
esto es porque aun
ho se han generado
pagos adicionales
lcomo prestaciones
e incrementos de
salario.

Porcentaje de Cuentas
N/A U006 por Liquidar
Certificadas pagadas.

Fuente: DPPelF.

*En caso de que la Instituciéon tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente
se incluird en el cuadro una columna para tal efecto.

**En cuanto se den a conocer los Programas respectivos, se hara la alineacién correspondiente.

PND-= Plan Nacional de Desarrollo.

PSE= Programa Sectorial de Educacién.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte).

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP= Secretaria de Educacion Publica.

5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre 2020.

En relacién a los puntos “5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2020,
asi como las explicaciones de las variaciones mds relevantes observadas en las
secciones y cuentas de este estado financiero”, “5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado
de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-marzo de 2020", y
“5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de Ila Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema de Armonizacion
Contable”, el TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica, no cuenta con la atribucién u obligacién para elaborar estados
financieros armonizados de conformidad con lo expuesto en los oficios 710.2017.20.3-
5124 y 710.2018-1261 de fecha 24 de julio de 2017 y 8 de marzo de 2018, respectivamente,
firmados por el Director General de Presupuesto y Recursos Financieros en la SEP.

Las circulares arriba citadas exponen lo siguiente:

Fundamento Legal: El articulo 16 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCQG), establece que “El sistema, al que deberdn sujetarse los entes publicos registrara
de manera automatica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y
contable derivadas de la gestién publica, asi como otros flujos econémicos. Asimismo,
generard estados financieros confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y
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comparables, los cuales serdn expresados en términos monetarios”. Tomado del parrafo
segundo de la circular 710.2018-1261.

La fraccién Xll del articulo 4 de la propia LGCG, define como entes publicos a “los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién y de las entidades federativas;
los entes auténomos de la Federacién y de las entidades federativas; los ayuntamientos
de los municipios; los 6érganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la administracién publica paraestatal,
ya sean federales, estatales o municipales”. Tomado del parrafo tercero de la circular
710.2018-1261 y del parrafo cuarto de la circular 710.2017.20.3-5124.

El Manual de Contabilidad Gubernamental para el Ejecutivo Federal, publicado en el
portal gob.mx en el apartado C.1 “Alcance Institucional del Ente Publico Poder Ejecutivo
Federal”, establece claramente que las Secretarias de Estado y sus Organos
Administrativos Desconcentrados se encuentran comprendidos en el ente Poder
Ejecutivo Federal y el apartado C.2 “El sistema de Contabilidad Gubernamental del
Poder Ejecutivo Federal y el Organo Central Responsable de su Coordinacién”,
determina que la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG) de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico tiene entre sus funciones la de llevar la contabilidad
transaccional del ente publico Poder Ejecutivo Federal, asi como generar estados
financieros previstos en la ley. Tomado del parrafo cuarto de la circular 710.2018-1261 y
del parrafo séptimo circular 710.2017.20.3-5124.

De lo anterior se concluye que los Organos Administrativos Desconcentrados no tienen
la obligacién prevista en la ley de generar estados financieros, al ser parte del Ente
Publico Ejecutivo Federal y considerando que la UCG es la responsable de generar los
estados financieros para este ente publico que ademas comprende a los Organos
Desconcentrados de todas las Secretarias de Estado. Tomado del parrafo quinto de la
circular 710.2018-1261.

A continuacidén se presentan los documentos referidos.
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alabarackin de egtadas
firancieros  do  jes CrEanas

RE {: 1 B [ D D administrativas desconcentrados.
DIRECCION GENERAL CludaddeMéxics.a {7 10 9017

TITULARES DE LO% GRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Jacretaria o9 Educacian Piblic "
Presertes [I ﬂiﬂ' -

i Azurba: Infgerracion  normative de g
R

e hace referencia 2 fas diversas soficitudes que han realizade fos drgaras fiscalizadores (auditores
Internas v externos), referents a iz elaboraciin y pressntacén de los sstacas fingncieros de ks
Grganas administrathvos desconcentrados [DAD] de esta desendencia,

&l respecta, se informa que los OAD ne elshoran estadas financiares debida a que las dispesicones
lzgales aplicables determings gue |a elaboracion de las mismas cormesparsde al ente pdbScn “Pader
Elecutive Federsl, sienda responsabilidad de 13 Unided de Contabfidad Gubarrsmartal da g
Secretaria de Hackanda v Crédito Poblicg (SHER) sirconsalidacdan.

51 bien es clerto que las entidades parsestatales de fz Adminstracssn Pihlica Fedaral fiengn ig
chligaciin de elaborar y obtener gl getamien da sus astados finariengs por seor cada ure de Estas
un ente pdblico, las dependencias y sus deganos no son consideradaes come tal por sl misrmas, sira
oma parte del Pader Ejecuthvn Federal, por lo gue los estados francieros s elaborados de
manera consolidada par la SHCP con bage en la informacién que praparciznan dichas cependancas
¥ cac2 Argans en su calidad de cenatros de reglstra.

En efacta, la fracddn XN del srticulo 4 de '3 Ley Seneral de Contabilidad Guberiarmental, pubiliceds
en | Diario Oficial de la Federacion (DOF) dal 15 de juFa de 2015, estabiscs QU FO7F SRR piblicos:
“fas paderes E.'ecuﬂm,ugfm'nthur.luﬂﬁ:fm'dcﬂnhdwm'mydeﬂa::nﬁdﬂm,&:ﬁmﬁmm:ﬁeﬂu:
gutdnomas de by Fedevacian v de ios entidades fedarstives: o ayurtamienios e o8 Arunicpios; ios
drgancs poltico-cdminiFirayvas de Ios demarrogianes ferrtoriales del Diztrio Fecleral: ¥ los
anticlades de fa govinistrocide pdhiicg poraestatm federal sstotal o municiaal ",

La propla Ley sefiala ensu articuls 17 que “roda ente pibWeo serd responsobie de su comtabilided
de I apereodn oel sistemo asf como del cumpimisnto de lo dispuests por st Loy *

Con el propéstta de que el ente poblico Poder Ejecutive Faderal y cads une de las entidades
parzasiatales de la Administraclén Piblica Federal cumpian de manera armonizads ean sus
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responsabilidades en materla de contabilidad, La SHCF ha emitido dod manuales expecficod &f La!
materia; Manual de Contabilidad Gubernamental dal Poder Ejecutivo Federal y el Manual de
Contabilidsd Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal.

Bl dznual de Contahilidad Gubernamental del Poder Ejecutiva Federal, en su capitulo I, “Aspectas
Metodaldgicos Bdsicas porp gl Disefio del Sistema de Contobilidad Gubernamental”™, condidera 3 lag
dreas administrativas de 1as dependencias federales y & los drganns como centros d2 Fegstrn de
operacian, el ser los respansables de captar y reglstrar informacion, atimismo, identifica a ka Unidad
de Contabllidad Gubermamentat de la SHOP coma drganc central del sistema contable de dicha ente
piiblicn, responsable de “Generar en tiempo y forma la informacion y estados financikercs” previstos
por & Ley, el Comssjo Macionsl de Armonizacicn Contable y el Manual de Contabilidad
Guberramental del Pader E|ecutiva Federal,

Por lo anterior, los drganos  de t Secretaria de Educacidn Piblica no cuentan con atribuckin u
obligacion pars elaborar estados financleros,

Mo cbstante, tados los rganos deben quedar en la mejor disposicidn para que se lleven a cabo la
revidlanes o suditoriag & las operaciones que conforme al Manual de Contabllidad Gubermamental
del Poder Elecutivo Federal son de su competencl, &n su caricter de centros de reghtro de
aparaciones & g8 la informacion que s& haya regartado en fos dferented daternsd de control @
Infarmacldn presupuestana oon qua cuanta el Gobderno Federal.

Bln atro particular, hago propicla la ocassin para enviarles un cordlal salude,
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(Recepcién de Correspondencia -
Fecha de Recepcidn:  25/07/2017 _‘|‘1p-u de Decumenio:Original

{LEI’.‘I‘]TIIJE‘M-E}

[ Fecha limite de respuesta: .

04/08/2017 ')

Tumar a

Pricsriciad:

Procedencia;
Qulen Firma:

Asunta:

rTUrnuI OHicio

Mumera da oficia:
Fecha dal oficio:

El Ing. Luis Mariane Hermesillo Sosa, envia oficio a los Titulares de los Organos Administratives
Desconcentrados, acerca de la informacion normativa de la elaboracién de estados financieros
de dichos drganos,

A

|
Dr. Héetor Leoncio Martinez Castuera
Titular de la Secretaria de Administracicn
Ordinario 9023 ;

T10.2017.20.3-5124
1772017

Direcclén General de Presupuesto y Recursos Financieros
Luis Marlano Hermosillo Sosa
Director General

Be anexa 1 hoja,

*P*alab

*age

"ageo

¥
. Asistenfn}ﬂiﬂ. Direcior General
" INSTRUCCION:  Para &u atencién Precedente y de requerirse suacuerdo con el Director #
General ; ik
Anexer copla gel oficio oe respuesia; | 5l AneExsr documenics fe soports: L&)
Casardaciones:

C.C.F, C.P, Dionicip Slerva Davalos )

s | @
saldrs
ECHOLOGIED HAW““‘M;

Favor de indicar #n &u respussts &l pismero de UﬁllﬂhJ
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Ciudad de Maxics, 3 [} & HAR MACIONAL DE MEKE

13 MAR J0°H
Titulares da los drgancs Administratives Desconcentrados

secretariac Elucacidn Plbla RECIBIDO

. ﬂmmﬂﬂ DFE FINAMEAS
Con &f propdsita de clarificar la aplicatifdad paca los cegaras administratucs descancentrades de
‘4 obligadién de generar estacos Frandercs, prevista en o articuls 16 de |8 Ley General da
Contabilidad Gubrmamentsl (LECE), s desmacen las sipulentes dissasicanss legakes en la materia,

i artrulo 16 de s LGOG, establecs que "I sktz=ma, al que deberdn sujetarsa los gntes pdbfcps.
reglsirard de maners armdnica, defimitada v espacifica les aperaciones prasupuestarias y cortabies
derdacys de la gestién piblics, asi como otros Mujos econdmicos. Asimisme, generard extades
finaniwrgs, canfiables, oportancs, comprensibles, periddicos ¥ comparables, los cuales serin
expresadas @n términos mangtaries”,

La fracein WH dal articuls £ de la prapia LGE, define como entes pdblices 8 "ios podenes Ejgoutive,
Legisfathen y Judicial de b Fedemackin y de las entidades faderativas; los entes auténamas de [
Federacian y de las entidades faderativas; las avuntamientes da o municipios; los dgaras palitics-
administritivos de las demsrcadones territoriates del Distritn Federal; ¥ las enfidasdey de |2

aelministracidn publics paesestatal, yva sesn federsles, estatales o municipales”,

El fanual de Contabllidad Gubernarents] para e Secutiva Federal, publicado e ef partal gak, sy
en el epartado C.1. "Alcance Ingtitucional def Ente Pohlico Poder Elecutiva Federal™, estabiscs
clefaments que las Secretarias de Estado y sus drgencs administratheos cesecmesetradas se
ercuentran comarendidas en el ente pdblics Poder Ejlecithvn Faderal, v en el apartado C.2. “H
Slitems de Cgntabiidad Gubernarmentad del Poder Ejecutive Federal y el Crgane Cartral
Responzable de su Coardinacidn”, determina que la Unidsd de Contabilidad Gubernaments! (LIOG)]
de la Secretaria de Hacienda y Créditn Pdblics tisne et sz fundones (3 de levar s contabifdad
Iransaccional del ente piblico Peder Eincutivg Fedaral, asi come gersrsr by extados firsnceros
RIENistos o b by,
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En refaciin con los informes sobre of ejerckio del presupuesto Gue s dispcsicicmes legales
splicables pravén, tales como ol Manual Administrativo de Aplicacién General an Materia de Control

Intarno, en relacién con el COCOLY, se solicita gue para cumplr con sstos requerimisntos de

$in otre particular, recibin un cardial saluda,

Atentamente
El Director Gene

LUIS MARIANO HERMOSILLO
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa
del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo
enero-marzo de 2020, con recursos fiscales y/o propios, y consolidado.

A continuacién se presentan las tablas presupuestales, al igual que la imagen que avala
el correo electrénico enviado a la DGPyRF de la SEP en el cual se compartié el cuadro
con cifras presupuestales con corte al 31 de marzo de 2020 en millones de pesos, asi
como la Adecuacién registrada en el periodo.

Solicitud del estado de la situacion presupuestal al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2020 bov

(U Reenvid este mensaje el Vie 03/04/2020 0843 PM.

Luz Rosaura Velazquez Garcia <luz.velazquez@nube.sep.gobmx>
!
o Yie 03/04/2020 OT:48 PM G999

Jesds Tostado Heméndes; Karina Armas Rodrigo <karina amas@nubesep gob.mu; BLANCA MORENO PEREZy S miés ¥

X3 UR-MOO-TechiM .xdsx 0: Edagjer_TNM_CierreMarzouxisx
0 one 7w

2 archvos adjuntos (1 M83)  Descargartodo  Guardar todo en OreDrive - Tecroldgico Nacional de Méxica

Estimado Jesus:
Anexo envio Reporte de Situacion presupuestaria al cierre de marzo, asi como el extractor completo del Estado del Ejercicio,
Cabe sefialar que en el caso del reporte enviado en el archivo “UR-MOO-TechM” serd enviado mediante oficio, el cual se encuentra en firma.

Saludos!!l!

Fuente: DPPelF.
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de corte al 03-abril-2020 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.
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NOTAS INFORMATIVAS

EXPLICACION A LAS VARIACIONES:

De acuerdo al analisis del comportamiento presupuestal deriva lo siguiente:

a)

b)

d)

Adecuacién 2020-11-710-1148 con el que se autoriza el traspaso de recursos del PP
U006 por un monto de 5,000,000.00 de pesos al capitulo 3000, que son
administrados por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios para
cubrir el pago del servicio de energia eléctrica de los inmuebles que ocupa la SEP
a través del TecNM, en términos de lo establecido en los Criterios Generales para
la Distribucién del Programa U006 vigentes.

A principios de marzo se identific6 un faltante de 3,557.72 pesos,
correspondientes a partidas del 2000 y 3000 del EO10, partidas 26103 por 2,235.00,
partida 37504 por un monto de 253.22 pesos y la partida 39202 por un monto de
1,069.50 pesos.

La diferencia por un monto de 368,158.69 pesos corresponde a recurso en
reduccién tramite del programa presupuestario EO10 del capitulo 1000.

El dia13 de marzo, se identifica una reserva de 5 millones del digito 7 del PP U006,
se tiene evidencia de la adecuacién que envia la DGPyRF la cual anexo para
pronta referencia.

Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales, corresponden a cifras originales,
proyectadas y programadas por los Institutos y Centros Federales en el Programa
Operativo Anual (POA) 2020.

FUENTE: DPPelF / Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 03-abril-2020 enviado por la DGPyRF
dela S.E.P.
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5.4 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.4.1 Evaluacién de las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2020
respecto de lo programado.

En la siguiente tabla se presentan los 40 indicadores de gestidn mas significativos de
acuerdo con el Programa de Trabajo Anual 2020 del TecNM, de los cuales se reportan 25

Indicadores con un cumplimiento de mas del 60 por ciento. Anexo 5

Indicador

Educativo del

Modelo
TecNM actualizado

Unidad de medida

Modelo educativo

actualizado

Metas Programadas

Anual

Al ler

Trimestre
2020 (A)

Alcanzadas

Metas

Cumplimiento

G % (B*100)/A

Trimestre
2020 (B)

12

Porcentaje de programas
de licenciatura acreditados

Programa de
licenciatura
acreditado

39.02%

45.01%

44.T% 99.33%

13

Porcentaje de programas
de posgrado registrados en
el PNPC

Programa de
posgrado registrado

45.39%

45.03%

45.03% 100%

14

NUmero de nuevos
programas de posgrado
autorizados

Programa de
posgrado autorizado

15

NUmero de nuevos
programas de posgrado
especiales,
interinstitucionales
multisedes autorizados

y/o

Programa de
posgrado  especial,
interinstitucional y/o
multisede autorizado

1.6

NUmero de académicos
con grado de especialidad,
maestria o doctorado

Académico
posgrado

con

7,856

7,856

7,856 100%

1.7

NUmero de académicos
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

Académico con perfil
deseable

3,285

3,285

3,285 100%

1.8

NUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Académico formado

160

63

63 100%

19

Numero de académicos y
estudiantes que participan
en programas de
intercambio académico
nacional e internacional

Académico y
estudiante
participante

232

21

21 100%

21

NUmero de estudiantes
beneficiados con una beca

Estudiante becado

161,000

125,909

125,909 100%

22

Matricula total

Estudiante
matriculado

617,000

616,473

616,473 100%

23

Tasa de variaciéon de la
matricula de licenciatura

Estudiante de
licenciatura inscrito

1.9%

1.3%

1.3% 100%

2.4

Tasa de variaciéon de la
matricula de posgrado

Estudiante de
posgrado inscrito

5%

4.5

4.5 100%
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Metas
Alcanzadas
Indicador Unidad de medida Al ler Al ler

Trimestre Trimestre
2020 (A) ployleN(=))

Metas Programadas

Cumplimiento
% (B*100)/A

Tasa de variaciéon de la

matricula de educacién no Estudiante de
25 . . . licenciatura inscrito 10% 9.2% 9.2% 100%
escolarizada —-a distancia- y .
. en la modalidad
mixta
o .. .| Estudiantes de
Indice de eficiencia | | .
2.6 . . . licenciatura - - - -
terminal de licenciatura
egresados
Programa
Programas académicos en | académico en
2.7 modalidad no escolarizada | modalidad no 5 - - -
autorizados escolarizada
autorizado

Porcentaje de la matricula | Estudiante de nuevo
de nuevo ingreso que|ingreso participante

31 participa en alguno de los|en alguno de los - 40.70% 40.70% 100%
programas de primer nivel | programas de primer
de atencién nivel de atencién

Porcentaje de la matricula | Estudiante de los
de los semestres 2 a 12 que |[semestres 2 a 12

participa en alguno de los | participante en
32 equipos y grupos | alguno de los - 3.42% 4.07% 118.89%
representativos o en | programas de
alguno de los clubes civico, | segundo nivel de
cultural y deportivo atencién

Numero de estudiantes
detectados y canalizados a

las instancias Estudiante
33 . detectado y - 73 73 100%
correspondientes para el .
canalizado

fortalecimiento de sus
habilidades
Numero de estudiantes
que prestan servicio social
como actividad que incida | Estudiante de
en la atencién de los |servicio social
problemas regionales o
nacionales prioritarios
Numero de comunidades .
L . .~ | Comunidad
35 beneficiadas por el servicio . . - - - -
. beneficiada
social
Numero de personas
beneficiadas por los
prestantes de  servicio
social
Tasa de \variaciéon de Académico
4.1 académicos registrados en . 10.9% 8.8% 8.8% 100%
registrado en el SNI
el SNI
Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados

3.6 Persona beneficiada - - - -

Proyecto de
investigacion 525 611 611 100%
financiado

4.2
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Indicador

Numero de articulos de
investigacion de
académicos publicados en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales como parte
del TecNM
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Unidad de medida

Articulos de
investigacion
publicados

Metas Programadas

Al ler

Trimestre
2020 (A)

Metas

Alcanzadas

Al ler

Trimestre
ployleN(=))

Cumplimiento
% (B*100)/A

4.4

Ndmero de institutos
tecnolégicos y centros que
participan en el Programa
de Laboratorios Nacionales
del CONACYT

Instituto tecnoldgico
o centro participante

4.5

NUmero de laboratorios

certificados

Laboratorio
certificado

100%

5.1

Numero de convenios
vigentes de vinculacién
entre institutos
tecnoldgicos y centros

Convenio de
vinculacién
intraTecNM vigente

52

NUumero de convenios
vigentes de vinculacién de
los institutos tecnolégicos y
centros con otras
instituciones de educaciéon
superior nacionales e
internacionales

Convenio de
vinculacion
interTecNM vigente

>=10

16

16

100%

53

NUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los
sectores publico, social y
privado

Convenio o contrato
de vinculacién
vigente

15,000

15,000

9,563

63.75%

5.4

Numero de registros de
propiedad intelectual

Propiedad
intelectual
registrada

>=700

637

637

100%

55

NUmero de
incubadas

empresas

Empresa incubada

>=20

22

733.33%

5.6

Numero de empresas de
base tecnoldgica creadas

Empresa de base
tecnoldgica creada

>=]

100%

6.1

Ley Organica del TecNM
autorizada

Ley Organica del
TecNM autorizada

0.8

80%

6.2

Numero de documentos
juridico-normativos
creados y/o actualizados

Documento juridico-
normativos creados
y/o actualizados

>=10

32

32

100%

6.3

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
implementan la estrategia
institucional de
comunicacion

Estrategia
implementada

100%

25.20%

64.57%

256.25%

6.4

Numero de sistemas de
informacion creados,
integrados y/o actualizados

Sistema de
informacién creado,

100%

98




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Metas Programadas e
o AR Cumplimiento
Indicador Unidad de medida Al ler Al ler % (B*100)/A
Anual Trimestre Trimestre
2020 (A) 2020 (B)
integrado y/o
actualizado
Incremento del | Incremento
6.5 presupuesto del TecNM |presupuestal - - - -
gestionado gestionado
6.6 FICDT-TecNM en operacion FICDT-TecNM - - - -
operando

Porcentaje de avance del
proceso de regularizacién

6.7 . Avance del proceso - - - -
del -entero- de los ingresos
autogenerados a TESOFE
Porcentaje de institutos . -
P Instituto tecnolégico
tecnoldgicos y centros que centro con
6.8 operan el programa y 100% 96% 96% 100%
institucional de cero | Programa en
operacién

plasticos de un solo uso

FUENTE: DPyE.
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5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria (Capitulo Il) del PEFEF 2020, asi como la aplicacién de las
disposiciones de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que
los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las Entidades Federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
plantea entre sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestién
publica.

De conformidad con el Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad
Republicana; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Director General del TecNM, emitié la CIRCULAR No.
0058/2019, de fecha 09 de diciembre de 2019, dirigida a los Directores de los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Centros Especializados del Tecnolégico Nacional de México,
donde se pronuncia para establecer estrategias claras y realizar las gestiones necesarias
para coadyuvar a que los recursos econdmicos, que se reciban durante el ejercicio 2020,
se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme
lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ver: AnexoElectronico_5.4.2_EstrategiasdeAusteridad_2020MEMO

Solicitando a los directores difundir entre la comunidad tecnoldgica, principalmente a
subdirectores y jefes de departamento las Estrategias de Austeridad, Transparencia y
Rendicién de Cuentas del Tecnolégico Nacional de México 2020, para su puntual
implementacién y seguimiento.

Asimismo, se les comunicd que para dar cumplimiento al Articulo 7 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, se les solicité realizar un comparativo trimestral de lo ejercido
en cada una de las estrategias mencionadas del afo 2019 con el afno 2020, para
determinar las cantidades y porcentajes de reduccién de gastos, y reportarlos a la
Secretaria de Administracién a mas tardar los primeros cinco dias naturales después de
concluir cada trimestre de 2020.

La reduccién de gastos estimados con la implementacién de las estrategias de
austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del TecNM, estan en el orden de los
$60,500,000.00 pesos, (sesenta millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), mismos que
se adecuardn presupuestalmente para el equipamiento y modernizacién de
infraestructura fisica, aulas, laboratorios, talleres de los Institutos Tecnolégicos y Centros
Especializados del TecNM.

Para el primer trimestre de 2020, 126 Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros
Especializados del Tecnoldégico Nacional de Meéxico, reportaron un avance de
$20,157,405.22 pesos, (veinte millones ciento cincuenta y siete mil cuatrocientos cinco
pesos 22/100 M.N.), comparado con el relativo de 2019 (Ver tabla 58).
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Tabla 58. Comparativo del primer trimestre de las Estrategias de Austeridad 2020.
(*126 de 132 planteles federales, cantidades reportadas en pesos)

Estrategias de Austeridad 2020

Primer Trimestre

Reduccién o
Aumento por

2019 2020 Estrategia
| Gastos por conceptos de alimentaciéon 4,371,974.67 3,451,429.39 -920,545.28
| | ©astos por conceptos de viaticosy pasajes | 15 4q6 057 83 10,119,121.02 -5,376,936.81
nacionales e internacionales
1l Gastos por servicios de arrendamiento 3,270,363.75 3,384,398.08 114,034.33
Gastos en simposios, convenciones,
\Y4 exposiciones, eventos y/o espectaculos 14,357,310.11 7,757,403.57 -6,599,906.54
académicos, culturales y deportivos
y | Gastos para el control en las actividades | = g 0300 o 32,238,915.31 2,575134.78
de mantenimiento y servicios a oficinas
y| | Gastos en subcontratacion de servicios | 3¢ 2550171 22,980,427.21 13,454,774.50
con terceros
VI Gastos para la adquisicién de vehiculos 453,518.55 307,097.88 146,420.67
y/o equipos de transporte
VIIl | Contratacion de servicios consolidados 19,328,963.62 29,061,866.02 9,732,902.40
IX acjlstt“‘jzs por combustibles, lubricantes y | 14565 514 78 6,062,994.19 -4,699,220.59
x | Gastos por concepto de tecnologias dela | /o 941 0 7,037,308.65 -370,472.35
informacién y comunicacion
XI Gastos por servicios de telefonia 3,031,922.43 2,650,813.24 -381,109.19
XIl Gastos en energia eléctricay agua potable 4,354,532.90 5,403,561.58 1,049,028.68
Xl Bienes en custodia 636,615.45 830,331.99 193,716.54
XIV | Gastos de servicios de publicacién 2,517,116.15 1,793,681.93 -723,434.22
XV | Gastos en materiales y Utiles de papeleria 9,240,058.01 8,090,656.21 -1,149,401.80
Total 161,327,411.49 141,170,006.27 -20,157,405.22

Fuente: SA.
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5.4.3 Estructura Orgdanica y Administrativa de la Institucién al 31 de marzo de
2020.

En lo que respecta al total de la plantilla del personal docente del TecNM, la cantidad
correspondiente al primer trimestre de 2020, es de 19,705 trabajadores y sus
remuneraciones y prestaciones econdmicas se pagan con los recursos presupuestales

autorizados en el presente Ejercicio Fiscal al TecNM, en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Anexo 6
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA*
Al 31 de marzo de 2019 Al 31 de marzo de 2020
Puesto Altorizadas Contr:t?das ( Diferencial | Autorizadas CothraBt?das ( Diferencial Variacion (B-A)
Director General 1 1 0 1 1 0
Coordinador
Gereral * 4 4 0 4 4 0
Directores de 17 14 3 15 14 1 0
Area
Operativos 8411 8010 401 8402 7935 467 -75
Total ce 8433 8029 404 8422 7954 468 -75
estructura
Total de
eventuales***
Total de
honorarios *++* 0 0 0 0 0 0 0

*El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.
*En el TecNM, no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario (a) de Area

** E] TecNM, no tiene asignacién presupuestal autorizada, para contratar personal eventual

** E| TecNM no tiene contratado personal por honorarios en el Capitulo 1000 "Servicios Personales"

Fuente: DP.
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2020 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios (cuando aplique).

Se reitera que el TecNM, no contd con recursos para Programas de Inversién en el
presente ejercicio presupuestal.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
A continuacién, se presenta la cantidad de solicitudes de informacién atendidas durante

el primer trimestre de 2020 (Ver tablas 59 y 60).

Tabla 59. Comparativo trimestre anterior 2019.
Recursos de
Solicitudes revision Resoluciones

Solicitudes

recibidas en el . . -
) atendidas interpuestos ante el emitidas por el INAI
periodo INAJ

347 347 3] 17
Fuente: DJ.

Tabla 60. Primer trimestre 2020

. . Recursos de
Solicitudes

i Solicitudes revision Resoluciones
recibidas en el . . ..
) atendidas interpuestos ante el emitidas por el INAI
periodo
INAI
300 300 15 15
Fuente: DJ.

De las 300 solicitudes recibidas para el primer trimestre de 2020, han sido contestadas
en su totalidad dentro del plazo legal establecido. Se recibieron y contestaron 15
recursos de revisiéon por lo que al cierre del trimestre no se reportan pendientes.
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 31 de marzo de
2020.

El TecNM comparte los programas presupuestarios EO10, E021, S247 y U0OG, los cuales
estan sujetos a la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados, a partir de la
cual se realiza el seguimiento de acciones y compromisos para el cumplimiento de las
metas previstas que son reportadas en el SIPSE.

Se reportaron los Padrones de Beneficiarios de los programas presupuestarios U006
que proporciona la Direccién de Tecnoldgicos Descentralizados y S247 que proporciona
la DGESU.

Se dio respuesta la solicitud de informacién sobre los Mecanismos de Seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora, de los programas presupuestarios:

e EOI0 Servicios de educacién superior y posgrado
e EO21Investigacion cientifica y Desarrollo Tecnolégico
e U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

El Pp S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente es reportado por la DGESU.

De la revisién que se realizé, el TecNM (UR MO0O) no tiene actividades comprometidas en
el MSASM 2019 ni de afios anteriores.

Se realizé el primer ajuste de metas 2020 de los programas presupuestarios E010, E021,
UOOey S247, el cual ya se encuentra autorizado y cargado en el SIPSE.

Se publicaron en la pagina del TecNM, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
2019, Metadatos de la MIR 2019 y el Padrén de Beneficiarios 2019 del programa
presupuestario UOOG.

Se atendieron reuniones en la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a que los
programas presupuestarios que emiten padrones de beneficiarios se reporten avances
en periodos mas cortos, la respuesta del TecNM sobre el Pp U006 fue que se informaria
de manera trimestral a la Coordinacién Administrativa de la SES para su carga en el
SIPP-G.

Al momento, estd pendiente el envio de la MIR 2020 de manera oficial en virtud de que
la DGPPYEE, estd realizando adecuaciones en el Sistema de Informacién para la
Planeacién y Seguimiento (SIPSE), relacionadas con la vinculacién de las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, asi como
la incorporacion de los indicadores que derivan de la Estadistica 911.
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5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2020.
No aplica.

5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal al 31 de marzo de 2020.

Se lleva a cabo la retroalimentacién de la informacién generada en cada uno de los
Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnolégico Nacional de México,
a través de la plataforma informatica RH-Net conforme a lo establecido en el numeral
168 del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Ver tabla 61).

Tabla 61. Subsistema de Planeacién primer trimestre 2020.

. iy . Libre Art. Servidores Ganadores
Puestos Designacion Libre . . : AT
. . . .. _designacion publicos de de Vacantes Total
autorizados  directa designacién 34
por art. 25 carrera concurso
20 1 (0] (0] 1 17 (0] 1 20
Fuente: DP.

e Subsistema de Ingreso.

Al 31 de marzo de 2020, se concluyd la cancelaciéon en la estructura del TecNM de las
plazas denominadas la Direccién de Apoyo y Orientacién a la Comunidad y la Direccién
de Educacién Continua y a Distancia; se encuentra vacante la Direccién de Posgrado,
Investigacién e Innovacién; la siguiente plaza cuenta con ocupacién temporal con
fundamento en el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, misma que
ha sido convocada a concurso a través de la Convocatoria No. 01/2020:

— Direccién de Finanzas (publicada en la Convocatoria Publica y Abierta

No. 01/2020)

Cabe sefalar que el resto de los puestos cuentan con un servidor publico de carrera
titular, mismos que obtuvieron su nombramiento al acreditar cada una de las etapas del
concurso publico y abierto publicado para cubrir las vacantes.

e Subsistema de Desarrollo Profesional.
El Tecnoldgico Nacional de México, cuenta con una limitada estructura orgdnica de 20
servidores publicos de mando, por tal motivo no se han establecido Trayectorias de
Ascensoy Promociény Planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de Carrera.
Una vez que se cuente con tramos de ascenso considerables en la estructura organica
autorizada, se estara atendiendo este proceso.

e Subsistema de Capacitaciéon y Certificacion.
Con relacién a los procesos de capacitaciéon, durante el primer trimestre de 2020, se
realizé a los servidores publicos la Deteccién de Necesidades de Capacitaciéon DNC, para
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programar las acciones de capacitacién que se llevaran a cabo durante el afio de 2020.
Se realiza la induccién al personal de nuevo ingreso.

e Subsistemas de Evaluacién del Desempeno.
Se analizara el proceso una vez que la estructura organica de servidores publicos se
encuentre completa, para implementar los procesos de evaluacion.

e Subsistema de Separacién.
Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RH-Net conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

e Subsistema de Control y Evaluacién.

Anualmente se realiza el despliegue de metas correspondiente al Programa Operativo
Anual, mismo que se somete a validacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de
la Secretaria de Educacién Publica y se reporta el avance mensual que presenta cada
uno de los indicadores establecidos para los diferentes subsistemas del Servicio
Profesional de Carrera en el sistema electrénico establecido para ese propdsito; todo lo
anterior, conforme a los requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Publica.
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5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucién en el
corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas.

5.5 PERSPECTIVAS

Desde la creacién del TecNM como Organo Desconcentrado, no se ha logrado asumir
en su totalidad todas las funciones para organizar y ejecutar a cabalidad sus
atribuciones de acuerdo al Decreto de Creacidn, se cuenta con una estructura organica
funcional basica, que se implementé en su etapa inicial, la cual a la fecha tuvo una
reduccién de dos direcciones de area; estando integrada por una Direccién General,
cuatro Direcciones Adjuntas, 15 Direcciones de Area, y no tiene Subdirecciones ni
Jefaturas de Departamento, lo cual limita el desarrollo pleno de todo su potencial.
Aunado a la necesidad de concretar la transferencia desde la SEP al TecNM de todos los
procesos y sistemas que conllevan la administracién de los recursos humanos,
tecnolégicos y administrativos.

La politica educativa del presente gobierno plantea un gran énfasis en el incremento de
la cobertura en educacién superior con excelencia académica. El compromiso para que
en las Instituciones de Educacién Superior Publicas se alcance en 2024, al menos, una
tasa bruta de cobertura en educacion superior del 50% de los jovenes de 18-22 afios. Lo
cual implica incrementar la matricula total de licenciatura en poco mas de 1.1 millones
de alumnos adicionales en 2024.

La educacién superior en particular enfrenta al dia de hoy tres grandes retos: (1) la
mejora de la calidad y pertinencia de la oferta respecto a las necesidades sociales y
econdmicas; (2) la articulacién eficiente entre niveles, tipos y modalidades educativas; y
(3) las necesidades de financiamiento oportuno, suficiente y con la certidumbre
requerida para sustentar estrategias con visién de largo plazo.

Por lo tanto, es importante fomentar el ingreso, permanencia y conclusién en los
distintos tipos, niveles y modalidades educativas con el otorgamiento de becas y apoyos
con enfoque de género, enfoque intercultural e inclusién social y regional, cobra
enorme importancia, en especial en las poblaciones con mayor grado de marginacién.

El gran desafio es brindar una formacién profesional acorde a los cambios tecnolégicos
globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y al auge del aprendizaje a través
de plataformas virtuales. También resulta importante fortalecer la profesionalizacién del
personal académico, a través del impulso y mejora de los procesos de formacion,
capacitacion y actualizacién, mediante evaluaciones diagndsticas; y de los procesos de
seleccién para la admisién, la promocién y el reconocimiento.

De igual manera, es necesario fomentar el proceso de asimilaciéon de la ciencia y la
tecnologia como parte de la cultura de los mexicanos.
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al
cierre del primer trimestre de 2020.

En atencidén a los litigios laborales y pasivos contingentes con informacién generada y
proporcionada por la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP, se informa lo siguiente:

Anexo 7a

Estado que guardan los pasivos laborales

Al. Monto Bl. Monto a pagar
A. Litigios aproximado B. Laudos ; pag
. por laudo
en global firmes
.. (Importes en
tramite (Importe en desfavorables
pesos)
pesos)
Marzo
z 301 134,426,117.15 28 10,066,836.30
2019
Marzo
2020 302 154,911,900.00 27 8,906,942.00
Fuente: DJ.
Anexo 7b

Estado que guardan los pasivos laborales al mes de marzo 2020

CONCEPTO Primer Trimestre 2020

Apartado del articulo 123 Constitucional Apartado B
NUmero de demandas por reinstalacion 92
NUmero de demandas por indemnizacién 52

Monto de pasivo laboral contingente (monto
estimado por el total de demandas)

Monto de pasivo de laudos (laudos generados
en contra de la Institucion)

Forma en que la Instituciéon paga liquidaciones
y convenios con el trabajador

Forma en que la Institucién cumple con el
laudo cuando se trata de conceptos Billete de depdsito
econdmicos

$154,931,900.00

$8,906,942.00

No aplica

Mediante el nombramiento
gue proporciona la UR de
adscripcién de cada trabajador

Forma en que la Institucion cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalaciéon

Fuente: DJ.

Por lo que hace al cumplimiento de resoluciones judiciales a cargo de la SEP, por juicio
interpuesto por algun trabajador de este Organo Desconcentrado y al no contar el
TecNM con patrimonio propio, corresponde a su Secretaria de Planeacién, Evaluaciény
Desarrollo Institucional, a través de su Direccién de Programacién, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica, llevar a cabo las previsiones presupuestarias para tal efecto.
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5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio fiscal 2020.

Referente a este rubro, se presentan las siguientes tablas informativas asi como los
posibles incumplimientos programaticos y ajustes al Programa de Trabajo Anual,
asociadas a las presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas
preventivas, anexando los Oficios de Solicitud para pronta referencia (Ver tablas 62 y 63).

Tabla 62. Resumen del presupuesto autorizado primer trimestre 2020.

CAFgTUL ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
1000 $940,670,062.54 $960,936,524.07 $1,464,500,843.61 $3,366,107,430.22
2000 $46,709.72 $10,730,416.36 $14,140,259.98 $24,917,386.06
3000 $3,311,107.42 $7,395,227.10 $8,285,669.68 $18,992,004.20

4000 $430,294,889.00 $232,185,712.00 $258,026,043.00 $20,506,644.00
Total $1,374,322,768.68 $1,211,247,879.53 $1,744,952,816.27 $,330,523,464.48

Fuente: DPPelF / Estado del Presupuesto enviado por la DGPyRF de la SEP del cierre de marzo con fecha 03 de abril
2020.

Tabla 63. Resumen presiones del gasto por Capitulo primer trimestre 2020.

DIRECCION
FECHA DE/OFICIO DE DEL TECNM
OFICIO SOLICITUD SIS QUE ESTATUS

SOLICITA

CAPITULO

Recibido el 21
P . .. de febrero
1000 12/2/2020 |M00/0404/2020 [C2PTUIO 1000 o> 13707271371 [PreCCiON dh o0 & las
"Servicios Personales" Personal
14:37 h por la
UAF
Recibido el 12
Direccién dede febrero
3000 10/2/2020 |M00/0398/2020 |Defunciones $5,515,680.63 Personal 2020 a las
14:45 h por la
UAF
Auditor Direccion de Recibido el 20
Externo: Firma A RECUTSOS de febrero
3000 12/2/2020 [M00/0401/2020 |Frank \Y $482,254.92 Materiales y2020 a las
Asociados, Sociedad Servicios 14:30 h por la
Civil. UAF
S Direccion de|Recibido el 12
Finiquito del contrato Recursos de marzo 2020
3000 5/3/2020 |[M00/0529/2020 |[de auditoria 2017 vy $36,912.59 )
5018 Materiales ylalas12:42 h por
Servicios la UAF
TOTAL $2,143,070,649.26

Fuente: DPPelF.
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Referente al Capitulo 3000, particularmente de los asuntos de defunciones y auditor
externo Firma A. Frank y Asociados, Sociedad Civil, con oficios UAF/448 03/2020 y
UAF/511/2020, ambos de fecha 18 de marzo 2020, se indica que en el presupuesto
autorizado por la H. CAmara de Diputados al Ramo 11 Educacién Publica para el ejercicio
2020, no se prevén recursos susceptibles de ser reorientados para la atencién de
presiones de gasto.

Ver: Oficios AnexoElectronico_5.5.3

5.5.4 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la
Impunidad y de Mejora de Gestién Publica 2019-2024.
El 18 de marzo de 2020 se realizd el analisis de compromisos e indicadores de las

diferentes areas del Tecnoldégico Nacional de México, los cuales se concentraron en una
Matriz en Excel denominada “Compromisos e Indicadores por areas TecNM",

A través de correo electrénico institucional se solicitd el 19 de marzo y el 2 de abril
(recordatorio), a las areas que reportaran a través de la Matriz los Compromisos e
Indicadores las acciones correspondientes a sus funciones.

Ver: AnexoElectronico_Gl1_Acuerdo_SO-1-20-06S
AnexoElectronico_Gl.1_Acuerdo_SO-|-20-06S

El 2 de abril de 2020, la Coordinacién de Igualdad de Género y Programas Transversales
de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién Publica,
solicité el informe para primer trimestre 2020, a mas tardar el 12 de abril.

Ver: AnexoElectronico_G2_Acuerdo_SO-|-20-06S

El TecNM reportd, via correo electrénico de fecha 8 de abril de 2020, el informe
correspondiente a través de los formatos en Excel requeridos por la Unidad de
Administracién y Finanzas de la SEP para citados compromisos e indicadores.

Ver: AnexoElectronico_G3_Acuerdo_SO-1-20-06S
AnexoElectronico_G4_Acuerdo_SO-1-20-06S
AnexoElectronico_G5_Acuerdo_SO-1-20-06S

Es importante compartir que la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP
establecid cuatro periodos trimestrales del reporte:

Trimestre Periodo \
Enero-marzo 1al 15 de abril 2020

Abril-junio 1al 15 de julio 2020

Julio-septiembre 1al 15 de octubre 2020
Octubre-diciembre 1al 15 de enero 2021
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También, se dised una infografia institucional del programa, la cual se encuentra en
proceso de autorizacion.

3 . . - @ ®
PROGRAMA NACIONAL DE €OMBATE A-LA.
CORRUPCION Y.A LA IMPUNIDAD, Y LAY
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5.55 Implementacién del Programa Federal de Austeridad Republicana.
Como principales acciones realizadas al primer trimestre 2020, especificamente en

materia de recursos humanos se ha dado cumplimiento a las Disposiciones de
Austeridad y Disciplina Presupuestaria sefialadas en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacidén para el Ejercicio Fiscal 2020, respetando los limites de las
remuneraciones de nuestros servidores publicos de mando, de acuerdo al presupuesto
aprobado para este ano, el cual considera las reducciones salariales del nuevo tabulador
sefialado en el anexo 23 del citado Decreto.

Asimismo, la contratacién de personal docente y no docente en plazas vacantes de
caracter permanente, se han venido realizando de acuerdo a las disposiciones que han
emitido la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Administracién y
Finanzas de la Secretaria Educacién Publica.
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GLOSARIO

Siglas Referencia

SEP Secretaria de Educacién Publica
SES Subsecretaria de Educacién Superior
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
oIC Organo Interno de Control
DGESU Direccién General de Educacién Superior
DSA Direccién de Superacién Académica
CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CIA Comisioén Interna de Administraciéon
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
SNI Sistema Nacional de Investigadores
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PP Programa Presupuestario
TecNM Tecnolégico Nacional de México
IT Instituto(s) Tecnolégico(s)
ITF Institutos Tecnoldgicos Federales
ITD Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DG Direccién General
SPEyDI Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional
SAlel Secretaria Académica de Investigacion e Innovacién
SEyV Secretaria de Extensiéon y Vinculacién
SA Secretaria de Administracién
DPYE Direccién de Planeacién y Evaluacién
DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad
DPPelF Direccién de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DTlyC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
DDelE Direccién de Docencia e Investigacion Educativa
DPlel Direccién de Posgrado, Investigacion e Innovacion
DSEyAE Direccién de Servicios Escolares y Apoyo a Estudiantes
DVelA Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico
DECyaD Direccién de Educacién Continua y a Distancia
DPCyD Direccién de Promocién Cultural y Deportiva
DP Direccion de Personal
DF Direccién de Finanzas
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Siglas Referencia

DRMyS Direccién de Recursos Materiales y Servicios
DCyD Direccién de Cooperacion y Difusiéon
D3J Direccién Juridica
DITD Direccién de Institutos Tecnoldégicos Descentralizados
DAyOC Direccién de Apoyo y Orientacién a la Comunidad
CENIDET Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
CIIDET Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica
CRODECEL Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Celaya
CRODEORI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Orizaba
CRODECHI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Chihuahua
CRODEMER Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Mérida
ITA Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
ITACA Instituto Tecnoldégico de Acapulco
ITALT Instituto Tecnoldégico de Altamira
ITAOB Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
ITAP Instituto Tecnoldégico de Apizaco
ITAPRIETA Instituto Tecnoldégico de Agua Prieta
ITAT Instituto Tecnoldégico de Atitalaquia
ITATLAX Instituto Tecnoldgico de Altiplano de Tlaxcala
ITBB Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas
ITBR Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio
ITC Instituto Tecnoldégico de Celaya
ITCA Instituto Tecnoldégico de Cerro Azul
ITCALT Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano
ITCAMP Instituto Tecnoldgico de Campeche
ITCANCUN Instituto Tecnoldégico de Cancun
ITCC Instituto Tecnoldgico de Ciudad Cuauhtémoc
ITCGUZMAN Instituto Tecnoldégico de Ciudad Guzman
ITCGRANDE Instituto Tecnoldgico de Costa Grande
ITCHET Instituto Tecnoldgico de Chetumal
ITCHI Instituto Tecnoldgico de Chihuahua
ITCHII Instituto Tecnoldgico de Chihuahua ll
ITCHIL Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
ITCHINA Instituto Tecnolégico de China
ITCJ Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez
ITCJIMENEZ Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez
ITCM Instituto Tecnoldégico de Ciudad Madero
ITCOL Instituto Tecnolégico de Colima
ITCOMITAN Instituto Tecnoldégico de Comitan
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Siglas Referencia

ITCOM Instituto Tecnoldgico de Comitancillo
ITCONKAL Instituto Tecnoldgico de Conkal
ITCPAP Instituto Tecnoldgico de La Cuenca del Papaloapan
ITCUAUTLA Instituto Tecnoldgico de Cuautla
ITCUL Instituto Tecnoldégico de Culiacan
ITCV Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria
ITCVALLES Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles
ITDURANGO Instituto Tecnoldgico de Durango
ITDELICIAS Instituto Tecnoldgico de Delicias
ITE Instituto Tecnoldgico de Ensenada
ITELLA Instituto Tecnoldgico de El Llano Aguascalientes
ITES Instituto Tecnoldgico de El Salto
ITESI Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato
ITESLC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de los Cabos
ITESRC Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
ITESZ Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
ITFCOM Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa
ITGAM Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
ITGAMII Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il
ITGUAY Instituto Tecnolégico de Guaymas
ITH Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
ITHUA Instituto Tecnolégico de Huatabampo
ITHUE Instituto Tecnoldgico de Huejutla
ITHUI Instituto Tecnolégico de Huimanguillo
ITI Instituto Tecnolégico de Iguala
ITISTMO Instituto Tecnoldgico de Istmo
ITIZT Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa
ITIZTII Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il
ITIZTII Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il
ITIIQ Instituto Tecnoldégico de Jiquilpan
ITL Instituto Tecnoldgico de Ledn
ITLCAR Instituto Tecnoldégico de Lazaro Cardenas
ITLCH Instituto Tecnoldégico de La Chontalpa
ITLERMA Instituto Tecnolégico de Lerma
ITLIN Instituto Tecnolégico de Linares
ITLL Instituto Tecnoldgico de La Laguna
ITLM Instituto Tecnoldégico de Los Mochis
ITLP Instituto Tecnolégico de La Piedad
ITLPAZ Instituto Tecnolégico de La Paz
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Siglas Referencia

IT™ Instituto Tecnoldgico de Mérida
ITMA Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta
ITMAII Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta Il
ITMAT Instituto Tecnolégico de Matamoros
ITMATEHUALA Instituto Tecnoldégico de Matehuala
ITMAZ Instituto Tecnoldgico de Mazatlan
ITMEX Instituto Tecnoldgico de Mexicali
ITMIN Instituto Tecnoldgico de Minatitlan
ITMOR Instituto Tecnoldégico de Morelia
ITNL Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn
ITNLAR Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo
ITNOG Instituto Tecnolégico de Nogales
ITNN Instituto Tecnoldgico de Norte de Nayarit
ITO Instituto Tecnoldégico de Oaxaca
ITOC Instituto Tecnolégico de Ocotlan
ITOR Instituto Tecnoldégico de Orizaba
ITP Instituto Tecnolégico de Puebla
ITPA Instituto Tecnoldgico de Pabellén de Arteaga
ITPACH Instituto Tecnolégico de Pachuca
ITPARRAL Instituto Tecnolégico de Parral
ITPIN Instituto Tecnoldégico de Pinotepa
ITPN Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras
ITPOCH Instituto Tecnoldgico de Pochutla
ITQ Instituto Tecnoldégico de Querétaro
ITR Instituto Tecnolégico de Reynosa
ITRMVE Instituto Tecnolégico de La Regidén Mixe/ Valle de Etla
ITROQUE Instituto Tecnoldgico de Roque
ITS Instituto Tecnolégico de Saltillo
ITSA Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
ITSABA Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo
ITSALVA Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
ITSAO Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
ITSAPAT Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
ITSATEM Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
ITSATLIXCO Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
ITSC Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
ITSCA Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acufia
ITSCAJEME Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
ITSCALKINI Instituto Tecnolégico Superior de Calkini
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Siglas Referencia

ITSCAN Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
ITSCCHICA Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica
ITSCCONS Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constituciéon
ITSCENTLA Instituto Tecnoldégico Superior de Centla
ITSCHAM Instituto Tecnolégico Superior de Champotdén
ITSCHIC Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
ITSCHID Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo
ITSCHOAPAS Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas
ITSCIN Instituto Tecnoldégico Superior de Cintalapa
ITSCOAL Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman
ITSCOAT Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos
ITSCOM Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco
ITSCOS Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan
ITSCSERDAN Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad Serdan
ITSE Instituto Tecnolégico Superior de Ebano
ITSED Instituto Tecnoldgico Superior de El Dorado
ITSES Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega
ITSF Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
ITSFCP Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
ITSG Instituto Tecnoldégico Superior de Guanajuato
ITSGUASAVE Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
ITSHOL Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén
ITSHUA Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco
ITSHUAU Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango
ITSHUE Instituto Tecnoldégico Superior de Huetamo
ITSHUICH Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
ITSIC Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza
ITSJER Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez
ITIMMPECAR II::::(:;: Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECCH Igs:;:;c: Tecnoloégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECCO lgjiﬁ::o Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECEG I(lj’\rsj;;cgjto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus El
ITIMMPECLH :.Tjg::ato Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus La
ITIMMPECLM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus

Lagos de Moreno
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Siglas Referencia

Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus

ITIMMPECMA Mascota
ITIMMPECPV :Drwus::tuots/;cleac;:loglco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECTA Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tala
ITIMMPECTE !rnesc;cEiLlj;co Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECTG !rr;sr:';liia;l'zc;ngcl::gil;:zjose Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECZN Iznasglc')cg';iTecnologlco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECZO Iznas;g:';c;;icnologlco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITSIR Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio
ITSIRC Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara
ITSLERDO Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo
ITSLEYVA Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva
ITSLIBRES Instituto Tecnolégico Superior de Libres
ITSLORETO Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto
ITSLP Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi
ITSDLR Instituto Tecnoldgico Superior de Los Rios
ITSVLV Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta
ITSMAC Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana
ITSMANTE Instituto Tecnoldgico Superior de Mante
ITSMAR Instituto Tecnoldgico de San Marcos
ITSMIS Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla
ITSMON Instituto Tecnoldégico Superior de Monclova
ITSDLM Instituto Tecnoldgico Superior de la Montafa
ITSMOTUL Instituto Tecnoldégico Superior de Motul
ITSMT Instituto Tecnoldégico Superior de Martinez de la Torre
ITSMUL Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé
ITSMUZ Instituto Tecnoldgico Superior de Mldzquiz
ITSNAR Instituto Tecnoldégico Superior de Naranjos
ITSNCG Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes
ITSNOCH Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan
ITSOCCEH Instituto Tecnoldgico Superior de Occidente del Estado de Hidalgo
ITSORIEH Instituto Tecnolégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo
ITSPANUCO Instituto Tecnoldgico Superior de Panuco
ITSPATZ Instituto Tecnoldégico Superior de Patzcuaro
ITSPER Instituto Tecnoldgico Superior de Perote
ITSPP Instituto Tecnoldégico Superior de Puerto Pefasco
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Siglas Referencia

ITSPR Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica
ITSPDR Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén
ITSPRO Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso
ITSPUR Instituto Tecnoldgico Superior de P'urhépecha

ITSPURUANDIRO

Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro

ITSREYES Instituto Tecnoldgico Superior de Los Reyes
ITSRIOVERDE Instituto Tecnoldégico Superior de Rioverde
ITSRLL Instituto Tecnoldégico Superior de la Regidén de los Llanos
ITSRS Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra
ITSS Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra
ITSSAT Instituto Tecnoldégico Superior de San Andrés Tuxtla
ITSSEY Instituto Tecnoldgico Superior de Sur del Estado de Yucatan
ITSSLPC Instituto Tecnoldégico Superior de San Luis Potosi Capital
ITSSMDO Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria del Oro
ITSSMEG Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande
ITSSMT Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan
ITSSNA Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
ITSSNO Instituto Tecnoldégico Superior de la Sierra Norte de Puebla
ITSSPAP Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
ITSSPC Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
ITSSURG Instituto Tecnoldgico Superior de Sur de Guanajuato
ITSTAC Instituto Tecnoldgico Superior de Tacambaro
ITSTAMAZ Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale
ITSTAN Instituto Tecnoldégico Superior de Tantoyuca
ITSTB Instituto Tecnoldégico Superior de Tierra Blanca
ITSTDR Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi De Rodriguez
ITST Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca
ITSTEP Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula
ITSTEZ Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan
ITSTLA Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
ITSTLAXCO Instituto Tecnoldégico Superior de Tlaxco
ITSU Instituto Tecnoldégico Superior de Uruapan
ITSURNAY Instituto Tecnolégico de Sur de Nayarit
ITSV Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid
ITSVC Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
ITSZACA Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
ITSZNOR Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Norte
ITSZOCC Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Occidente
ITSZON Instituto Tecnoldégico Superior de Zongolica
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ITSZSUR Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Sur
ITTIJUANA Instituto Tecnoldgico de Tijuana
ITT Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla
ITTAP Instituto Tecnoldgico de Tapachula
ITTEC Instituto Tecnolégico de Tecomatlan
ITTEH Instituto Tecnoldgico de Tehuacan
ITTEPIC Instituto Tecnoldégico de Tepic
ITTG Instituto Tecnoldégico de Tuxtla Gutiérrez
ITTIZ Instituto Tecnoldgico de Tizimin
ITTLAHUAC Instituto Tecnolégico de Tldhuac
ITTLAHUACII Instituto Tecnoldgico de Tldhuac Il
ITTLAHUACIII Instituto Tecnoldgico de Tldahuac Il
ITTLAJ Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco
ITTLAL Instituto Tecnoldgico de Tlalpan
ITTLAXIACO Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco
ITTOL Instituto Tecnolégico de Toluca
ITTORR Instituto Tecnolégico de Torreén
ITTUXTEPEC Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
ITUG Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
ITVERACRUZ Instituto Tecnoldgico de Veracruz
ITV Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
ITVG Instituto Tecnoldégico de Valle del Guadiana
ITVM Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia
ITVO Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca
ITVY Instituto Tecnoldgico de Valle del Yaqui
ITXAL Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa
ITZ Instituto Tecnoldégico de Zacatepec
ITZACATECAS Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
ITZIT Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro
ITZM Instituto Tecnoldégico de la Zona Maya
ITZOL Instituto Tecnoldgico de la Zona Olmeca
TESCHALCO Tecnoldégico de Estudios Superiores de Chalco
TESCHIC Tecnolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan
TESCHIM Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
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Siglas Referencia

TESCIZ Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
TESCOA Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco
TESE Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnolégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESI Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESJ Tecnolégico de Estudios Superiores De Jocotitlan
TESJIL Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESOEM Tecnoldégico de Estudios Superiores de Oriente del Estado de México
TESSFP Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco
TESVB Tecnolégico De Estudios Superiores de Valle de Bravo
TESVG Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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